О Порядке конкурсного отбора проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение субсидий из бюджета МО МР «Койгородский»
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	”Койгорт ”

муниципальн(й районса

администрация 

	
	Постановление
Шуöм
	

	от
	28 мая  2014 г.
	
	№ 
	70/05

	
с. Койгородок
	


В соответствии со ст. 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Республики Коми от 5 декабря 2011 г. №127-РЗ «О некоторых вопросах поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций в Республике Коми», муниципальной программой «Муниципальное управление МО МР «Койгородский» администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить:

 Порядок конкурсного отбора проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение  субсидий из бюджета МО МР «Койгородский», согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
Положение о конкурсной комиссии по отбору проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
Состав конкурсной комиссии по отбору проектов социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета МО МР «Койгородский», согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

И.о. главы МР «Койгородский»,

руководителя администрации  -                                                                              Н.В. Костина
Приложение 1 

к Постановлению администрации 

от 28 мая 2014 г. №70/05
ПОРЯДОК

КОНКУРСНОГО ОТБОРА ПРОЕКТОВ  СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИЙ ИЗ БЮДЖЕТА МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»
1. Настоящий Порядок регулирует предоставление на конкурсной основе субсидий из бюджета МО МР «Койгородский» социально ориентированным некоммерческим организациям в соответствии с учредительными документами виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 Федерального закона «О некоммерческих организациях» и статьей 4 Закона Республики Коми «О некоторых вопросах поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций», и не являющимся муниципальными (государственными) учреждениями (далее соответственно - субсидия, Заявитель).

2. Субсидия предоставляется в пределах средств бюджета МО МР «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период, предусмотренных на реализацию подпрограммы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» муниципальной программы «Муниципальное управление в МО МР «Койгородский». 
3. Субсидии предоставляются на конкурсной основе (далее - конкурсный отбор) Заявителям, зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский» и реализующим проекты по приоритетным направлениям (далее - проекты):

1) профилактика социального сиротства, поддержка материнства и детства;

2) повышение качества жизни людей пожилого возраста;

3) социальная адаптация инвалидов и их семей;

4) развитие дополнительного образования, научно-технического и художественного творчества, массового спорта, краеведческой и экологической деятельности;

5) развитие активности молодежи в различных сферах деятельности;

6) развитие деятельности в области самоорганизации граждан для осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.
4. Субсидия предоставляется при условии:

отсутствия в отношении Заявителя процедур ликвидации, реорганизации, банкротства, приостановления ее деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

отсутствия у Заявителя на дату подачи документов на конкурсный отбор задолженности по уплате налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации;

отсутствия у Заявителя на дату подачи документов на конкурсный отбор задолженности по заработной плате перед своими работниками;
внесения Заявителем собственного вклада в реализацию мероприятий, предусмотренных проектом, в размере не менее 5 процентов от общей суммы расходов на реализацию проекта (далее - собственный вклад). Собственный вклад включает: целевые денежные поступления, источником которых не являются средства бюджета, денежную оценку используемого имущества, имущественных прав, безвозмездно полученных работ и выполненных услуг, труда добровольцев.
5. Размер субсидии не может превышать 150 тысяч рублей.
6. Организация проведения конкурсного отбора осуществляется Администрацией МР «Койгородский» (далее Администрация).

7. Заключение о признании проектов прошедшими (не прошедшими) конкурсный отбор и о возможности (невозможности) предоставления субсидии принимается Комиссией по отбору проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, созданной Администрацией (далее - Комиссия).

Заключение Комиссии о признании проектов прошедшими (не прошедшими) конкурсный отбор и о возможности (невозможности) предоставления субсидии оформляется протоколом.

8. Для получения субсидии Заявитель представляет в адрес Администрации следующие документы:

1) заявку на участие в конкурсном отборе проектов социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидии (далее - заявка), по форме, согласно Приложению 1 к настоящему Порядку;

2) копию устава Заявителя, заверенную Заявителем;

3) копию отчетности за предыдущий финансовый год, представленной Заявителем в Министерство юстиции Республики Коми (Заявитель, зарегистрированный в установленном порядке в текущем финансовом году, не представляет);

4) копию утвержденного проекта Заявителя, направленного на осуществление мероприятий по приоритетным направлениям, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку и включающего следующие разделы:

текущее состояние реализации проекта;

цель (цели) и задачи проекта;

основные мероприятия и сроки реализации проекта;

ресурсное обеспечение проекта;

ожидаемые результаты реализации проекта;

смета планируемых затрат на реализацию проекта с указанием всех источников;

показатели результативности реализации проекта;

5) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (сформированную не ранее чем за три месяца до начала срока приема заявок на участие в конкурсном отборе, в случае если она представлена Заявителем самостоятельно);

6) справку об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы Российской Федерации от 21 января 2013 г. N ММВ-7-12/22@ (сформированную не ранее чем за месяц до дня представления заявления, в случае если она представлена Заявителем самостоятельно);
7) справку об отсутствии задолженности по заработной плате перед своими работниками, заверенную Заявителем;
8) опись представленных Заявителем документов с указанием номеров страниц. Нумерация страниц должна быть единой для всего пакета документов, представленных Заявителем.

Один Заявитель может подать только одну заявку, в составе которой для участия в конкурсном отборе представляется только один проект по направлениям, указанным в пункте 3 настоящего Порядка.

Сведения, содержащиеся в документах, указанных в подпунктах 5,6  настоящего пункта, запрашиваются Администрацией в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявки в порядке межведомственного информационного взаимодействия у организаций, уполномоченных на выдачу данных документов, в случае если Заявитель не представил документы, указанные в подпунктах  5,6   настоящего пункта, самостоятельно.
Заявка представляется Заявителем на бумажном носителе непосредственно Администрации. Датой подачи заявки считается дата регистрации заявки Администрацией. 

9. Предоставление субсидии осуществляется в следующем порядке.

Администрация не позднее 10 рабочих дней до начала приема заявок на конкурсный отбор публикует извещение о проведении конкурсного отбора на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», которое содержит следующие сведения:

условия проведения конкурсного отбора;

порядок, место и срок приема заявок на участие в конкурсном отборе;

порядок оформления заявки, представляемой Заявителем для участия в конкурсном отборе;

адрес и контактный телефон.

Администрация в день подачи заявки на участие в конкурсном отборе регистрирует ее в журнале учета заявок на участие в конкурсном отборе и выдает Заявителю расписку в получении заявки с указанием перечня принятых документов, даты ее получения.
Заявитель вправе отказаться от участия в конкурсном отборе путем направления организатору конкурсного отбора соответствующего обращения Заявителя. При этом представленная заявка Заявителю не возвращается.
Администрация проверяет полноту (комплектность), оформление представленных документов, их соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком и передает для рассмотрения и проведения оценки в конкурсную комиссию в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня окончания срока их приема.

Заседание Комиссии проводится не позднее 15 рабочих дней со дня окончания приема заявок, указанного в объявлении о приеме заявок.

10. Для признания заявки прошедшей (не прошедшей) отбор Комиссия рассматривает представленные документы и осуществляет оценку соответствия некоммерческой организации и представленных ею документов условиям предоставления субсидии, проводит оценку проекта по балльной системе в соответствии с критериями согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
По результатам рассмотрения документов и результатам оценки проектов, Комиссия выносит одно из следующих заключений:

а) о признании заявок прошедшими отбор и о возможности предоставления некоммерческой организации субсидии, а также о размере субсидии;

б) о признании заявок не прошедшими отбор.

Заключение Комиссии оформляется Протоколом не позднее 5-ти рабочих со дня заседания Комиссии.

11. Прошедшим отбор признается заявка социально ориентированной некоммерческой организации, набравшая наибольшее количество баллов представленного проекта.
В случае, когда два или более Заявителя (осуществляющие свою деятельность в одной сфере) набирают одинаковое количество баллов представленного проекта,  то заявкой прошедшей отбор признается та заявка Заявителя, которая зарегистрирована ранее заявок других Заявителей.

В случае, если на конкурс подана одна заявка, отвечающая всем требованиям, установленным Порядком, победителем конкурса признается организация, подавшая заявку.
12. Не прошедшими отбор признаются заявки социально ориентированных некоммерческих организаций, в следующих случаях:

а) представления документов для получения субсидии с нарушением установленных сроков;

б) несоответствия Заявителя требованиям к участникам Конкурса, установленным настоящим Порядком;

Не может являться основанием для отказа в их дальнейшем рассмотрении наличие в заявке описок, опечаток, орфографических и арифметических ошибок.

Итоги конкурсного отбора (список победителей конкурсного отбора с указанием размеров предоставляемой субсидии) в течение 5 рабочих дней со дня заключения Комиссии размещаются на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

13. Администрация в течение 10 рабочих дней с момента опубликования результатов конкурса заключает с победителями конкурсного отбора Договоры о предоставлении субсидий, в которых предусматриваются:

размер субсидии;

условия, порядок и сроки предоставления субсидии;

цели и сроки использования субсидии;

порядок и сроки представления отчетности об использовании субсидии;

обязательства Заявителя по внесению собственного вклада;

обязательства Заявителя по соблюдению сметы планируемых затрат на реализацию проекта;

обязательства Заявителя по финансированию мероприятий проекта за счет собственных средств, источником которых не являются средства бюджета МО МР «Койгородский», в размере не менее 5 процентов общей суммы расходов на реализацию всех мероприятий проекта;

условия и порядок возврата субсидии;

положение о согласии Заявителя на осуществление Администрацией и уполномоченными органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения Заявителем условий, целей и порядка предоставления субсидии.

Условиями предоставления субсидий являются одновременно:

включение Заявителя в список победителей конкурсного отбора, на основании заключения Комиссии о признании проекта прошедшим конкурсный отбор и о возможности предоставления субсидии;

заключение с Заявителем Договора, предусмотренного настоящим пунктом.

Субсидии подлежат возврату в бюджет МО МР «Койгородский» в случаях:

нецелевого использования средств;

неисполнения обязательства Заявителем по внесению собственного вклада;

несоблюдения сметы планируемых затрат на реализацию проекта;

недостижения показателей результативности проекта, установленных Договором о предоставлении субсидии;

14. Администрация перечисляет субсидию на банковский счет соответствующего Заявителя в течение 10 рабочих дней со дня заключения Соглашения о предоставлении субсидии.

15. За счет предоставленной субсидии Заявитель вправе осуществлять следующие расходы, связанные с реализацией проекта:

оплата труда, за исключением административного персонала;

оплата товаров, работ, услуг;

арендная плата;

уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.
За счет предоставленной субсидии Заявителю запрещается осуществлять следующие расходы:

расходы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности и оказанием финансовой помощи коммерческим организациям;

расходы, связанные с осуществлением деятельности, напрямую не связанной с проектами, расходы на поддержку политических партий и избирательных кампаний;

расходы на проведение митингов, демонстраций, пикетирований;

расходы на фундаментальные научные исследования;

расходы на приобретение алкогольных напитков и табачной продукции;

расходы по уплате штрафов;

расходы на оказание материальной помощи, а также платных услуг населению.

16. Контроль целевого использования субсидий осуществляет в установленном порядке Администрация и иные органы муниципального финансового контроля.  
Приложение 1

к Порядку

конкурсного отбора проектов социально ориентированных
некоммерческих организаций, претендующих на получение 
субсидий из бюджета МО МР «Койгородский»

Представляется в Администрацию МР «Койгородский»

                                  ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе проектов
социально ориентированных некоммерческих организаций
для предоставления субсидии из бюджета МО МР «Койгородский»

___________________________________________________________________________

 (полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

направляет  Проект__________________________________________________________
                              (полное наименование Проекта)

      ________________________________________________________________

для участия в конкурсном отборе проектов социально ориентированных некоммерческих организаций на получение субсидии из бюджета МО МР «Койгородский».

	Сокращенное наименование некоммерческой

организации                            
	

	Организационно-правовая форма          
	

	Дата регистрации  
	

	Основной государственный

регистрационный номер                  
	

	Индивидуальный номер  налогоплательщика

(ИНН)                                  
	

	Код причины постановки на учет (КПП)   
	

	Номер расчетного счета                 
	

	Наименование банка                     
	

	Банковский идентификационный код (БИК) 
	

	Номер корреспондентского счета         
	

	Юридический адрес  
	

	Почтовый адрес                         
	

	Телефон                                
	

	Адрес электронной почты                
	

	Руководитель (наименование должности,  фамилия, имя, отчество)
	

	Виды деятельности, осуществляемые социально ориентированной некоммерческой организацией
	

	Численность учредителей (участников,

членов)                                
	

	Численность работников 
- за предыдущий год, предшествующий дате подачи заявки 

- на дату подачи заявки          
	

	Численность добровольцев

- за предыдущий год, предшествующий дате подачи заявки 

- на дату подачи заявки          
	


	     Приоритетное социальное направление проекта    
	

	            Общая сумма планируемых затрат на реализацию проекта (рубли)
	

	     Запрашиваемый размер субсидии из бюджета МО МР «Койгородский» (рубли)  
	

	
	


    Достоверность  информации  (в  том  числе документов), представленной в

составе   заявки   для   предоставления   субсидии   из   бюджета   МО   МР

«Койгородский»  на  поддержку  социально  ориентированных  некоммерческих

организаций, подтверждаю.

    С  условиями  предоставления субсидии из бюджета МО МР «Койгородский» 
ознакомлен и согласен.

    _____________________________________ _____________ ___________________

    (наименование должности руководителя    (подпись)   (фамилия, инициалы)

          некоммерческой организации)

    "___" ____________ 20__ г. М.П.

    Достоверность сведений, указанных в заявке, подтверждаю _______________

                                                               (подпись)

Приложение N 2

к Порядку

конкурсного отбора проектов социально ориентированных
некоммерческих организаций, претендующих на получение 
субсидий из бюджета МО МР «Койгородский»

СТРУКТУРА

ПРОЕКТА СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ПРОЕКТОВ

СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

Структура проекта должна включать следующие разделы:

Раздел 1. Титульный лист проекта.

Раздел 2. Текстовая часть проекта

2.1. Текущее состояние реализации проекта.

2.2. Цель (цели) и задачи проекта.

2.3. Основные мероприятия и сроки реализации проекта.

2.4. Ресурсное обеспечение проекта.

2.5. Ожидаемые результаты реализации проекта.
Раздел 3. Смета планируемых затрат на реализацию проекта.

Раздел 4. Показатели результативности реализации проекта.

В проект также может быть включена другая информация, относящаяся к проекту.

Рекомендации к разработке проекта:
Раздел 1. Титульный лист проекта.

Содержит наименование проекта, сведения об организации-заявителе, дата утверждения проекта.

Раздел 2. Текстовая часть проекта

2.1. Текущее состояние реализации проекта. 

Актуальность проекта. Описание ситуации в МО или населенном пункте, вызвавшей проблему, которая может быть решена с помощью реализации проекта. Можно привести статистические данные.
2.2. Цель (цели) и задачи проекта.

Цель проекта – основное направление решения проблемы.

Цель должна отражать конечные результаты реализации проекта и должна обладать следующими свойствами:

специфичность (цель должна соответствовать сфере реализации проекта);

конкретность (не допускаются размытые (нечеткие) формулировки, допускающие произвольное или неоднозначное толкование);

измеримость (достижение цели можно проверить);

достижимость (цель должна быть достижима за период реализации проекта);

релевантность (соответствие формулировки цели ожидаемым конечным результатам реализации проекта).

Задача - результат выполнения мероприятий или осуществления функций, направленных на достижение цели (целей) реализации проекта.

Сформулированные задачи должны быть необходимы и достаточны для достижения соответствующей цели.

2.3. Основные мероприятия и сроки реализации проекта.

	№ п/п
	Наименование и содержание мероприятия
	Место и сроки проведения
	Целевая аудитория, количество участников (чел.)

	
	
	
	


2.4. Ресурсное обеспечение проекта.

1) Полная стоимость проекта: ___________ рублей.

2) Объем собственных средств, направляемых на реализацию проекта, включая денежные средства: __________ рублей, в том числе:

- целевые поступления (пожертвования) от юридических, физических лиц _________

- оцененная стоимость безвозмездно полученного имущества ____________________

- оцененная стоимость безвозмездно выполняемых работ и оказываемых услуг _____

- оцененная стоимость труда добровольцев ____________________________________

3) Запрашиваемая сумма субсидии _______________ рублей.

4) Имеющиеся материально-технические ресурсы ______________________________

5) Информационные ресурсы _______________________________________________
2.5. Ожидаемые результаты реализации проекта.

Ожидаемые результаты мероприятий проекта с указанием количественных и (или) качественных показателей (количество созданных рабочих мест, охват целевой аудитории, количество новых методик или технологий, внедренных в рамках проекта и т.д.).

Раздел 3. Смета планируемых затрат на реализацию проекта.

Смета включает необходимые и достаточные расходы, обусловленные содержанием проекта. Смета не включает расходы, связанные с текущей деятельностью организации, а также непрямые расходы организации. При составлении сметы, за счет предоставленной субсидии Заявитель вправе осуществлять расходы, связанные с реализацией проекта по:
оплате труда, за исключением административного персонала;

оплате товаров, работ, услуг;

арендной плате;

уплате налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.
	№ п/п
	Наименование расходов
	Всего (рублей)
	в т.ч. за счет:
	Обоснование (пояснения)

	
	
	
	 субсидии (рублей)
	собственных средств
	

	1. Наименование мероприятия

	1.1.
	оплата труда
	
	
	
	

	1.2.
	оплата товаров, работ, услуг
	
	
	
	

	1.3.
	арендной плате
	
	
	
	

	1.4.
	уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему РФ
	
	
	
	

	1.5.
	прочие расходы (расшифровать) 
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	

	2. Наименование мероприятия

	2.1.
	оплата труда
	
	
	
	

	2.2.
	оплата товаров, работ, услуг
	
	
	
	

	2.3.
	арендной плате
	
	
	
	

	2.4.
	уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему РФ
	
	
	
	

	2.5.
	прочие расходы (расшифровать)
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	
	
	


Раздел 4. Показатели результативности реализации проекта.

Приводятся значения количественных показателей, приведенных в подразделе 2,5, которые планируется достичь в результате реализации мероприятий проекта.

	№ п/п
	Показатель результативности
	Значение 

	1.
	Количество привлеченных к участию в мероприятиях волонтеров (добровольцев), человек 
	

	2.
	Охват целевой аудитории, человек
	

	3.
	Освещение в СМИ о деятельности организации и об итогах реализации проекта, единиц
	

	4.
	Количество созданных рабочих мест, единиц
	

	5.
	Другие 
	

	
	
	


Приложение 3
к Порядку

конкурсного отбора проектов социально ориентированных
некоммерческих организаций, претендующих на получение 
субсидий из бюджета МО МР «Койгородский»

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	N 

п/п
	Наименование показателей оценки
	Оценка в

баллах

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий проекта выделенным приоритетным направлениям для предоставления поддержки)
	

	2.
	Актуальность (оценивается решение проблем, вопросов, имеющих социальную значимость для населения МО)
	

	3.
	Реалистичность  конкретных задач, на решение которых направлен проект (оценивается выполнимость поставленных задач)
	

	4.
	Социальная эффективность (оценивается охват целевой аудитории мероприятиями проекта,  воздействие на другие социально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем, количество добровольцев, привлекаемых к реализации проекта)
	

	5.
	Обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям проекта, наличие необходимых обоснований, расчетов предлагаемых мероприятий)
	


Для оценки программы (проекта) по каждому показателю применяется 10-балльная шкала, где учитываются:

0 - проект полностью не соответствует данному показателю;

5 - проект в средней степени соответствует данному показателю;

10 - проект полностью соответствует данному показателю.

Приложение 2 

к Постановлению администрации 

от 28 мая 2014 г. №70/05
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРОЕКТОВ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Комиссия по отбору проектов социально ориентированных некоммерческих организаций  (далее - Комиссия) создается с целью проведения конкурсных отборов проектов и предоставления субсидий  социально ориентированным некоммерческим организациям. 
2. Комиссия является коллегиальным органом. В ее состав входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии.

2.1. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на конкурсную комиссию задач, распределяет обязанности между заместителем, секретарем и членами комиссии.

2.2. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя в период его отсутствия.

2.3. Секретарь комиссии осуществляет подготовку заседаний комиссии, оповещает членов комиссии о времени и месте заседания комиссии, обеспечивает членов комиссии необходимыми материалами, ведет протоколы заседаний комиссии.

3. Деятельность комиссии

3.1. Члены комиссии работают на общественных началах и принимают личное участие в ее работе.

3.2. Формой работы комиссии является ее заседание.

3.3. По решению комиссии для рассмотрения конкурсной документации могут привлекаться специалисты, представители общественности, не являющиеся членами комиссии, которые обладают правом совещательного голоса и не участвуют в оценивании проектов. 
3.4. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

3.5. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу.

При равенстве голосов голос председательствующего является  решающим. 

3.6. Член Конкурсной комиссии не может принимать участие в обсуждении проектов той СО НКО, учредителем, членом или участником которой он является, при голосовании его голос не учитывается.

3.7. Комиссия вправе пригласить Заявителя для разъяснения вопросов по проекту.
3.8. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председательствующий, секретарь и члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании конкурсной комиссии. В протоколе заседания конкурсной комиссии указывается особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).

4. Рассмотрение и оценка проектов, иных предоставленных документов включает в себя:

Рассмотрение проектов членами комиссии, в ходе которого каждый член комиссии оценивает по 10-балльной шкале представленные проекты по критериям, установленным в приложении 3 «Критерии оценки заявок на участие в конкурсе» к Порядку предоставления на конкурсной основе субсидий из бюджета МО МР «Койгородский» социально ориентированным некоммерческим организациям. Общий балл оценки проекта есть среднее арифметическое значение сумм баллов всех членов комиссии.  
5. Комиссия в течение 3 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса письменно извещает Администрацию о предложениях по предоставлению субсидий, их размерах и возвращает рассмотренные проекты Администрации.
Приложение 3

к Постановлению администрации
от 28 мая 2014 г. №70/05
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРОЕКТОВ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ БЮДЖЕТА МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ» 

	№п/п
	ФИО
	Должность

	1. 
	Костина Нина Васильевна
	И.о. главы МР «Койгородский» -  руководителя администрации района – председатель Комиссии

	2. 
	Кузнецова Алена Геннадьевна 
	Заместитель  руководитель администрации –заместитель председателя Комиссии

	3. 
	Лукащук Лилия Яновна
	Главный специалист отдела экономической политики администрации МР «Койгородский» - секретарь Комиссии

	Члены Комиссии:

	1.
	Богенс Артур Германович
	Директор ГУ РК «Койгородское лесничество», депутат Совета МР «Койгородский», председатель комиссии по бюджету, налогам и экономическим вопросам (по согласованию)

	2.
	Дубовский Вячеслав Владимирович
	Главный юрисконсульт управления делами администрации МР «Койгородский»

	3.
	Комышева Галина Михайловна
	Председатель Совета общественности (по согласованию)

	4.
	Попова Светлана Валериановна
	Заведующая отделом экономической политики администрации МР «Койгородский»

	5. 
	Турышева Нина Петровна
	Председатель Койгородской районной организации ветеранов Коми республиканской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов  (по согласованию)        


