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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации               муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 марта 2011 г. № 03/03

«О внесении дополнений в постановление главы МР «Койгородский» от 6.08.2010 г. № 12/08 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский»


На основании протеста прокурора Койгородского района от 22.02.2011 года                № 07-03-2011, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Внести дополнения в постановление главы МР «Койгородский» от 6.08.2010 г.  № 12/08 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Койгородский» (далее по тексту – Положение о комиссии) с текстом следующего содержания:
   1.1.пункт 1.3 Положения о комиссии после слов «урегулирование конфликта интересов» дополнить текстом следующего содержания: «профилактика коррупционных проявлений в органах власти»;

   1.2.пункт 3.10 Положения о комиссии после слов «по уважительной причине» дополнить текстом следующего содержания: «В силу п. 9, п. 11 ч. 1 ст. 11 ФЗ                       «О муниципальной службе в РФ» муниципальный служащий имеет право:

- на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений».   

   1.3.пункт 3.16 Положения о комиссии после слов «носят рекомендательный характер» дополнить текстом следующего содержания: «Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, вручается ему под роспись и приобщается к его личному делу».

   1.4.Положения о комиссии дополнить пунктами 3.19 и 3.20 с текстами следующего содержания:  

Пункт 3.19. «Председатель комиссии направляет в орган, должностному лицу, гражданину, от которого поступила информация на рассмотрение в отношении муниципального служащего, уведомление о результатах рассмотрения информации. Председатель комиссии, в случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, передает информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы ».

Пункт 3.20. «При установлении комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии в действиях (бездействиях) муниципального служащего признаков дисциплинарного проступка, глава МР «Койгородский» принимает решение о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности».

   2.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский»                 Новоселову Э.П.  

   3.Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                               М.Л.Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01 марта 2011 г. № 04/03

«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения

муниципальных служащих»

В соответствие с решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года (протокол № 21) и одобрения Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих РФ и муниципальных служащих, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный район «Койгородский». 

           2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации по экономике – начальника финансового управления Ушакову Л.Ю.
   3.Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                               М.Л.Тебеньков

Утвержден

Постановлением главы муниципального района

"Койгородский"

от 1 марта 2011 г. N 04/03

Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих муниципального образования

муниципального района «Койгородский»
I. Общие положения

1.Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района  «Койгородский» (далее по тексту - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
2.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.
3.Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу (далее – муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
4.Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями данного Кодекса.
5.Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
6.Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
7.Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании,             а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
8.Знание и соблюдение муниципальными служащими    положений    Кодекса   является    одним   из критериев  оценки  качества  их   профессиональной  деятельности   и служебного поведения
II. Основные принципы и правила служебного поведения
государственных (муниципальных) служащих

9.Основные
принципы
служебного
поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.
10.Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з)соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по   информированию   общества  о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11.Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
12.Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
13.Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
14.Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

15.Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16.Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

17.Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления и передаются
муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

18.Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
19.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
20.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

21Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
22.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями  ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
III. Рекомендательные этические правила
служебного поведения муниципальных служащих
23.В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность   частной   жизни,   личную   и   семейную   тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

24.В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному  общению или провоцирующих противоправное поведение;

г)курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

25.Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

26.Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
27.Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному  поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 марта 2011 г. № 40/03

«О внесении изменений и дополнений в постановление

главы МР «Койгородский» от 29.09.2009 г. № 67/09 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

На основании требования прокурора Койгородского района от 30.01.2011 года                № 86-03-2011, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Внести изменения и дополнения в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие МР «Койгородский» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановлением главы МР «Койгородский» - руководителем администрации района от 29.09.2009 года № 67/09 (далее по тексту – Перечень)  с текстом следующего содержания:
   1.1.Перечень дополнить текстом следующего содержания: «Председатель комитета по управлению имуществом».

   2.Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации МР «Койгородский».  

   3.Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                               М.Л.Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 марта 2011 г. № 45/03

«Об организации отдыха детей в каникулярное время 
в МО МР «Койгородский»


В соответствии с п. 12  Распоряжения Правительства Республики Коми от 14 марта 2011 года № 58-р и на основании п.10 ст.11 Устава муниципального района «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Определить уполномоченным  органом по организации отдыха детей в каникулярное время Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский».


2. Постановление Главы МО МР «Койгородский» от 26 февраля 2010 года № 22/02 «Об организации отдыха детей в каникулярное время в МО МР «Койгородский» считать утратившим силу.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новосёлову Э.П.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района



    М.Л. Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 марта 2011 г. № 53/03

«О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах

в период весеннего половодья»

В целях осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах   МР «Койгородский», охране их жизни и здоровья  в период весеннего половодья   2011 года
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить План подготовки   МР «Койгородский» к весеннему половодью 2011 года согласно  приложению № 1.

1. Утвердить паводковую   группу     КЧС и ОПБ  МР «Койгородский»    согласно приложению № 2.

2. Утвердить состав сил и средств, предназначенных для выполнения противопаводковых мероприятий на территории МОМР «Койгородский»  согласно приложению № 3.

3. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности, включенных в состав сил и средств привлекаемых на выполнение противопаводковых мероприятий и проведение спасательных и аварийно-восстановительных работ по   МОМР  «Койгородский» в срок до 15.04.2011 года :

- привести в готовность технику, плавсредства;

- укомплектовать формирования личным составом.

4. Рекомендовать  главе сельского поселения «Кажым» Мешайкиной С.В. в срок до 15 апреля 2011 г выполнить все организационные мероприятия по подготовке ГТС «Кажымское водохранилище» в пос.Кажым  к весеннему паводку и обеспечению безопасности жителей п. Кажым, согласно Плана  подготовки  МОМР «Койгородский» к весеннему половодью 2011 г  и Приложений №№  4, 5 настоящего постановления.

5. Рекомендовать  главе сельского поселения «Нючпас» Самыйлову А.Б.. в срок до 15 апреля 2011 г выполнить все организационные мероприятия по подготовке ГТС «Нючпасское водохранилище» в пос.Нючпас  к весеннему паводку и обеспечению безопасности жителей п. Нючпас, согласно Плана  подготовки  МОМР «Койгородский» к весеннему половодью 2011 г  и Приложений №№  4, 5 настоящего постановления.

6. Рекомендовать главе сельского поселения «Подзь» (Башманову В.А.) ,  исполнительному директору Койгородского филиала ООО «ФинЛесКом»   (Нефедову О.А.), директору ООО «Жилфонд» (Турубанову Р.В.), начальнику ПЧ-63 с.Койгородок (Муравьеву Ю.А.), начальнику отделения надзорной деятельности Койгородского района (Трушкину В.А.), главному врачу МУЗ «Койгородская ЦРБ» (Мечетину В.С.), заведующему отделом экономической политики администрации МР «Койгородский» (Поповой С.В.)  в срок до 15.04.2011 г.  предусмотреть и выполнить мероприятия по жизнеобеспечению населения п. Иван-Чомья, с которым будет нарушено сообщение в период прохождения паводка.

7. Рекомендовать начальнику участка электросвязи № 20    ОАО «Связь-Коми»  «Северо-Запаный Телеком» (Дмитрик Д.Н.)  обеспечить  бесперебойную связь на территории района в период прохождения  паводка и принять меры по укреплению опор линий связи, попадающих в зону возможного затопления, и принять меры по их ремонту, дополнительному укреплению .

8. Рекомендовать начальнику Койгородского РЭС (Новоселову В.А.) организовать обследование   опор линий электропередач попадающих в зону возможного затопления и принять меры по ремонту, дополнительному укреплению и по предупреждению аварийного отключения .

9. Рекомендовать  директору ООО «Жилфонд» (Турубанову Р.В.) в срок до 20.04.2011 г. провести работы по очистке выгребов, отстойников, мест для мусора с целью недопущения загрязнения водоохраной зоны, водоемов, рек во время паводка.

10. Рекомендовать директору ООО «Койгородок» (Турубанову М.К.) в срок до 15.04.2011 г. проверить состояние ферм и организовать уборку запасов кормов и удобрений из зон возможного затопления.

11. Утвердить состав комиссии и график обследования мостов и водопроводных труб на автодорогах между населенными пунктами  МОМР «Койгородский» согласно приложения № 6.

12. Рекомендовать ДРСУч (Сердитов И.А.) совместно с  СУССМД (Данилов А.А.):

-  организовать поэтапную  комиссионную проверку технического состояния водопроводных труб и  мостов на автомобильных  дорогах  общего пользования между населенными пунктами района  и  провести мероприятия для обеспечения пропуска через них льда и воды.

13.Рекомендовать начальнику отдела Территориального управления Роспотребнадзора по РК в Койгородском районе Поремской Н.В., руководителю филиала ГУ «Центр гигиены и эпидемиологии» Брузда Н.Э.,     председателю райкомитета по охране окружающей среды Пафнучеву В.Г. усилить контроль за   эпидемиологическим состоянием территорий , работой очистных сооружений и качеством питьевой воды в период весеннего паводка.

14. Рекомендовать     МОБ ОВД по Койгородскому  району (Тебеньков С.А.):

- обеспечить участие  сотрудников ГИБДД в   поэтапной  комиссионной проверке технического состояния водопроводных труб и  мостов на автомобильных  дорогах  общего пользования между населенными пунктами района  согласно приложению № 6;

-   провести корректировку планов обеспечения  и расчеты по выделению сил и средств, необходимых для обеспечения охраны домов и имущества граждан в отселяемых домах сельских поселений в период весеннего половодья.

15.Утвердить нормы необходимого запаса продовольствия, вещевого имущества для противопаводковых мероприятий 2011 г по   МОМР «Койгородский» согласно приложению № 7.

16.Рекомендовать главному редактору газеты «Новая жизнь» Мелехиной Т.А.  организовать информирование населения об опасности пребывания на льду в   весенний  период и предупреждению ЧС в период весеннего половодья. 

17.Контроль исполнения данного постановления возложить на отдел общественной безопасности администрации МР «Койгородский». 

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района



    

М.Л. Тебеньков

Приложение № 1

к постановлению главы  МР

«Койгородский » №  53/03 от 21.03.2011 г.

ПЛАН

подготовки МР «Койгородский» к весеннему половодью  2011 года

с.Койгородок  - 2010  г

	№
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Провести проверку и корректировку Планов действий (обеспечения)  по предупреждению и ликвидации ЧС в период весеннего паводка
	до 1.04
	Главы   сельских поселений, 

руководители предприятий и организаций, отдел ОБ АМР «Койгородский»

	2
	Откорректировать  состав паводковой группы. Определить состав сил и средств; привлекаемых на выполнение противопаводковых мероприятий и проведение спасательных и аварийно-восстановительных работ, привести их в готовность . Провести занятия с привлекаемым личным составом по соблюдению мер безопасности при проведении работ
	до 15.04
	Главы   сельских поселений, 

руководители предприятий и организаций, отдел ОБ АМР «Койгородский»

	3
	Создать запасы топлива и ГСМ, медикаментов, материальных и продовольственных резервов для обеспечения помощи пострадавшему населению и проведения неотложных работ во время паводка
	до 15.04
	Глава  района, главы   сельских поселений, руководители предприятий и организаций

	4
	Подготовить необходимое количество спасательных средств и определить место их базирования
	до 15.04
	Глава  сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В.

Глава сельского поселения «Нючпас» Самыйлов А.Б.

	6
	Организовать снабжение эвакуируемого населения продовольствием, создать условия для временного проживания
	в период паводка (при необходимости)
	 Председатель районной эвакокомиссии Новоселова Э.П., зав.отделом экономической политики  администрации МР «Койгородский» Попова С.В.

	7
	Подготовить медицинские учреждения района для оказания медицинской помощи пострадавшим при паводке .Организация медпомощи инфекционным больным на догоспитальном этапе.
	до 15.04 и в течении паводкового периода
	Главный врач МУЗ «Койгородская ЦРБ» Мечетин В.С.

	8
	Организовать разъяснительную работу через районную газету «Новая жизнь» и местное радиовещание по предупреждению населения об опасности пребывания на льду в весенний период
	в течение паводкового периода
	Отдел общественной безопасности Администрации МР «Койгородский»

	9
	Организовать уборку кормов и удобрений из зон возможного затопления
	до 20.04
	Директор ООО «Койгородок»

Турубанов М.К.

	10
	Провести обследование линий электроснабжения   и принять меры по их   ремонту, дополнительному укреплению, повышению устойчивости
	до 15.04
	Койгородская РЭС Новоселов В.А.

	11
	Провести обследование линий  связи  и принять меры по их   ремонту, дополнительному укреплению, повышению устойчивости
	до 15.04
	УЭ № 20 Связь-Коми СЗТ Дмитрик Д.Н.

	12
	Провести обследование  мостов, водопропускных труб автодорог общего пользования и  в населенных пунктах . Принять меры по их очистке от  льда, снега и мусора. При необходимости провести  работы по  ремонту, дополнительному  укреплению и  повышению их  устойчивости.
	до 15.04
	ДРСУч, СУССМД, 
Главы сельских поселений

	13
	Создать резерв денежных средств в сумме 100 тыс. руб. для предупреждения и ликвидации последствий  ЧС  на период паводка
	до 20.04
	Заместитель руководителя администрации - нач. финуправления   АМР «Койгородский»
Ушакова Л.Ю.

	12
	Организация  санитарно- эпидемиологического наблюдения и микробиологического контроля  территорий, контроля за качеством питьевой воды в период весеннего паводка
	в течение паводкового периода
	Роспотребнадзор, филиал ГУ «Центр гигиены и эпидемиологии РК»,

Р/к охрана природы

	14
	Организовать координацию и взаимодействие  между  организациями, предприятиями и учреждениями района по вопросам предупреждения и ликвидации последствий паводка
	до и в период паводка
	КЧС и ОПБ  района

	15
	Провести сбор подтверждающих документов по расходам на ликвидацию ЧС и их последствий, возникших в паводковый период и представить отчет о  затратах на паводковые мероприятия в финуправление по Койгородскому району
	До  10.06
	Главы   сельских поселений  , 

руководители организаций,
Председатель КЧС и ПБ МО
 

	16
	Подготовить и провести совещание при главе  района по выполнению мероприятий паводкового периода
	до 1.07
	

	По гидроузлу п. Кажым

	1
	Провести сход граждан проживающих в предполагаемой зоне затопления по вопросам эвакуации
	до 15.04
	Глава  сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В.

	2
	Организовать и провести осмотр перед паводком, обеспечить подготовку ледозащитных и водосбросных сооружений
	до 15.04
	Глава  сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В. и балансосодержатель гидроузла

	3
	Открыть водосбросы
	до 15.04
	Глава сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В. и балансосодержатель гидроузла

	4
	Установить круглосуточное дежурство на гидроузле с ведением журнала наблюдения за уровнем паводковых вод, толщины льда, состоянием гидросооружений и оповещением местного населения
	с 10.04
	Глава сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В. и балансосодержатель гидроузла

	5
	Создать аварийный запас материалов, оборудования и инструментов согласно Приложению  № 5 определить место хранения аварийного запаса
	до 15.04


	Глава сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В. и балансосодержатель гидроузла

	6
	Обеспечить электрическое освещение ледозащитного и водозаборного сооружений, проверить работоспособность установленной  аварийной сирены для оповещения населения п.Кажым
	до 15.04
	Глава сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В.  и балансосодержатель гидроузла

	7
	Обеспечить устойчивую связь дежурного по гидротехническому сооружению  «Кажымское водохранилище» с аварийными службами района
	до 15.04
	УЭ № 20 СМвязь-Коми СЗТ Дмитрик Д.Н.

	8
	После спада паводковых вод произвести  комиссионный  осмотр с составлением акта технического состояния гидроузла. 
	до 10.06
	Глава сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В. и балансосодержатель гидроузла

	9
	Определить и подготовить помещения на случай эвакуации населения и материальных ценностей из затапливаемой  территории
	до 15.04
	Председатель ЭК МР «Койгородский» Новоселова Э.П., глава сельского поселения «Кажым» Мешайкина С.В., директор МОУ «СООШ «Кажым» Костина С.М.

	                                                                                             По гидроузлу п. Нючпас

	1
	Организовать и провести осмотр перед паводком, обеспечить подготовку ледозащитных и водосбросных сооружений
	до 1.04
	Глава  сельского поселения «Нючпас» Самыйлов А.Б. и балансосодержатель гидроузла

	2
	Установить  дежурство на гидроузле с ведением журнала наблюдения за уровнем паводковых вод, толщины льда, состоянием гидросооружений и оповещением местного населения
	с 10.04
	Глава  сельского поселения «Нючпас» Самыйлов А.Б. и балансосодержатель гидроузла

	3
	Создать аварийный запас материалов, оборудования и инструментов согласно Приложению  № 5 определить место хранения аварийного запаса
	до 15.04


	Глава  сельского поселения «Нючпас» Самыйлов А.Б. и балансосодержатель гидроузла

	4
	Обеспечить устойчивую связь дежурного по гидротехническому сооружению « Нючпасское водохранилище» с аварийными службами района
	до 15.04
	УЭ № 20 СМвязь-Коми СЗТ Дмитрик Д.Н.

	5
	После спада паводковых вод произвести  комиссионный  осмотр с составлением акта технического состояния гидроузла. 
	до 10.06
	Глава  сельского поселения «Нючпас» Самыйлов А.Б. и балансосодержатель гидроузла


Заведующий отделом общественной безопасности

администрации МР «Койгородский»





А.Н.Казаринов

 
















      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Утверждено Постановлением главы   МР 

«Койгородский » №  53 /03 от 21.03.2011 г. 
 Паводковая   группа    

КЧС и ОПБ МР «Койгородский»    на выполнение  противопаводковых мероприятий 2011 года 

	№
	Ф.И.О.
	Место работы и должность
	Должность

в паводковой группе
	Телефон

	
	
	
	
	раб.
	дом.

	1. 
	Тебеньков Михаил Леонидович
	Глава района
	Руководитель

группы
	9-12-01
	9-51-80



	2. 
	Казаринов Алексей Николаевич
	Заведующий отделом ОБ АМР
	Зам.руководи-теля группы
	9-16-05
	9-19-50

	3. 
	Новоселов Валерий Анатольевич
	Начальник Койгородской РЭС
	Член группы
	9-11-82
	9-10-81

	4. 
	Турубанов Роман Владимирович
	Директор  «Жилфонд»
	Член группы 
	9-17-42
	9- 52-00

	5. 
	Сердитов Игорь Альбертович
	Начальник  Койгородского ДРСУч
	Член группы
	9-14-90
	9-19-77

	6. 
	 Нефедов Олег Алексеевич
	  Директор   Койгородского филиала ООО «ФинЛесКом»   
	Член группы
	9-13-36
	Через 9-78-09 

	7. 
	Чоп Анатолий Васильевимч
	Начальник  ОВД по Койгородскому  району
	Член группы
	9-15-94
	Через 9-15-94

	8. 
	Муравьев  Юрий Алексеевич
	начальник ПЧ-63 с.Койгородок
	Член группы
	9-14-35
	9-14-19 и сот.89222762101 

	9. 
	Дмитрик Дмитрий Николаевич
	Начальник  участка электросвязи  № 20   ОАО «Связь-Коми» СЗТ
	Член группы
	9-11-36
	9-15-81

	10. 
	Синнер Павел Александрович
	Исполнительный директор ООО «Райтоп»
	Член группы
	9-76-96
	9-79-70


Заведующий отделом общественной безопасности

администрации МР «Койгородский»





А.Н.Казаринов
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Утверждено постановлением главы   МР 

«Койгородский »  53 /03 от 21.03.2011 г.

СОСТАВ

сил и средств, предназначенных для выполнения противопаводковых 

мероприятий по    МОМР «Койгородский»

	№
	Населенные пункты
	Наименование организации, Ф.И.О. руководителей
	телефоны
	Техника
	личный состав

(чел.)

	
	
	
	раб.
	дом.
	автокраны
	бульдоз.
	гр. авто
	экскав.
	автобус
	катер/

лодки
	Сан./ пожарн.
	

	1
	п. Кажым

ГТС «Кажымское водохрани-лище»
	Администрация  сельского поселения «Кажым» 

Мешайкина С.В.
	9-22-91
	9-22-29
	--
	--
	--
	--
	--
	-/6
	--
	10

	
	
	ООО «Жилфонд» 

Турубанов Р.В.
	9-17-42
	9-52-00
	--
	--
	2
	1
	--
	--
	--
	10

	
	
	Койгородский филиал ООО «ФинЛесКом»   Нефедов О.А.
	9-13-36
	Через 9-78-09


	1
	2
	3
	--
	3
	--
	--
	10

	
	
	Койгородский ДРСУ ч

Сердитов И.А.
	9-14-90
	9-19-77
	1
	1
	3
	1
	1
	--
	--
	10

	
	
	ООО «Райтоп»

Синнер П.А.
	9-76-96
	9-79-70
	-
	1
	3
	--
	--
	--
	--
	10

	
	
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»

Мечетин В.С.
	9-14-38
	9-52-49


	--
	--
	--
	--
	--
	--
	2/-
	6

	
	
	ПЧ-63 6 отряда  ФПС Муравьев Ю.А.
	9-14-35
	 
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	-/2
	25

	
	
	ПЧ-33 3 отряда  ГПС Момотов А.Н.
	9-22-01
	 
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	-/2
	10

	
	ИТОГО
	
	--
	--
	2
	4
	11
	2
	4
	-/6
	2/4
	81


	№
	Населенные пункты
	Наименование организации, Ф.И.О. руков.
	телефоны
	Техника
	личный состав

(чел.)

	
	
	
	раб.
	дом.
	автокраны
	бульдоз.
	гр. авто
	экскав.
	автобус
	катер/

лодки
	Сан./ пожарн.
	

	2
	п. Нючпас

ГТС «Нючпас-скоее водохрани-лище»
	Администрация  сельского поселения «Нючпас» 

Самыйлов А.Б.
	9-43-23
	9-43-64
	--
	--
	--
	--
	--
	-/6
	--
	10

	
	
	ООО «Жилфонд» 

Турубанов Р.В.
	9-17-42
	9-52-00
	--
	--
	2
	1
	--
	--
	--
	10

	
	
	Койгородский филиал ООО «ФинЛесКом»   Нефедов О.А.
	9-13-36
	Через 9-78-09


	1
	2
	3
	--
	3
	--
	--
	10

	
	
	Койгородский ДРСУ ч

Сердитов И.А.
	9-14-90
	9-19-77
	1
	1
	3
	1
	1
	--
	--
	10

	
	
	ООО «Райтоп»

Синнер П.А.
	9-76-96
	9-79-70
	-
	1
	3
	--
	--
	--
	--
	10

	
	
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»

Мечетин В.С.
	9-14-38
	9-52-49


	--
	--
	--
	--
	--
	--
	2/-
	6

	
	
	ПЧ-63 с.Койгородок Муравьев Ю.А.
	9-14-35
	 
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	-/2
	25

	
	ИТОГО
	
	--
	--
	2
	4
	11
	2
	4
	-/6
	2/2
	71


Заведующий отделом общественной безопасности

администрации МР «Койгородский»





А.Н.Казаринов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Утверждено постановлением главы  МР 

«Койгородский » № 53  /03 от 21.03.2011 г. 

ДАННЫЕ

по объемам эвакуации населения из возможных зон затопления

в период весеннего половодья 2010 года  на территории   МР «Койгородский»

	№
	Населенные пункты
	Населенные пункты из которых планируется эвакуац.
	Населенные пункты планируемые для временного размещения эвак.
	Планируемый для эвакуации транспорт
	время час
	возможности по обеспечению эвакуируемого населения в местах его размещения

	
	
	наименование
	чел.
	населенные пункт, объекты
	ед.
	чел.
	вид
	ед.
	чел.
	
	водой
	продук. питания
	предм. 1 необходим.
	медобслуж.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1
	п. Кажым
	- ул. Набережная (15 ж/дома)

- ул. Советская 

(2 ж/дома)

м-н «Продукты» 
м-н «Продукты» 

м-н «Ника»

м-н «»Домовенок»

м-н «Все для вас»

-Администрация

-ДК п. Кажым на 200 чел

- библиотека 

на 5 чел

-Амбулатория на 10 чел

- узел связи
	45

5

2

2
2
2
3
15
50
5
10
1
	п. Кажым 

в т.ч. 

жилой сектор
	1
	50

50
	автобус

гр. авто.
	3

3
	6
	6
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100

	
	ИТОГО по району
	27 объектов
	142
	
	1
	50
	
	3
	6
	6
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100


Заведующий отделом общественной безопасности  

администрации МР «Койгородский»




                А.Н.Казаринов

Председатель районной эвакуационной комиссии -

заместитель руководителя администрации  МР «Койгородский »

 Э.П. Новоселова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

Утверждено постановлением  главы МР 

«Койгородский» № 53 /03 от 21.03.2011 г.

АВАРИЙНЫЙ ЗАПАС

материалов, оборудования и инструментов, необходимый при  подготовке ГТС «Кажымское водохранилище» к весеннему 

паводку 2011 г:

1. 500 мешков, затаренных песчано-гравийной смесью или грунтом

2. 200 мешков пустых

3. 2 м3 пиломатериалов (доска 50 мм.)

4. Лопаты –20 шт. (штыковые и совковые)

5. Ломы – 5 шт.

6. Топоры – 5 шт.

7. Багры – 5 шт.

8. Бензопила – 1 шт.

9. Лодка резиновая – 1 шт.

10. Спасательные жилеты – 5 шт.

11. Круги спасательные – 4 шт.

12. Веревка капроновая (10 мм.) – 100 м.

13. Электросирена – 1 шт.

Примечания : 1. Ответственный за создание аварийного запаса  и хранение    -                                                     балансосодержатель гидроузла.

          2. Ответственный за контроль  за созданием и хранением аварийного запаса – глава  сельского поселения  «Кажым»   Мешайкина С.В.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

Утверждено постановлением главы МР

«Койгородский » № 53 /03 от 21.03.2011 г.

ГРАФИК
обследования мостов и водопропускных труб на автомобильных  дорогах общего пользования  между  населенными пунктами   МР «Койгородский » в период весеннего половодья 2011г.

	№
	ГТС, участки автодорог

и мостов
	Даты проверок

	
	
	1 этап
	2 этап
	3 этап
	При необходимости
	При необходимости
	При необходимости

	1
	Подзь-Койгородок
	04.04.
	18.04.
	25.04.
	02.05
	В любое время
	В любое время

	2
	Нючпас-Койгородок
	05.04.
	19.04.
	26.04.
	03.05
	
	

	3
	Ком-Койгородок
	06.04.
	20.04.
	27.04.
	04.05
	
	

	4
	Турунъю-Койгородок
	07.04.
	21.04.
	28.04.
	05.05
	
	

	5.
	с. Койгородок ( ул. Луговая, ул. Набережная , Комсомольская, Советская, Вадорская)
	08.04.
	22.04
	23.04
	06.05
	
	

	6.
	п. Кажым ( ул. Ленина

ул. Советская,, Набережная)
	07.04.
	23.04.
	29.04.
	07.05
	
	

	7.
	с. Ужга

д. Ибпон
	05.04.
	19.04.
	26.04.
	03.05
	
	

	8
	ГТС «Кажымское водохранилище»
	07.04
	23.04
	29.04
	07.05
	
	

	9
	ГТС «Нючпасское водохранилище»
	05.04
	19.04
	26.04
	03.05
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

Утверждено постановлением главы МР 

«Койгородский» №  53/03 от 21.03.2011 г.

Нормы необходимого запаса

продовольствия, вещевого имущества,  предназначенных

для противопаводковых мероприятий 2011года 

по   МОМР  «Койгородский»


1. В  п.  Иван-Чомья ( запас на 4 месяца)

Ответственный за    создание  запаса – ЧП  Шопша В.Д.

Нормы необходимого запаса :

- мука  - 750 кг

- крупы – 1500 кг

- сахар – 1000 кг

- макаронные изделия – 1350 кг

- соль  - 500 кг

- консервы  - 350 банок

- чай  - 30 кг

- растительное масло
- 60 л,

- спички
- 6000 шт.

- мыло хозяйственное  - 115 шт.

- стиральный порошок  - 100 пачек

- зубная паста   - 50 шт.

- лампочки
- 3 коробки

2. В п. Кажым ( трехдневный запас на 50 человек) :

Ответственный за    создание  запаса – ООО «Оксана» .

Нормы необходимого запаса :

- хлеб
- 180 кг

- крупы, макаронные изделия
- 28.8 кг

- мясные, рыбные консервы
- 30.6 кг

- жиры

- 10.8 кг

- сахар

- 14.4 кг

- соль

- 7.2 кг

- чай

- 0.36 кг

Примечание: 

1. Контроль за созданием  необходимого запаса возлагается  на отдел экономической политики администрации МР «Койгородский».

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 15 марта 2011 г. № 46-р
«Об утверждении Плана организации и проведения мероприятий, посвященных 25-годовщине  катастрофы на Чернобыльской АЭС»  в 2011 году

1. Утвердить План организации и проведения мероприятий, посвященных 25 годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС (2011 г.) согласно приложению.
2.  Управлению образования администрации МР «Койгородский», Управлению культуры администрации МР «Койгородский» принять участие в реализации мероприятий, указанных в п. 1.

3. Рекомендовать  ГУ «Центр по оказанию государственных услуг в сфере социальной защиты населения по Койгородскому району», МУЗ «Койгородская ЦРБ», Редакции газеты  «Новая жизнь» принять участие в реализации мероприятий, указанных в п. 1.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя  администрации района Новоселову Э.П.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




          М.Л. Тебеньков
Приложение

к распоряжению главы района 

от 15 марта 2011 г. № 46-р

П Л А Н
организации и проведения мероприятий, посвященных 25-годовщине катастрофы  на Чернобыльской АЭС (2011 г.)
	№№

пп
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

исполнители
	Источники

финансирования

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Организовать направление участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС на оздоровление и санаторно-курортное лечение
	март-июнь

в течение года 
	ГУ «Центр  по оказанию государственных услуг в сфере социальной защиты населения по Койгородскому району», МУЗ «Койгородская ЦРБ»
	республиканский бюджет

	2.
	Организация работы по вручению памятного нагрудного знака участникам и вдовам погибших(умерших) участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
	апрель
	Администрация МР «Койгородский»,

ГУ «Центр  по оказанию государственных услуг в сфере социальной защиты населения по Койгородскому району»,
	федеральный бюджет

	3.
	Организация работы по участию в памятном вечере, посвященном 25-летней годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС  в РК представителей от Койгородского района
	апрель
	ГУ «Центр  по оказанию государственных услуг в сфере социальной защиты населения по Койгородскому району»,
	республиканский

бюджет

	4.
	Проведение «Месячника внимания» комплексных медицинских осмотров, диспансеризации для граждан, подвергшихся воздействию катастрофы на Чернобыльской АЭС
	в течение года
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»
	без дополнительного финансирования

	5.
	Проведение мониторинга состояния здоровья. диспансерного наблюдения, комплексных осмотров, уровня смертности и инвалидности, санаторно-курортного лечения граждан, подвергшихся воздействию катастрофы на Чернобыльской АЭС
	в течение года 
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»
	без дополнительного финансирования

	II. Информационные и прочие мероприятия

	6
	Организация публикации в средствах массовой информации материалов, посвященных 25-летней годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС
	апрель-июнь
	редакция газеты «Новая жизнь»
	без дополнительного

финансирования

	7.
	Проведение в общеобразовательных учреждениях района классных часов, уроков памяти, конкурсов сочинений, организация встреч школьников с участниками ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
	апрель
	Управление образования администрации МР «Койгородский»
	без дополнительного финансирования

	8.
	Организация книжных тематических выставок в библиотеках, оформление стендов, экспозиций в музее района
	апрель
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»
	без дополнительного финансирования

	9.
	Организация и проведение информационных встреч, «круглых столов», «прямых линий», совещаний с участниками ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
	апрель
	Администрация МР «Койгородский»
	без дополнительного финансирования

	10.
	Организация концерта с чествованием участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
	апрель
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»
	без дополнительного финансирования

	11.
	Организация спортивных мероприятий для участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
	апрель
	Управление культуры,

физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»
	без дополнительного финансирования


РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 25 марта 2011 г. № 50-р
«О предоставлении бесплатного проезда инвалидам и участникам

ВОВ на внутрирайонном транспорте и междугородном сообщении»

В  рамках мероприятий, посвященных 66-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. представить бесплатный проезд инвалидам и участникам Великой Отечественной войны на внутрирайонном транспорте и междугородном сообщении: Койгородок-Сыктывкар-Койгородок, осуществляемые ООО «Койгородское АТП» в период с 01 апреля  по 31 декабря 2011 года.

Произвести возмещение расходов ООО «Койгородское АТП» за оплату проезда данной категории за счет резерва администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района




   М.Л. Тебеньков
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