
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.12.2011 г. № 66/12

«О внесении   изменений и дополнений в целевую  муниципальную  программу

«Развитие  и сохранение  культуры, физической культуры и спорта в МО МР

«Койгородский» на 2010-2012г.г.

С целью приведения Целевой муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский» (утвержденной постановлением № 49/04 от 28 апреля 2010 г.)  в соответствии с постановлением Правительства Республики Коми № 225 от 25 мая 2011г. «Об утверждении  долгосрочной республиканской целевой программы «Развитие инфраструктуры отрасли «Культура» в Республике Коми» НА 2011-2013 гг.

ПОСТАНОВЛЯЮ


1.Продлить действие  Целевой  муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский» на 2010-2012г.г. до  31 декабря 2013 года.


2.Внести изменения и дополнения в Целевую муниципальную программу «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта  в МО МР «Койгородский» на 2010-2012 г. и изложить её в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

 3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

4.Контроль  по исполнению настоящего постановления  возложить на заместителя руководителя  по социальным вопросам администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-                                           

Ю.А.Перепаденко

руководитель администрации района

Приложение № 1

к  постановлению главы района

№ 66/12  от 26  декабря  2011г.

ПАСПОРТ

ЦЕЛЕВОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ И СОХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И

 СПОРТА  В  МР «КОЙГОРОДСКИЙ»  

НА 2010 - 2013 ГОДЫ"

	Наименование Целевой муниципальной программы 
	Целевая муниципальная программа «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта» в  МР «Койгородский» на 2010-2013 годы».  

	Основание для разработки Целевой муниципальной программы
	-Федеральный закон от 04.12.2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

-Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы»;

-Федеральная целевая программа "Культура России (2006 - 2011 годы)";

-Постановление  от 18.06.2009г. № 34/06 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ в МО МР «Койгородский»;
-Долгосрочная республиканская программа «Развитие инфраструктуры отрасли «Культура» в Республике Коми (2011-2013 годы)»

	Заказчик Целевой муниципальной программы
	Администрация муниципального района «Койгородский»

	Разработчик  Целевой муниципальной программы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации  МР «Койгородский»

	Куратор Целевой муниципальной программы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации  МР «Койгородский»

	Исполнители  Целевой муниципальной программы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»;.  МРУК «Койгородское централизованное клубное объединение», МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МРУК «Койгородский краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Койгородок», ООО «Редакция радиопрограммы «Радио Койгородок», МУ «Спортивный комплекс с.Койгородок на 25 мест»

	Сроки (этапы) реализации Целевой муниципальной программы
	2010-2013г.г.

	Перечень подпрограмм   
	1. Развитие и сохранение материально-технической базы, улучшение противопожарного состояния в учреждениях культуры муниципального района «Койгородский», приложение № 1;

2. Развитие  физической культуры и спорта в Койгородском районе на 2010-2012 годы, приложение № 2.

3. Развитие  инфраструктуры отрасли «Культура» в МР «Койгородский» (2012-2013годы)», приложение № 3.

	Цели Целевой муниципальной программы
	-Сохранение учреждений культуры, создание  условий для обеспечения  доступа различных слоев населения к культурным благам, и благоприятных условий для  работы специалистов культуры;

-Создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования;

-Предоставление населению услуг культуры за счет обеспечения выполнения противопожарных мероприятий;

-Создание благоприятных условий  для дальнейшего развития массовой физической культурой и спортом;

-Привлечение  населения к культурно-массовым мероприятиям, посредством размещения рекламы на радио, популяризация и пропаганда коми  языка. 

	Основные задачи  Целевой муниципальной программы
	-Завершение строительства Центра культуры в с.Койгородок, сохранение материального и духовного наследия для подрастающего поколения;

-Сохранение материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли;

-Установка противопожарных сигнализаций в учреждениях культуры;

-Совершенствование системы физической культуры и спорта;

-Повышение качества оказываемых услуг населению и повышения доступности посещения спортивных сооружений;

-Увеличение количества жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом;

-Строительство и реконструкция спортивных сооружений, укрепление и развитие материальной базы спортивных организаций;

-Оперативная подготовка и предоставление информации на радио о проводимых мероприятиях;

-Регулярное размещение рекламных роликов,  песен  на коми  языке.

	Объемы и источники  финансирования Целевой муниципальной программы
	-Общий объем финансирования 5794,0868 тыс.руб., в  т.ч. по годам реализации:

	
	По источникам

финансирования:
	2010
	2011
	2012
	2013
	всего

	
	
	570,071
	1725,9338
	2061,262
	1436,82
	5794,0868

	
	-бюджет МО МР «Койгородский»
	570,071
	1725,9338
	2061,262
	1436,82
	5794,0868

	
	
	
	
	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты Целевой муниципальной программы
	-Сохранение и развитие  материально-технической базы учреждений культуры;

-Приобретение и развитие новых технологий;

-Повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

-Повышение творческой активности работников культуры и востребованности результатов их труда;

-Повышение уровня физической подготовки;

-Увеличение числа занимающихся физической культурой и спортом;

-Улучшение материальной базы спортивных учреждений;

-Повышение  уровня обеспеченности района спортивными  сооружениями;

-Увеличение  показателя единовременной  пропускной способности спортивных сооружений;

- Увеличение  числа  посетителей культурно-массовых  мероприятий;

-Популяризация коми  песен.

	Описание целевых индикаторов Программы 
	Наименование индикатора
	Плановое значение целевого индикатора (по годам)

	
	
	2010г. 
	2011г. 
	2012г. 
	2013

	
	Строительство Центра культуры в с.Койгородок     
	-
	-
	1
	-

	
	Капитальный  ремонт домов культуры  поселков Кажым и Подзь, библиотеки п. Кажым.
	-
	1
	1
	1

	
	Приобретение  светового и звуковоспроизводящего оборудования и компьютерной техники            
	-
	10
	10
	-

	
	Установка противопожарной  сигнализации
	3
	10
	-
	-

	
	Количество проигранных рекламных роликов.
	-
	10
	100
	120

	
	Количество проводимых спортивно-массовых мероприятий
	49
	54
	60
	-

	
	Количество занимающихся физической культурой и спортом
	1230
	1255
	1280
	-

	
	Увеличение пропускной способности
	-
	90
	90
	-

	Механизм реализации Программы.
	Управление и контроль реализацией Целевой муниципальной программы  осуществляется  Администрацией МР «Койгородский» на основании Постановления № 34/06 от 18.06.2009г.

Непосредственным исполнителем  мероприятий  программы является  Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский», МРУК «Койгородское централизованное клубное объединение», МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МРУК «Койгородский краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Койгородок», ООО «Редакция радиопрограммы «Радио Койгородок», МУ «Спортивный комплекс с.Койгородок на 25 мест».



I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.
Целевая муниципальная программа «Развитие  и сохранение  культуры, физической культуры и спорта» в   МР «Койгородский»  на 2010 - 2013 годы" разработана   в соответствии  с Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», в которой определены  вопросы местного значения в области сохранения и развития культуры, физической культуры и спорта.
 Накопившиеся за время экономического спада проблемы значительно превышают возможности  по их решению. Учреждения культуры  и спорта традиционно ориентированные на государственную финансовую поддержку, оказались наименее подготовленные к рыночной экономике. Назрела необходимость в разработке данной программы, для целевого  финансирования отраслей. Темпы износа зданий учреждений культуры, их материально-техническая база продолжают отставать от темпов их восстановления.  

По мере возрастания роли культуры и спорта в обществе она перестает быть просто одной из форм удовлетворения потребностей. Вывод культуры и спорта на уровень, позволяющий им стать активными участниками социально-экономических процессов, требует определенных усилий со стороны государства. Инвестирование государства в культуру и спорт означает инвестирование в "человеческий капитал".

Реформирование в сфере культуры, физической культуры и спорта является прямым следствием происходящих экономических и политических преобразований. Необходим поиск таких решений, которые позволили бы, с одной стороны, обеспечить сохранность,   а с другой, создать экономические механизмы, способствующие эффективному развитию  в новых рыночных условиях.  

 Использование программно-целевого метода необходимо при реализации   направлений Программы: строительство  новых учреждений культуры и спорта, капитальный ремонт имеющихся зданий и сооружений, улучшение материально-технической  базы, обеспечение безопасности по средствам  установки  противопожарной сигнализации, увеличение  физкультурно - оздоровительных мероприятий.     

II. Основные цели и задачи Программы.
Цели Программы:

-Сохранение учреждений культуры, создание  условий для обеспечения  доступа различных слоев населения к культурным благам, и благоприятных условий для  работы специалистов культуры;

-Создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования;

-Предоставление населению услуг культуры за счет обеспечения выполнения противопожарных мероприятий;

-Создание благоприятных условий  для дальнейшего развития массовой физической культурой и спортом;

-Привлечение  населения к культурно-массовым мероприятиям, посредством размещения рекламы на радио, популяризация и пропаганда коми  языка.

Задачи Программы:

-Завершение строительства Центра культуры в с.Койгородок, сохранение материального и духовного наследия для подрастающего поколения;

-Сохранение материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли;

-Установка противопожарных сигнализаций в учреждениях культуры;

-Совершенствование системы физической культуры и спорта;

-Повышение качества оказываемых услуг населению и повышения доступности посещения спортивных сооружений;

-Увеличение количества жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом;

-Строительство и реконструкция спортивных сооружений, укрепление и развитие материальной базы спортивных организаций;

-Оперативная подготовка и предоставление информации на радио о проводимых мероприятиях;

-Регулярное размещение рекламных роликов,  песен  на коми  языке.                                         

III.Сроки и этапы реализации Программы.

   Сроки реализации Программы 2010 – 2013 годы.

IV. Механизм реализации Программы

Общая координация хода реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм, текущее управление и оперативный контроль над ходом ее реализации обеспечиваются  Администрацией МР «Койгородский».   

Исполнение реализации Целевой муниципальной программы возлагается на  Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский», который совместно с заказчиком осуществляет следующие функции:

· сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий;

· мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

· организация независимой оценки показателей результативности и эффективности программных мероприятий, их соответствия целевым индикаторам и показателям;

· организация в установленном порядке отбора исполнителей Программы и входящих в ее состав подпрограмм;

· обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и организаций, участвующих в реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм;

· предоставление в установленные сроки заказчику отчета о ходе реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм, отчета об использовании бюджетных средств.

Приложение № 2

к  постановлению  главы района 

№ 66/12 от  26 декабря  2011г.

«Приложение № 1

к Целевой муниципальной программе

«Развитие и сохранение культуры, 

физической культуры и спорта в

 МР  «Койгородский»»

   ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ  И СОХРАНЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, УЛУЧШЕНИЕ ПРОТИВОПОЖАРНОГО СОСТОЯНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»   на 2010-2013г.г.  

ПАСПОРТ
	Наименование  Подпрограммы 
	Подпрограмма «Развитие и сохранение материально-технической базы, улучшение противопожарного состояния в учреждениях культуры муниципального района «Койгородский» на 2010-2013г.г.   

	Основание для разработки  Подпрограммы
	-Федеральная целевая программа "Культура России (2006 - 2011 годы)";

-Постановление  от 18.06.2009г. № 34/06 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ в МО МР «Койгородский»; 

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация муниципального района «Койгородский».

	Разработчик  Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

	Куратор Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

	Исполнители  Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»;.  МРУК «Койгородское централизованное клубное объединение», МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МРУК «Койгородский краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Койгородок», ООО «Редакция радиопрограммы «Радио Койгородок», МУ « Спортивный комплекс с.Койгородок на 25 мест».

	Сроки (этапы) реализации Подпрограммы
	2010-2012г.г.

	Цель Подпрограммы
	-Сохранение учреждений культуры, создание условий для обеспечения доступа различных слоев населения к культурным благам и благоприятных условий для  работы специалистов культуры;

-Создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования;

-Выполнение муниципальными учреждениями культуры противопожарных мероприятий.
-Привлечение  населения к культурно-массовым мероприятиям, посредством размещения рекламы на радио, популяризация и пропаганда коми  языка.  

	Основные задачи  Подпрограммы
	-Завершение строительства Центра культуры в с.Койгородок, сохранение материального и духовного наследия для подрастающего поколения;

-Сохранение материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли;

-Установка противопожарных сигнализаций в учреждениях культуры;

-Оперативная подготовка и предоставление информации на радио о проводимых мероприятиях;

-Регулярное размещение рекламных роликов, песен на коми языке.

	Объемы и источники  финансирования Подпрограммы
	-Общий объем финансирования  4815,558 тыс.руб., в  т.ч. по годам реализации:

	
	По источникам

финансирования:
	2010
	2011
	2012
	2013
	всего

	
	
	
	
	
	
	

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
	548,071
	1725,925
	1441,562
	1100,0
	4815,558

	
	-внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-

	Ожидаемые конечные результаты Подпрограммы
	-Сохранение и развитие  материально-технической базы учреждений культуры;

-Приобретение и развитие новых технологий;

-Повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

-Повышение творческой активности работников культуры и востребованности результатов их труда;

-Увеличение  числа  посетителей культурно-массовых  мероприятий;

-Популяризация коми  песен.

	Описание целевых индикаторов Подпрограммы
	Наименование индикатора
	Плановое значение целевого индикатора (по годам)

	
	
	2010г.

оценка
	2011г.

прогноз
	2012г.

прогноз
	2013 прогноз

	
	Строительство Центра культуры в с.Койгородок     
	-
	-
	1
	-

	
	Капитальный  ремонт домов культуры  поселков Кажым и Подзь, библиотеки п. Кажым.
	-
	1
	1
	1

	
	Приобретение   специализированного  оборудования и компьютерной техники            
	-
	10
	10
	-

	
	Установка противопожарной  сигнализации
	3
	10
	-
	-

	
	Количество проигранных рекламных роликов.
	-
	 10
	100
	120

	Механизм. реализации Подпрограммы
	Управление и контроль реализацией Подпрограммы  осуществляется  Администрацией МР «Койгородский» на основании Постановления № 34/06 от 18.06.2009г.

Непосредственным исполнителем  мероприятий  Подпрограммы являются: Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»,  МРУК «Койгородское централизованное клубное объединение», МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МРУК «Койгородский краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Койгородок», ООО «Редакция радиопрограммы «Радио Койгородок».


I.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ  ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

Подпрограмма  «Развитие и сохранение материально-технической базы, улучшение противопожарного состояния в учреждениях культуры муниципального района «Койгородский» разработана  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в которой определены вопросы местного значения муниципальных образований   в области сохранения и развития культуры

Подпрограмма направлена на интеграцию усилий всех субъектов деятельности в сфере культуры: администрации  муниципального района «Койгородский» и ее структурных подразделений, муниципальных районных  учреждений культуры, населения как основного потребителя услуг отрасли "Культуры", общественных организаций, творческих объединений.

Вместе с тем накопившиеся за прошлые годы проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике.

По мере возрастания роли культуры в обществе она перестает быть просто одной из форм удовлетворения потребностей. Выход культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально-экономических процессов, требует определенных усилий со стороны муниципалитета. Инвестирование района в культуру означает инвестирование в "человеческий капитал".

Реформирование в сфере культуры является прямым следствием происходящих экономических и политических преобразований.

 Необходим поиск таких решений, которые позволили бы, с одной стороны, обеспечить сохранность культуры, а с другой - создать экономические механизмы, позволяющие культуре эффективно развиваться в новых рыночных условиях. 

Были проанализированы потребности по следующим пунктам: капитальное строительство, капитальный ремонт; обеспечение противопожарной безопасности;  внедрение и распространение новых форм и технологий,   обеспеченность оборудованием и предметами длительного пользования (в т.ч. музыкальными инструментами, компьютерной техникой, оргтехникой, мебелью, музыкальным и световым оборудованием, сценическими костюмами), способы размещения  рекламы.

Муниципальные учреждения культуры - дома культуры, клубы, центры культуры и кино являются универсальными и востребованными концертными площадками района, на которых проводятся  мероприятия различного уровня.

Темпы износа недвижимых объектов культуры продолжают отставать от темпов их восстановления. Из 20 зданий, в которых располагаются учреждения культуры, а именно 13 клубных учреждений, 5 библиотек, 1 районный краеведческий музей, 1 детская музыкальная школа, только  1 здание дома культуры п.Кажым имеет 90% износа, остальные все здания со 100% износом. Значительно  улучшило бы положение окончание строительства  Центра культур в с.Койгородок, где планируется разместить Центр культуры,  Центральную библиотеку и Детскую библиотеку, Детскую музыкальную школу,  Видеосалон.  Общая сметная стоимость строительства  по сводному  сметному расчету – 11880,74 тыс.руб. с учетом НДС в ценах 2000г. С начала строительства с 2004 года на 01.01.2010г. освоено 28119,6 тыс.руб. Для окончания строительства необходима ориентировочно сумма 40000,0 тыс.руб.

Укрепление материально- технической базы отрасли культуры  остаётся важнейшим направлением  деятельности учреждений культуры. На капитальный ремонт были выделены следующие средства: 

В 2002 году на капитальный ремонт  крыши Дома культуры с.Грива было выделено  140 тыс. руб. 

В 2003 году – на капитальный ремонт клуба п.Нючпас было выделено 350  тыс. руб.  

В 2004 году:

- на капитальный ремонт клуба п.Вежью – 707 тыс.руб.;

- на капитальный ремонт Дома культуры п.Койдин- 257 тыс.руб.

В 2005 году на капитальный ремонт клуба  п.Седтыдор – 110 тыс. руб.;

В 2006 году на капитальную пристройку к Дому культуры п.Койдин- 120 тыс.руб.;

В 2008 году на капитальный ремонт крыши Дома культуры п.Подзь – 390 тыс. руб.

С 2001 по 2009 год на противопожарную безопасность израсходовано- 674 тыс.руб.

Внешний вид учреждений культуры не отвечает требованиям, а условия работы создают значительные неудобства для посетителей, а также создают угрозу их безопасности. Поэтому необходимо произвести капитальные ремонты Домов культуры в п.Кажым. и Подзь, а именно: Дом культуры в.п.Подзь  в кирпичном исполнении, стены здания разрушаются в течение последних трех  лет, в  настоящее время наблюдаются очаговые разрушения кирпичной кладки.  В Доме культуры и библиотеки п.Кажым требуется срочный капитальный ремонт крыши, от этого зависит дальнейшее  разрушение потолков  внутри помещения.    

Для реализации Подпрограммы необходимо  приобретение  специализированного оборудования и компьютерной техники. На сегодняшний день имеющееся на базе учреждений культуры оборудование имеет 50% износ и требует постоянного ремонта. Давно назрела необходимость в техническом переоснащении учреждений.  
Анализ пожарной обстановки по Койгородскому району тоже не утешительный. По данным инспекции Госпожнадзора  по Койгородскому району из 21 учреждения культуры 62% не имеют автоматических систем противопожарной защиты.  Имеется острая проблема с дальнейшей установкой противопожарной сигнализации в клубах, домах культуры, библиотеках. Срок закрытия домов культуры и клубов согласно Представлению Прокуратуры Койгородского района от 11.12.2009г. № 07-03-2009  «Об устранении нарушений законодательства по пожарной безопасности» установлен  до 1 января 2011 года. 
Рассмотрев работу  учреждений культуры,  следует сказать, что работа  с  рекламой  ведется неудовлетворительно. Реклама – это определенный вид информации, который распространяется любым способом, в любой  форме и направленная на привлечение внимания к рекламному объекту.  На сегодняшний день без рекламы не может обойтись ни одно  учреждение. Необходимо использовать  максимально- подходящую  рекламную  компанию  для  привлечения внимания к услуге. Есть  много  способов размещения рекламы,  но  особой популярностью сегодня  пользуется именно реклама на радио:  она  является  массовой, популярной, поэтому считается неоспоримым лидером среди рекламы.  Таким образом, можно сказать, что реклама на радио один из лучших способов привлечь  население и основным его преимуществом является доступность. Работа с местной радиостанцией на  взаимовыгодных условиях  позволит оперативно распространять  рекламу, активно  привлекать  население,  позволит больше охватить необходимой для проведения мероприятий  аудитории.

К наиболее серьезным рискам по Подпрограмме можно отнести сокращение финансирования   что, в свою очередь, повлечет:

-отсутствие в с.Койгородок  районного Центра культуры;

-потерю квалификационных кадров  в отрасли; 

-нарушения принципов выравнивания  доступа к культурным  ценностям.  

 Досрочное прекращение Подпрограммы может произойти при изменении социальной и экономической ситуации в МО МР «Койгородский», выявлении новых приоритетов при решении муниципальных задач, неэффективном управлении Подпрограммой. Достижение целей Подпрограммы при таких условиях будет невозможно.
I.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Выбор приоритетных целей данной Подпрограммы опирается на стратегические цели развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры в предыдущие годы с учетом эволюции экономической и правовой среды функционирования организаций культуры.

Исходя из этого целями и задачами Подпрограммы являются:

1. Сохранение учреждений культуры, создание условий для обеспечения доступа различных слоев населения к культурным благам и благоприятных условий для работы специалистов культуры.

В годы формирования рыночной экономики усилилось социальное расслоение общества, ослабли традиции, произошла замена социальных ориентиров и ценностей.

Реализация указанной цели в период выполнения Подпрограммы означает создание условий,  при которых основной спектр муниципальных услуг в сфере культуры был бы доступен гражданам, проживающим в МО МР «Койгородский»  

Достижение указанной цели предполагает:

-Развитие инфраструктуры отрасли, укрепление ее материально-технической базы.

-Возможность  проведения мероприятий республиканского  уровня.  

2.Создание  условий для адаптации сферы культуры  к рыночным условиям  существования.

Приобретение специализированного оборудования будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий. 

Разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры;

3. Выполнение муниципальными учреждениями культуры противопожарных мероприятий.
Установка  противопожарных сигнализаций  будет способствовать сохранению объектов культуры, своевременному выявлению  очага  возгорания,  сохранению жизни и здоровья  населения.  
4. Привлечение  населения к культурно-массовым мероприятиям, посредством размещения рекламы на радио, популяризация и пропаганда коми  языка.  

Радиореклама является массовой и популярной, поэтому считается неоспоримым лидером среди рекламы: дает отличные результаты, воздействует на конкретный тип лиц, охватывает различные возрастные группы. Это самый современный, а также эффективный вид рекламы, который  доступен любому,  поэтому  необходим отрасли.
II. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Сроки реализации Подпрограммы 2010 - 2013 годы

III. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	N  

п/п
	Наименование мероприятий

источники финансирования    
	Потребность в финансовых средствах, тыс.руб.             
	Сроки реализации
	Исполнитель (получатель денежных средств)
	Ожидаемый эффект 

(экономический, социальный)

	
	
	Всего: 
	в том числе по годам   
	
	
	

	
	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012г.
	2013
	
	
	

	1.
	Строительство  Центра культуры в с.Койгородок.

Из общего объема  финансирования  в том числе:

Строительство Центра культуры
	1657,971

2,871 
	390,081

2,871
	 918,91
	348,982
	-
	2010-2012г.г.
	Управление КФК и С
	Создание условий для оказания услуг культурно-досуговой деятельности

-

	
	Корректировка проектной документации
	844,79
	387,21
	457,58
	-
	-
	
	
	

	
	Экспертиза проектной документации
	200,59
	-
	200,59
	-
	-
	
	
	

	
	Информационные услуги
	8,64
	
	8,64
	-
	-
	
	
	

	
	Софинансирование в соответствии с Целевой республиканской программой «Противопожарная защита учреждений  социальной сферы в Республике Коми (2009-2013 годы)» (постановление Правительства Республики Коми от 10 июля 2008г. № 194)  
	152,1
	-
	152,1
	-
	
	
	
	

	
	Разработка  проектной документации, технологического оборудования  сцены и зала
	127,672
	-
	 78,69
	48,982
	-
	
	
	

	
	Корректировка мебели  и технологического оборудования
	21,31
	-
	21,31
	-
	-
	
	
	

	
	-бюджет МО МР «Койгородский»
	1657,973
	390,081 
	918,91
	348,982
	-
	2010-2013г.г.
	Управление КФК и С
	

	2.
	Капитальный ремонт зданий  домов культуры п.Подзь, Кажым, библиотеки п. Кажым.
Из общего объема  финансирования по источникам:
	2592,58
	-
	400,0
	1092,58
	1100,0
	
	
	Сохранение  здания учреждения культуры для населения сельских поселений  

-

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
	2592,58
	-
	400,0
	1092,58
	1100,0
	2011-2013г.г.
	  Управление КФК и С
	

	3.
	Приобретение специализированного оборудования и компьютерной техники.

Из общего объема  финансирования по источникам:
	158,00
	-
	159,88
	-
	-
	
	
	Создание условий для оказания услуг культурно-досуговой деятельности 

-

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
	159,88
	-
	159,88
	-
	-
	2011г. 
	 Управление КФК и С
	

	4.
	Установка  противопожарной сигнализации.

Из общего объема финансирования по источникам:
	 357,99
	157,99
	200,0
	-
	-
	
	 Управление КФК и С
	Сохранение материально-технической базы и обеспечение безопасности населения

 

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
	357,99
	157,99
	200,0
	-
	-
	2010-2011г.г.
	
	

	5.
	Изготовление и размещение рекламного аудиоролика.

Из общего  объема финансирования по источникам:
	47,135
	-
	47,135
	-
	-
	
	Управление КФК и С
	

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
	47,135
	-
	47,135
	-
	-
	2011г.
	
	

	
	ИТОГО:  
	4815,558
	548,071
	1725,925
	1441,562
	1100,0
	2010-2013г.г.
	
	

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
	4815,558
	548,071
	1725,925
	1441,562
	1100,0
	
	
	


V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Общая координация хода реализации Подпрограммы,  текущее управление и оперативный контроль над ходом ее реализации обеспечиваются  Администрацией МР «Койгородский».   

Исполнение реализации  Подпрограммы возлагается на Управление культуры, физической культуры и спорта администрации  МР «Койгородский», который совместно с заказчиком осуществляет следующие функции:

· сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации подпрограммных мероприятий;

· мониторинг результатов реализации подпрограммных мероприятий;

· организация независимой оценки показателей результативности и эффективности подпрограммных мероприятий, их соответствия целевым индикаторам и показателям;

· организация в установленном порядке отбора исполнителей Подпрограммы;  
· обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и организаций, участвующих в реализации Подпрограммы;  
· предоставление в установленные сроки заказчику отчета о ходе реализации Подпрограммы,  отчета об использовании бюджетных средств.

VI. ОЖИДАЕМЫЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

 Ожидаемые результаты реализации задач Подпрограммы "Развитие и сохранение материальной базы учреждений культуры,  техническое переоснащение отрасли и улучшение противопожарной ситуации в учреждениях культуры": 

1.Строительство Центра культуры в с.Койгородок позволит комплексно предоставить населению всех возрастов различные услуги:  

-разнообразить формы  деятельности;

-увеличить  численность участников художественной самодеятельности, открыть различные клубы по интересам;

-привлечь детей, подростков и молодёжи к  проведению различных культурно-массовых мероприятий, к занятиям в ДМШ, что будет способствовать развитию эстетического, культурного уровня молодого поколения, подготовке кадров в сфере культуры и искусства.


Строительство комплексного Центра культуры и в дальнейшем его плодотворная деятельность будут способствовать повышению культурного уровня населения всего района, престижа работников культуры и искусства и позволит принимать различные творческие коллективы.


2.Капитальный  ремонт домов культуры  поселков Кажым и Подзь, библиотеки п. Кажым позволит:

-сохранить здания учреждений культуры в крупных населенных пунктах района   

как единственные  очаги культуры,  востребованные населением.

3.Приобретение специализированного оборудования и компьютерной техники позволит:

· улучшить материально- техническую базу учреждений;

· расширить спектр услуг 

· увеличить количество проведенных мероприятий, концертов, фестивалей, конкурсов;

· внедрение новых творческих проектов, культурных программ профессиональных и самодеятельных коллективов и формирований;

· ускорить распространение новых  форм и технологий, обновление  содержания работы  учреждений.
4. Получение  рекламных услуг в области радиовещания позволит работать с местной радиостанцией на  взаимовыгодных условиях по оперативному распространению рекламы,  пропаганде коми песен, а также  привлечению большего количества  населения, расширит  географию, т.е.  даст возможность распространить рекламу за пределами  района.   

Оценка эффективности Подпрограммы


Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно на основе сопоставления  фактического  и планового значений целевого индикатора (показателя) оценки эффективности реализации Подпрограммы с учетом расходов на реализацию мероприятий Подпрограммы.


Оценка эффективности реализации  Подпрограммы основана на балльном принципе и осуществляется по следующей  форме:

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Состояние  целевого индикатора (показателя)
	Оценка состояния целевого индикатора (показателя)

	
	
	при росте расходов
	при  сохранении расходов
	при снижении расходов

	Целевой индикатор
	Отрицательная динамика индикатора

(снижение значения показателя)
	0
	0
	1

	
	Сохранение динамики (значения) индикатора
	0
	1
	2

	
	Положительная динамика индикатора (рост значения показателя)
	1
	2
	3


Итоговая оценка эффективности реализации Подпрограммы определяется как среднее арифметическое значение баллов по каждому  целевому индикатору (показателю) оценки  эффективности реализации Подпрограммы.
Предположительной оценки эффективности Подпрограммы (итоговая оценка равна 1 или более 1)- реализация Подпрограммы эффективна.

При отрицательной  оценке эффективности реализации Подпрограммы (итоговая оценка меньше 1) – реализация Подпрограммы не эффективна.

В случае если  фактическое значение целевого индикатора оценки  эффективности реализации Подпрограммы превышает   запланированное более чем на 30%, может быть сделан вывод о некачественном планировании и проводится дополнительный анализ обоснованности значения целевого индикатора оценки эффективности реализации Подпрограммы. Приложение N 1

Приложение № 3

к  постановлению главы района

№  66/12  от  26 декабря 2011г.

«Приложение № 2

к Целевой муниципальной программе

«Развитие и сохранение культуры, 

физической культуры и спорта в

МО МР  «Койгородский»»

ПАСПОРТ

целевой муниципальной Подпрограммы

«Развитие физической культуры и спорта в Койгородском районе

на 2010-2012 годы»

	Наименование Подпрограммы
	-целевая муниципальная подпрограмма «Развитие физической культуры, спорта в Койгородском районе на 2010-2012 годы» (далее-Подпрограмма).

	Основание для разработки Подпрограммы
	-Федеральный закон от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации;

Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006 – 2015 годы»;

 Постановление Главы МР «Койгородский» от 18 июня 2009 года № 34/06

	Заказчик Подпрограммы
	-Администрация муниципального района «Койгородский» 

	Основные разработчики Подпрограммы
	-Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

 

	Цель Подпрограммы
	-создание благоприятных условий для дальнейшего развития массовой физической культуры и спорта в Койгородском районе  

	Задачи Подпрограммы
	-повышение качества оказываемых услуг населению и повышения доступности посещения спортивных сооружений;

-увеличение количества жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом;

 -строительство  и ремонт спортивных сооружений,  укрепление и развитие материальной базы спортивных организаций;

	Срок реализации Подпрограммы
	-2010-2012 годы

	Исполнители Подпрограммы
	- Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»;  Управление  образования АМР «Койгородский», МУ «Спорткомплекс с. Койгородок на 25 мест».

	Объем и источники финансирования Подпрограммы
	на реализацию Подпрограммы потребуется 96,7088 тысяч рублей, в том числе:  

- за счет средств  бюджета МР «Койгородский»  96,7088 тысяч рублей,   по годам:

2010 год –   22,0       тысяч рублей,

2011 год – 0,0088       тысяч рублей,

2012 год – 74,70      тысяч рублей

	Ожидаемые результаты от реализации Подпрограммы
	-Реализация Подпрограммы позволит к концу 2012 года: 

повысить уровень физической подготовки; 

увеличить  число занимающихся физической культурой и спортом;

улучшение материальной базы спортивных учреждений;

повысить уровень обеспеченности района спортивными сооружениями;

увеличить показатель единовременной пропускной   способности спортивных сооружений      

	Целевые индикаторы оценки эффективности реализации Подпрограммы
	Целевые индикаторы
	2010 г
	2011 г
	2012 г

	
	Кол-во проводимых спортивно-массовых мероприятий
	49
	54
	60

	
	Количество занимающихся физической культурой и спортом
	1230
	1255
	1280

	
	Увеличение пропускной способности
	-
	90
	90

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет   администрация МР  «Койгородский».

	Куратор Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»


            I. Содержание проблемы, и обоснование необходимости ее решения

             программным методом

Главной целью экономического и социального развития Койгородского района является повышение уровня и качества жизни населения района. Созданы основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан в значительной степени способствует достижению цели. В то же время существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание физической активности каждого человека.    

 Так, в 2006 году разработана "Концепция развития физической культуры и спорта в Российской Федерации" и утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.01.2006 N 7 федеральная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006 - 2015 годы".     

Целью этой   программы является создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта (включая спорт высших достижений) и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом. В этих документах указаны основные направления в развитии физической культуры и спорта в Российской Федерации на ближайшие годы. В рамках реализации федеральной программы акцент сделан на развитии массового спорта в образовательных учреждениях и по месту жительства граждан. Финансовые ресурсы будут направляться в первую очередь на развитие и модернизацию спортивной инфраструктуры и организацию пропаганды физической культуры и занятий спортом как составляющей части здорового образа жизни; будут проводиться постоянные наблюдения за изменением количества граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом. 

В Койгородском районе число граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, за предыдущий год увеличилось на  7  %, однако имеется ряд проблем, сдерживающих полноценное развитие физкультурно-спортивной отрасли, в том числе несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта. Обеспеченность спортивных сооружений не соответствует по нормативной потребности. Большинство спортивных сооружений построены давно, поэтому имеют большой физический износ.

  Материально-техническая база зачастую не соответствует современным требованиям к спортивному и технологическому оборудованию, методики подготовки спортсменов.  

 В целях реализации государственной политики в области физической культуры и спорта, а также в целях эффективного решения задач выполнения основных функций муниципального образования (N 131-ФЗ от 06.10.2003) было принято решение о разработке и реализации муниципальной целевой подпрограммы развития физической культуры и спорта, которая позволит создать условия для дальнейшего интенсивного развития отрасли на территории района.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",       обязательствами района в сфере физической культуры и спорта является финансовое обеспечение расходов, связанных с: 

1. Решением вопросов местного значения:

1.1. обеспечение условий для развития на территории Койгородского района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

1.2. организация предоставления дополнительного образования, а также организация отдыха детей в каникулярное время.

Основные цели муниципальной политики в области физической культуры и спорта:

1. увеличение численности жителей района, систематически занимающихся различными видами и формами физической культуры и спорта;

2. повышение уровня физической подготовленности и физического развития детей и подростков;

3. создание организационно-управленческих, нормативно-правовых, материально-технических,   и прочих условий для вовлечения различных категорий и групп населения в регулярные занятия физической культурой и спортом;

4. достойное выступление спортсменов района на республиканских и всероссийских соревнованиях.

В настоящее время имеется ряд проблем, сдерживающих развитие    такой важнейшей социальной сферы, как физическая культура и спорт.

Основными проблемами отрасли являются:

1.Низкая обеспеченность современными спортивными сооружениями,  в первую очередь необходимы:

- современная лыжная база;

- универсальная спортивная площадка;

- реконструкция имеющихся спортсооружений.

  При постоянно возрастающей потребности населения в систематических занятиях физической культурой и спортом проблема недостатка спортивных сооружений встает особенно остро.

Ежегодно в районе проводится более 50 районных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, однако, отсутствие  современных спортсооружений позволяющих проводить массовые мероприятия с привлечением большого числа участников и  зрителей не позволяют сделать их мощным средством пропаганды.

 2.  Большой дефицит средств на обеспечение спортивным инвентарем.  В последние годы на приобретение спортивного инвентаря направляются только внебюджетные средства.  Между тем потребности по самым скромным подсчетам составляют свыше 500 тысяч рублей в год.

В районе функционирует 1 детско-юношеская спортивная школа, в которых занимается около 350 человек. Однако, уровень обеспеченности учащихся спортивным инвентарем - менее 50% от необходимого.

3. Недостаточно финансирование и на проведение спортивных мероприятий, учебно-тренировочных сборов, как по спортивным школам, так и в целом по району.

4. Отсутствует централизованная система повышения квалификации и переподготовки кадров тренерско-преподавательского, инструкторского и административного состава. Средств на это не выделяется.

Известно, что количество детей и подростков, занимающихся спортом, находится в прямой зависимости от количества тренеров-преподавателей. А качество занятий и, как следствие, продолжительность занятий и результат также напрямую зависят от квалификации преподавателей и условий работы спортивных секций. Создание условий для работы тренеров-преподавателей также является одним из приоритетных направлений в развитии детско-юношеского спорта. Социальная защита не только спортсменов, но и тренеров, и остальных работников отрасли - одна из главных задач в развитии физической культуры и спорта.  

В последнее время  в спорт практически не приходят работать молодые специалисты из-за низкого уровня заработной платы, и, соответственно, - непрестижности тренерской профессии.  В некоторых видах спорта практически отсутствуют квалифицированные кадры или их явно недостаточно. Это затрудняет внедрение новых форм работы и передового опыта.

Решение проблем развития физической культуры и спорта в районе,   несомненно, требует комплексного и системного подхода, и будет проходить гораздо эффективней при принятии и успешной реализации целевой муниципальной программы развития.  

Подпрограмма направлена на полное или частичное устранение проблем, установленных в рамках приоритетных задач государственной политики и социально-экономического развития района.

Средства, установленные в рамках Подпрограммы позволят целенаправленно решать поставленные задачи, а также обеспечат прозрачное распределение финансовых ресурсов бюджета и контроль результатов мероприятий.

Расходование средств будет осуществляться по статьям, включающим в себя реконструкцию спортивных объектов, организацию пропаганды физической культуры и занятий спортом, организационные меры по совершенствованию системы физической культуры и спорта, подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса, а также обеспечение проведения спортивных мероприятий.

Реализация данной Подпрограммы позволит:

1. частично модернизировать материальную базу спортивных сооружений;

2. применить новые формы и методы физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, что позволит увеличить количество граждан различных категорий, регулярно занимающихся спортом;

3. повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений и общественных организаций, участвующих в развитии физической культуры, спорта;

4. осуществлять пропаганду физической культуры и занятий спортом, здорового образа жизни, что позволит мотивировать население   к систематическим занятиям.

  II. Основные цели  и задачи  Подпрограммы

   Целью  в сфере физической культуры и спорта является содействие повышению уровня и качества жизни населения, повышение уровня удовлетворения социальных и духовных потребностей населения и их развитие, расширение возможностей для занятия физической культурой и спортом.

Исходя из     ситуации, были определены основные цели и задачи развития отрасли на период 2010 - 2012 годы.

  Целью Подпрограммы является создание благоприятных условий для развития массовой физической культуры и спорта на территории Койгородского района.

Для достижения поставленной цели в рамках реализации Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

·  повышение качества оказываемых услуг населению и повышения   

          доступности посещения спортивных сооружений;

·  строительство  и ремонт спортивных сооружений,  

·  укрепление и развитие материальной базы спортивных организаций; 

·  увеличение количества жителей систематически занимающихся   

      физической культурой и спортом;

              III.  Сроки и этапы реализации Подпрограммы
        Реализация Подпрограммы планируется без разделения на этапы в течение 2010 - 2012 гг. Подпрограмма предусматривает проведение конкретного перечня запланированных мероприятий, направленных на достижение поставленных задач.

Подготовительные мероприятия (2010 г.):

1) разработка нормативно-правовых документов, необходимых для реализации основных   мероприятий; 

2) принятие мер по совершенствованию системы организации и проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с населением по месту жительства.

Основные мероприятия (2010 - 2012 гг.):

1) обеспечение муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности спортивным инвентарем и оборудованием для оказания качественных физкультурно-оздоровительных услуг населению;

2) увеличение количества районных спортивно-массовых мероприятий;

3) осуществление мероприятий по организации пропаганды физической культуры и занятий спортом;

4) строительство, ремонт и реконструкция спортивных сооружений;

5) организация повышения квалификации тренерско-преподавательского состава и системы подготовки молодых специалистов, реализация мер по стимулированию их деятельности.

  IV. Система программных мероприятий Подпрограммы
Система программных мероприятий Подпрограммы (приложение 1), отражает краткое описание мероприятий, с указанием сроков реализации и необходимых сумм финансирования, обеспечивающих достижение целей и задач.

В рамках решения задачи "Совершенствование системы физической культуры и спорта в Койгородском районе планируется осуществить следующие мероприятия:

- организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников физической культуры и спорта; 

- разработка документов по подготовке и проведению физкультурно-массовых мероприятий и спортивных соревнований;  

В рамках решения задачи "Укрепление материально-технической базы физкультурно-спортивных организаций" планируется осуществить следующие мероприятия:

- ремонт волейбольной площадки;

- обустройство футбольных полей.

В рамках решения задачи "Увеличение количества жителей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом" планируется осуществить следующие мероприятия:

- проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий с населением;

- проведение учебно-тренировочных сборов для сборных команд;

- экипировка сборных команд района;

- приобретение инвентаря; 

-освещение спортивных мероприятий в средствах массовой информации, социальная реклама, пропаганда здорового образа жизни.

Комплекс мероприятий Подпрограммы с указанием конкретных сроков и объемов ежегодного финансирования приведен в приложении к Подпрограмме.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы

       а) кадровое: начальник управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский», ведущий инструктор управления культуры, физической культуры и спорта,      директора и работники спортивных учреждений.         

б) организационное: нормативные правовые документы в сфере физической культуры и спорта, текущие документы по реализации программных мероприятий, отчетные документы по реализации Подпрограммы;

в) финансовое: общий объем финансирования Подпрограммы       составляет 96,7088 тыс. руб. Финансирование будет осуществляться по направлениям, соответствующим задачам Подпрограммы.  

  V. Механизм  реализации Подпрограммы 

Управление и контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется администрацией МР «Койгородский».    

Непосредственными исполнителями мероприятий Подпрограммы являются начальник управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский», заведующий сектором физической  культуры и спорта управления КФК и С АМР «Койгородский»,      директора и работники спортивных учреждений, подрядные организации. Непосредственные исполнители несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий   и конечные результаты Подпрограммы.

 С целью оперативного управления Подпрограммой и ее результатами по решению начальник управления культуры, физической культуры и спорта  и по согласованию с отделом  экономики,   финансовым управлением   и главой администрации МР «Койгородский»   может быть произведена ее корректировка. Корректировка Подпрограммы позволит оперативно реагировать на изменение внешних факторов, влияющих на реализацию Подпрограммы, изменение законодательства, незапланированный рост цен, а также в случае изменения размеров бюджетного финансирования.

Корректировка может быть произведена в случае утверждения (изменения) региональных и федеральных программ развития отрасли "Физическая культура и спорт".

Подпрограмма может быть прекращена в случаях:

а) несоответствия результатов выполнения Подпрограммы целевым индикаторам и показателям эффективности;

б) непредставления отчетности о ходе реализации Подпрограммы в установленные сроки;

в) в результате нецелевого и неэффективного использования средств, выявленного уполномоченными органами проверок.

  VI. Ожидаемый социально-экономический эффект

от реализации Подпрограммы

Принятие и реализация Подпрограммы будет способствовать привлечению в сферу физической культуры и спорта   внебюджетного финансирования: средств некоммерческих и коммерческих организаций, собственных средств граждан. Данный эффект планируется достигать за счет расширения взаимодействия между государственными и муниципальными органами управления, общественными и коммерческими организациями в сфере физической культуры и спорта на основе взаимовыгодного сотрудничества, расширения спектра услуг, предоставляемых спортивными  учреждениями.  

Достижение значительного экономического эффекта Подпрограммы возможно при ее расширении и увеличении объема финансирования и может выражаться в повышении трудоспособности населения, снижении заболеваемости, уменьшении количества правонарушений, в т.ч. среди несовершеннолетних.   Кроме того, при включении в Подпрограмму мероприятий по строительству   объектов, возможно увеличение рабочих мест и расширение доходной базы муниципалитета за счет предоставления физкультурно-оздоровительных услуг населению и организациям, спрос на которые постоянно возрастает и в настоящее время не удовлетворен.

При наличии определенной бюджетной и экономической эффективности основная направленность Подпрограммы "Развитие физической культуры и спорта   - социальная. Социальный эффект от ее реализации будет выражаться в:

- увеличении количества жителей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом;

- увеличении количества участников спортивных и физкультурно-массовых мероприятий, проводимых на территории района;

- улучшении материальной базы учреждений спорта,    состояния спортивных объектов;

- увеличении количества и повышении сохранности контингента занимающихся образовательных учреждений дополнительного образования детей;  

- совершенствовании системы профилактики распространения негативных тенденций, в т.ч. среди несовершеннолетних и молодежи;

Эффективность реализации Подпрограммы будет оцениваться с использованием следующих индикаторов:

1) увеличение количества спортивных и физкультурно-массовых мероприятий, проводимых в районе   - до  10 %;  

2) увеличение количества жителей   занимающихся физической культурой и спортом до 10 %;

3) увеличение количества участников физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий - на  5%;  

Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будет использоваться также ряд косвенных показателей, в т.ч.: 

-количество подготовленных спортсменов-разрядников: 

-результаты выступления сборных команд района на республиканских соревнованиях и соревнованиях более высокого уровня; 

-количество и сохранность контингента занимающихся в учреждениях спортивно-оздоровительной направленности; 

 -обеспеченность учреждений спортивно-оздоровительной направленности   спортивным инвентарем.

БЮДЖЕТ ПОДПРОГРАММЫ   

«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА В КОЙГОРОДСКОМ РАЙОНЕ НА 2010 – 2012 ГОДЫ»

	№ п/п
	Источник финансирования
	Потребность в финансовых средствах, тыс. руб.

	
	
	всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общий объем финансирования
	96,7088
	22,0
	0,0088
	74,70



	
	-бюджет МР «Койгородский»
	96,7088
	    22,0
	0,0088
	74,70




                                                                                                                                                                                        Приложение 1

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	 N   
п/п  
	Наименование      
мероприятия
	Срок  
реали-
зации 
	Потребность в финансовых    
средствах (тыс. руб.)     
	Исполнитель 
(получатель 
бюджетных  
средств)
	Ожидаемый   
эффект     
(экономический,
социальный)

	
	
	
	всего  
	2010 
год  
	2011 
год  
	2012 год
	
	

	1.   
	Строительство, ремонт и реконструкция муниципальных спортивных сооружений                                  

	1.1.  
	Строительство лыжной базы
	2010  
	22,0   
	22,0 
	-  
	-  
	Управление
КФК и С


	

	
	 - бюджет  МР «Койгородский»
	
	22,0
	22,0
	-
	-
	
	

	2.  
	Организация физкультурно-массовой работы с населением                                  

	2.1.  
	Организация  проведения
массовых физкультурно -
спортивных  мероприятий
с населением 
	2011 -
2012  
	 74,70


	 -


	  -


	74,70


	Управление
КФК и С
	Увеличение     
количества     
занимающихся   
физической     
культурой и    
спортом        

	
	- бюджет  МР «Койгородский»          
	
	74,70
	-
	-
	74,70  
	
	

	3.   
	Обеспечение участия сборных команд района в межрайонных, республиканских   соревнованиях                                                                               

	3.1.  
	Приобретение спортивного инвентаря


	2010 -
2012  
	0,0088 


	-


	0,0088


	- 


	Управление
КФК и С
	Повышение      
качества       
учебно -       
тренировочного 
процесса, рост 
спортивных     
результатов,   
успешное       
выступление    
сборных команд 
города    

	
	-бюджет  МР «Койгородский»
   
	
	0,0088 
	-  
	0,0088
	-  
	
	

	
	ИТОГО:    

-бюджет МР «Койгородский»              
	
	96,7088 

96,7088
	22,0

22,0
	0,0088

0,0088
	 74,70

74,70 
	


Приложение № 4

к  постановлению  главы района 

№  66/12 от  26 декабря 2011г.

«Приложение № 3

к Целевой муниципальной программе

«Развитие и сохранение культуры, 

физической культуры и спорта в

МО МР  «Койгородский»»

ПОДПРОГРАММА

«Развитие  инфраструктуры отрасли «Культура» в  МР «Койгородский»

(2012-2013 годы)

ПАСПОРТ

целевой муниципальной Подпрограммы

«Развитие  инфраструктуры отрасли «Культура» в  МР «Койгородский»

(2012-2013 годы)»

	Наименование Подпрограммы
	«Развитие  инфраструктуры отрасли «Культура» в МР «Койгородский» (далее Подпрограмма)

	Основание для разработки Подпрограммы
	Долгосрочная республиканская целевая программа «Развитие инфраструктуры отрасли «Культура» в Республике Коми (2012-2013 годы)    

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация МР «Койгородский»

	Разработчик  Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации  МР «Койгородский»

	Куратор Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский».

	Исполнители  Подпрограммы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский», МРУК «Койгородское централизованное клубное объединение», МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МРУК «Койгородский краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Койгородок», ООО «Редакция радиопрограммы «Радио Койгородок».

	Сроки (этапы) реализации Подпрограммы
	2012-2013 годы

	Цель Подпрограммы
	Развитие инфраструктуры культуры, совершенствование системы информационно-аналитического обеспечения сферы культуры, формирование ее современной модели.   

	Основные задачи  Подпрограммы
	-укрепление  материально-технической  базы учреждений культуры и искусства; 

 -обеспечение инновационного развития  музейного   дела Койгородского района путем  инвестирования в технологическое обновление, внедрение и распространение новых информационных  технологий;

-повышение эффективности деятельности муниципальных библиотек через совершенствование   традиционных  и внедрение современных библиотечных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

-формирование фондов на бумажной основе и информационных носителях,  а также создание условий для обеспечения их сохранности;

-популяризация  культуры средствами радиорекламы.

	Объемы и источники  финансирования Подпрограммы
	-Общий объем финансирования  881,82 тыс.руб., в  т.ч. по годам реализации:

	
	По источникам

финансирования:
	2012
	2013
	всего

	
	-бюджет   МР «Койгородский»
	545,0
	 336,82


	  881,82

	
	-внебюджетные средства
	-
	-
	-

	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	1)количество учреждений культуры и искусства, обеспеченных световым, звуковым, специальным оборудованием, музыкальными  инструментами за счет средств Подпрограммы;

2)доля внесенных в электронный каталог предметов музейного фонда от общего числа предметов музейного фонда;

3)доля библиотечных фондов, внесенных в электронный каталог, в общем объеме фондов общедоступных библиотек в МР «Койгородский»;

4)количество экземпляров новых поступлений в библиотечные  фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения.

5)количество рекламных роликов в месяц;  

	Механизм реализации Подпрограммы
	Управление и контроль  реализацией Подпрограммы  осуществляется  Администрацией МР «Койгородский» на основании Постановления № 34/06 от 18.06.2009г.

Непосредственным исполнителем  мероприятий  Подпрограммы является Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»,  МРУК «Койгородское централизованное клубное объединение», МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МРУК «Койгородский краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Койгородок», ООО «Редакция радиопрограммы «Радио Койгородок».


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.

По состоянию на 1 января 2012 г. сеть учреждений культуры и искусства в МР «Койгородский»  насчитывает 35 единиц,  в том  числе:  12 библиотек, объединенных в централизованную  библиотечную систему,  16 культурно-досуговых учреждений, объединенных в клубное объединение, 5 видеоустановок – объединенных в Койгородский киновидеоцентр, 1 районный краеведческий музей,  1 детская музыкальная школа с.Койгородок. 

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры МР «Койгородский»  за  2008- 2010 годы  составляет от 35 до 40 процентов.    

Основополагающими и общими для всех учреждений культуры  причинами низкой  конкурентоспособности  является  слабая материально-техническая база и низкий уровень информатизации. В нынешней сложной экономической обстановке проблема адаптации сельских учреждений культуры  к новым социально-экономическим условиям до сих пор не теряет своей актуальности. Конкретнее рассмотрим  проблему исходя из поставленных перед Подпрограммой  задач: 

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности. Основными материальными средствами учреждений являются здания и технологическое оборудование. Материально-технические ресурсы включают в себя специальное оборудование, имущество, инвентарь для эксплуатации и производства культурного продукта и создания соответствующей среды для обеспечения культурной, просветительской и досуговой деятельности. На сегодняшний день обеспеченность                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      учреждений культуры современным световым, звуковым оборудованием и  компьютерной техникой на низком уровне:  музыкальные  центры, эксплуатируемые в учреждениях культуры,  предназначены  для  бытового использования. 


 В сложившихся экономических условиях и многолетнем недофинансированием, в деятельности муниципальных библиотек наметился ряд основных проблем, требующих самого пристального внимания и оперативного вмешательства.  С 2006 года автоматизация основных библиотечных процессов занимает одно из ведущих направлений деятельности Койгородской МЦБС. На 01 января 2010 года в Койгородской МЦБС 16 автоматизированных мест, 3 из которых пользовательские в Зале электронной информации (ЦОД) Койгородской МЦБ. На 01.01.2011 года в Койгородской МЦБС общее количество технических средств составляет: компьютеры – 16 единиц, из них 9, объединены в локальную сеть через сервер и находятся в Койгородской МЦБ, принтеров – 10 (из них 2 – цветные), копировальных аппаратов А3 – 2, принтеров многофункциональных – 5 (из них 3 в МЦБ), сканеров планшетных – 3, брошюратор – 1, цветной телевизор – 1, DVD-проигрыватель – 1,  музыкальный центр – 1, цифровой фотоаппарат – 1, магнитола с проигрывателем для компакт-дисков -1. 

С 2008 года отдел комплектования и обработки литературы Койгородской МЦБ ведет работу по созданию сводного Электронного каталога с использованием АРМа «Каталогизатор» в специализированной библиотечной программе «ИРБИС» на разные виды изданий. Общий объем Электронного каталога на 01.01.11г. насчитывал 3382 библиографическую запись. В 2010 году начата работа по созданию электронной картотеки статей. С 2010 года идет ретроконверсия карточного сводного каталога МЦБС. В 2011 году начата работа по созданию фонда собственных оцифрованных документов. Проблема технической оснащенности муниципальных библиотек в современных условиях создания информационного общества выдвигается на первое место.   Несмотря на то, что 50% библиотек МЦБС оснащены ПК, темпы компьютеризации остаются низкими. Материально-техническая база двух Центральных библиотек с. Койгородок и ряда ведущих филиалов требует существенного изменения, так как отстает от требований сегодняшнего дня и требований современных пользователей библиотек. Доступ в Интернет имеют только 2 библиотеки системы, в том числе через ADSL  - 1 (Койгородская МЦБ). Остро также стоит вопрос с обновлением специализированного оборудования библиотек. Библиотечная мебель: стеллажи книжно-журнальные, выставочные стеллажи и витрины, кафедры выдачи документов, стулья и рабочие столы специалистов, а также мебель для читателей не обновлялись с 1987 года.

 На территории Койгородского района расположен один краеведческий музей. Фонд музея составляет 5560, посетителей в год 7,7 тыс.человек. В Российских музеях впервые начали появляться автоматизированные информационные системы (АИС)  в конце 1980-х годов. В наши дни большинство музеев или уже используют такие системы, или стремятся к их приобретению. Сегодня для нас  главными побудительными мотивами к приобретению АИС являются, с одной стороны, положительный опыт коллег, давно и успешно идущих по этому пути, а с другой, все более широкое проникновение компьютерных технологий в различные сферы человеческой деятельности. Внедрение автоматизированной информационной системы в музее влечет за собой изменения технологии работы с его коллекцией. Эта новая технология, в свою очередь, меняет свое качество по мере перевода информационных ресурсов музея с традиционных носителей, которыми являются различные бумажные картотеки, книги и т.п. в электронный вид - базу данных.  С момента перехода критической отметки объема информационных ресурсов музея, не просто появляются новые возможности поиска, а исследовательская деятельность сотрудников музея все больше смещается в область работы с информационной системой, что, конечно, очень радует, ведь вещи, наконец-то, перестают трепать понапрасну. Необходимыми условиями такого "смещения" являются достоверность и подробность описаний музейных предметов, а так же наличие высококачественных изображений. Следствием же является все большая достоверность и подробность этих самых описаний.

Работа, совершаемая учреждениями культуры, является услугой и поэтому нуждается в рекламе. Таким образом, реклама - естественный и важный компонент культуры.  К факторам, определяющим эффективность рекламы, относятся психологические, экономические, демографические, национальные, возрастные и многие другие факторы. Все эти понятия тесно взаимосвязаны.  Выделять тот или иной фактор в качестве наиболее эффективного бессмысленно, поскольку все они достигают конечной своей цели лишь в совокупности друг с другом. Можно лишь использовать различные рекламные средства. Радиореклама обращена к глубинам человеческого мозга и сработает безотказно. Свою роль в этом случае играет каждый звук, воспринимаемый радиослушателем. Преимущество радио перед другими средствами массовой информации: 24-часовое вещание. Радио слушают в жилых и производственных помещениях, на кухне, прогуливаясь на чистом воздухе, в автомобиле. Поэтому рекламные объявления, размещенные в соответствующих радиопрограммах, охватывают значительный процент заданной аудитории потребителей, независимо от того, где они находятся — на работе, на отдыхе, в пути. Радиореклама оперативна и имеет невысокую стоимость.  

II. Цель и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы: 

 
Развитие инфраструктуры культуры, совершенствование системы информационно-аналитического обеспечения сферы культуры, формирование ее современной модели.   
Задачи Подпрограммы:

-Укрепление  материально-технической  базы учреждений культуры и искусства; 
       -Обеспечение инновационного развития  музейного   дела Койгородского района путем  инвестирования в технологическое обновление, внедрения и распространения новых информационных  технологий;

      -Повышение эффективности деятельности муниципальных библиотек через совершенствование   традиционных библиотечных и внедрение современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

      -Формирование фондов на бумажной основе и информационных носителях,  а также создание условий для обеспечения их сохранности;

      -Популяризация  культуры средствами радиорекламы.

III. Сроки и этапы реализации программы.
         Сроки реализации Подпрограммы 2012 – 2013 г.г.

IV. Система программных мероприятий.
Таблица 1

	№

п/п
	Наименование подпрограммного мероприятия
	Срок исполнения (реализации) мероприятия
	Источник  финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Исполнитель

(бюджетополучатель) подпрограммных мероприятий

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	I.Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и  искусства

	1. 
	Приобретение  современного светового, звукового оборудования и  компьютерной техники
	2012
	Бюджет  МР «Койгородский»
	185,78
	185,78
	-


	Управление КФК и С

 

	2. 
	Приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов 
	2012-2013
	Бюджет  МР «Койгородский»
	44,44
	22,22
	22,22
	Управление КФК и С

 

	II. Информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры и искусства

	3. 
	Комплектование документальных  фондов муниципальных библиотек


	2012-2013
	Бюджет  МР «Койгородский»
	40,0
	20,0
	20,0
	Управление КФК и С

	4. 
	Внедрение в муниципальных учреждениях культуры информационных  технологий в рамках реализации  концепции информатизации сферы культуры, в том числе:
	2012-2013
	Бюджет  МР «Койгородский»
	228,6
	134,6
	94,0
	Управление КФК и С

	
	в области библиотечного дела:
	
	Бюджет  МР «Койгородский»
	169,5
	96,9
	72,6
	Управление КФК и С

	
	в области музейного дела:
	
	Бюджет  МР «Койгородский»
	59,1
	37,7
	21,4
	Управление КФК и С

	5. 
	Изготовление и размещение рекламного аудиоролика
	2012-2013
	Бюджет  МР «Койгородский»
	 383,0
	182,4
	200,6
	Управление КФК и С


                                                                                                    Всего:                            881,82                   545,0                   336,82

V. Механизм реализации Программы

Общая координация хода реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм, текущее управление и оперативный контроль над ходом ее реализации обеспечиваются  Администрацией МР «Койгородский».   

Исполнение реализации Целевой муниципальной программы возлагается на  Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский», который совместно с заказчиком осуществляет следующие функции:

· сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий;

· мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

· организация независимой оценки показателей результативности и эффективности программных мероприятий, их соответствия целевым индикаторам и показателям;

· организация в установленном порядке отбора исполнителей Программы и входящих в ее состав подпрограмм;

· обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и организаций, участвующих в реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм;

· предоставление в установленные сроки заказчику отчета о ходе реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм, отчета об использовании бюджетных средств.


VI. ОЖИДАЕМЫЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование целевых показателей и индикаторов Подпрограммы
	Значение  базовых показателей и  индикаторов


	Значение оценочных показателей и индикаторов
	Значение прогнозных показателей

	
	
	
	2012 год
	2013 год

	количество учреждений культуры и искусства, обеспеченных световым, звуковым, специальным оборудованием, музыкальными  инструментами 
	
	
	5
	5

	доля внесенных в электронный каталог предметов музейного фонда от общего числа предметов музейного фонда
	
	
	20%
	50%

	доля библиотечных фондов, внесенных в электронный каталог, в общем объеме фондов общедоступных библиотек в  МР «Койгородский»
	
	
	7,8%
	8,2%

	количество экземпляров новых поступлений в библиотечные  фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	
	
	0,2 экз.
	0,2 экз. 

	количество прокрученных  рекламных аудиороликов в месяц
	
	
	5-10
	 10-15


 Ожидаемые результаты реализации задач Подпрограммы "Развитие и сохранение материальной базы учреждений культуры,  техническое переоснащение отрасли и улучшение противопожарной ситуации в учреждениях культуры": 

1.Строительство Центра культуры в с.Койгородок позволит комплексно предоставить населению всех возрастов различные услуги:  

-разнообразить формы  деятельности;

-увеличить  численность участников художественной самодеятельности, открыть различные клубы по интересам;

-привлечь детей, подростков и молодёжи к  проведению различных культурно-массовых мероприятий, к занятиям в ДМШ, что будет способствовать развитию эстетического, культурного уровня молодого поколения, подготовке кадров в сфере культуры и искусства.


Строительство комплексного Центра культуры и в дальнейшем его плодотворная деятельность будут способствовать повышению культурного уровня населения всего района, престижа работников культуры и искусства и позволит принимать различные творческие коллективы.


2.Приобретение специализированного оборудования и компьютерной техники позволит:

· улучшить материально- техническую базу учреждений;

· расширить спектр услуг 

· увеличить количество проведенных мероприятий, концертов, фестивалей, конкурсов;

· внедрение новых творческих проектов, культурных программ профессиональных и самодеятельных коллективов и формирований;

· ускорить распространение новых  форм и технологий, обновление  содержания работы  учреждений.
3. Получение  рекламных услуг в области радиовещания позволит работать с местной радиостанцией на  взаимовыгодных условиях по оперативному распространению рекламы,  пропаганде коми песен, а также  привлечению большего количества  населения, расширит  географию, т.е.  даст возможность распространить рекламу за пределами  района.   

4.Улучшение качества библиотечно- информационного обслуживания населения Койгородского района, полноценное комплектование фондов библиотек документами на различных на различных носителях информации.

5. Создание комфортных условий всем категориям населения для максимально полного доступа граждан к музейным ценностям.
Оценка эффективности Подпрограммы


Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно на основе сопоставления  фактического  и планового значений целевого индикатора (показателя) оценки эффективности реализации Подпрограммы с учетом расходов на реализацию мероприятий Подпрограммы.


Оценка эффективности реализации  Подпрограммы основана на балльном принципе и осуществляется по следующей  форме:

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Состояние  целевого индикатора (показателя)
	Оценка состояния целевого индикатора (показателя)

	
	
	при росте расходов
	при  сохранении расходов
	при снижении расходов

	Целевой индикатор
	Отрицательная динамика индикатора

(снижение значения показателя)
	0
	0
	1

	
	Сохранение динамики (значения) индикатора
	0
	1
	2

	
	Положительная динамика индикатора (рост значения показателя)
	1
	2
	3


Итоговая оценка эффективности реализации Подпрограммы определяется как среднее арифметическое значение баллов по каждому  целевому индикатору (показателю) оценки  эффективности реализации Подпрограммы.
Предположительной оценки эффективности Подпрограммы (итоговая оценка равна 1 или более 1)- реализация Подпрограммы эффективна.

При отрицательной  оценке эффективности реализации Подпрограммы (итоговая оценка меньше 1) – реализация Подпрограммы не эффективна.

В случае если  фактическое значение целевого индикатора оценки  эффективности реализации Подпрограммы превышает   запланированное более чем на 30%, может быть сделан вывод о некачественном планировании и проводится дополнительный анализ обоснованности значения целевого индикатора оценки эффективности реализации Подпрограммы. Приложение N 1
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