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РАЗДЕЛ  II.  Нормативные правовые акты администрации  муниципального  района «Койгородский»

Постановление

№ 01/06 от 02.06.2015 г.
«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 24 декабря 2013 года № 82/12 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»

Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 24 декабря 2013 г. №82/12 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»  изменения согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский»,  курирующего социальный блок.
3. 	Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

И.о. главы  МР «Койгородский»-                                           		
[bookmark: _GoBack]руководителя  администрации района                                                                  Н.В. Костина



 (
Приложение 
к постановлению
администрации  МР «Койгородский»                  
                        от   02 июня
  2015 года №
 01/06
)


Изменения,
вносимые в постановление администрации МР «Койгородский» от 24 декабря 2013 года № 82/12 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский».

В муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»:
         1. В паспорте, в графе: Объемы финансирования муниципальной программы:
а) Прогнозный объем финансирования Программы составляет - всего - число «20667,15» заменить на число «8470,7»;
б) Строку за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» (местный) заменить следующей редакцией:
за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» (местный):
2014 г –  438,5 тыс. руб.  
2015 г –  3312,20 тыс. руб. 
2016 г –  2520,00 тыс. руб. 
2017 г –  2200,00 тыс. руб.;
          2. В разделе 7. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы.
а)  Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет: всего - число «20667,15» заменить на число «8470,7»; 
б) Строку за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» (местный) заменить следующей редакцией:
за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» (местный):
2014 г –  438,5 тыс. руб.  
2015 г –  3312,20 тыс. руб. 
2016 г –  2520,00 тыс. руб. 
2017 г –  2200,00 тыс. руб.;
          3. Таблицу 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств МО МР «Койгородский» изложить в следующей редакции:

	   Статус    
	Наименование муниципальной Программы,
основного мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители
       
	

	
	
	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная Программа 
	«Развитие физической культуры и спорта в МО МР   «Койгородский      
	Всего
	438,5
	3312,20
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	Исполнитель-Управление КФК и С
	438,5
	3312,20
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	Задача 1 

	Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта
	Ответственный исполнитель-Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные мероприятия
	Строительство и реконструкция спортивных объектов для муниципальных нужд
	Ответственный исполнитель-Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений 
	
Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности и муниципальных образований спортивным оборудованием и транспортом
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Реализации малых проектов в сфере физической культуре и спорта
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2
	Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением
	Управление КФК и С
	0,00
	3176,80
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности (например ЦСМ, спорткомплексы, Дворцы спорта, Центры допобразования спортпрофиля) 
	Управление КФК и С
	0,00
	3176,80
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей
	Управление образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оказание мер соцподдержки специалистов в сфере физической культуры и спорта
	Управление КФК и С
	   0,00
	2,80
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Противопожарная защита учреждений физической культуры и спорта
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3
	Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта
	Управление КФК и С
	0,00
	11,40
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта  
	Управление КФК и С
	0,00
	11,40
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подготовка тренерских кадров для системы подготовки спортивного резерва
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4
	Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения 
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей муниципального образования
	Управление КФК и С
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 5
	Вовлечение всех категорий населения МО МР «Койгородский» в массовые физкультурные и спортивные мероприятия
	Управление КФК и С
	438,50
	124,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Управление КФК и С
	438,50
	124,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация, проведение официальных муниципальных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	Управление образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



         4. Таблицу 5. Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы изложить в следующей редакции:

	Статус
	Наименование муниципальной Программы, основного мероприятия 
	Источник    
финансирования
	Оценка расходов, годы

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная Программа
	Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»      
	Всего:          
	438,5
	3312,20
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	438,5
	3312,20
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Задача 1 
	Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Основные мероприятия
	Строительство и реконструкция спортивных объектов для муниципальных нужд
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	



















	Модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений 

	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	


















	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности и муниципальных образований спортивным оборудованием и транспортом 

	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	


















	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Задача 2


















	Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением 
	Всего:          
	0,00
	3176,80
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	3176,80
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Основные мероприятия
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности (например ЦСМ, спорткомплексы, Дворцы спорта, Центры допобразования спортпрофиля)
	Всего:          
	0,00
	3176,80
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	3176,80
	2520,00
	2200,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Оказание мер соцподдержки специалистов в сфере физической культуры и спорта
	Всего:          
	0,00
	2,80
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	2,80
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Противопожарная защита учреждений физической культуры и спорта
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Задача 3
	Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта 
	Всего:
	0,00
	11,40
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	11,40
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Основные мероприятия
	Организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта  
	Всего:          
	0,00
	11,40
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	11,40
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Подготовка тренерских кадров для системы подготовки спортивного резерва
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Задача 4
	Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения 
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Основные мероприятия
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей МО МР «Койгородский»
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Задача 5 
























	Вовлечение всех категорий населения Республики Коми в массовые физкультурные и спортивные мероприятия
	Всего:          
	438,50
	124,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	438,50
	124,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Основные мероприятия
	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных  и спортивных мероприятий для населения, в том числе для  лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Всего:          
	438,50
	124,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	438,50
	124,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	Организация, проведение официальных муниципальных соревнований  для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	Всего:          
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	- их них из средств федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	юридические    
лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	



         5. Таблицу 6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями
по муниципальной программе изложить в следующей редакции:

	
Наименование подпрограммы, услуги (работы), показателя объема услуги
	
Ед.   
измерения
	Значение показателя
 объема услуги
	        Расходы муниципального бюджета
       на оказание муниципальной    
          услуги (работы), тыс. руб.

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	«Массовая физическая культура»
	
	
	
	
	
	438,5
	3176,80
	2520,00
	2200,00

	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	
	
	
	
	
	438,5
	3176,80
	2520,00
	2200,00

	1) наименование услуги (работы) и ее содержание:    
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Услуга «Предоставление физкультурно-оздоровительных услуг»
	
	
	
	
	
	438,5
	3176,80
	2520,00
	2200,00

	Показатель объема услуги (работы):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество участников
	участников
	920
	920
	920
	920
	
	
	
	

	Работа  «Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель объема услуги (работы):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий
	мероприятий
	79
	80
	81
	82
	
	
	
	

	«Подготовка спортивного резерва»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) организациями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) наименование услуги (работы) и ее содержание:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Услуга  «Предоставление дополнительного образования детей»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель объема услуги (работы):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Постановление

№ 07/06 от 02.06.2015 г.
«О внесении изменений в постановление  администрации муниципального района «Койгородский» от 10.12.2014 г. №  25/12»

Рассмотрев протест прокуратуры Койгородского района от 12.05.2015 № 07-03-2015 и экспертное заключение от 29.04.2015 № 03-07/4986/1001 ГБУ РК «Центр правого обеспечения»,

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Внести в приложение к постановлению  администрации муниципального района «Койгородский» от 10.12.2014г. № 25/12 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, для индивидуального жилищного строительства» изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

И.о. главы  МР «Койгородский»-
руководителя администрации района                                            Н.В.Костина 

Приложение
к постановлению администрации МР «Койгородский»
От  02.06.2015 № 07/06

ИЗМЕНЕНИЯ
Вносимые в приложение к постановлению  администрации муниципального района «Койгородский» от 10.12.2014г. № 25/12 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, для индивидуального жилищного строительства»

1) В пункте 2.6. слова «30 календарных дней» заменить словами «не более 90 дней».
2) Абзац седьмой пункта 2.7. изложить в следующей редакции:
«Приказ Минэкономразвития России от 12.01.2015 N 1"Об утверждении перечня документов, подтверждающих право заявителя на приобретение земельного участка без проведения торгов".
3) Пункт 2.12. изложить в следующей редакции:
«2.12. В предоставлении муниципальной услуги может быть отказано в случаях:
1) с заявлением о предоставлении земельного участка обратилось лицо, которое в соответствии с земельным законодательством не имеет права на приобретение земельного участка без проведения торгов;
2) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок предоставлен на праве постоянного (бессрочного) пользования, безвозмездного пользования, пожизненного наследуемого владения или аренды, за исключением случаев, если с заявлением о предоставлении земельного участка обратился обладатель данных прав или подано заявление о предоставлении земельного участка в соответствии с подпунктом 10 пункта 2 статьи 39.10 Земельного Кодекса Российской Федерации;
3) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок предоставлен некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения огородничества, садоводства, дачного хозяйства или комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства, за исключением случаев обращения с заявлением члена этой некоммерческой организации либо этой некоммерческой организации, если земельный участок относится к имуществу общего пользования;
4) на указанном в заявлении о предоставлении земельного участка земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, принадлежащие гражданам или юридическим лицам, за исключением случаев, если сооружение (в том числе сооружение, строительство которого не завершено) размещается на земельном участке на условиях сервитута или на земельном участке размещен объект, предусмотренный пунктом 3 статьи 39.36 Земельного Кодекса Российской Федерации, и это не препятствует использованию земельного участка в соответствии с его разрешенным использованием либо с заявлением о предоставлении земельного участка обратился собственник этих здания, сооружения, помещений в них, этого объекта незавершенного строительства;
5) на указанном в заявлении о предоставлении земельного участка земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, за исключением случаев, если сооружение (в том числе сооружение, строительство которого не завершено) размещается на земельном участке на условиях сервитута или с заявлением о предоставлении земельного участка обратился правообладатель этих здания, сооружения, помещений в них, этого объекта незавершенного строительства;
6) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок является изъятым из оборота или ограниченным в обороте и его предоставление не допускается на праве, указанном в заявлении о предоставлении земельного участка;
7) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок является зарезервированным для государственных или муниципальных нужд в случае, если заявитель обратился с заявлением о предоставлении земельного участка в собственность, постоянное (бессрочное) пользование или с заявлением о предоставлении земельного участка в аренду, безвозмездное пользование на срок, превышающий срок действия решения о резервировании земельного участка, за исключением случая предоставления земельного участка для целей резервирования;
8) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок расположен в границах территории, в отношении которой с другим лицом заключен договор о развитии застроенной территории, за исключением случаев, если с заявлением о предоставлении земельного участка обратился собственник здания, сооружения, помещений в них, объекта незавершенного строительства, расположенных на таком земельном участке, или правообладатель такого земельного участка;
9) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок расположен в границах территории, в отношении которой с другим лицом заключен договор о развитии застроенной территории, или земельный участок образован из земельного участка, в отношении которого с другим лицом заключен договор о комплексном освоении территории;
10) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок образован из земельного участка, в отношении которого заключен договор о комплексном освоении территории или договор о развитии застроенной территории, и в соответствии с утвержденной документацией по планировке территории предназначен для размещения объектов федерального значения, объектов регионального значения или объектов местного значения, за исключением случаев, если с заявлением о предоставлении в аренду земельного участка обратилось лицо, с которым заключен договор о комплексном освоении территории или договор о развитии застроенной территории, предусматривающие обязательство данного лица по строительству указанных объектов;
11) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок является предметом аукциона, извещение о проведении которого размещено в соответствии с пунктом 19 статьи 39.11 Земельного Кодекса Российской Федерации;
12) в отношении земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, поступило предусмотренное подпунктом 6 пункта 4 статьи 39.11 Земельного Кодекса Российской Федерации заявление о проведении аукциона по его продаже или аукциона на право заключения договора его аренды при условии, что такой земельный участок образован в соответствии с подпунктом 4 пункта 4 статьи 39.11 Земельного Кодекса Российской Федерации и уполномоченным органом не принято решение об отказе в проведении этого аукциона по основаниям, предусмотренным пунктом 8 статьи 39.11 Земельного Кодекса Российской Федерации;
13) в отношении земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, опубликовано и размещено в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 39.18 Земельного Кодекса Российской Федерации извещение о предоставлении земельного участка для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, дачного хозяйства или осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности;
14) разрешенное использование земельного участка не соответствует целям использования такого земельного участка, указанным в заявлении о предоставлении земельного участка, за исключением случаев размещения линейного объекта в соответствии с утвержденным проектом планировки территории; 
15) площадь земельного участка, указанного в заявлении о предоставлении земельного участка некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения огородничества, садоводства, превышает предельный размер, установленный в соответствии с федеральным законом;
16) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок в соответствии с утвержденными документами территориального планирования и (или) документацией по планировке территории предназначен для размещения объектов федерального значения, объектов регионального значения или объектов местного значения и с заявлением о предоставлении земельного участка обратилось лицо, не уполномоченное на строительство этих объектов;
17) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок предназначен для размещения здания, сооружения в соответствии с государственной программой Российской Федерации, государственной программой субъекта Российской Федерации и с заявлением о предоставлении земельного участка обратилось лицо, не уполномоченное на строительство этих здания, сооружения;
18) предоставление земельного участка на заявленном виде прав не допускается;
19) в отношении земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, не установлен вид разрешенного использования;
20) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок не отнесен к определенной категории земель;
21) в отношении земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, принято решение о предварительном согласовании его предоставления, срок действия которого не истек, и с заявлением о предоставлении земельного участка обратилось иное не указанное в этом решении лицо;
22) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок изъят для государственных или муниципальных нужд и указанная в заявлении цель предоставления такого земельного участка не соответствует целям, для которых такой земельный участок был изъят, за исключением земельных участков, изъятых для государственных или муниципальных нужд в связи с признанием многоквартирного дома, который расположен на таком земельном участке, аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;
23) границы земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, подлежат уточнению в соответствии с Федеральным законом "О государственном кадастре недвижимости";
24) площадь земельного участка, указанного в заявлении о его предоставлении, превышает его площадь, указанную в схеме расположения земельного участка, проекте межевания территории или в проектной документации о местоположении, границах, площади и об иных количественных и качественных характеристиках лесных участков, в соответствии с которыми такой земельный участок образован, более чем на десять процентов.
	25) схема расположения земельного участка, приложенная к заявлению о предварительном согласовании предоставления земельного участка, не может быть утверждена по основаниям:
25.1. Несоответствие схемы расположения земельного участка ее форме, формату или требованиям к ее подготовке.
25.2. Полное или частичное совпадение местоположения земельного участка, образование которого предусмотрено схемой его расположения, с местоположением земельного участка, образуемого в соответствии с ранее принятым решением об утверждении схемы расположения земельного участка, срок действия которого не истек.
25.3. Разработка схемы расположения земельного участка выполнена с нарушением требований к образуемым земельным участкам:
- несоответствие предельным (максимальным и минимальным) размерам земельных участков, в отношении которых установлены градостроительные регламенты;
- несоответствие предельным (максимальным и минимальным) размерам земельных участков, на которые действие градостроительных регламентов не распространяется или в отношении которых градостроительные регламенты не устанавливаются;
- границы земельного участка пересекают границы муниципальных образований и (или) границы населенных пунктов;
- не допускается образование земельных участков, если их образование приводит к невозможности разрешенного использования расположенных на таких земельных участках объектов недвижимости;
- не допускается раздел, перераспределение или выдел земельных участков, если сохраняемые в отношении образуемых земельных участков обременения (ограничения) не позволяют использовать указанные земельные участки в соответствии с разрешенным использованием;
- образование земельных участков не должно приводить к вклиниванию, вкрапливанию, изломанности границ, чересполосице, невозможности размещения объектов недвижимости и другим препятствующим рациональному использованию и охране земель недостаткам, а также нарушать требования, установленные федеральными законами;
- не допускается образование земельного участка, границы которого пересекают границы территориальных зон, лесничеств, лесопарков.
25.4. Несоответствие схемы расположения земельного участка утвержденному проекту планировки территории, землеустроительной документации, положению об особо охраняемой природной территории.
25.5. Расположение земельного участка, образование которого предусмотрено схемой расположения земельного участка, в границах территории, для которой утвержден проект межевания территории.
26) Земельный участок, который предстоит образовать, не может быть предоставлен заявителю по основаниям, указанным в подпунктах 1 - 13, 15 - 18, 21 и 22 настоящего подраздела.
27) Земельный участок, границы которого подлежат уточнению в соответствии с Федеральным законом "О государственном кадастре недвижимости", не может быть предоставлен заявителю по основаниям, указанным в пунктах 1 - 22 настоящего подраздела.
28) наличия в представленных документах недостоверной информации;
29) отсутствие документов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента;
30) при проведении торгов - если заявитель не является победителем.
После устранения оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги в случаях, предусмотренных пунктом 2.12 настоящего административного регламента, заявитель вправе обратиться повторно за получением муниципальной услуги.»
4) Пункт 3.4. изложить в следующей редакции:
«3.4. Основанием для начала исполнения административной процедуры является передача в Орган полного комплекта документов, необходимых для принятия решения.
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, в течение одного рабочего дня осуществляет проверку комплекта документов.
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, проверяет комплект документов на предмет наличия всех документов, необходимых для представления муниципальной услуги и соответствия указанных документов установленным требованиям.
При рассмотрении комплекта документов для предоставления муниципальной услуги, специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, устанавливает соответствие заявителя критериям, необходимым для предоставления муниципальной услуги, а также наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.12 настоящего административного регламента.
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, обеспечивает опубликование извещения о предоставлении земельного участка для указанных целей на официальном сайте муниципального образования  в сети Интернет и в периодическом издании, определенном администрацией.
Результатом административной процедуры является принятие Органом:
- принятое решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги; 
- опубликование извещения о предоставлении земельного участка.
Максимальный срок выполнения действий не может превышать 30 дней.
По истечении 30 дней со дня опубликования извещения специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги:
1) в случае, если не требуется образование или уточнение границ, оформляет решения о предоставлении и договора о предоставлении земельного участка в собственность (аренду).
[bookmark: Par217]2) в случае, если земельный участок предстоит образовать или его границы подлежат уточнению, принимает решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка.
3) в случае поступления в течение тридцати дней со дня опубликования извещения заявлений иных лиц специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в недельный срок со дня поступления этих заявлений принимает решение:
[bookmark: Par219]1. об отказе в предоставлении земельного участка без проведения аукциона лицу, обратившемуся с заявлением о предоставлении земельного участка, и о проведении аукциона.
[bookmark: Par220]2. об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка лицу, обратившемуся с заявлением о предварительном согласовании предоставления земельного участка.
Специалист Администрации, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, по итогам торгов осуществляет оформление решения о предоставлении и договора о предоставлении земельного участка в собственность (аренду) либо решения об отказе в предоставлении и передает его на подпись руководителю Администрации.
Руководитель Органа подписывает решение  и договор о предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства (решение об отказе в предоставлении земельного участка) в течение 2 дней. 
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, направляет решение  и договор о предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства (решение об отказе в предоставлении земельного участка) сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю.
Результатом административной процедуры является принятие Органом  решения о предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства с проектом соответствующего договора земельного участка или решения об отказе в предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства и направление принятого решения сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю.»
5) Абзац первый и второй пункта 5.3. изложить в следующей редакции:
«5.3.Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.
Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.».
6) Предложение второе абзаца четвертого пункта 5.3. исключить.
7)  В пункте 5.8. слова «По результатам рассмотрения жалобы Органом может быть принято одно из следующих решений:» заменить словами «По результатам рассмотрения жалобы Орган принимает одно из следующих решений:».
8) Пункт 5.10. исключить.

Постановление 

 № 08/06 от 02.06.2015 г. 
«О внесении изменений в постановление  администрации муниципального района «Койгородский» от 12.12.2014 г.  № 34/12»

Рассмотрев протест прокуратуры Койгородского района от 12.05.2015 № 07-03-2015 и экспертное заключение от 29.04.2015 № 03-07/4987/1002 ГБУ РК «Центр правого обеспечения»,

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Внести в приложение к постановлению  администрации муниципального района «Койгородский» от 12.12.2014г. № 34/12 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности» изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

И.о. главы  МР «Койгородский»-
руководителя администрации района                                                                   Н.В.Костина 

Приложение
к постановлению администрации МР «Койгородский»
от 02 июня  2015г. № 08/06
ИЗМЕНЕНИЯ
Вносимые в приложение к постановлению  администрации муниципального района «Койгородский» от 12.12.2014г. № 34/12 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности»

	1)  В наименовании административного регламента слова «для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности»  заменить словами «для осуществления фермерским хозяйством своей деятельности».
	2) В пункте 1.1. слова «для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности»  заменить словами «для осуществления фермерским хозяйством своей деятельности». 
	3) В пункте 2.1. слова «для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности»  заменить словами «для осуществления фермерским хозяйством своей деятельности».
	4) Пункт 2.9. дополнить подпунктом следующего содержания:
«2.9.2. При предоставлении муниципальной услуги Орган не вправе требовать от заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, которые не предусмотрены нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и (или) органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".
5) Пункт 3.4. изложить в следующей редакции:
«3.4. Основанием для начала исполнения административной процедуры является передача в Орган полного комплекта документов, необходимых для принятия решения.
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, в течение одного рабочего дня осуществляет проверку комплекта документов.
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, проверяет комплект документов на предмет наличия всех документов, необходимых для представления муниципальной услуги и соответствия указанных документов установленным требованиям.
При рассмотрении комплекта документов для предоставления муниципальной услуги, специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, устанавливает соответствие заявителя критериям, необходимым для предоставления муниципальной услуги, а также наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.12 настоящего административного регламента.
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, обеспечивает опубликование извещения о предоставлении земельного участка для указанных целей на официальном сайте муниципального образования  в сети Интернет и в периодическом издании, определенном администрацией.
Результатом административной процедуры является принятие Органом:
- принятое решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги; 
- опубликование извещения о предоставлении земельного участка.
Максимальный срок выполнения действий не может превышать 30 дней.
По истечении 30 дней со дня опубликования извещения специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги:
1) В случае, если не требуется образование или уточнение границ, оформляет решения о предоставлении и договора о предоставлении земельного участка в собственность (аренду).
2) В случае, если земельный участок предстоит образовать или его границы подлежат уточнению, принимает решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка.
3) В случае поступления в течение тридцати дней со дня опубликования извещения заявлений иных лиц специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в недельный срок со дня поступления этих заявлений принимает решение:
1. Об отказе в предоставлении земельного участка без проведения аукциона лицу, обратившемуся с заявлением о предоставлении земельного участка, и о проведении аукциона.
2. Об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка лицу, обратившемуся с заявлением о предварительном согласовании предоставления земельного участка.
Специалист Администрации, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, по итогам торгов осуществляет оформление решения о предоставлении и договора о предоставлении земельного участка в собственность (аренду) либо решения об отказе в предоставлении и передает его на подпись руководителю Администрации.
Руководитель Органа подписывает решение  и договор о предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства (решение об отказе в предоставлении земельного участка) в течение 2 дней. 
Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, направляет решение  и договор о предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства (решение об отказе в предоставлении земельного участка) сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю.
Результатом административной процедуры является принятие Органом  решения о предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства с проектом соответствующего договора земельного участка или решения об отказе в предоставлении на праве собственности (аренды) земельного участка для индивидуального жилищного строительства и направление принятого решения сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю.»

	6) Абзац первый и второй пункта 5.3. изложить в следующей редакции:
«5.3.Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.
Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.».
7) Предложение второе абзаца четвертого пункта 5.3. исключить.
8) Пункт 5.10. исключить.


Постановление

№ 14/06 от 08.06.2015 г.
«О внесении изменений в постановление  администрации муниципального района  «Койгородский» № 47/09 от 25.09.2014 г. «О создании наблюдательного совета  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления  государственных и муниципальных услуг»  муниципального района «Койгородский»

В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», а также Уставом муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципального района «Койгородский», 

администрация МР  «Койгородский» постановляет:

1. Приложение 1 к постановлению администрации муниципального района «Койгородский» № 47/09 от 25.09.2014 г. «О создании наблюдательного совета муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципального района «Койгородский» изложить в редакции согласно приложению.
2. 
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и размещению на официальном сайте администрации МР «Койгородский».

И.о. главы МР «Койгородский» -
руководителя администрации района 
«Койгородский»                                                                                                       Н.В. Костина



Утвержден 
постановлением администрации 
муниципального района «Койгородский» 
от  08  июня 2015 г. № 14/06
(приложение)

СОСТАВ 
НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»

Карманова Ирина Петровна – представитель общественности

Турышева Нина Петровна – представитель общественности

Турубанова Ольга Викторовна – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»

Костина Анастасия Николаевна – ведущий экономист отдела по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»

Казаринова Евгения Андреевна – эксперт МАУ «МФЦ» МР «Койгородский»




Постановление 
 № 19/06 от 09.06.2015 г. 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») в сфере образования МО МР «Койгородский»

	В целях реализации распоряжения Правительства Республики Коми от 08 мая 2015г №184-р «Изменения в отраслях социальной сферы в Республике Коми, направленные на повышение эффективности образования и науки»,

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования МО МР «Койгородский» согласно приложению (далее План).
2. Управлению образования администрации МР «Койгородский» обеспечить предоставление в адрес Министерства образования Республики Коми отчетности по реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования МО МР «Койгородский».
3. Финансовому управлению администрации МР «Койгородский» совместно с Управлением образования администрации МР «Койгородский» при подготовке проекта местного бюджета МО МР «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные планом.
4. Возложить персональную ответственность за выполнение Плана на начальника Управления образования администрации МР «Койгородский» и руководителей образовательных организаций района.
5. Признать утратившим силу постановление администрации МР «Койгородский» № 26\09 от 12.09.2014г «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») в сфере образования МО МР «Койгородский».
6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном вестнике Совета МР «Койгородский» и администрации МР «Койгородский».

И.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации района                                                                      Н.В.Костина

Утвержден
постановлением администрации МР «Койгородский»
№ 19/06 от 09.06.2015 г.

П Л А Н
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский», направленные на повышение эффективности образования и науки»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей, включает в себя:
а) реализация мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования;
б) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
в) обеспечение содержания вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием;
г) создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;
обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
д) перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид («Электронная очередь»).
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
а) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
б) формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
в) развитие системы независимой оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:
а) совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях;
б) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
в) разработку и внедрение мероприятий по проведению аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
г) внедрение показателей эффективности деятельности руководителей организаций дошкольного образования и педагогических работников;
д) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
е) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за счет развития вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
а) обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;
б) обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей эффективности их деятельности;
в) обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образовании с учетом эффективного контракта и внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 
год

	Численность детей в возрасте  0  - 7  лет (не включая 7 лет)
	человек
	742
	730
	710
	680
	660
	630
	600

	Число получателей услуг
	человек
	501
	473
	465
	466
	448
	448
	448

	Охват детей в  возрасте  0 -7 лет
программами дошкольного образования 
	процен-тов
	67,5
	64,8
	65,5
	68,5
	66,7
	67,9
	74,7

	Численность детей в возрасте от 3 до 7  лет, поставленных  на учет для предоставления места в учреждениях дошкольного  образования,  по состоянию на  31  декабря  отчетного года
	человек
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность детей в возрасте от 3 до 7  лет, поставленных  на учет для предоставления места в учреждениях дошкольного  образования и не обеспеченных местами,  по состоянию на  31  декабря отчетного года
	человек
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100% доступности дошкольного образования:
	мест
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0

	в т.ч. высокозатратные места (строительство и пристрои)
	мест
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0

	за счет развития негосударственного сектора
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	иные формы создания мест
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество дошкольных образовательных организаций
	единиц
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	4

	Количество организаций, планируемых к ликвидации, приспособлению и др. 
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество реорганизованных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Количество организаций, планируемых к созданию
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников дошкольных образовательных организаций всего,
в том числе: 
	человек
	130,0
	118,6
	127,5
	125
	118
	114
	110

	       - среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	47,0
	42,4
	47,2
	47,0
	45,0
	44,0
	42,0

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 работника
	человек

	3,85
	3,99
	3,65
	3,73
	3,8
	3,93
	4,07

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек

	10,66
	11,16
	9,85
	9,91
	9,96
	10,18
	10,67

	Численность воспитанников в расчете на 1 работника, не являющегося педагогическим работником
	человек
	6,04
	6,21
	5,79
	5,97
	6,14
	6,4
	6,59

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	рублей
	16480,0
	24212,5
	27475,0
	27453,0
	29512,0
	32168,1
	35256,2

	Темп роста к предыдущему году
	процент
	х
	146,9
	113,5
	100,0
	107,5
	109,0
	109,6

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году
	млн.
рублей
	х
	3,9
	4,8
	4,1
	4,7
	6,1
	7,1

	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ
	млн.
рублей
	0,0
	0,0
	-0,2
	0,0
	0,1
	0,6
	1,7




4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию 
очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации
	

	1.
	Реализация мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования:
	1.1. Подготовка и подписание соглашения с Министерством образования Республики Коми  (при выделении средств федерального бюджета на предоставление субсидий Российской Федерации на софинансирование мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования)
	Управление образования
	2014 год
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	Мониторинг и оценка эффективности реализации в Республике Коми мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования

	1.2. Мониторинг и оценка эффективности реализации на территории МО МР «Койгородский» мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования

	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	
	

	2.


	Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования:
	-------
	
	2014 - 2018 годы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	
	2.1.Строительство МБОУ «СОШ» пст.Кажым (с 3 дошкольными группами)
	Управление образования, руководитель ОО
	2015 год
	
	




	
	
	2.2. Строительство МБОУ «НОШ» пст.Койдин (с 3 дошкольными группами)
	Управление образования, руководитель ОО
	2017 год
	
	

	
	
	2.3. Строительство детского сада в с.Койгородок на 300 мест
	Управление образования, руководитель ОО
	2018 год
	
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	3.1. Уточнение нормативных затрат на оказание муниципальных  услуг в сфере дошкольного образования в связи с изменением требований СанПиНов
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	
	3.2. Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Устранение нарушений, выявленных контрольными органами

	

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	-----
	
	2014  - 2015 годы
	Будут созданы условия для развития негосударственного сектора в сфере дошкольного образования
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
	

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	5.1. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дошкольного, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2015 годы
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования будет расти и достигнет к  2016 году 100%
	

	
	
	5.2. Разработка (актуализация) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Управление образования, руководитель ОО
	
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	6.1. Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	Управление образования, руководитель ОО, воспитатели ОО
	2014 - 2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших переподготовку или повышение квалификации по указанному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	

	
	
	6.2. Проведение обучающих семинаров, практикумов, конкурсов с целью повышения профессиональной компетентности педагога.
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников дошкольного образования
	

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	7.1. Разработка (изменение) и утверждение показателей оценки эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 год
	Будут внедрены показатели оценки эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	

	
	
	7.2. Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников.
	

	
	
	7.3. Оценка качества образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Будет внедрена система оценки деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования. Повысится качество услуг, оказываемых дошкольными образовательными организациями
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	8.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 год

	Будут апробированы модели  реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	

	
	 
	8.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Управление образования, руководитель ОО
	2014
 год
	Будут внедрены апробированные модели эффективного контракта в дошкольном образовании.
Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, 
повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	8.3. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018
 годы
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	8.4. Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 год
	По итогам аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт. Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	9.1. Совершенствование механизмов стимулирования руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено совершенствование механизма по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.
Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций республики будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	9.2. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Управление образования
	2014 год
	
	

	
	
	9.3. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями образовательных организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями   муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	9.4. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, а также руководителей указанных учреждений, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	
Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»: 
	10.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования, руководитель ОО
	
	
	

	
	
	 10.2. Информационное сопровождение районных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	10.2.

	
	Организация сбора и предоставления в Министерство образования Республики Коми информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Будет организован сбор информации о введении эффективного контракта.
Будет увеличиваться удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	

	11.
	Оптимизация сети образовательных организаций дошкольного образования:
	11.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	

	
	
	11.2. Внедрение систем нормирования труда в организациях дошкольного образования, направленных на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Численность работников будет оптимизирована.
Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	

	
	

	11.3. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.
Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	

	
	
	11.4. Реструктуризация сети образовательных организаций дошкольного образования, в том числе через проведение реорганизационных мероприятий в неэффективных организациях (слияние образовательных организаций дошкольного образования с организациями начального общего образования, присоединение малокомплектных образовательных организаций дошкольного образования к базовым (ресурсным) образовательным учреждениям)
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 работника
	

	
	
	- Реорганизация МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым путем присоединения к МБОУ «СОШ» пст.Кажым
	Управление образования, руководитель ОО
	2015 год
	
	

	
	
	- Реорганизация МБДОУ «Детский сад» пст.Койдин путем присоединения к МБОУ «НОШ» пст.Койдин
	Управление образования, руководитель ОО
	2017 год
	
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Наименование показателя 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, к сумме численности детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование и численности детей в возрасте 3 – 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования  
	процентов
	97
	100
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования  и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающимся по общеобразовательным программам дошкольного образования 
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей частных дошкольных образовательных организаций в общей численности детей дошкольных образовательных организаций

	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всем детям в возрасте от 3 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования  и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, 
повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	5.
	Доля педагогических и руководящих работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций  
	процентов 




	30



	35





	35





	30





	35





	35





	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования


	6.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	21
	22
	23
	23,5
	23,5
	24,0
	Будет увеличиваться доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория.

	7.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	10
	10
	10,5
	10,5
	11
	11,5
	Оптимизация возрастной структуры педагогических работников

	8.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	процентов 


	80
	82,5
	85,0
	87,0
	88,5
	90,0
	Будет увеличиваться удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования 



II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя:
а) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов;
б) корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных исследований образовательных достижений школьников;
в) разработку комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, направленную в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ;
г) формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
а) развитие системы независимой оценки качества общего образования;
б) реализацию мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях;
в) разработку и реализацию региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
а) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;
б) совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
в) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
г) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
 
2.Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
а) обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;
б) внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
в) повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность населения в муниципальном образовании
	человек
	8184
	8047
	7972
	7766
	7600
	7500
	7400

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	952
	960
	950
	940
	930
	920
	910

	Число получателей услуг
	человек

	928
	927
	926
	898
	885
	885
	885

	Количество общеобразовательных организаций
	единиц
	10
	10
	9
	9
	9
	9
	9

	Количество реорганизованных общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество организаций, планируемых к ликвидации, приспособлению и др.
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Количество организаций, планируемых к созданию
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников общеобразовательных организаций (без учета внешних совместителей) всего, 
в том числе: 
	человек

	298,0
	281,5
	241,8
	237,0
	234,0
	232,5
	229,0

	      - среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций (без учета внешних совместителей)
	человек

	134,0
	132,0
	121,3
	120,0
	119,0
	118,5
	117,0

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 работника
	человек

	3,11
	3,29
	3,83
	3,79
	3,78
	3,81
	3,86

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек

	6,93
	7,02
	7,63
	7,48
	7,44
	7,47
	7,56

	Численность обучающихся в расчете на 1 работника, не являющегося педагогическим работником
	человек
	5,66
	6,2
	7,68
	7,68
	7,7
	7,76
	7,9

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций
	человек
	23394,0
	33972,9
	36858,0
	35824,0
	38188,4
	41625,3
	45621,4

	Темп роста к предыдущему году
	процентов
	х
	145,2
	108,5
	100
	106,6
	109,0
	109,6

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году
	млн.
рублей
	х
	21,1
	-0,2
	-2,9
	0,9
	7,0
	13,3

	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ
	млн.
рублей
	х
	0
	0
	-20,4
	-21,9
	-23,5
	-24,7

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	25
	39
	41
	60
	71
	85
	96

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	%
	55,0
	53,1
	50,8
	50,2
	50,0
	49,8
	49,8

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	14
	21
	15
	18
	20
	21,5
	22

	Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	%
	55 
	60
	70
	85
	100
	100
	100



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,                            
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Достижение новых качественных образовательных результатов
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	1.1. Планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.
	
Управление образования,
руководители ОО, учителя
	2014 год
	Увеличится  удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;
Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена
	

	
	
	1.2. Разработка комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях
	 Руководители ОО
	2015 - 2018 годы
	Увеличение численности обучающихся в организациях общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	

	
	
	1.3. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	Управление образования, Руководители ОО
	2014-2015
годы
	Увеличение численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	

	
	
	1.4. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях общего образования, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	 Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества образования, достижение целевых показателей заработных плат педагогических работников
	

	Обеспечение доступности качественного образования
	

	2.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	2.1. Разработка положений и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	 Управление    образования
	2014 год
	Будут разработаны положения и регламенты функционирования региональной системы оценки качества общего образования.
Во всех муниципальных образованиях Республики Коми будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
	

	
	
	2.2 Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление    образования
	2014 год
	Будут разработаны показатели эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования.
Во всех муниципальных образованиях Республики Коми будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
	

	3.

	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	3.1. Разработка комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Управление образования
	2014 год
	Будет разработан комплекс мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.

	

	
	

	3.2. Создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

	Управление образования,
руководители ОО
	2015 год
	Будут созданы условия для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании
	

	4.



	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	4.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в  общем образовании

	Управление образования
	2014 год
	Будут апробированы модели реализации «эффективного контракта» в  общем образовании.

	

	
	 
	4.2. Внедрение апробированных  федеральных моделей «эффективного контракта» в общем образовании, с учетом рекомендаций, разработанных на федеральном уровне
	Управление    образования
	2014 год
	Будут внедрены апробированные  модели «эффективного контракта» в общем образовании.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций
	

	
	
	4.3. Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление    образования
	2014 - 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций
	

	
	
	4.4. Приведение в соответствие локальных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)»
	Руководители ОО
	2014 год
	Будут приведены в соответствие локальные  акты общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)».
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	

	
	
	4.5. Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Управление    образования. Руководители ОО
	2014-2018 годы
	По итогам аттестации педагогических работников организаций общего образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.
Увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	5.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	5.1. Совершенствование механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление    образования
	2014 год
	Будут  усовершенствованы механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	

	
	
	5.2. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций общего образования (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Управление    образования
	2014 - 2018 годы
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования по типовой форме
	

	
	
	5.3. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, а также руководителей указанных организаций, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	

	6
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»:
	6.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	6.2. Информационное сопровождение муниципальных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление    образования
	2014 - 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта 
	

	
	
	6.3. Организация сбора и обработки данных для проведения мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	Управление    образования
	2015 и 2017 годы
	Будет организован сбор и обработка данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	

	
	
	6.4. Выявление и распространение лучших практик влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества услуг
	

	7.
	Оптимизация сети образовательных организаций общего образования:
	7.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала,  в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Управление    образования
	2014- 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40% 
	

	
	
	7.2. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.
Повысится численность обучающихся в организациях общего образования в расчете на 1 педагогического работника 
	

	
	
	7.3. Реструктуризация сети образовательных организаций общего образования, в том числе через проведение реорганизационных мероприятий в неэффективных организациях (преобразование   средних образовательных школ  в  общеобразовательные школы, присоединение малокомплектных общеобразовательных организаций к базовым (ресурсным) образовательным учреждениям)
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на реализацию общеобразовательных программ, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Повысится численность обучающихся в организациях общего образования в расчете на 1 педагогического работника 
	

	
	
	- Ликвидация МОУ «ООШ пст.Н-Турунъю»
	
	2014 год
	
	

	
	
	- Переименование МОУ «ООШ с.Ужга» в МОУ «НОШ с.Ужга»
	
	2014 год
	
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№  п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	безразмерная величина
	 1,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	1,26
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (Измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена)
	безразмерная величина
	1,2
(русский язык)


1,49 (математика)
	1,26 (русский язык)


1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3.
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 40,
Русский язык – 53,38
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	5.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования 
	процентов
	106
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми



III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
а) совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования;
б) распространение региональных и муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования детей;
в) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
г) создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
д) развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:
а) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;
б) совершенствование моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт;
в) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;
г) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

К 2018 году не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.
Произойдет обновление (совершенствование) нормативной правовой базы, регулирующей систему дополнительного образования детей.
Увеличится доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях различного уровня с 18,8% (в 2012 году) до 21% (в 2018 году). 
Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.
Средняя месячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей к 2018 году составит 100 процентов среднемесячной заработной плате учителей в Республике  Коми.  

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 
год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	человек
	1 147
	1 150
	1 113
	1 142
	1 152
	1 150
	1 150

	Число получателей услуг
	человек
	980
	1015
	722
	735
	735
	735
	735

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	процент

	
71
	
88,3
	
64,9
	
64,4
	
63,8
	
63,9
	
63,9

	Количество организаций
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Количество  организаций, планируемых к созданию
	единиц
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0

	Количество организаций, планируемых к ликвидации, приспособлению и др.
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников организаций дополнительного образования детей (без учета внешних совместителей) всего, 
в том числе: 
	человек

	22,5
	21,9
	23,1
	22,7
	22,7
	22,7
	22,7

	     - среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (без учета внешних совместителей) 
	человек

	19,8
	19,2
	20,4
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Доля педагогических работников, реализующих программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	7
	9
	9
	10
	10
	12
	12

	Численность обучающихся в расчете на 1 работника, не являющегося педагогическим работником
	человек
	52,1
	32,7
	24
	23,8
	23,6
	23,7
	23,7

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	49,5
	52,9
	35,4
	36,8
	36,8
	36,8
	36,8

	Численность обучающихся в расчете на 1 работника
	человек
	49,5
	52,9
	35,4
	36,8
	36,8
	36,8
	36,8

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования
	рублей
	17637,0
	24375,0
	26218,0
	26193,0
	30226,7
	33340,1
	40574,9

	Темп роста к предыдущему году
	процент
	х
	138,2
	107,6
	100,0
	115,4
	110,3
	121,7

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году
	млн.
рублей
	х
	1,9
	1,0
	0,9
	2,1
	3,1
	5,4

	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ
	млн.
рублей
	х
	0
	0
	-1,0
	-1,0
	-2,0
	-2,0



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей

	Управление образования, руководители УДОД, педагоги дополнительного образования
	2014 -2018 годы
	Не менее 83,5% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг  дополнительного  образования  детей:
	2.1. Разработка плана мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Управление образования, руководители УДОД
	2015 год
	Будет разработан 
план мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий.
Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	
	

	
	
	2.2. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дополнительного образования детей,  обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества образования, достижение целевых соотношений заработных плат педагогических работников
	

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования, руководители УДОД, педагоги дополнительного образования
	2015 - 2017 годы
	Будет обеспечено распространение 
современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей.
Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	----
	2014 - 2015 годы
	Будут апробированы  и внедрены модели использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 годы
	Будут разработаны и внедрены показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей:
	6.1. Апробация и внедрение  моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 год
	Будут апробированы и внедрены модели эффективного контракта в дополнительном образовании детей.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми. Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей
	

	
	 
	6.2. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 - 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми. Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей
	



	

	
	
	6.3. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	Управление образования, руководители УДОД
	2014-2018
годы
	По итогам аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.
Увеличение доли педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	7.1. Совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) 

	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми
	
	

	
	
	7.2. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 
	Управление образования
	2013  год
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми
	
	

	
	
	7.3. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Республики Коми, а также руководителей указанных учреждений, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Управление образования
	2014 - 2018
годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	
	

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	8.1. Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников организаций дополнительного образования детей с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям и внедрения профессиональных стандартов
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Ежегодно не менее 30% педагогических работников организаций дополнительного образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации
	
	

	
	
	8.2. Участие специалистов  организаций дополнительного образования детей в курсах повышения квалификации и переподготовки 
	Управление образования, руководители УДОД, педагоги дополнительного образования
	2014 - 2018
годы
	Повышение квалификации и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей.
Не менее 63% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей. Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	
	

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»:
	9.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	9.2. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 - 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	

	10.
	Оптимизация сети образовательных организаций дополнительного образования детей:
	10.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	

	
	
	10.2. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.
Повысится численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1  педагогического работника
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту	
	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет*
	процент
	

88,3
	

64,9
	

64,4
	

63,8
	

63,9
	

63,9
	Не менее 63% детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования*
	процент
	40,0
	42,0
	45,5
	47,0
	50,0
	50,0
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного  образования детей 





	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми 

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет  образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	45,5
	45,5
	24,5
	25,0
	25,5
	26,0
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей

	5.
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	7
	9
	9
	10
	10
	12
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, будет составлять 12%



Финансовое обеспечение мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном образовании МР «Койгородский», 
направленные на повышение эффективности образования»*
 (млн. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятий

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет с муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Потребность
	Потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	4,9
	0
	0
	0,9
	0
	2,4
	0
	0
	3,9
	3,9
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	4,9
	0
	0
	0,9
	0
	2,4
	0
	0
	3,9
	3,9
	0
	0

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	0,1
	0
	0
	0,14
	0
	0
	0,05
	0
	0,13
	0,05
	0
	0

	
	Начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.)
	0,03
	0
	0
	0,04
	0
	0
	0,01
	0
	0,03
	0,01
	0
	0

	
	Основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.).
	0,07
	0
	0
	0,1
	0
	0
	0,04
	0
	0,1
	0,04
	0
	0


	 
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	21,0
	0
	0
	15,5
	0
	0,9
	0
	0
	3,3
	3,30
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	21,1
	0
	0
	15,64
	0
	0,9
	0,05
	0
	3,43
	3,35
	0
	0

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	III.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	 
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	3,1
	0
	0
	0,8
	0
	0,09
	0
	0
	1,3
	1,3
	0
	0

	
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	0,02
	0
	0
	0,03
	0
	0,02
	0,01
	0
	0,02
	0,01
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	3,12
	0
	0
	0,83
	0
	0,11
	0,01
	0
	1,32
	1,31
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	29,12
	0
	0
	17,37
	0
	3,41
	0,06
	0
	8,56
	8,56
	0
	0


* указываются мероприятия, по которым предусмотрено финансирование


Информация о планируемых к созданию, реорганизации, ликвидации организациях образования 
(на период 2014 – 2020 гг.)
	Наименование орг-и
	форма изм-й (создание, ликвидация, присоединение и др.)
	год
	контингент, чел.
	ССЧ работников
всего/ПР
	ГФОТ, тыс. руб.
всего/ПР
	годовые расходы на содержание орг-и за счет ср-в МБ всего, тыс. руб.
	планируемый эффект от проведения оптимизационных мероприятий (в год), тыс. рублей
	комментарии

	МОУ «ООШ пст.Н-Турунью»
	ликвидация
	2014
	7
	15/4
	4560,3/2049,1
	6514,2
	971
	

	МОУ «ООШ с.Ужга»
	Переименование МОУ «ООШ с.Ужга» в МБОУ «НОШ» с.Ужга
	2014
	25
	17/7,3
	5475,6/3372,8
	8900,7
	331,9
	

	МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым
	Присоединение
	2015
	35
	10,5/2,5
	2025,9/1017,8
	2944,8
	207,5
	

	МБДОУ «Детский сад» пст.Койдин
	присоединение
	2014
	35
	12/3,3
	2187,2/1113,5
	3118,7
	207,5
	



Постановление 

 № 20/06 от 09.06.2015 г. 
«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 29 апреля 2014 года № 53/04 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление  пользователям архивных документов»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 29 апреля 2014 года  № 53/04 «Об утверждении административного регламента Предоставления муниципальной услуги «Предоставление пользователям архивных документов»» следующие изменения: 
1.1. Из пункта 2.6. Административного регламента исключить предложение: «- Закон от 11.05.2010 № 47-РЗ « О реализации прав граждан на обращение в Республике Коми». 
1.2. Первый абзац пункта 4.3. Административного регламента исключить. 
1.3. Второй абзац пункта 5.3. Административного регламента  изложить в следующей  редакции: «Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу». 
В последнем абзаце пункта  5.3. Административного регламента предложение «Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен» исключить.
1.4. Пункт 5.8. изложить в следующей редакции: «По результатам рассмотрения жалобы Органом принимается  следующее решение:».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования  в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и подлежит размещению на официальном сайте администрации МР «Койгородский».

И.о. главы МР «Койгородский» -
руководителя  администрации 
района  «Койгородский»                                                                                            Н.В. Костина


Постановление

№ 21/06 от 09.06.2015 г.
«О внесении изменений в постановление  администрации МР «Койгородский» от 14.08.2014 № 41/08 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче архивных справок, копий архивных документов, архивных выписок  по архивным документам»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 14.08.2014 № 41/08 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче архивных справок, копий архивных документов, архивных выписок по архивным документам» следующие изменения: 
1.1. Пункт 2.5. Административного регламента изложить в следующей редакции: «Срок предоставления муниципальной услуги составляет 30 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации заявления с документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги».
1.2. Из пункта 2.6. Административного регламента исключить предложения: «- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и «- Закон от 11.05.2010 № 47-РЗ « О реализации прав граждан на обращение в Республике Коми». 
1.3. Предпоследний абзац пункта 3.2. Административного регламента исключить. 
1.4. Первый абзац пункта 4.3. Административного регламента исключить. 
1.5. Второй абзац пункта 5.3. Административного регламента  изложить в следующей  редакции: «Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу». 
В последнем абзаце пункта  5.3. Административного регламента предложение «Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен» исключить.
1.6. Пункт 5.10. Административного регламента исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования  в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и подлежит размещению на официальном сайте администрации МР «Койгородский».

И.о. главы МР «Койгородский» -
руководителя  администрации 
района «Койгородский»                                                                                                Н.В. Костина




Постановление  

№ 36/06 от 18.06.2015 г. 
«Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые МБУК  «Койгородская МЦБС»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО МР «Койгородский», решением Совета МО МР «Койгородский» № III-23/259 от 12 мая 2010 года «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений», рассмотрев представленные расчеты Управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» на платные услуги, предоставляемые МБУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система», 
администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Установить тарифы на платные услуги, предоставляемые МБУК «Койгородская  межпоселенческая  централизованная библиотечная система» согласно приложению с 1 июля 2015 года.
        2. Опубликовать настоящее Постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». 
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

И.о. главы МР «Койгородский» -
руководителя  администрации 
района  «Койгородский»                                                                                         Н.В. Костина

                                                                                                     Приложение
к постановлению  администрации
МР «Койгородский»
от 18 июня 2015 г. № 36/06 


Тарифы    на  платные  услуги, 
МБУК «Койгородская МЦБС»
с 01 июля 2015 года

	Перечень услуг
	Единица измерения
	Стоимость услуги

	Компьютерный набор текста с рукописного текста
	1 страница
	15,0

	Компьютерный набор  с печатного текста
	1 страница
	10,0

	Компьютерный набор текста с формулами
	1 страница
	10,0

	Компьютерный набор текста с графиками и диаграммами 

	1 страница
	15,0

	Художественное оформление текста рисунками, рамками с имеющихся баз данных библиотеки
	1 страница
	5,0

	Художественное оформление текста фотографиями
	1 страница
	10,0

	Печать текста на ч/б принтере формата А4
	1 страница
	5,0

	Печать текста на ч/б принтере на цветной бумаге формата А4
	1 страница
	7,0

	Печать текста на ч/б принтере формата А3 
	1 страница
	10,0

	Печать текста на цветном принтере формат А4 (обычная бумага)

	1 страница
	15,0

	Печать текста на цветном принтере формат А3 (обычная бумага)

	1 страница
	40,0

	Цветная печать фото, рисунка на обычной  бумаге формат А4
	1 страница
	30,0

	Цветная печать фото, рисунка, текста на фотобумаге (глянец) формат А4
	1 страница
	50,0

	Цветная печать фото, рисунка, текста на фотобумаге (матовая) формат А4
	1 страница
	35,0

	Печать фото формат 10*12
	1 страница
	25,0

	Репродуцирование (копирование) документов, деловых и официальных бумаг, формат А4
	1 страница
	3,0

	Репродуцирование (копирование) иллюстративного материала, формат А4
	1 страница
	6,0

	Репродуцирование (копирование) документов, деловых и официальных бумаг, формат А3
	1 страница
	6,0

	Репродуцирование (копирование) иллюстративный материал, формат А3
	1 страница
	10,0

	Сканирование  текста без распознавания
	1 страница
	6,0

	Сканирование  текста с распознаванием
	1 страница
	10,0

	Брошюрирование печатных материалов с обложкой (20 стр.) на пластиковой пружине
	до 20 страниц
    от 20 до 50 страниц
от 50 до 100 страниц
от 100   до 400 страниц
	15,0

25,0
35,0

100,0

	Брошюрирование печатных материалов без обложки
	
	10,0

	Брошюрирование печатных материалов с обложкой (20 стр.) на металлической пружине
	до 20 страниц
 от 20 до 50 страниц
от 50 до 100 страниц
	40,0
  50,0


100,0

	Ламинирование печатных материалов А4
	1 страница
	40,0

	Ламинирование печатных материалов А5
	1 страница
	30,0

	Ламинирование печатных материалов А6
	1 страница
	25,0

	Заполнение налоговых деклараций
	1 декларация
	100,0

	Заполнение индивидуальных сведений НДФЛ
	1 декларация
	20,0

	Заполнение налоговой декларации в ФСС
	1 декларация
	80,0

	Заполнение Росприроднадзор в электронном виде
	1 декларация
	100,0

	Заполнение индивидуальных сведений в Пенсионный фонд
	1 декларация
	20,0

	Электронная отчетность СБиС заполнение 1 декларации
	1 декларация
	100,0

	Электронная отчетность отправка 1 декларация с электронного носителя пользователя
	1 декларация
	50,0

	Заполнение заявления о выдаче загранпаспорта нового поколения
	    1 заявление
	100,0

	Составление договора купли-продажи
	1 договор
	750,0

	Страховой взнос за детский читательский билет
	1 читательский  билет
	10,0

	Страховой взнос за взрослый  читательский билет
	1 читательский билет
	30,0

	Благотворительный взнос за периодические издания
	1 взнос
	30,0

	Предоставление машинного времени для работы в стенах библиотеки
	60 минут
	30,0

	Предоставление машинного времени для работы в режиме удаленного доступа
	60 минут
	30,0

	Предоставление во временное пользование почтового ящика библиотеке, доставка электронных документов
	3 минуты
	1,0

	Страховой взнос за издание повышенного спроса
	Детский  взнос 1 книга
Взрослый взнос 1 книга
	
10,0

30,0



Постановление

  № 37/06 от 18.06.2015 г.
«О создании Телефона доверия по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования МР «Койгородский»


В соответствии с. 11 Устава МО МР «Койгородский», в  целях вовлечения населения в реализацию антикоррупционной политики, выявления фактов коррупции среди должностных лиц сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», создания условий для своевременного реагирования на сообщения о фактах коррупции, принятия мер, направленных на эффективное предупреждение коррупционных проявлений и борьбу с коррупцией в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,
  
администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:

1. Создать в кабинете №23 администрации муниципального района «Койгородский» «Телефон доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»  (далее – «Телефон доверия»).
2. Утвердить Положение о «Телефоне доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Руководителю аппарата администрации муниципального района «Койгородский»:
-обеспечить бесперебойное функционирование линии «Телефона доверия»;
-назначить главного специалиста управления делами администрации муниципального района «Койгородский» ответственного  за организацию работы «Телефона доверия».
4.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

И.о. главы МР «Койгородский»-
 руководителя администрации района                                                                         Н.В. Костина


[bookmark: Par0]                                                                                      Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «18 » июня2015 г. № 37/06
(приложение)

Положение о «Телефоне доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - «Телефон доверия»).
2. «Телефон доверия» устанавливается в  кабинете № 23 администрации муниципального района «Койгородский» и представляет собой комплекс организационных мероприятий и технических средств, обеспечивающих возможность гражданам обращаться по телефону с сообщениями о фактах коррупции в органах местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
3. Основными задачами работы «Телефона доверия» являются:
а) обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения сообщений граждан о фактах коррупционной направленности, поступивших по «Телефону доверия»;
б) своевременная обработка и направление сообщений, поступивших по «Телефону доверия», руководителю администрации муниципального района «Койгородский» для рассмотрения и принятия решения;
в) анализ сообщений граждан, поступивших по «Телефону доверия», их учет при разработке и реализации антикоррупционных мероприятий.
4. Информация о функционировании и режиме работы «Телефона доверия» доводится до сведения населения путем  размещения  информации на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» в сети «Интернет», на информационных стендах администрации муниципального района «Койгородский».
5. Прием сообщений граждан по «Телефону доверия» осуществляется  ежедневно с 8 часов 45 минут до 17часов 00 минут  по местному времени кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. Перерыв на обед с 13часов 00 минут до 14 часов 00 минут.
 6. Прием, учет и предварительная обработка поступающих по «Телефону доверия» сообщений осуществляется уполномоченным должностным лицом – главным специалистом управления делами  администрации муниципального района «Койгородский» (далее - должностное лицо).
7. Сообщения, поступающие по Телефону доверия, подлежат обязательной регистрации в течение суток с момента поступления (в течение первого рабочего дня после выходных и праздничных дней) и вносятся в журнал регистрации сообщений граждан по фактам коррупционной направленности с указанием времени приема, данных гражданина (фамилия, имя, отчество, место проживания, контактные телефоны - в случаях если звонок не анонимный) и краткого изложения сути сообщения. Страницы журнала регистрации сообщений граждан должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации муниципального района «Койгородский». Журнал подлежит хранению в управление делами администрации муниципального района «Койгородский».
8. По мере поступления по «Телефону доверия» сообщений должностное лицо готовит информационное письмо и направляет его не позднее дня, следующего за днем регистрации сообщения, руководителю  администрации муниципального района «Койгородский» для рассмотрения.
Ответ гражданину дается в порядке и сроки, установленные законодательством.
9. Сообщения, поступающие по «Телефону доверия», не относящиеся к вопросам, связанным с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», анонимные обращения (без указания фамилии гражданина, направившего сообщение), а также сообщения, не содержащие почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ, регистрируются в журнале регистрации сообщений граждан по фактам коррупционной направленности, и подлежат рассмотрению в порядке и сроки, установленные законодательством.
10. На основании имеющейся информации руководитель администрации муниципального района «Койгородский» принимает решение о направлении сообщения о фактах коррупционной направленности с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные государственные органы.
Поступившие сообщения о фактах коррупционной направленности направляются в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные государственные органы на бумажном носителе с сопроводительным письмом не позднее 10 дней с даты его регистрации. Сообщение о фактах коррупционной направленности может быть направлено как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них в соответствии с их компетенцией.
В случае направления сообщения о фактах коррупционной направленности одновременно в несколько государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
11. В соответствии с законодательством Российской Федерации должностному лицу запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной  службой, информацию, полученную по «Телефону доверия».


Постановление  

№ 40/06 от 19.06.2015 г. 
О мерах по реализации решения Совета муниципального района «Койгородский»   «Об утверждении бюджета  муниципального образования  муниципального района «Койгородский»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»

В соответствии с решением Совета муниципального района «Койгородский» от 17 декабря 2014г. № IV-33/273  «Об утверждении бюджета  муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» (далее по тексту - решение о бюджете),
 
администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Принять к исполнению бюджета  муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов.
Организация исполнения бюджета на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов осуществляется финансовым управлением администрации муниципального района "Койгородский" (далее - финансовое управление) на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов (далее - сводная бюджетная роспись) и кассовым планом исполнения бюджета, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств.
2. Отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального района«Койгородский»- ответственным исполнителям муниципальных программ, в рамках исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» обеспечить достижение утвержденных показателей (индикаторов) соответствующих муниципальных программ.
3. Доведение до главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источников) бюджетных ассигнований и внесение  изменений в показатели сводной бюджетной росписи осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Внесение изменений главными распорядителями, распорядителями и получателями бюджетных средств в сводную бюджетную роспись путем корректировки в сторону уменьшения расходов, приводящих к образованию кредиторской задолженности, не допускается.
Не рассматриваются предложения главных распорядителей, распорядителей, предусматривающие увеличение расходов бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» сверх сумм, указанных в сводной бюджетной росписи, либо сокращающие доходную базу бюджета, без указания источников дополнительных поступлений в бюджет и (или) предложений по сокращению ассигнований по конкретным статьям бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский».
4. Установить, что предложения по внесению изменений в решение о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский», представляемые в финансовое управление главными распорядителями средств бюджета муниципального района «Койгородский», должны содержать:
1) расчеты и обоснование причин изменения показателей бюджета, подтверждаемое соответствующими расчетами, с указанием программных мероприятий;
2) источник финансового обеспечения, в случае если предлагаемые изменения связаны с увеличением расходов бюджета;
3) влияние предлагаемых изменений на показатели (индикаторы) соответствующей муниципальной программы (за исключением непрограммных мероприятий);
4) согласование предлагаемых изменений с заместителем руководителя администрации, курирующим соответствующую отрасль и реализацию соответствующей муниципальной программы.
В случае отсутствия вышеуказанных документов предложения возвращаются инициаторам без рассмотрения.
Проекты муниципальных правовых актов муниципального района «Койгородский», принятие которых влечет увеличение объема действующих обязательств муниципального района «Койгородский», а также предусматривающие принятие новых расходных обязательств муниципального района «Койгородский», рассматриваются только при наличии источников покрытия планируемых расходов.
Проект муниципального правового акта муниципального района «Койгородский» (далее - проект), влекущего возникновение (увеличение) расходных обязательств муниципального района «Койгородский», в обязательном порядке согласовывается с финансовым управлением. Проект также должен сопровождаться соответствующими обоснованиями и расчетами бюджетных ассигнований, необходимых для исполнения расходного обязательства, в том числе с предложениями по источникам финансирования расходных обязательств.
Одновременно к проекту представляется выписка из нормативного правового акта, подтверждающая, что планирование новых расходных обязательств осуществляется в пределах полномочий муниципального образования, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования муниципального района «Койгородский» и другими нормативными правовыми актами.
5. Главным администраторам доходов (администраторами доходов) бюджета, утвержденным решением о бюджете, осуществлять бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
Администраторы доходов бюджета обеспечивают повышение качества финансового менеджмента, в том числе за счет:
5.1. начисления, учета и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет муниципального района, пеней и штрафов по ним;
5.2. осуществления взыскания задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;
5.3. принятия решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет муниципального района, пеней и штрафов;
5.4. доведения до плательщиков информации о порядке оформления расчетных документов при перечислении платежей;
5.5. оперативного уточнения вида и принадлежности невыясненных поступлений по администрируемым платежам;
5.6. осуществления мониторинга, контроля, анализа и прогнозирования поступлений средств из соответствующего доходного источника в рамках бюджетного процесса и представления информации в финансовое управление;
5.7. представления в финансовое управление в установленные сроки отчетности по исполнению бюджета в соответствии с "Инструкцией о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ", утвержденной Приказом Минфина РФ от 28.12.2010 N 191н;
5.8. проведения мероприятий по увеличению поступлений по администрируемым доходам бюджета;
5.9. осуществления мероприятий, направленных на повышение качества предоставляемых в финансовое управление сведений, необходимых для исполнения доходной части бюджета, предусмотренных муниципальными правовыми актами.
Главные администраторы доходов несут ответственность за полноту, достоверность и своевременность представляемой информации в соответствии со статьей 15.15.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
6. Главным распорядителям (получателям) бюджетных средств:
6.1. руководствуясь требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации обеспечить результативное, эффективное, адресное и целевое использование средств, выделяемых из бюджета, в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
6.2. обеспечить ведение реестра расходных обязательств в соответствии с требованиями, установленными Порядком ведения реестра расходных обязательств, и своевременное их представление в установленные сроки в финансовое управление;
6.3. обеспечить своевременное формирование и доведение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) подведомственным муниципальным учреждениям в соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в соответствии с утвержденными объемами бюджетных ассигнований;
6.4. обеспечить своевременное, качественное и доступное предоставление муниципальных услуг подведомственными муниципальными учреждениями;
6.5. обеспечить ежемесячный мониторинг и контроль по исполнению муниципальных заданий, ежеквартально представлять в финансовое управление отчет об исполнении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями;
6.6. разработать и утвердить план мероприятий оптимизации расходов, включая оптимизацию расходов подведомственных муниципальных учреждений;
6.7. обеспечить осуществление бюджетных расходов в соответствии с целями и показателями, приведенными в разработанных и утвержденных муниципальных программах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
6.8. при планировании кассовых выплат из бюджета муниципального района обеспечивать обоснованное и эффективное распределение средств бюджета в течение соответствующего финансового периода в соответствии с Порядком составления и ведения кассового плана исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
6.9. осуществлять мероприятия по снижению неэффективных расходов бюджета, рассчитываемых в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов", постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 N 1317;
6.10. обеспечить осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, направленного на подготовку и организацию мер по повышению экономности, а также результативности использования бюджетных средств и повышение эффективности деятельности в подведомственных учреждениях;
6.11. продолжить работу по усилению контроля за состоянием расчетной дисциплины, полнотой проведений инвентаризации имущества и обязательств, сокращению дебиторской и кредиторской задолженности. Не допускать образования по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным, необоснованной просроченной кредиторской и дебиторской задолженности. Ежемесячно составлять и представлять в финансовое управление в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным, данные о состоянии дебиторской и кредиторской задолженности по коммунальным услугам;
6.12. обеспечить своевременность выплаты заработной платы работникам. Ответственность за несвоевременную оплату труда работников муниципальных учреждений и непредставление (несвоевременное представление) информации, а также за представление недостоверной или неполной информации о задолженности по оплате труда работников этих учреждений в финансовое управление администрации муниципального района «Койгородский» и Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми возлагается на руководителей главных распорядителей бюджетных средств и получателей бюджетных средств;
6.13. обеспечить применение принципов эффективного контракта в муниципальных учреждениях;
6.15. при утверждении штатных расписаний и тарификационных списков бюджетных учреждений не превышать объемы фонда оплаты труда, утвержденные в бюджете муниципального района на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов.
Органам, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного и автономного учреждения, при заключении (перезаключении) трудового договора с руководителем бюджетного учреждения предусматривать в нем условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;
6.16. В целях решения задачи по достижению показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 и от 01.06.2012 N 761, обеспечить реализацию планов мероприятий "дорожных карт" в соответствующей сфере.
Не допускать превышения установленного размера среднемесячной заработной платы более чем на 1%, а также штатной численности, за исключением случаев увеличения количества получателей муниципальных услуг, в связи с ростом контингента обучающихся или вводом новых объектов социальной сферы.
6.17. Организовать работу по исполнению мер, направленных на обеспечение оптимизации расходов на административно-управленческий, вспомогательный и обслуживающий персонал;
6.18. рекомендовать производить перечисление налоговых платежей и страховых взносов не позднее сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
При выплате заработной платы за декабрь текущего финансового года в декабре месяце текущего финансового года, платежи по вышеуказанным налогам и взносам, начисленным в декабре месяце текущего финансового года, подлежат перечислению до окончания финансового года в пределах остатков бюджетных ассигнований;
6.19. обеспечить закупку товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
6.20. размещать муниципальный заказ на выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства для муниципальных нужд только при наличии проектно-сметной документации, заключения регионального органа по ценообразованию в строительстве (ГУП РК "КР Центр по информации и индексации в строительстве") о проверке достоверности сметной стоимости и оценке соответствия сметной стоимости по объекту сметным нормативам;
6.21. В срок до 15июля 2015 г. провести анализ расхода и приказом установить лимиты на ГСМ и услуги связи, в том числе на междугороднюю связь и интернет. Ежеквартально проводить анализ на соответствие установленному лимиту и на предмет соответствия междугородним переговорам служебным целям.
6.22. Осуществлять внутренний (ведомственный) финансовый контроль за использованием бюджетных средств и средств, получаемых от деятельности, приносящей доход по подведомственным учреждениям, продолжить работу по усилению контроля за состоянием расчетной дисциплины, полнотой проведений инвентаризации имущества и обязательств, сокращению дебиторской и кредиторской задолженности.
7. Установить, что получатели средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежащих оплате за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», вправе предусматривать авансовые платежи:
1) в размере 100 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, - по договорам (муниципальным контрактам) об оказании услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении горюче-смазочных материалов, авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом, путевок на санаторно-курортное лечение, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, иных видов обязательного страхования, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, администрации муниципального района «Койгородский» по договорам (муниципальным контрактам) о приобретении технически сложного научного и учебного оборудования, производимого (поставляемого) ограниченным числом производителей (поставщиков) (по заключению соответствующего главного распорядителя), о проведении культурно-массовых, молодежных и спортивных мероприятий, а также об участии спортсменов, спортсменов-учащихся в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, а также по договорам (муниципальным контрактам), связанным с мероприятиями по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и проведением аварийно-спасательных и других неотложных работ;
2) в размере до 30 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более 30 процентов лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, - по остальным договорам (муниципальным контрактам), если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, администрации муниципального района «Койгородский»;
3) в ином размере в исключительных случаях - по согласованию с Главой муниципального района «Койгородский»-руководителем администрации района  (руководителем администрации муниципального района "Койгородский") при наличии аргументированного обоснования;
4) обеспечить в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиками товаров, исполнителями работ, услуг по муниципальным контрактам (договорам):
- выполнение обязательного досудебного порядка урегулирования спора в соответствии с законодательством и с условиями контракта (договора);
- принятие мер по расторжению муниципального контракта (договора) по соглашению сторон, а в случае недостижения необходимого соглашения обращение в судебные органы с иском о его расторжении, предусмотрев в исковом заявлении обязательное возмещение убытков и взыскание неустойки в соответствии с законодательством;
- направление информации о поставщике для включения в реестр недобросовестных поставщиков в целях его недопущения к участию в торгах на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
8. Не допускается оплата расходов без документального подтверждения выполненных работ, оказанных услуг и поставки товаров по произведенным авансовым платежам.
В текущем финансовом году экономия бюджетных средств, сложившаяся по результатам проведения конкурсов на размещение муниципальных заказов, может быть направлена главными распорядителями бюджетных средств, по согласованию с Главой муниципального района«Койгородский»-руководителем администрации района  (руководителем администрации муниципального района "Койгородский"), на осуществление дополнительных объемов работ (поставки товаров, оказание услуг).
Проекты договоров (контрактов) согласовываются курирующими заместителями руководителя администрации муниципального района "Койгородский" и руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района "Койгородский".
9. Главные распорядители бюджетных средств не вправе принимать в текущем финансовом году решения, приводящие к увеличению численности муниципальных служащих и работников организаций бюджетной сферы, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района, изменения фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального района "Койгородский", приводящие к увеличению расходов бюджета на указанные цели, за исключением случаев, связанных с введением новой сети муниципальных учреждений, а также в случае реорганизации, ликвидации бюджетных учреждений и изменения типа существующего муниципального учреждения.
10. Главные распорядители бюджетных средств не вправе в текущем финансовом году использовать средства, предусмотренные на открытие новой сети бюджетных учреждений, на иные цели.
11. Расходование и учет средств субсидий и субвенций за счет средств федерального и республиканского бюджетов производится в соответствии с Правилами, утвержденными соответствующими нормативными правовыми актами. Расходование и учет межбюджетных трансфертов за счет средств бюджета муниципального района производится в соответствии с требованиями настоящего постановления.
12. Средства межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования муниципального района расходуются исключительно по целевому назначению.
13. Средства резервного фонда администрации муниципального района в текущем финансовом году расходуются в соответствии с утвержденным положением о резервном фонде.
14. Предоставление из бюджета муниципального образования муниципального района "Койгородский"в текущем финансовом году субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям осуществляется с учетом следующих положений:
субсидии предоставляются в соответствии с договором (соглашением), заключенным между главным распорядителем средств бюджета муниципального образования муниципального района "Койгородский"и юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, если иное не предусмотрено соответствующими нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок предоставления субсидий, предусматривающим следующие условия:
право главного распорядителя средств бюджета муниципального образования муниципального района "Койгородский" на проведение проверок соблюдения юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями целей и условий, определенных соответствующими порядками предоставления субсидий и установленных заключенным договором (соглашением);
порядок возврата сумм, использованных юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, в случае установления по итогам проверок, проведенных в установленном порядке, факта нарушения целей и условий, определенных соответствующими порядками предоставления субсидий и заключенным договором (соглашением);
порядок и сроки предоставления отчетности (расчетов), установленные главным распорядителем средств бюджета муниципального образования муниципального района "Койгородский".
15. Предоставление из бюджета муниципального образования муниципального района "Койгородский" субсидий муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии, заключенным с муниципальным учреждением органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя для подведомственных учреждений и графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемой частью соглашения.
16. Предоставление субсидий из местного бюджета в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации муниципальным бюджетным и автономным учреждениям осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации муниципального района "Койгородский".
17. Предоставление из бюджета муниципального образования муниципального района "Койгородский" иных субсидий муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям на финансовое обеспечение выполнения иных муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется в соответствии с соглашением о предоставлении иной субсидии, заключенным с муниципальным учреждением органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя для подведомственных учреждений и графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемой частью соглашения.
18. Финансовому управлению администрации муниципального района ""Койгородский ":
18.1. утвердить главным распорядителям бюджета лимиты бюджетных обязательств в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке решением о бюджете;
18.2. обеспечить в установленном порядке учет бюджетных обязательств за счет средств бюджета в соответствии с порядком, установленным приказом финансового управления;
18.3. осуществлять ведение муниципальной долговой книги муниципального района "Койгородский ";
18.4. обеспечить ведение учета и осуществление хранения документов по исполнению судебных актов в соответствии с главой 24.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
18.5. обеспечить своевременную подготовку ежеквартальной, годовой отчетности об исполнении бюджета для утверждения администрацией МР "Койгородский" и представления Совету МР "Койгородский" и Контрольно-счетному органу МР "Койгородский" в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки.
19. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном Вестнике Совета и администрации  муниципального района «Койгородский» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года. 
20. Рекомендовать главам сельских поселений принять соответствующее постановление.
21. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Исполняющий  обязанности главы 
МР «Койгородский» - руководителя 
администрации района                                                                                              Н.В. Костина







Постановление

  № 45/06 от 22.06.2015 г. 
О внесении изменений в Постановление администрации муниципального района «Койгородский» № 40/06 от 19.06.2015г. «О мерах по реализации решения Совета муниципального района «Койгородский»   «Об утверждении бюджета  муниципального образования  муниципального района «Койгородский»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»»

	Во исполнение решения Совета муниципального района «Койгородский» от 17 декабря 2014г. № IV-33/273  «Об утверждении бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»»,

администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:

Внести в Постановление администрации муниципального района «Койгородский» №   40/06   от 19.06.2015 г. «О мерах по реализации решения Совета муниципального района «Койгородский» «Об утверждении бюджета  муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»» следующие изменения:
  	1. Дополнить настоящее постановление Приложением  «Порядок предоставления и перечисления из бюджета муниципального образования  муниципального района «Койгородский» авансовых платежей при заключении получателями средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» муниципальных контрактов (договоров) по строительству жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья» 
2.Пункт 7 дополнить подпунктом5 следующего содержания:
 «5) в соответствии Порядка, утверждённого настоящим  Постановлением по строительству жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья».
	3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном Вестнике Совета и администрации  муниципального района «Койгородский».
  	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на начальника финансового управления администрации муниципального района «Койгородский».

Исполняющий обязанности главы 
МР «Койгородский» - руководителя 
администрации района                                                                                             Н.В.Костина



Приложение к постановлению №45/06от 22.06.2015 г
«О внесении изменений в Постановление
администрации муниципального района «Койгородский» №40/06  от 19.06.2015г.
«О мерах по реализации решения Совета муниципального района
«Койгородский» «Об утверждении бюджета  муниципального образования
муниципального района «Койгородский» 
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»»

Порядок
предоставления и перечисления из бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»
 авансовых платежей при заключении получателями средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» муниципальных контрактов (договоров) по строительству жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья» 


1.Установить, что при заключении получателями средств бюджета муниципального района  муниципальных контрактов (договоров) по строительству жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья в пределах доведенных им в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств, должно  предусматриваться условие о перечислении авансовых платежей на счет № 40701 «Счета негосударственных организаций. Финансовые организации» для учета средств иных юридических лиц, не являющихся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации получателями средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», открытый Финансовому управлению администрации муниципального района «Койгородский» в кредитной организации, отобранной на конкурсной основе, для проведения операций иных юридических лиц, не являющихся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации получателями средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», лицевые счета которым открываются и ведутся в финансовом управлении администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский».
2. Суммы авансовых платежей, предусматриваемых получателями средств бюджета муниципального образования  муниципального района «Койгородский»  при заключении муниципальных контрактов (договоров) по строительству жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья в пределах доведенных им в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств, перечисляются в сроки определенные соответствующим муниципальным контрактом (договором) на счет, открытый Финансовому управлению администрации муниципального района «Койгородский» в кредитной организации, отобранной на конкурсной основе для учета операций со средствами юридических лиц..
3. Перечисление авансовых платежей, указанных в пунктах 18 и 29(1) настоящего постановления, осуществляется в следующем порядке:
(в ред. Постановления Правительства РФ от 20.03.2015 N 256)
[bookmark: Par2]а) суммы авансовых платежей перечисляются на основании платежных документов получателей средств бюджета муниципального района на счета № 40701 «Счета негосударственных организаций. Финансовые организации» для учета средств иных юридических лиц, не являющихся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации получателями средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
[bookmark: Par3]б) кассовые операции со средствами, перечисленными в соответствии с подпунктом «а» настоящего пункта, осуществляются в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Койгородский», и учитываются на лицевых счетах для учета операций со средствами юридического лица, не являющегося участником бюджетного процесса, открываемых исполнителям муниципальных контрактов (договоров) в финансовым управлением администрации муниципального района «Койгородский», в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Койгородский»;
в) основанием для открытия исполнителю муниципального контракта (договора) лицевого счета, указанного в подпункте «б» настоящего пункта, является муниципальный контракт (договор), заключенный им с получателем средств бюджета муниципального района;
г) проведение кассовых выплат с лицевого счета, указанного в подпункте «б» настоящего пункта, осуществляется на основании представленного исполнителем муниципального контракта (договора) в финансовым управлением администрации муниципального района «Койгородский» платежного документа, оформленного в установленном порядке, при подтверждении исполнителем муниципального контракта (договора) возникновения денежного обязательства, источником финансового обеспечения которого являются указанные средства;
д) санкционирование оплаты денежного обязательства исполнителя муниципального контракта (договора) финансовым управлением администрации муниципального образования муниципального района «Сысольский», осуществляется после проверки наличия документов, подтверждающих денежные обязательства исполнителя муниципального контракта (договора) и связанных с исполнением его обязательств по муниципальному контракту (договору), в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального образования муниципального района «Сысольский», который должен содержать в том числе условие о запрете перечисления средств юридических лиц, поступивших на счета, указанные в подпункте «а» настоящего пункта:
на счета, открытые исполнителю муниципального контракта (договора) в кредитной организации (за исключением случаев оплаты расходов исполнителя муниципального контракта (договора) в иностранной валюте, расходов исполнителя муниципального контракта на оплату труда с учетом начислений и социальных выплат);
в качестве взноса в уставный капитал другого юридического лица;
в целях размещения указанных средств на депозиты, а также в иные финансовые инструменты.

Постановление  

№ 50/06 от 24.06.2015 г. 
О комиссии по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года

Во исполнение Федерального  закона от 21 июля 2005 г. «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи» и Постановления  Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2013 г. № 316 «Об организации Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года», в целях обеспечения своевременного выполнения комплекса работ по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский», 

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Образовать комиссию по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории МО МР «Койгородский»
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о комиссии по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории  МО МР «Койгородский» (Приложение 1).
2.2. Состав комиссии по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории МО МР «Койгородский» (Приложение 2).
3. Рекомендовать  главам сельских поселений:
-  оказывать содействие Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми в привлечении граждан Российской Федерации, проживающих на территории  муниципального района МР «Койгородский», к сбору сведений об объектах переписи;
- предоставить Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми сведения для составления списков объектов сельскохозяйственной переписи на основании данных учета личных подсобных хозяйств;
- осуществлять информационно-разъяснительную работу среди населения о целях Всероссийской сельскохозяйственной переписи и ее значении. 
4. Опубликовать  настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы  МР «Койгородский»-
руководителя администрации 
района   «Койгородский»                                                                                      Н.В. Костина  

Приложение 1
к постановлению  администрации  
МР «Койгородский»
от 24 июня 2015 г. № 50/06

[bookmark: Par46]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ВСЕРОССИЙСКОЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПЕРЕПИСИ 2016 ГОДА 
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

1. Комиссия по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года (далее - Комиссия) образована для координации действий территориальных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории МО МР "Койгородский».
2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента, Правительства Российской Федерации, Главы Республики Коми, Правительства Республики Коми и настоящим Положением.
3. Основными задачами Комиссии являются:
- обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти, администрации муниципального района «Койгородский» и администраций муниципальных образований сельских  поселений по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года;
- содействие в решении вопросов, связанных с подготовкой и проведением  Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории муниципального района «Койгородский».
4. Комиссия в рамках своей компетенции:
- рассматривает вопросы взаимодействия территориальных органов исполнительной власти Республики Коми и органов местного самоуправления муниципального района  "Койгородский»" по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года;
- инициирует проверку записей в документах похозяйственного учета в администрациях сельских поселениях;
- осуществляет контроль за ходом подготовки и проведения Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года на территории муниципального района  "Койгородский".
5. Комиссия имеет право:
- заслушивать представителей территориальных органов исполнительной власти Республики Коми, органов местного самоуправления, ответственных за выполнение мероприятий по организации и проведению сельскохозяйственной переписи;
- запрашивать у территориальных органов исполнительной власти Республики Коми, органов местного самоуправления, информацию о ходе подготовки к Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года и направлять в указанные адреса рекомендации по вопросам сельскохозяйственной переписи;
- приглашать (при необходимости) на заседания Комиссии руководителей и должностных лиц территориальных органов исполнительной власти Республики Коми, органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, средств массовой информации и др.;
- создавать временные рабочие группы для разработки предложений по проблемам, связанным с решением возложенных на Комиссию задач.
6. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района  "Койгородский".
В Комиссию включаются представители территориальных органов исполнительной власти Республики Коми, других государственных органов, муниципальных образований, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми и средств массовой информации.
7. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, определяет порядок рассмотрения вопросов, вносит предложения об изменении ее состава.
8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы, утвержденным председателем Комиссии.
9. Организационное обеспечение заседаний Комиссии осуществляется секретарем. Секретарь Комиссии составляет проект повестки дня заседания, организует подготовку материалов, информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседания Комиссии.
10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем или заместителем, председательствующим на заседании. По вопросам, требующим решения руководителя администрации муниципального района, Комиссия в установленном порядке вносит соответствующие предложения на его рассмотрение.
11. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, являются обязательными для всех органов исполнительной власти муниципального района, а также для организаций, действующих в сфере ведения этих органов.
[bookmark: Par76]Приложение 2
к постановлению Администрации 
 МР «Койгородский»
от  24 июня 2015 г. № 50 /06

[bookmark: Par82]СОСТАВ
КОМИССИИ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ВСЕРОССИЙСКОЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПЕРЕПИСИ 2016 ГОДА НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МР "КОЙГОРОДСКИЙ»  

	Костина Н.В.
	И.о. главы  МР «Койгородский»- руководителя администрации  района «Койгородский»" (председатель  Комиссии)

	Черныш Н.В.



	Уполномоченный по подготовке  и  проведению ВСХП в Койгородском районе  (секретарь Комиссии)

Члены комиссии:

	Абдрахманова К.Н.
	Заведующий Койгородским ветеринарным участком ГБУ РК «Сысольская СББЖ» (по согласованию)

	Безносикова И.А.
Клинцова Л.Ф.


Кокшарова В.Б.

Матвеева Л.В.

Попова С.В.

Сандригайло А.А.
	Глава сельского поселения «Кажим» (по согласованию)
Специалист отдела организации сбора данных статнаблюдений Комистата в Койгородском районе (по согласованию)

Начальник финансового управления администрации МР «Койгородский»
Зам. главного  редактора АУ РК  «Редакция газеты  «Новая жизнь»» (по согласованию)   
Заведующий отделам экономической политики администрации МР «Койгородский»                  
Начальник районного  отдела сельского хозяйства и продовольствия  Минсельхозпрода РК в Койгородском районе  (по согласованию)

	Турубанова О.В.
	Заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»



Постановление

№ 52/06 от 25.06.2015 г.
«Об организации деятельности по противодействию  коррупции в границах сельских поселений, расположенных на территории  муниципального
образования  муниципального района «Койгородский»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми»,  ст.11 Устава МО МР «Койгородский»,

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить:
а) Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению 1 к настоящему постановлению (далее – Перечень);
б) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
в) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
г) Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования согласно приложению 4 к настоящему постановлению;
д) Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, согласно приложению 5 к настоящему постановлению;
        е) Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и соблюдения муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», требований к служебному поведению согласно приложению 6 к настоящему постановлению;
       ж) Порядок подачи заявления лица, замещающего муниципальную должность в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, или должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 7 к настоящему постановлению;
з) Порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора согласно приложению 8 к настоящему постановлению;
и) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению 9 к настоящему постановлению;
к) Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 10 к настоящему постановлению;
л) Положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, согласно приложению 11 к настоящему постановлению.
2. Установить, что: 
а) гражданин, замещавший должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», включенную в утвержденный Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:
имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и урегулированию конфликта интересов;
обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
б) лицо, замещающее муниципальную должность в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», включенную в перечень должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обязано ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
Сведения о расходах отражаются в соответствующем разделе справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма которой утверждается Президентом Российской Федерации.
3.	Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», расположенных в границах муниципального района «Койгородский»:
определить лиц, ответственных за прием в соответствующих органах местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
определить лиц, ответственных за прием в соответствующих органах местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
обеспечить прием, учет и хранение подарков, переданных лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».         
         4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию    в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
     
И.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации района                                                                         Н.В.Костина

 Утверждено
  постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25»  июня 2015 г. № 52/06
(приложение 1)

Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Койгородский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей



1. В администрации сельского поселения «_______________» 
(для поселений с численностью населения 2 тыс. человек и выше)

Высшая должность
руководитель (глава) администрации
заместитель руководителя (главы) администрации

Главная должность
руководитель (начальник, заведующий) отдела

Ведущая должность
заместитель руководителя (начальника, заведующего) отдела

Старшая должность
ведущий специалист


2. В администрации сельского поселения «_______________» 
(для поселений с численностью населения до 2 тыс. человек)

Ведущая должность
руководитель (глава) администрации

Старшая должность
заместитель руководителя (главы) администрации
ведущий специалист



Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25»  июня 2015 г. № 52/06
(приложение 2)

Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе (далее - муниципальные должности), и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
[bookmark: Par4]2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с настоящим Положением и по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки представляются:
а) гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, - при наделении полномочиями по муниципальной должности (назначении, избрании на муниципальную должность). При этом в текущем календарном году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сроки, предусмотренные подпунктом «б» настоящего пункта, указанными гражданами не предоставляются;
б) лицами, замещающими муниципальные должности, - ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.
3. Гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности, представляет при наделении полномочиями по муниципальной должности (назначении, избрании на муниципальную должность):
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату);
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату).
4. Лицо, замещающее муниципальную должность, представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) администрации соответствующего сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», если законодательством для гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, не установлен иной порядок представления указанных сведений.
6. В случае если гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности, или лицо, замещающее муниципальную должность, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
Лицо, замещающее муниципальную должность, может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения.
Гражданин, наделяемый полномочиями по муниципальной должности (избираемый на муниципальную должность), может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения.
7. В случае непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии муниципального образования муниципального района «Койгородский» по противодействию коррупции.
8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и лицом, замещающим муниципальную должность, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) администрации соответствующего сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и лицом, замещающим муниципальную должность, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются председателю представительного органа соответствующего муниципального образования, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.
10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным порядком размещаются на официальных сайтах соответствующих муниципальных образований (поселений).
В случае отсутствия официальных сайтов соответствующих муниципальных образований (поселений) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежат размещению на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский».
11. Лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением лицом, замещающим муниципальную должность, при наделении полномочиями по муниципальной должности (назначении, избрании на муниципальную должность), а также представляемые им ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу лица, замещающего муниципальную должность.
В случае если гражданин, представивший в соответствии с настоящим Положением справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был наделен полномочиями по замещение муниципальной должности (назначен на указанную должность), эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления в администрацию соответствующего муниципального образования.
13. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин и лицо, замещающее муниципальную должность, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25 »  июня 2015 г. № 52/06
(приложение 3)

Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - гражданин), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную в данный перечень (далее - муниципальный служащий).
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с настоящим Положением и по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки представляются:
а) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения. При этом в текущем календарном году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сроки, предусмотренные подпунктом «б» настоящего пункта, указанными гражданами не предоставляются;
[bookmark: Par60]б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципального службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
[bookmark: Par61]4. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
[bookmark: Par67]а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
6. Муниципальный служащий Республики Коми, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной данным перечнем, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «а» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.
7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) соответствующих органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - органы местного самоуправления), по месту замещения должности муниципальной службы.
8. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения.
Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Положения.
9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления.
11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления, наделенного полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.
12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным порядком размещаются на официальных сайтах соответствующих органов местного самоуправления.
В случае отсутствия официальных сайтов органов местного самоуправления сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежат размещению на официальных сайтах соответствующих муниципальных образований (поселений), а в случае отсутствия официальных сайтов соответствующих муниципальных образований (поселений) - на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский».
13. Лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальный службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) органа местного самоуправления, справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления в соответствующий орган местного самоуправления.
15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25» июня  2015 г. № 52/06
(приложение 4)

Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком регламентируется процедура размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - муниципальные служащие), и их супругов и несовершеннолетних детей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее – руководители муниципальных учреждений), их супругов и несовершеннолетних детей (далее – сведения) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», а в случае отсутствия официальных сайтов соответствующих муниципальных образований (поселений) - на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» (далее - официальные сайты), и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования.
[bookmark: Par1]2. На официальных сайтах размещаются, общероссийским и республиканским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, руководителей муниципальных учреждений, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка;
в) декларированный годовой доход лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка;
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность, и его супруги (супруга), муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
3. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляемых общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования сведениях запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений;
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Размещение на официальных сайтах сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, обеспечивается должностными лицами кадровых служб (специалистами, ответственными за ведение кадрового учета) соответствующих органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», а в случае отсутствия официальных сайтов соответствующих муниципальных образований (поселений) - должностными лицами кадровых служб (специалистами, ответственными за ведение кадрового учета) администрации муниципального района «Койгородский».
5. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальных сайтах в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
В случае отсутствия официальных сайтов соответствующих муниципальных образований (поселений) сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи, направляются должностными лицами кадровых служб (специалистами, ответственными за ведение кадрового учета) соответствующих органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», в администрацию муниципального района «Койгородский» для последующего размещения на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» в срок, не позднее указанного в абзаце первом данного пункта. 
6. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, находятся на официальных сайтах весь период замещения соответствующим лицом муниципальной должности, должности муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений.
7. Органы местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»:
а) в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского или республиканского средства массовой информации сообщают о нем лицу, в отношении которого поступил запрос;
б) в течение 7 рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского или республиканского средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
8. Лица, обеспечивающие размещение сведений на официальном сайте и их предоставление общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25»  июня 2015 г. № 52/06
(приложение 5)

Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», на постоянной основе, и лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах), гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  на постоянной основе (далее соответственно - муниципальные должности, граждане)  и лицами,  замещающими указанные муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности); 
б) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при назначении на муниципальную должность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);
в) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений, запретов, обязательств, правил служебного (должностного) поведения, установленных в целях противодействия коррупции законодательством (далее - установленные ограничения).
2. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
в) Общественной палатой Российской Федерации;
г) Общественной палатой Республики Коми;
д) должностными лицами кадровых служб (специалистами, ответственными за ведение кадрового учета) соответствующих администраций муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  (далее - администрации муниципальных образований);
е) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.
3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
4. Проверка осуществляется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования по решению представительного органа соответствующего муниципального образования.
Решение принимается не позднее 10 дней со дня поступления соответствующей информации и оформляется в письменной форме.
5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о начале проверки. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о начале проверки.
6. При осуществлении проверки должностные лица кадровых служб (специалисты, ответственные за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования вправе:
а) проводить беседу с гражданином или лицом, замещающим муниципальную должность;
б) изучать представленные гражданином или лицом, замещающим муниципальную должность, сведения о доходах и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
в) получать от гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;
[bookmark: Par66]г) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
е) готовить проекты запросов, за исключением указанных в абзаце втором настоящего подпункта, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений.
[bookmark: Par9]В случае, когда в соответствии с законодательством сведения предоставляются по запросам высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования готовит проекты запросов Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, которые направляются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления таких проектов запросов в Администрацию Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
7. В проектах запросов, предусмотренных подпунктом «е» пункта 6 настоящего Положения, указываются:
а) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных ограничений;
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);
з) другие необходимые сведения.
8. В проектах запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий, предусмотренных абзацем вторым подпункта «е» пункта 6 настоящего Положения, помимо сведений, перечисленных в пункте 7 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».
9. Должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
б) проведение в случае обращения гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, с ходатайством о проведении с ним беседы, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представленные им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких установленных ограничений подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или лицом, замещающим муниципальную должность.
10. Гражданин или лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
в) обращаться в кадровую службу (к специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения.
11. Пояснения, указанные в пункте 10 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
12. По окончании проверки должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования в течение 5 рабочих дней:
а) представляет представительному органу муниципального образования, принявшему решение о проведении проверки, доклад о результатах проверки, в котором отражаются позиция кадровой службы (специалиста, ответственного за ведение кадрового учета) соответствующей администрации муниципального образования по поводу достоверности либо недостоверности информации, послужившей основанием для проведения проверки; рекомендации о возможных мерах по результатам проверки;
б) обязано ознакомить гражданина или лицо, замещающее муниципальную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
13. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом предоставляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
14. Представительный орган соответствующего муниципального образования, рассмотрев доклад о результатах проверки, принимает решение в пределах своей компетенции.
О принятом решении гражданин или лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого проведена проверка, письменно уведомляются в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения.
15. Сведения о результатах проверки и принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения предоставляются представительным органом соответствующего муниципального образования, принявшим решение о начале проверки, с одновременным уведомлением в письменной форме об этом гражданина или лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которых проводилась проверка, органам, должностным лицам, организациям и средствам массовой информации, указанным в подпунктах «а» - «д» и «ж» пункта 2 настоящего Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
16. Материалы проверки в отношении граждан, назначенных на муниципальную должность, приобщаются к личным делам лиц, замещающих муниципальные должности.
Материалы проверки в отношении граждан, которым отказано в назначении (представлении к назначению) на муниципальную должность, хранятся в кадровой службе администрации соответствующего муниципального образования в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
Материалы проверки в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, приобщаются к личным делам лиц, замещающих муниципальные должности.
  Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25»  июня 2015 г. № 52/06
(приложение 6)

Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», и соблюдения муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее соответственно - должности муниципальной службы, граждане), муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - муниципальные служащие);
[bookmark: Par6]б) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);
[bookmark: Par8]в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми (далее - требования к служебному поведению).
2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.
3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной указанным перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
в) Общественной палатой Российской Федерации;
г) Общественной палатой Республики Коми;
д) должностными лицами кадровых служб (специалистами, ответственными за ведение кадрового учета) соответствующих органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  (далее - органы местного самоуправления;
е) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления, наделенного полномочиями назначать (представить к назначению) гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, (далее - руководитель).
Решение принимается не позднее 10 дней со дня поступления соответствующей информации в форме распоряжения отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего, и оформляется в письменной форме.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о начале проверки. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о начале проверки.
8. При осуществлении проверки должностные лица кадровых служб (специалисты, ответственные за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления, кадровых служб (специалисты, ответственные за ведение кадрового учета) соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования вправе:
а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;
г) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
е) готовить проекты запросов, за исключением указанных в абзаце втором настоящего подпункта, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.
В случае, когда в соответствии с законодательством сведения предоставляются по запросам высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления, кадровая служба (специалист),готовит проекты запросов Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, которые направляются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления таких проектов запросов в Администрацию Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
9. В проектах запросов, предусмотренных подпунктом «е» пункта 8 настоящего Положения, указываются:
а) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);
з) другие необходимые сведения.
10. В проектах запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий, предусмотренных абзацем вторым подпункта «е» пункта 8 настоящего Положения, помимо сведений, перечисленных в пункте 9 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».
11. Руководитель или должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления, обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
[bookmark: Par119]б) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего с ходатайством о проведении с ним беседы, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или муниципальным служащим.
12. Гражданин или муниципальный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
в) обращаться в кадровую службу (к специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения.
13. Пояснения, указанные в пункте 12 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
14. По окончании проверки в течение 3 рабочих дней руководитель или должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления обязан ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
15. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы руководителем.
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы ему сохраняется денежное содержание по замещаемой им должности.
16. Руководитель или должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления представляет руководителю соответствующего органа местного самоуправления, уполномоченному назначать (представить к назначению) гражданина на должность муниципальной службы, доклад о результатах проверки в отношении гражданина в течение 3 рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении (представлении к назначению) гражданина на должность муниципальной службы;
б) об отказе гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы.
17. Руководитель или должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления, представляет руководителю соответствующего органа местного самоуправления, назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, доклад о результатах проверки в отношении муниципального служащего в течение 3 рабочих дней после окончания проверки с предложением о предоставлении материалов проверки в соответствующую комиссию органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
б) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
Доклад о результатах проверки, проведенной в отношении муниципальных служащих в течение 3 рабочих дней после поступления руководителю направляется в соответствующую комиссию органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом предоставляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
19. Руководитель, рассмотрев доклад о результатах проверки, решение комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии), принимает в течение 3 рабочих дней со дня представления ему доклада одно из следующих решений:
а) назначить (представить к назначению) гражданина на должность муниципальной службы;
б) отказать гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы;
в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
г) согласиться с решением комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
О принятом решении гражданин или муниципальный служащий, в отношении которого проведена проверка, письменно уведомляются в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения.
20. Сведения о результатах проверки и принятом решении в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения предоставляются руководителем с одновременным уведомлением в письменной форме об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, органам, должностным лицам, организациям и средствам массовой информации, указанным в подпунктах «а» - «д» и «ж» пункта 4 настоящего Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
[bookmark: Par71][bookmark: Par106]21. Материалы проверки в отношении граждан, назначенных (представленных к назначению) на должность муниципальной службы, приобщаются к личным делам лиц, замещающих должности муниципальной службы.
Материалы проверки в отношении граждан, которым отказано в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы, хранятся в кадровых службах соответствующих органов местного самоуправления, в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
Материалы проверки в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы, приобщаются к личным делам лиц, замещающих должности муниципальной службы.
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25»  июня 2015 г. № 52/06
(приложение 7)

Порядок подачи заявления лица, замещающего муниципальную должность в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  на постоянной основе, или должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет процедуру подачи заявления лица, замещающего муниципальную должность в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  на постоянной основе, или должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) подается:
а) в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) администрации соответствующего сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным годом, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, – лицом, замещающим муниципальную должность в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  на постоянной основе (далее - лицо, замещающее муниципальную должность);
б) в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»  (далее - орган местного самоуправления), по месту замещения должности муниципальной службы в срок не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, – лицом, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее – муниципальный служащий).
К заявлению прилагаются материалы, подтверждающие невозможность представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. Заявление лица, замещающего муниципальную должность и материалы, подтверждающие невозможность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в день поступления заявления направляются председателю комиссии муниципального образования муниципального района «Койгородский»  по противодействию коррупции.
4. Заявление муниципального служащего и материалы, подтверждающие невозможность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в день поступления заявления представляются председателю соответствующей комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и подлежат рассмотрению соответствующей комиссией органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в установленном порядке.
Приложение 1
к Порядку
подачи заявления
лица, замещающего муниципальную
должность в сельских поселениях,
расположенных в границах муниципального
 образования муниципального района «__»,
 на постоянной основе, или должность
муниципальной службы в сельских 
поселениях, расположенных в границах
 муниципального образования муниципального
района «_________», о невозможности
по объективным причинам представить
сведения о доходах, расходах, об имуществе
 и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

Председателю комиссии
муниципального образования
муниципального района «_________» 
по противодействию коррупции

от __________________________________
____________________________________
(Ф.И.О. лица, замещающего муниципальную
должность, наименование замещаемой должности)
____________________________________
(адрес проживания (регистрации))
____________________________________
(номер контактного телефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _____________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
замещающий муниципальную должность _________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности)
_____________________________________________________________________________,
сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и/или несовершеннолетних детей
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)
за ____________________, по следующим причинам ________________________________
(указать период)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать причины, по которым невозможно представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие изложенную информацию:
1. ___________________________________________________________________;
2. ___________________________________________________________________;
3. ___________________________________________________________________.

«___» ________________ 20__ г. ________________________________________________
(подпись)                                 (расшифровка подписи)
Приложение 2
к Порядку
подачи заявления
лица, замещающего муниципальную
должность в сельских поселениях,
расположенных в границах муниципального
 образования муниципального района «_________»,
 на постоянной основе, или должность
муниципальной службы в сельских 
поселениях, расположенных в границах
 муниципального образования муниципального
района «_________», о невозможности
по объективным причинам представить
сведения о доходах, расходах, об имуществе
 и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

Председателю комиссии
по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных
служащих __________________________
и урегулированию конфликта интересов

от __________________________________
____________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего,
наименование замещаемой должности)
____________________________________
(адрес проживания (регистрации))
____________________________________
(номер контактного телефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _____________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
замещающий должность муниципальной службы___________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности, структурного подразделения органа)
_____________________________________________________________________________,
сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и/или несовершеннолетних детей
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)
за ____________________, по следующим причинам ________________________________
(указать период)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать причины, по которым невозможно представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие изложенную информацию:
1. ___________________________________________________________________;
2. ___________________________________________________________________;
3. ___________________________________________________________________.

«___» ________________ 20__ г. ________________________________________________
(подпись)                                 (расшифровка подписи)
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25» июня 2015 г. № 52/06
(приложение 8)

Порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский»,  о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора

1. Настоящий Порядок определяет процедуру обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский»,  о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора.
2. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
3. Обращение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее - обращение), подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский»,  включенную в перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - обращение).
4. Обращение гражданина, замещавшего в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский»,  должность муниципальной службы (далее - гражданин), подается до заключения трудового договора на замещение должности в организации либо на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», (далее - орган местного самоуправления). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
К обращению прилагаются проект трудового (гражданско-правового) договора и копия должностной инструкции по предполагаемой к замещению должности (при наличии).
5. Кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) соответствующего органа местного самоуправления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение с приложением должностной инструкции по замещавшейся гражданином должности муниципальной службы, копии правового акта органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования об освобождении гражданина от должности муниципальной службы, заключение и другие материалы в течение 2 рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю соответствующей комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
6. Обращение рассматривается комиссией органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в установленном порядке.
7. Обращение, указанное в пункте 3 настоящего Порядка, может быть подано муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  включенную в Перечень, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в установленном порядке.
Приложение
к Порядку
обращения гражданина,
замещавшего должность муниципальной
службы в сельских поселениях,
расположенных в границах муниципального
 района «_________», о даче согласия
 на замещение на условиях трудового
 договора должности в организации и (или)
 выполнение в данной организации работы
 (оказания услуги) на условиях
гражданско-правового договора

Председателю комиссии
по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных
служащих __________________________
и урегулированию конфликта интересов

от __________________________________
____________________________________
(Ф.И.О. адрес проживания (регистрации)
гражданина (муниципального служащего))
____________________________________
(номер контактного телефона)

ОБРАЩЕНИЕ

Я, _________________________________________________________, замещавший
(Ф.И.О.)
(замещающий) в период с _________________________ по ___________________________

должность муниципальной службы_______________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(наименование замещаемой должности, структурного подразделения органа)
в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) _____________________________________________________________________________
(наименование должности, которую гражданин (муниципальный служащий) планирует замещать, или вид работ, которые гражданин (муниципальный служащий) намерен выполнять)
в ____________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
по адресу: ____________________________________________________________________.
(место нахождения организации)

К обращению прилагаю:
1. ___________________________________________________________________;
2. ___________________________________________________________________;
3. ___________________________________________________________________.

Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: _______________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания гражданина (муниципального служащего) для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)


«___» ________________ 20__ г. ________________________________________________
(подпись)                                 (расшифровка подписи)
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25 » июня 2015 г. № 52/06
(приложение 9)

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий (за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту) вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) подается муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  руководителю органа местного самоуправления, наделенного полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
4. Уведомление подается до начала выполнения иной оплачиваемой работы. К уведомлению прилагается проект трудового (гражданско-правового) договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность, и документы, позволяющие установить график работы.
5. Уведомление с приложением должностной инструкции по замещаемой гражданином должности муниципальной службы и другие материалы руководителем органа местного самоуправления, наделенного полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, в день поступления уведомления представляются председателю соответствующей комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
6. Уведомление рассматривается комиссией органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования и урегулированию конфликта интересов в установленном порядке.
Приложение
к Порядку
уведомления представителя нанимателя
(работодателя) муниципальным служащим,
замещающим должность муниципальной
службы в сельских поселениях,
расположенных в границах муниципального
образования муниципального района
«_________», о намерении выполнять
 иную оплачиваемую работу

____________________________________
____________________________________
(должность и Ф.И.О. представителя
нанимателя (работодателя)
от __________________________________
____________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего,
наименование замещаемой должности)
____________________________________
(адрес проживания (регистрации))
____________________________________
(номер контактного телефона)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу __________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать сведения о предстоящем виде деятельности, место работы, должность, должностные обязанности)

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

К уведомлению прилагаю:
1. ___________________________________________________________________;
2. ___________________________________________________________________;
3. ___________________________________________________________________.


«___» ________________ 20__ г. ________________________________________________
(подпись)                                 (расшифровка подписи)
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25» июня  2015 г. № 52/06
(приложение 10)

Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемых в органах местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Койгородский»,  (далее – органы), в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми, правовыми актами Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссий является содействие органам:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в рассмотрении обращений граждан, замещавших в органе должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должностей в организациях и (или) на выполнение в данных организациях работ (оказание данным организациям услуг) в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в органе. 
5. Состав комиссии утверждается правовым актом органа.
6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый руководителем органа из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
7. В состав комиссии входят:
а) заместитель руководителя органа (председатель комиссии), должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) органа (секретарь комиссии), муниципальные служащие юридического (правового) подразделения, других подразделений органа, определяемые его руководителем;
б) представитель администрации муниципального района «Койгородский»,
[bookmark: Par62]в) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.
[bookmark: Par63]8. Руководитель органа может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя общественного совета, образованного при органе;
б) представителей общественных объединений;
в) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе;
г) депутатов представительного органа соответствующего муниципального образования сельского поселений, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
9. Лица, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 7 и в пункте 8 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с администрацией муниципального района «Койгородский»,  с научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, организациями дополнительного образования, с общественным советом, образованным при органе, с общественными объединениями, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе, представительным органом соответствующего муниципального образования на основании запроса руководителя органа.
10. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе, недопустимо.
14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
[bookmark: Par77]15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем органа доклада о результатах проверки и материалов проверки, проведенной в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  и соблюдения муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский», требований к служебному поведению, свидетельствующих:
[bookmark: Par79]о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
[bookmark: Par80]о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в установленном порядке должностному лицу кадровой службы (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) органа:
обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Койгородский»,  включенную в Перечень, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: Par86]в) представление руководителя органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе мер по предупреждению коррупции, в том числе о рассмотрении:
поступившего уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
поступившего уведомления муниципального служащего о владении ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установлении наличия или отсутствия в данном случае конфликта интересов;
информации о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: Par91]г) представление руководителем органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
[bookmark: Par93]д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или, что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
17. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) органа, которая(ый) осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.
18 Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 19 настоящего Положения;
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
[bookmark: Par107]19. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
20. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе (его представителя), и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.
21. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
22. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
[bookmark: Par114]23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг);
б) отказать гражданину в замещении должности в организации и (или) в выполнении в данной организации работ (оказании данной организации услуг) и мотивировать свой отказ.
[bookmark: Par125]26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
[bookmark: Par129]27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
29. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а» - «д» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 23 – 28 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
30. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктом «в» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
31. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
32. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, для руководителя органа носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, носит обязательный характер.
33. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
34. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
35. Копии протокола заседания комиссии полностью или в виде выписок из него в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю органа, муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем подписания протокола соответствующего заседания комиссии. В случае направления гражданину выписки из протокола заседания комиссии заказным письмом с уведомлением гражданин также уведомляется устно секретарем комиссии в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола соответствующего заседания комиссии.
36. Руководитель органа обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
37. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю органа для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
38. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
39. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района «Койгородский»
от «25 » июня 2015 г. № 52/06
(приложение 11)

Положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - лица, замещающие муниципальные должности), и муниципальными служащими сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - муниципальные служащие), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);
«получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
3. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие не вправе получать не предусмотренные законодательством подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
4. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (далее - подарок).
5. Уведомление о получении подарка (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка:
а) должностному лицу администрации соответствующего сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  ответственному за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности (далее – лицо, ответственное за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности), – лицом, замещающим муниципальную должность;
б) должностному лицу соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходит службу, ответственному за прием подарков переданных муниципальными служащими (далее – лицо, ответственное за прием подарков переданных муниципальными служащими), - муниципальными служащими.
К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения
6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию соответствующего органа местного самоуправления по поступлению и выбытию нефинансовых активов и нематериальных активов, по поступлению и выбытию нефинансовых активов и нематериальных активов (далее – комиссия).
[bookmark: Par19]7. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, независимо от его стоимости, сдается лицу, ответственному за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи, составленному по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации, составленном по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившим его муниципальному служащему неизвестна, сдается лицу, ответственному за прием подарков переданных муниципальными служащими, и подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Положения.
9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
10. Акты приема-передачи в день их составления регистрируются в Книге учета актов приема-передачи, оформленной по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Книга учета актов приема-передачи должна быть пронумерована, прошнурована и скреплена печатью соответствующего органа местного самоуправления.
Технический паспорт, гарантийный талон, инструкция по эксплуатации и другие документы, относящиеся к подарку (при их наличии), также передаются лицу, ответственному за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности, лицу, ответственному за прием подарков переданных муниципальными служащими, Перечень передаваемых документов указывается в акте приема-передачи подарков.
11. К принятым подаркам лицом, ответственным за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности, лицом, ответственным за прием подарков переданных муниципальными служащими, прикрепляется ярлык с указанием фамилии, имени, отчества и должности лица, сдавшего подарок, даты и номера акта приема-передачи.
12. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи, составленному по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению, в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей. О возврате такого подарка в Книге учета актов приема-передачи производится соответствующая запись не позднее одного месяца со дня определения его стоимости.
13. Лицо, ответственное за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности, лицо, ответственное за прием подарков переданных муниципальными служащими, обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр муниципального имущества.
14. Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив заявление о выкупе подарка не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка
Заявление о выкупе подарка, составленное по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению, направляется:
на имя председателя соответствующего представительного органа сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  - лицом, замещающим муниципальную должность;
на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления - муниципальным служащим.
15. Лицо, ответственное за прием подарков переданных лицами, замещающими муниципальные должности, лицо, ответственное за прием подарков переданных муниципальными служащими, в течение 3 месяцев со дня поступления заявления о выкупе подарка организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
16. Подарок, в отношении которого не поступило заявление о выкупе подарка или от выкупа которого лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий отказался, подлежит учету на балансе соответствующего органа местного самоуправления, в составе основных средств или материальных запасов в установленном законодательстве порядке и может использоваться органом местного самоуправления, с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности соответствующего органа местного самоуправления, соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования.
17. В случае принятия комиссией решения о нецелесообразности использования подарка руководителем соответствующего органа местного самоуправления, руководителем соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 15 и 17 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
19. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем соответствующего органа местного самоуправления, руководителем соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета соответствующего сельского поселения, расположенного в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
Приложение 1
к Положению о сообщении отдельными
категориями лиц о получении подарка
 в связи с их должностным положением
 или исполнением ими служебных
 (должностных) обязанностей, сдаче и
 оценке подарка, реализации (выкупе) и
 зачислении средств, вырученных
 от его реализации
(форма)

____________________________________
(наименование замещаемой должности и Ф.И.О. лица, ответственного за прием подарка)
от __________________________________
(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности, лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего)
____________________________________
(адрес проживания (регистрации))
____________________________________
(номер контактного телефона)

Уведомление о получении подарка от «__» ________ 20__ г.

Извещаю о получении ____________________________________________________
(дата получения)
подарка(ов) на ________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения)
	№
п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях[footnoteRef:2] [2:  Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка] 


	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	Итого
	
	



Приложение: _________________________________________________ на _______ листах.
(наименование документа)
Лицо, представившее
уведомление                 _________ ________________________ «__» ____ 20__ г.
(подпись)                  (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
уведомление                _________ ________________________ «__» ____ 20__ г.
(подпись)                  (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений _____________
«__» _________ 20__ г.
Приложение 2
к Положению о сообщении отдельными
категориями лиц о получении подарка
 в связи с их должностным положением
 или исполнением ими служебных
 (должностных) обязанностей, сдаче и
 оценке подарка, реализации (выкупе) и
 зачислении средств, вырученных
 от его реализации
 (форма)

АКТ
приема-передачи

от «___» ___________ 20__ г.                                                                                          № _____

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должностного лица)

в соответствии с пунктом 2 стати 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 7 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передает, а ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности лица, ответственного за прием подарка)
принимает подарок, полученный в связи с: ________________________________________
_____________________________________________________________________________.
(указать мероприятие и дату)
Наименование подарка: _________________________________________________________
(бытовая техника, предметы искусства и т.д.)
_____________________________________________________________________________.
Стоимость подарка ____________________________________________________________.


Сдал                                                                                               Принял
______________/___________/                                                   ______________/___________/
(Ф.И.О.)                 (подпись)                                                                                         (Ф.И.О.)                  (подпись)

«___» ___________ 20__ г.                                                         «___» ___________ 20__ г.


Приложение: __________________________________.
(перечень передаваемых документов)
Приложение 3
к Положению
о сообщении отдельными
категориями лиц о получении подарка
 в связи с их должностным положением
 или исполнением ими служебных
 (должностных) обязанностей, сдаче и
 оценке подарка, реализации (выкупе) и
 зачислении средств, вырученных
 от его реализации
(форма)

Журнал регистрации

	№
п/п
	Дата
	Номер уведомления
	Ф.И.О., должность лица, представившего уведомление
	Подпись лица, представившего уведомление
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Приложение 4
к Положению
о сообщении отдельными
категориями лиц о получении подарка
 в связи с их должностным положением
 или исполнением ими служебных
 (должностных) обязанностей, сдаче и
 оценке подарка, реализации (выкупе) и
 зачислении средств, вырученных
 от его реализации
(форма)

Книга
учета актов приема-передачи

	№
п/п
	Дата
	Наименование подарка
	Ф.И.О., должность лица, сдавшего подарок
	Подпись лица, сдавшего подарок
	Ф.И.О., должность лица, принявшего подарок
	Подпись лица, принявшего подарок
	Отметка о возврате
	Отметка о выкупе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 5
к Положению
о сообщении отдельными
категориями лиц о получении подарка
 в связи с их должностным положением
 или исполнением ими служебных
 (должностных) обязанностей, сдаче и
 оценке подарка, реализации (выкупе) и
 зачислении средств, вырученных
 от его реализации
(форма)

Акт приема-передачи
от «___» __________ 20__ г.                                                                                            № _____

Мною __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности лица, ответственного за прием подарка)

на основании (нужное подчеркнуть):
1) заключения оценочной комиссии от «___» __________ 20__ года;
2) документов, подтверждающих стоимость подарка: _________________________
_____________________________________________________________________________;
(указать наименование документов)
3) заявления ____________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
о выкупе подарка от «___» __________ 20__ года,

возвращен ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

подарок, переданный по акту приема-передачи от «___» __________ 20__ года № ___.


Выдал                                                                                            Принял
______________/___________/                                                   ______________/___________/
(Ф.И.О.)                (подпись)                                                                                           (Ф.И.О.)                  (подпись)

«___» ___________ 20__ г.                                                         «___» ___________ 20__ г.

Приложение 6
к Положению
о сообщении отдельными
категориями лиц о получении подарка
 в связи с их должностным положением
 или исполнением ими служебных
 (должностных) обязанностей, сдаче и
 оценке подарка, реализации (выкупе) и
 зачислении средств, вырученных
 от его реализации
(форма)

____________________________________
(должность и Ф.И.О. председателя представительного органа, представителя нанимателя (работодателя))
от __________________________________
(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности, лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего)
____________________________________
(адрес проживания (регистрации))
____________________________________
(номер контактного телефона)

Заявление
о выкупе подарка

Прошу дать разрешение на выкуп полученного (полученных) мной в связи с______
_____________________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого
_____________________________________________________________________________
официального мероприятия)
_____________________________________________________________________________
следующий подарок (следующие подарки):

	№
п/п
	Наименование подарка
	Документ, подтверждающий стоимость подарка[footnoteRef:3] [3:  При наличии.] 

	Количество предметов
	Стоимость в рублях[footnoteRef:4] [4:  Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.] 


	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	Итого
	
	





	«___» _____________ 20__ г.                                     Подпись _________________



Постановление

от 30.06.2015 г. № 68/06 
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района
«Койгородский» от 20 мая 2015 г. № 47/05 «Об образовании избирательных участков»

Администрация МР  «Койгородский» постановляет:

	1. Внести в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 20 мая 2015 г. № 47/05 «Об образовании избирательных участков» следующие изменения:
	1.1. пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Образовать избирательные участки на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	№ п/п
	№ избирательного участка
	Границы избирательного участка
	Место нахождения участковой комиссии, адрес и номер телефона
	Место нахождения помещения для голосования, адрес и номер телефона


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	608
	п. Иван-Чомъя
	Клуб п. Иван-Чомья,
улица  Центральная,
дом 17
	Клуб п. Иван-Чомья, улица Центральная,
дом 17

	2.
	609
	п. Подзь
п. Тыбъю
	Администрация сельского поселения «Подзь»,
улица Советская, дом13,
тел. 9-34-02
	Дом культуры п. Подзь,
(танцевальный зал),
улица Советская,
дом 15,тел. 9-31-74

	3.
	610
	п. Зимовка

	Клуб п. Зимовка,
улица Ленина, дом 16,
тел. 9-87-13
	Клуб п. Зимовка,
улица Ленина, дом 16,
тел. 9-87-13

	4.
	611



	с. Грива,
д. Карвуджем
	Администрация сельского поселения «Грива»,
улица Советская,
дом 35,
тел. 9-41-40
	Дом культуры,
с. Грива,
улица Советская,
дом 37,
тел. 9-41-40

	5.
	612
	с Ужга,
д. Мырпонаыб
	Администрация  сельского поселения
«Ужга»,
улица  Центральная,
дом 10,
тел. 9-45-84
	Администрация  сельского поселения
«Ужга»,
улица  Центральная,
дом 10,
тел. 9-45-84

	6.
	613
	п. Седтыдор
	Клуб п. Седтыдор
(кабинет директора),
улица Центральная,
дом 34
	Клуб п. Седтыдор,
Улица Центральная,
дом 34


	7.
	614
	п. Вежъю


	Клуб п. Вежью
(кабинет директора),
улица Пушкина, дом 14,
тел. 9-40-33
	Клуб п. Вежью,
улица Пушкина,
дом 14,
тел. 9-40-33

	8.
	615
	п. Нючпас
	Администрация сельского поселения  «Нючпас»,
улица  Центральная,
дом 20,
тел. 9-43-23
	Клуб п. Нючпас,
улица Центральная,
дом 20,
тел. 9-43-23

	9.
	616
	с. Койгородок
(без улиц:Интернациональная, Речная, Гурганская)
	Администрация сельского поселения «Койгородок»,
улица  Советская,
дом 30,
тел. 9-13-67
	Спорткомплекс
с. Койгородок,
улица Советская,
дом 44 «а»,
тел. 9-12-82


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	10.
	617
	с. Койгородок
(улицы:Интернациональная, Речная, Гурганская)

	Здание ООО «Кедр»
(руководитель
Торопов Г.П.),
село Койгородок,
улица Интернациональная,
дом 55

	Здание ООО «Кедр»
(руководитель
Торопов Г.П.),
село Койгородок,
улица Интернациональная,
дом 55

	11.
	618
	п. Койдин
	Администрация сельского поселения «Койдин»,
улица  Набережная,
дом  26,
тел. 9-70-87

	Дом культуры
п. Койдин,
улица Центральная,
дом 12,
тел. 9-77-34

	12.
	619
	п. Кузьёль

	Администрация сельского поселения «Кузьель»,
улица Смоленская,
дом 15,
тел. 9-46-27

	Администрация сельского поселения «Кузьель»,
улица Смоленская,
дом 15,
тел. 9-46-27

	13.
	620
	п. Ком,
п. Усть-Воктым
	Администрация сельского поселения  «Ком»,
улица Центральная,
дом 9,
тел. 9-44-24
	Клуб п. Ком,
улица Центральная,
дом 9,
тел. 9-44-24

	14.
	621
	п. Кажым,
п. Гуж
	Дом культуры
п. Кажым,
улица  Набережная,
дом  1,
тел. 9-23-80
	Дом культуры
п. Кажым,
улица  Набережная,
дом  1,
тел. 9-23-80

	15.
	622
	п. Нижний Турунъю,
п. Верхний Турунъю
	Администрация сельского поселения
«Нижний Турунъю»,
улица Заречная,
дом 1,
тел. 9-85-19
	Администрация сельского поселения
«Нижний  Турунъю»,
улица Заречная,
дом 1,
тел. 9-85-19



2. Опубликовать настоящее постановление в информационном Вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский».

Исполняющий обязанности главы 
МР «Койгородский» - руководителя 
администрации района «Койгородский»                                                               Н.В. Костина
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