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РАЗДЕЛ  II. 
 Нормативные правовые акты администрации  
муниципального  района «Койгородский»

Постановление 
№ 07/02 от  06.02.2015 г.  
«Об утверждении перечня малых проектов субъектов малого и среднего предпринимательства, прошедших конкурсный отбор»

	Рассмотрев заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, представленные на конкурсный отбор малых проектов в соответствии с Порядком конкурсного отбора малых проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части расходов субъектов малого и среднего предпринимательства и протоколом Комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства на конкурсный отбор малых проектов и получение финансовой поддержки  № 1 от 06.02.2015 г.,

администрация МР «Койгородский» постановляет:

 	1. Утвердить перечень малых проектов субъектов малого и среднего предпринимательства, прошедших конкурсный отбор в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном  вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
	


И.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации 
МР «Койгородский»                                                                                                     Н.В. Костина



Утвержден

постановлением администрации
МР «Койгородский» от «6»  февраля  2015 года  № 07/02

(приложение)


Перечень малых проектов
субъектов малого и среднего предпринимательства,
прошедших конкурсный отбор


1. «Обеспечение населения Койгородского района топливными дровами».



Постановление
 № 19/02 от 10.02.2015 г.
 «О квотировании рабочих мест для  трудоустройства инвалидов на территории МО МР "Койгородский" на 2015 год»

Руководствуясь Законом Республики Коми "О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике Коми" от 21 ноября 2013 года № 111-РЗ, постановлением Правительства Республики Коми "О внесении изменения в постановление Правительства Республики Коми от 30 декабря 2004г. № 276  "Об установлении квоты для приема на работу инвалидов" от 10 октября 2013 года № 399, в целях содействия в 2015 году  в трудоустройстве граждан с ограниченными возможностями,

администрация МР "Койгородский" постановляет:

1. Установить квоту  в 2015 году для трудоустройства инвалидов  на предприятиях, организациях и учреждениях МО МР «Койгородский» в количестве 1 единицы согласно приложения 1.
         В случаях отказа в трудоустройстве в счет установленной квоты направить информацию в Прокуратуру Койгородского района  для принятия мер прокурорского реагирования в отношении руководителей этих предприятий, учреждений, организаций.
     	2.    Рекомендовать ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района": 
	- осуществлять систематический контроль за своевременным трудоустройством инвалидов на квотируемые рабочие места.
    	3.     Рекомендовать руководителям организаций в соответствии с установленной квотой:
	- обеспечить квотирование рабочих мест для трудоустройства граждан с ограниченными возможностями;
	- ежемесячно предоставлять ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района" информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных в рамках установленных квот, списки вновь принятых на работу граждан, в том числе принятых на определенный срок.
    	 4.       Постановление администрации  МР "Койгородский район" № 69/01 от 29 января 2014г. "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории МО МР "Койгородский" на 2014 год" считать утратившим силу. 
    	5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя администрации муниципального района "Койгородский", курирующего социальный блок.
   	 6.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МО МР «Койгородский».
     	 7. Данное постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном Вестнике Совета и администрации МР "Койгородский".

И. о. главы МР "Койгородский"-
руководителя администрации района                                                                         Н.В. Костина
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Перечень квот на резервирование в 2015 году рабочих мест в  организациях  на территории МО МР «Койгородский» 
(Приложение 1)

	№
	Предприятия
	Всего
	Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет
	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов
	Лица, уволенные из ВС
	Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы 
	Лица  предпенсионного возраста
	Инвалиды
	Граждане в возрасте от 18 до 20 лет, выпускники, впервые ищущие работу

	 1.
	ГБУ РК "Центр по предоставлению
 государственных услуг
 в сфере социальной 
защиты населения 
Койгородского района"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Всего
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
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Постановление 
№ 20/02 от 10.02.2015 г.
 «Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МО МР "Койгородский" в 2015 году»

	Во исполнение ст.7.2. Закона РФ "О занятости населения в РФ" № 1032-1 от 19.04.1991,
администрация МР «Койгородский» постановляет:
		
1. Рекомендовать Главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить мероприятия  по  организации временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на 2015 год в соответствии с планом (приложение 1).
2. Финансирование затрат, связанных с организацией трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы, производится за счет средств работодателей.
3. Рекомендовать работодателям совместно с ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" организовать временные работы для несовершеннолетних граждан на основе заключенных договоров.
4. Признать утратившим силу постановление администрации МР "Койгородский" № 67/01  от 29.01.2014   г. "Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МО МР "Койгородский" в 2014 году".
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР "Койгородский", курирующего социальный блок.
6. Данное постановление вступает в силу со дня  официального опубликования в информационном Вестнике Совета и администрации МР "Койгородский".


И. о. главы МР "Койгородский"-
руководителя администрации района                                                                Н.В. Костина



















Приложение 1
к постановлению администрации МР «Койгородский»
от «10» февраля 2015 года  № 20/02


План 
временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Койгородском районе в 2015 году

	Предприятие
	Вид работ
	Период временных работ
	Кол-во рабочих мест

	Школы район
· МБОУ "СОШ с. Койгородок"
· МБОУ "ООШ с. Грива"
· МОУ "ООШ пст. Вежью"
· МБОУ "СОШ пст. Кажым"  
· МБОУ "ООШ пст. Зимовка"       
	Благоустройство территории школы, оформительские работы
	Июнь-август
	60

	Администрации сельских поселений:
· СП Кузьель
· СП Нючпас
· СП Койдин
· СП Ужга
· СП Койгородок
· СП Грива


	Благоустройство территорий сел и поселков
	Май-август
	23

	МДОУ «Детский сад № 1» с. Койгородок
	Подсобные работы
	Июнь-август
	1

	МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
	Подсобные работы
	Июль-август 
	2

	Итого
	
	
	86




Постановление 
№ 21/02 от 10.02.2015 г. 
«Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение на  территории МР "Койгородский" в 2015 году»


	В  соответствии со ст.7.2,24 Закона Российской Федерации № 1032-1 от 19.04.1991  «О занятости населения в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 года за № 875 «Об утверждении положения по организации общественных работ» в целях снижения напряженности на рынке труда в районе,

администрация МР "Койгородский" постановляет:

1. Утвердить перечень и план трудоустройства по организации общественных работ в Койгородском районе на 2015 год  согласно приложений 1, 2.
2. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить соответствующие планы трудоустройства на общественные работы.
3. Расходы по организации и проведению общественных работ производить за счет средств работодателей, у которых проводятся эти работы на основании срочных трудовых договоров в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 
4. Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане.  Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, не получающие пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев.
5. При организации общественных работ считать приоритетными следующие направления хозяйственной деятельности:
· сельскохозяйственные работы;
· благоустройство территорий населенных пунктов;
· ремонтно-строительные работы.
6. Признать утратившим силу постановление администрации  МР "Койгородский" № 67/01   от  29.01.2014 года   "Об    организации     оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение на территории МР «Койгородский» в 2014 году".
7. Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР "Койгородский", курирующего социальный блок.
8. Данное постановление вступает в силу со дня  официального опубликования   в  информационном  Вестнике     Совета   и   администрации МР "Койгородский".

И.о. главы МР "Койгородский"-
руководителя администрации района                                                                    Н.В. Костина


Приложение  1
к постановлению администрации  МР "Койгородский"
от "10" февраля 2015 года № 21/02

План
трудоустройства оплачиваемых общественных работ 
в Койгородском районе в 2015 году

	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки проведения
	Количество рабочих мест
	Источники 
финансирования

	ООО "Койгородок"
(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы
	Май - сентябрь
	5
	 

Работодатель

	Сельские поселения
(Койдин, Кажым, Ужга, Нючпас, Кузьель, Нижний Турунью,
  Ком, Койгородок, Подзь, Грива)
(по согласованию)

	Проведение мероприятий общественно-культурного назначения, благоустройство сел и поселков, ремонтно-строительные работы
	В течение года
	44
	 
Работодатель

	ООО "Жилфонд"
 по согласованию)
	Подсобные работы, разноска квитанций по оплате жилищно-коммунальных услуг
	Ежемесячно 
	14
	Работодатель

	ГУЗ РК "Койгородская ЦРБ"
(по согласованию)
	Ремонтно-косметические работы, замена отпусков обслуживающего персонала 
	Май-сентябрь

	1
	
Работодатель

	МДОУ «Детский сад № 1» с. Койгородок
	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков
	В течение года
	2
	Работодатель 

	ГБУ РК "Центр по предоставлению гос. услуг в сфере соц. защиты населения Койгородского района"
	Замена основных работников во время отпусков
	В течение года, 
 согласно графика 
отпусков
	2
	Работодатель 

	Койгородский филиал ОАО "Коми тепловая компания"
	Передача, производство и распределение тепловой энергии
	Сентябрь-ноябрь
	10
	Работодатель




	Индивидуальный предприниматель Грищенко Е.Б.
	Подсобный работы
	Июль-сентябрь
	10
	Работодатель 

	ОП Койгородский ДРСУЧ ОАО "Коми дорожная компания" (по согласованию)
	Дорожные работы
	июнь
	1
	Работодатель 

	ООО "Койгородский хлебозавод"
	Замена основных работников во время отпусков
	Май, июнь, июль
	2
	Работодатель 

	Итого:
	
	
	91
	


Приложение  2
к Постановлению администрации  МР "Койгородский"
от "10" февраля  2015 года № 21/02
 
Мероприятия
по организации и проведению общественных работ на 2015 год

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
исполнения

	1.

	Подготовка проекта постановления МР "Койгородский" "Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2015 году" 
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"

	Январь -февраль

	2.
	Формирование банка данных о возможности проведения общественных работ на предприятиях и организациях, сельских поселениях.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Январь-февраль

	3.
	Предоставление в ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" плана проведения общественных работ с указанием перечня видов и сроков их проведения 
	Руководители, главы сельских поселений
	Январь

	4.
	Заключение двухсторонних договоров о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы сельских поселений
	Январь-декабрь

	5.
	Проведение семинара с руководителями предприятий и организаций, главами сельских поселений об организации общественных работ и о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"

	Февраль-март

	6.
	Освещение в газете "Новая жизнь" о ходе организации общественных работ в районе

	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", главы сельских поселений

	В течение года

	7.
	Информирование зарегистрированных в службе занятости граждан о видах организуемых общественных работ и порядке их проведения, условиях, режимах и оплате труда
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"

	Постоянно

	8.
	Привлечение частных предпринимателей к организации и  к проведению общественных работ
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	В течение года

	9.
	Организация и проведение общественных работ в селах и поселках с более высоким уровнем безработицы (Грива, Кузьель, Ужга, Кажым, Ком)
	 ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"

	В течение года

	10.

	Организация проведения специализированных
мини-ярмарок вакансий
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Май-ноябрь

	11.
	Оказание материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"

	В течение года

	12.
	Рассмотрение на заседании Координационного совета по занятости населения вопроса об организации общественных работ в сельских поселениях 
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"

	Ноябрь 

	13.
	Осуществление постоянного контроля за организацией общественных работ
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы
сельских поселений
	Постоянно

	14.

	Подведение итогов организации общественных работ на территории МО МР "Койгородский" в 2015 году
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Ноябрь 








Постановление 
№ 38/02 от 11.02.2015 г.
«Об утверждении Порядка формирования, ведения
и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг
и работ, оказываемых и выполняемых  муниципальными
учреждениями  МО МР "Койгородский"

Руководствуясь пунктом 3.1 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2014 года N 151 "О формировании и ведении базовых (отраслевых) перечней государственных и муниципальных услуг и работ, формировании, ведении и утверждении ведомственных перечней государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых федеральными государственными учреждениями, и об общих требованиях к формированию, ведению и утверждению ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными учреждениями)",

администрация МР  "Койгородский" постановляет:

	1. Утвердить Порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями МО МР "Койгородский" согласно приложению.
	2. Структурным подразделениям администрации МР "Койгородский»", осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и (или) автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, а также главным распорядителям бюджетных средств МР  "Койгородский", в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, в отношении которых принято решение об утверждении им муниципального задания:
	2.1. Разработать и представить на утверждение в соответствии с настоящим постановлением ведомственные перечни муниципальных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности.
	2.2. Назначить должностных лиц, ответственных за формирование и ведение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ в информационной системе, доступ к которой осуществляется через единый портал бюджетной системы Российской Федерации (www.budget.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также за их размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
	3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется при формировании муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг и выполнение работ на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов.

Исполняющий обязанности главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации района «Койгородский»                                      Н.В.Костина

УТВЕРЖДЕН
 постановлением
администрации МР "Койгородский"
от 11 февраля 2015 г. N 38/02
(приложение)

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ, ВЕДЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫХ ПЕРЕЧНЕЙМУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ И РАБОТ, ОКАЗЫВАЕМЫХ И ВЫПОЛНЯЕМЫХМУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 МО МР "КОЙГОРОДСКИЙ"

1. Настоящий порядок определяет порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями МО МР "Койгородский".
2. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются органами местного самоуправления, осуществляющими функции и полномочия учредителя и утверждаются администрацией МР "Койгородский".
3. В ведомственные перечни муниципальных услуг и работ включается в отношении каждой муниципальной услуги или работы следующая информация:
а) наименование муниципальной услуги или работы с указанием кодов Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, которым соответствует муниципальная услуга или работа;
б) наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении соответственно муниципальных учреждений (далее - орган, осуществляющий полномочия учредителя);
в) код органа, осуществляющего полномочия учредителя, в соответствии с реестром участников бюджетного процесса, а также отдельных юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса, формирование и ведение которого осуществляется в порядке, устанавливаемом Министерством финансов Российской Федерации;
г) наименование муниципального учреждения и его код в соответствии с реестром участников бюджетного процесса, а также отдельных юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса;
д) содержание муниципальной услуги или работы;
е) условия (формы) оказания муниципальной услуги или выполнения работы;
ж) вид деятельности государственного (муниципального) учреждения;
з) категории потребителей муниципальной услуги или работы;
и) наименования показателей, характеризующих качество и (или) объем муниципальной услуги (выполняемой работы);
к) указание на бесплатность или платность муниципальной услуги или работы;
л) реквизиты нормативных правовых актов, являющихся основанием для включения муниципальной услуги или работы в ведомственный перечень муниципальных услуг и работ или внесения изменений в ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, а также электронные копии таких нормативных правовых актов.
4. Информация, сформированная по каждой муниципальной услуге и работе в соответствии с пунктом 3 настоящего документа, образует реестровую запись.
Каждой реестровой записи присваивается уникальный номер.
5. Порядок формирования информации и документов для включения в реестровую запись, формирования (изменения) реестровой записи и структура уникального номера должны соответствовать правилам, устанавливаемым Министерством финансов Российской Федерации.
6. Реестровые записи подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью лица, уполномоченного в установленном порядке действовать от имени органа, осуществляющего полномочия учредителя.
7. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются и ведутся в информационной системе, доступ к которой осуществляется через единый портал бюджетной системы Российской Федерации (www.budget.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ также размещаются на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.



Постановление
№ 56/01 от 30.01.2015 г.
«О проведении районных Спартакиад в 2015 году в  МР «Койгородский»

		Во исполнение Календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий  муниципального района «Койгородский» на 2015 год, в целях популяризации здорового образа жизни, определения лучших физкультурно-спортивных сельских поселений и  территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций на территории МР «Койгородский»,
    
администрация МР «Койгородский» постановляет:

		1.  Провести в период с 01 января по 31 декабря 2015 года спортивные мероприятия. 
		2.  Утвердить  положение о проведении круглогодичной Спартакиады  среди сельских поселений  МР «Койгородский» в 2015 году  (Приложение 1).
		3. Утвердить положение о проведении круглогодичной Спартакиады среди территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций на территории МР «Койгородский» в 2015 году (Приложение 2).
		4.  Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций на территории МР «Койгородский» обеспечить участие команд в спортивных мероприятиях.  
		5. Организационно-методическое руководство проведением Спартакиад возложить на Управление  культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский».
		6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский», курирующего социальный блок.  

И.о. главы  МР «Койгородский»-                                           		
[bookmark: _GoBack]руководителя  администрации                                                                                      Н.В. Костина


Утверждено:  
 постановлением администрации
 МР  «Койгородский»
     № 56/01 от «30» января 2015 г.
(приложение 1)

ПОЛОЖЕНИЕ 
 о проведении круглогодичной Спартакиады среди сельских поселений 
 МР «Койгородский» в 2015 году  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Спартакиада является комплексным спортивным мероприятием и проводится в целях развития и популяризации спорта в Койгородском районе, и привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, а также повышения уровня физической подготовленности и мастерства спортивного резерва.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
· пропаганда здорового образа жизни, привлечение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
· улучшение физкультурно-спортивной работы, в том числе по месту жительства;
· определение лучших физкультурно-спортивных сельских поселений;
· комплектование сборных команд Койгородского района по видам спорта для участия в республиканских соревнованиях.
3.   МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ  
       3.1. Спартакиада проводится в период с января по декабрь 2015 года согласно программе соревнований. Место и сроки проведения будут определены ПОЛОЖЕНИЕМ на каждый вид за 20 дней.    
4.РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ СПАРТАКИАДЫ
4.1. Общее руководство проведением Спартакиады осуществляет  Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский».
4.2. Ответственность за подготовку мест соревнований, проведение организационной работы по проведению соревнований возлагается на Центр спортивных мероприятий МБУ «Спортивный комплекс с. Койгородок».
5.УЧАСТНИКИ СПАРТАКИАДЫ
5.1. К участию в соревнованиях Спартакиады допускаются спортсмены, проживающие в данном сельском поселении, возраст которых соответствует ограничениям, указанным в Положении проведения соревнований по видам спорта.
         5.2. Территориальная принадлежность спортсмена определяется в соответствии с постоянной или временной регистрацией на той территории, за которую выступает спортсмен.
5.3. Все  спорные вопросы решаются до окончания работы мандатной комиссии по виду спорта.
6. ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ,  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЛИЧНОГО И КОМАНДНОГО ЗАЧЕТА
          В программу Спартакиады входят соревнования по следующим видам спорта:
	№ п/п
	Вид спорта
	Сроки проведения

	1.
	Стрельба из пневматического оружия
	февраль

	2.
	Лыжные гонки
	март

	3.
	Волейбол
	апрель

	4.
	Шашки
	май

	5.
	Ловля рыбы на поплавочную удочку
	июнь

	6.
	Пляжный волейбол
	июль

	7.
	Легкая атлетика
	август

	8.
	Шахматы 
	октябрь

	9.
	Настольный теннис
	ноябрь

	10.
	Дартс
	декабрь


        6.1. Личное и командное место в каждом виде спорта определяется в соответствии с Положением и правилами соревнований по видам спорта.
        6.2. Победитель в общекомандном зачете определяется по наибольшему количеству очков набранных  командами во всех  видах программы согласно таблицы:
1 место –15 очков,
2 место – 13 очков,
3 место – 11 очков,  
4 место – 9 очков,
5 место – 8 очков,
6  место – 7 очков и т.д.
В случае равенства суммы очков у двух или более команд преимущество получает команда, имеющая больше первых, вторых, третьих и т.д. мест. Сельское поселение   не выставившая  команду в одном из видов программы Спартакиады, получает за этот вид - 0 очков.
       6.3.В случае выявления в составе команды спортсменов, выступающих с  нарушениями условий  допуска  к участию в соревнованиях, команде определяется последнее место в этом виде спорта, очки не начисляются.
       6.4. Оргкомитет, при необходимости, имеет право вносить изменения в настоящее Положение о сроках проведения соревнований. 
        6.5. Не засчитывать очки команде,   заявившейся  единственной на  соревнования.                                 
7. НАГРАЖДЕНИЕ
Сельское поселение - победительница Спартакиады в общем зачете награждается Кубком, Грамотой администрации МР «Койгородский» и спортивным инвентарем   на  сумму   6 тысяч рублей.         
Команды - призеры награждаются Грамотами и спортивным инвентарем на сумму 5 и 4 тысячи рублей.
Команда-победительница и команды призеры по каждому виду награждаются дипломами.
Победители и призеры в лично-командных видах награждаются грамотами и медалями.       
8. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ
    Расходы   по награждению победителей и призеров несет управление  культуры, физической культуры и спорта;
    Расходы  по проезду участников к местам     соревнований несут сельские поселения.  
9. ЗАЯВКИ
Предварительные заявки на участие в Спартакиаде по видам спорта подаются за ТРИ дня до соревнований. Контактные телефоны 9-15-20, 9-12-82.


Утверждено:  
 постановлением администрации
 МР  «Койгородский»
     № 56/01 от «30» января 2015 г.
(приложение 2)

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении круглогодичной Спартакиады среди территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций на территории МО МР «Койгородский» в 2015 году.
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Спартакиада является комплексным спортивным мероприятием и проводится в целях развития и популяризации спорта в Койгородском районе, и привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, а также повышения уровня физической подготовленности и мастерства спортивного резерва.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
· пропаганда здорового образа жизни, привлечение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
· улучшение физкультурно-спортивной работы, в том числе по месту жительства;
· определение лучших физкультурно-спортивных коллективов;
· комплектование сборных команд Койгородского района по видам спорта для участия в республиканских соревнованиях.
3.   МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ  
       3.1. Спартакиада проводится в период с января по декабрь 2015 года согласно программе соревнований.   Место  и сроки проведения будут определены ПОЛОЖЕНИЕМ на каждый вид за 20 дней.    
4.РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ СПАРТАКИАДЫ
4.1. Общее руководство проведением Спартакиады осуществляет Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский».
4.2. Ответственность за подготовку мест соревнований, проведение организационной работы по проведению соревнований возлагается на Центр спортивных мероприятий МБУ «Спортивный комплекс с. Койгородок».
5.УЧАСТНИКИ СПАРТАКИАДЫ
5.1.  К участию в соревнованиях Спартакиады допускаются спортсмены, работающие в данном учреждении, независимо от пола.  
        5.2.  Все спорные вопросы решаются до окончания работы мандатной комиссии по виду спорта.
        5.3.  В трех видах программы разрешается включать в состав команды игроков, не работающих в данной организации и проживающих на территории МО МР «Койгородский»: 
- волейбол 2 человека;  
- мини-футбол 2 человека;
- баскетбол 2 человека.
6. ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ,  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЛИЧНОГО И КОМАНДНОГО ЗАЧЕТА
          В программу Спартакиады входят соревнования по следующим видам спорта:
	№ п/п
	Вид спорта
	Сроки проведения

	1.
	Стрельба из пневматического оружия
	февраль 

	2.
	Лыжные гонки
	март 

	3.
	Волейбол
	апрель 

	4.
	Шашки
	май 

	5.
	Мини-футбол
	октябрь 

	6.
	Пляжный волейбол
	июль 

	7.
	Легкая атлетика
	август 

	8.
	Шахматы 
	октябрь 

	9.
	Настольный теннис
	ноябрь 

	10.
	Хоккей на валенках
	март

	11.
	Баскетбол 
	сентябрь 

	12.
	Дартс
	декабрь


        6.1. Личное и командное место в каждом виде спорта определяется в соответствии с Положением и правилами соревнований по видам спорта.
        6.2. Победитель в общекомандном (комплексном) зачете определяется по наибольшему количеству очков набранных  командами в 10 видах программы согласно таблицы:
1 место -15 очков,
2 место - 13 очков,
3 место - 11 очков,  
4  место – 9 очков,
5  место – 8 очков,
6  место – 7 очков и т.д.
В случае равенства суммы очков у двух или более команд преимущество получает команда, имеющая больше первых, вторых, третьих и т.д. мест. Команда не участвующая в одном из видов соревнований получает - 0 очков.
       6.3. В случае, если команда включила в заявку на соревнование больше игроков (участников), чем допустимых п. 5.3., то за каждого участвующего игрока (участника), с команды снимается 3 (три) очка.       
       6.4.В случае выявления в составе команды спортсменов, выступающих с  нарушениями условий  допуска  к участию в соревнованиях, команде определяется последнее место в этом виде спорта. 
       6.5. Оргкомитет, при необходимости, имеет право вносить изменения в настоящее Положение о сроках проведения соревнований. 
        6.6. Не засчитывать очки команде, заявившейся единственной на  соревнования.                                 
7. НАГРАЖДЕНИЕ
	 7.1. Команда - победительница Спартакиады в общем зачете награждается Кубком, Грамотой администрации МР «Койгородский» и денежным вознаграждением в сумме  6 тысяч рублей  на приобретение спортивного инвентаря.   
	7.2.  Команды - призеры награждаются Грамотами и  денежным вознаграждением на сумму 5 и 4 тысячи рублей  на приобретение спортивного инвентаря.   
	7.3. Руководители предприятий команд, занявшие  призовые места в общекомандном зачете Спартакиады награждаются Дипломами администрации МР «Койгородский».   
	7.4.  Команда-победительница и команды призеры по каждому виду награждаются дипломами.
	7.5.  Победители и призеры в лично-командных видах награждаются грамотами и медалями.       
8. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ
    	Расходы   по награждению победителей и призеров несет управление  культуры, физической культуры и спорта;
9. ЗАЯВКИ
	Предварительные заявки на участие в Спартакиаде по видам спорта подаются за ТРИ дня до соревнований. Контактные телефоны 9-15-20, 9-12-82
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