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РАЗДЕЛ  II.  Нормативные правовые акты администрации  муниципального  района «Койгородский»

Постановление

 № 48/04 от 28.04.2015 г.  
О внесении изменений  в постановление  администрации МР «Койгородский»  от 28.03.2013 г. №78/03  «Об утверждении  плана мероприятий («дорожной карты») в сфере культуры  МО МР «Койгородский»

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Коми от 07.04.2015г. №123-р, в целях корректировки целевых показателей (индикаторов), характеризующих эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры,
 
администрация МР «Койгородский» постановляет:

	1.   Внести в постановление  администрации  МР «Койгородский» от 28.03.2013г. №78/03   «Об утверждении  плана мероприятий («дорожной карты») в сфере культуры МО МР «Койгородский»  изменения, согласно приложению.
	2.	Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном  Вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
	3.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский», курирующего социальный блок.
 


И.о. главы  МР «Койгородский»-
руководитель администрации района                                             Н.В.Костина
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Приложение 
к постановлению администрации 
МР «Койгородский» от «28» апреля 2015 г. №  48/04   

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В  ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МР «КОЙГОРОДСКИЙ»
ОТ 28 МАРТА 2013г. №78/03

В плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  МО МР  «Койгородский», утвержденном распоряжением (приложение), (далее - "дорожная карта"):
1)  в пункте 1 раздела III "Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение":
а) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) увеличение посещений культурно- массовых мероприятий в культурно- досуговых учреждениях (по сравнению с прошлым годом):
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	9,9
	16,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


; »;
б) подпункт 3 изложить в следующей редакции:
        «3) увеличение количества зрителей, посетивших киновидеоустановки: 
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 
	184,9
	184,91
	184,92
	184,93
	184,95
	184,96


; »;
 в) таблицу подпункта 6 изложить в следующей редакции:
        «
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0,4
	14,0
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


; »;

1) таблицу подпункта 1 пункта 2 раздела IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры изложить в следующей редакции:
       « 
	Наименование показателя
	2012 
год
	2013 
год
	2014
 год
	2015
 год
	2016 
год
	2017
 год
	2018 
год

	Соотношение к средней заработной плате по Республике Коми, %
	х
	45,0
	58,2
	56,3
	67,6
	82,1
	82,1

	                                                                                                                                                              ; »;

	2) таблицу подпункт 2 пункта 2 раздела IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры  изложить в следующей редакции:

	      «

	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Средняя численность работников учреждений культуры, человек
	128
	76
	61
	61
	61
	61
	61


                                                                                                                                                                                      . »;
	4) раздел VI. Ресурсное обеспечение реализации Плана мероприятий («дорожной карты») изложить в следующей редакции:

	"VI. Ресурсное обеспечение реализации Плана мероприятий («дорожная карта»)

	       Информация о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР "Койгородский", расположенных на территории Республики Коми, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597:
	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"

	МО Республики Коми:
	МО МР "Койгородский"

	Категория работников:
	Работники учреждений культуры

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.-2016 г.
	2014 г.-2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по МО РК с учетом региональной специфики
	64
	106
	129
	127
	124
	123
	121
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	8 184
	8 047
	7 869
	7 780
	7 600
	7 500
	7 400
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	128
	76
	61
	61
	61
	61
	61
	х
	х

	4
	Численность населения МО Республики Коми, чел.
	8 184
	8 047
	7 869
	7 780
	7 600
	7 500
	7 400
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в МО Республики Коми, %:
	 

	6
	МО МР "Койгородский"
	х
	45,0
	58,2
	56,3
	67,6
	82,1
	82,1
	х
	х

	7
	Средняя заработная плата по  Республике Коми, руб.
	33 971
	37 306
	39 739
	41 100
	44 140
	48 100
	52 700
	х
	х

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	117,6
	109,8
	106,5
	103,4
	107,4
	109,0
	109,6
	х
	х

	9
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, руб.
	8 618
	16 775
	23 140
	23 140
	29 846
	39 471
	43 246
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	107,0
	194,7
	137,9
	100,0
	129,0
	132,2
	109,6
	х
	х

	11
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	3,39
	4,77
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5
	х
	х

	12
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	13
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	17,2
	19,9
	22,1
	22,1
	28,5
	37,7
	41,4
	72,7
	151,8

	14
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. руб.
	х
	2,7
	2,2
	2,2
	8,6
	17,8
	21,5
	13,0
	52,3

	15
	в том числе:
	 

	16
	за счет средств консолидированного бюджета МО Республики Коми, включая дотацию из федерального и республиканского бюджетов, млн. руб.
	x
	2,6
	2,2
	2,2
	8,6
	17,7
	21,4
	13,0
	52,1

	17
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. руб.), из них:
	x
	13,63
	5,43
	5,43
	6,93
	9,13
	10,03
	17,79
	36,95

	18
	от реструктуризации сети, млн. руб.
	x
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,03
	0,05

	19
	от оптимизации численности персонала,в том числе административно-управленческого персонала, млн. руб.
	x
	13,6
	5,4
	5,4
	6,9
	9,1
	10,0
	17,7
	36,8

	20
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб.
	x
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,06
	0,10

	21
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	x
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,2

	22
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета МО Республики Коми на соответствующий год, млн. руб.
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 16 + стр. 21 + стр. 22)
	x
	2,7
	2,2
	2,2
	8,6
	17,8
	21,5
	13,0
	52,3

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 17 / стр. 23 * 100)
	x
	504,8
	246,8
	246,8
	80,6
	51,3
	46,7
	136,8
	70,7

	 
	* Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году.
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Постановление 

№ 51/04 от 30.04.2015 г.  
Об утверждении программы «Противодействие коррупции в МО МР «Койгородский» на 2015 – 2017 г.

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми, Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. N 226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы",

администрация МР  «Койгородский» постановляет:
 
1. Утвердить  программу «Противодействие коррупции в МО МР «Койгородский» на 2015-2017 годы»  согласно приложению к постановлению.
 2. Рекомендовать главам  сельских поселений принять планы мероприятий по противодействию коррупции на 2015 - 2017 годы, содержание которых должно соотноситься с мероприятиями Программы. 
 3.   Контроль  по исполнению настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации.
 4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». 


И.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя   администрации района                                      Н.В. Костина							  


Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального района «Койгородский»
от «30 » апреля  2015г. №  51/04



ПРОГРАММА
 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский» на 2015-2017 годы»

Паспорт программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский» на 2015-2017годы»


	Наименование  Программы        
	Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский» на 2015-2017 годы» (далее - Программа)

	Основание для  разработки Программы                
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
Указ Президента РФ от 11 апреля 2014 г. № 226 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г.№816-р;
 Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми».

	Заказчик    Программы        
	Администрация муниципального района «Койгородский»

	Разработчик       Программы
          
	Администрация муниципального района «Койгородский»

	Ответственный  исполнитель     Программы
      
	Управление делами администрации муниципального  района «Койгородский»

	Соисполнители  программы
	Структурные  подразделения  администрации  муниципального
района "Койгородский"                                      

	Цель Программы                
	Совершенствование системы  мер противодействия коррупции в  муниципальном образовании  муниципального района « Койгородский» 

	Задачи  Программы                
	1.Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;
2.Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
3.Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;
4.Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;
5.Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность)
6. Вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, государственная поддержка общественных антикоррупционных инициатив

	Сроки  реализации Программы 
	2015-2017 годы

	Объем и источники финансирования Программы
	В пределах средств бюджета МО МР «Койгородский» предусмотренных в бюджете МО МР «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	         1.Доля проектов нормативных правовых актов муниципального района «Койгородский», прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%).
2.Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%).
3.Доля муниципальных служащих,  в отношении которых проведен внутренний мониторинг  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%).
4.Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%).
5.Доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение  законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский» (%).
6.Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.)
7.Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества (Да/нет).
8.Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%).


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	
1) Предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения  бюджета МО МР «Койгородский»;
2) повышению доверия общества к деятельности органов местного самоуправления;
3) обеспечению реализации гражданами своих прав и свобод;
4) повышению степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг;
5) сокращению числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления в МО МР «Койгородский»;
6) повышению правовой культуры граждан, формированию в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения;
7) совершенствованию и развитию направлений взаимодействия  органов местного самоуправления, правоохранительных и иных государственных органов в сфере противодействия коррупции;
8) созданию условий и обеспечению участия институтов гражданского общества и населения в реализации антикоррупционной политики;
9) повышению эффективности общественного контроля за деятельностью  органов местного самоуправления в МО МР «Койгородский».




I. Характеристика проблемы, обоснование необходимости  ее решения программным методом

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в Республике Коми. 
Практика свидетельствует, что  противодействие коррупции не может сводиться  только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система  правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин ее  порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов  противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти  в рамках  единой антикоррупционной политики. 
	Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции", Законом Республики Коми "О противодействии коррупции в Республике Коми", иными нормативными правовыми актами Республики Коми и муниципальными правовыми актами муниципального района «Койгородский», направленными на противодействие коррупции. 
             В рамках организации антикоррупционной деятельности, на территории муниципального района «Койгородский» действовала Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальный район «Койгородский» на 2013-2014 годы  утвержденная постановлением от 30 октября 2012г. № 89/10 «Об утверждении муниципальной  целевой программы «Противодействие коррупции в МО МР «Койгородский» на2013-2014 годы.
Реализация указанной Программы  позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включившую в себя следующие направления:
- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определено структурное подразделение администрации муниципального района «Койгородский», осуществляющее функции по противодействию коррупции; образована   комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; установлено взаимодействие в правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский» и прокуратуры Койгородского  района; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих);
-  формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности  (определен перечень  должностей муниципальной службы, при назначение на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; 
-  организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции).
Несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности.
Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и   последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 
Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в муниципальном районе «Койгородский», повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

II. Цель и задачи Программы
Цель Программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в  муниципальном образовании  муниципальном районе «Койгородский». 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1.Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;
2.Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
3.Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;
4.Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;
5.Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность)
6. Вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, государственная поддержка общественных антикоррупционных инициатив.



III.Сроки реализации Программы
Сроки реализации Программы- 2015-2017 годы.

III. Система программных мероприятий
Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их исполнения, объема финансирования по годам, ответственных исполнителей и ожидаемых результатов их реализации представлен в таблице 1.


	NN 
пп
	Наименование   
мероприятия

	Срок исполнения мероприятия 
(год)
	Исполнитель 
(бюджетополучатель)
	Ожидаемый
результат

	1.Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в целях  реализации  федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	2014-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Создание и совершенствование правовых основ противодействия коррупции

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы  муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов 
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повышение качества муниципальных нормативных правовых актов, выявление и устранение коррупциогенных факторов

	1.3.
	Разработка, утверждение  и актуализация административных регламентов  предоставления  муниципальных услуг 
	2015-2017
	Структурные подразделения администрации муниципального района «Койгородский », оказывающие муниципальные услуги
	повысить качество и доступность муниципальных услуг, предоставляемых в МО МР «Койгородский»

	1.4
	Разработка, утверждение  и актуализация административных регламентов   осуществления  муниципального контроля  
	2015-2017
	Структурные подразделения администрации муниципального района «Койгородский», осуществляющие функции муниципального контроля
	Упорядочение деятельности органов местного самоуправления, исключение условий коррупционных проявлений при осуществлении муниципального контроля

	1.5.
	Внедрение и реализация механизма предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в администрации муниципального района «Койгородский»
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	повысить качество и доступность муниципальных услуг, предоставляемых в МО МР «Койгородский»

	1.6.
	Взаимодействие в сфере противодействия коррупции  с сельскими поселениями муниципального района «Койгородский», правоохранительными органами, контрольными и надзорными органами 
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Реализация единой антикоррупционной политики

	1.7.
	Организация рассмотрения  вопросов  правоприменительной практики  в соответствии с пунктом 2¹ статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Подготовка предложений по повышению эффективности правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции

	1.8.
	Предоставление на рассмотрение Совету муниципального района «Койгородский» и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский» и урегулированию конфликта интересов информации о ходе реализации Программы
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Реализация антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в  рамках программного метода

	1.9
	Разработка, утверждение и реализация муниципальных антикоррупционных программ (планов)
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Реализация антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в  рамках программного метода

	1.10
	Обеспечение контроля за осуществлением государственных полномочий Республики Коми, переданных органам местного самоуправления в Республике Коми
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Исключение условий возникновения правонарушений при осуществлении органами местного самоуправления в Республике Коми переданных государственных полномочий

	1.11
	Анализ жалоб и обращений граждан  о фактах коррупции  в администрации муниципального района «Койгородский» и организация проверок указанных фактов
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Выявление причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми и их последующее устранение

	2.Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.


	2.1.
	Проведение органами местного самоуправления  оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Корректировка перечня должностей в органах местного самоуправления, замещение которых связано с коррупционными рисками

	2.2.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский» и урегулированию конфликта интересов  
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми, муниципальными служащими в Республике Коми требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований городских округов и муниципальных районов в Республике Коми
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми на постоянной основе, руководителями муниципальных учреждений в Республике Коми требований законодательства о противодействии коррупции

	2.4
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности  и муниципальными служащими администрации муниципального района «Койгородский», руководителями  муниципальных учреждений и членами их семей
	2015-2017
	Управление образования  администрации муниципального района «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский» 
	Соблюдение лицами, замещающими  муниципальные должности , должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений в МР «Койгородский» обязанности по декларированию сведений о доходах

	2.5.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Республики Коми, муниципальные должности в Республике Коми, должности государственной гражданской службы Республики Коми, муниципальной службы в Республике Коми, и членов их семей
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Соблюдение лицами, замещающими  муниципальные должности, должности  муниципальной службы, обязанности по декларированию сведений о расходах

	2.6.
	Проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение  муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, лицами,  замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями  муниципальных учреждений 
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Обеспечение соблюдения указанными лицами законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции

	2.7
	Размещение сведений о доходах,  об имуществе     и     обязательствах имущественного   характера,    расходах   лиц замещающих муниципальные должности
в       муниципальном     районе «Койгородский»,   лиц,    замещающих
муниципальные должности в сельских поселениях  муниципального  района
«Койгородский»,      муниципальных служащих             администрации муниципального            района «Койгородский»,        муниципальных
служащих  администраций   сельских поселений  муниципального   района
«Койгородский» и членов их семей , руководителей муниципальных учреждений и членов их семей  на официальном  сайте   администрации
муниципального района «Койгородский»                     
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.8
	Осуществление контроля за исполнением лицами, замещающими  муниципальные должности, должности  муниципальной службы, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности  муниципальной службы, ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков

	2.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими  муниципальные должности, должности  муниципальной службы ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Укрепление служебной дисциплины, профилактика возникновения коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы 

	3.Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	2015-2017
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	Соблюдение требований законодательства, повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2015-2017
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	Повышение эффективности использования средств местного бюджета

	4.Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1
	Обучение муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский» по вопросам  противодействия коррупции (антикоррупционная экспертиза  муниципальных правовых актов и их проектов); организация и проведение образовательных  семинаров специалистов администрации муниципального района «Койгородский», учеб аппарата администрации муниципального района «Койгородский»
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

	4.2.
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного
законодательства
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

	4.3.
	Организация и проведение семинаров  с  депутатами Совета муниципального района, депутатами Советов сельских поселений и специалистами администраций сельских поселений, входящих в административные границы муниципального района, по вопросам противодействия коррупции  (по согласованию)
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повышение правовой грамотности и уровня знаний в сфере противодействия коррупции

	4.4.
	Изготовление буклетов, памяток  по вопросам противодействия коррупции 
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Вовлечение  населения в процесс  противодействия коррупции 

	4.5.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский»
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повышение правовой грамотности и уровня знаний в сфере противодействия коррупции

	4.6
	Организация и проведение конкурса  «Чистые руки»
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Вовлечение молодежи  в реализацию антикоррупционной политики

	4.7
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повышение правовой грамотности и уровня знаний в сфере противодействия коррупции

	4.8
	Проведение в системе жилищно-коммунального хозяйства комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Повышение правовой грамотности и уровня знаний в сфере противодействия коррупции

	5.Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность)

	5.1.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	2015-2017
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами

	Профилактика и предотвращение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений  в аренду

	5.2
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением социальных выплат на строительство или приобретение жилья, постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий
	2015-2017
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства 
	Профилактика и предотвращение коррупционных нарушений в сфере ЖКХ

	5.3
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский»:
- о возможности заключения договоров аренды  муниципального недвижимого имущества, земельных участков;
- о результатах приватизации муниципального имущества;
-о торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	2015-2017
	Отдел экономической политики; управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский» при выработке и  принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения

	5.4
	Информирование предпринимателей муниципального района «Койгородский»
об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего  бизнеса
	2015-2017
	Отдел экономической политики; управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Вовлечение  представителей  малого и среднего бизнеса  в реализацию антикоррупционной политики

	6. Вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, государственная поддержка общественных антикоррупционных инициатив

	6.1.
	Ведение на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородского » Интернет – приемной с целью приема заявлений о фактах коррупционных правонарушений
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	Обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции, повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции

	6.2
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	2015-2017
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский», управление образования администрации муниципального района «Койгородский»
	Вовлечение населения и молодежи в процесс противодействия коррупции

	6.3
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2015-2017
	Управление культуры, физической культуры и спорта
	Привлечение внимания населения к вопросам противодействия коррупции





V. Ресурсное обеспечение Программы

Объем и источники финансирования в пределах средств бюджета МО МР «Койгородский» предусмотренных в бюджете МО МР «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период.



VI.  Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы.
 Целевые индикаторы (показатели) Программы
Реализация программных мероприятий окажет существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.
Бюджетная  и экономическая эффективность  Программы состоит в следующем:
- предупреждение и выявление коррупционных правонарушений  в ходе исполнения местного бюджета;
- экономия средств местного бюджета  при проведении процедуры размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд.
Социальный эффект  реализации Программы выражается в следующем:
- повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг;
- совершенствование и развитие направлений взаимодействия органов исполнительной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми и  органов местного самоуправления в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции;
- повышение правовой культуры граждан, формирование в общественном сознании устойчивых моделей  законопослушного поведения. 
К концу 2017 года ожидаются следующие результаты реализации Программы:
            1)Предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения  бюджета МО МР «Койгородский»;
            2) повышению доверия общества к деятельности органов местного самоуправления;
            3) обеспечению реализации гражданами своих прав и свобод;
            4) повышению степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг;
            5) сокращению числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления в МО МР «Койгородский»;
           6) повышению правовой культуры граждан, формированию в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения;
           7) совершенствованию и развитию направлений взаимодействия  органов местного самоуправления, правоохранительных и иных государственных органов в сфере противодействия коррупции;
         8) созданию условий и обеспечению участия институтов гражданского общества и населения в реализации антикоррупционной политики;
          9) повышению эффективности общественного контроля за деятельностью  органов местного самоуправления в МО МР «Койгородский».
Оценка  эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам. 
	№
п/п
	Наименование  индикаторов (показателей) 
	2015 г.
факт
	2016 г.
(прогноз)
	2017 г.
(прогноз)

	1.
	Доля проектов нормативных правовых актов муниципального района «Койгородский», прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%).
	100
	100
	100

	2.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов  (%).
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих,  в отношении которых проведен внутренний мониторинг  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%). 
	40
	40
	40

	4.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%.)
	0
	0
	0

	5.
	Доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение  законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский»  (%).
	100
	100
	100

	6.
	Отсутствие  нарушений в  законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский»  (%).
	Отсутствие 
	Отсутствие 
	Отсутствие 

	7.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	2
	2
	2

	8.
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества (Да/нет).
	да
	да
	да

	9.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%).
	0
	0
	0


                        
VII. Система управления и контроля

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное  использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов,   несут  исполнители Программы (руководители структурных подразделений, должностные  лица).
Исполнители Программы ежеквартально, к 15 числу месяца, следующего за отчетным, представляют управление делами администрации, отдел экономической политики  муниципального района «Койгородский» информацию о ходе выполнения мероприятий  Программы. Сводный отчет  о ходе реализации Программы  рассматривается на заседании комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.
Общий контроль за выполнением Программы возлагается на руководителя аппарата администрации муниципального района «Койгородский».
Управление делами администрации муниципального района «Койгородский» до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет сводную информацию о реализации Программы и основных направлениях деятельности на очередной год главе МР «Койгородский»- руководителю администрации района.
Информация о ходе реализации Программы размещается на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» (http://www.kojgorodok.ru/). 

Постановление

№  52/04 от 30.04.2015 г.
О введении на территории МР «Койгородский» 
особого противопожарного режима

В связи с прогнозируемой сухой и жаркой погодой на территории МР «Койгородский» и в целях обеспечения пожарной безопасности, на основании постановления Правительства Республики Коми от 29.04.2015 № 185 «Об особом противопожарном режиме на территории Республики Коми» и в соответствии с Положением о порядке установления особого противопожарного режима на территории муниципального района «Койгородский», 
администрация МР «Койгородский»  постановляет:
1.​ Ввести с 30 апреля 2015 г. особый противопожарный режим на территории МР «Койгородский».
2.​ На период действия особого противопожарного режима запретить физическим и юридическим лицам:
1) разведение костров, сжигание сухой травы и других растительных остатков, мусора, бытовых и производственных отходов, горючей тары и других горючих материалов, проведение пожароопасных работ:
*​ на расстоянии менее 50 метров до объектов, лиственного леса или отдельно растущих деревьев и молодняка;
*​ на расстоянии менее 100 метров до хвойного леса или отдельно растущих хвойных деревьев и молодняка;
- вне пределов противопожарных расстояний между зданиями, сооружениями и строениями ближе 50 метров от объектов;
2) организованное посещение учащимися и студентами образовательных учреждений лесных массивов, лесопарковых зон с сухой травой.
3. Главам администраций сельских поселений МР «Койгородский»:
3.1.​ Усилить контроль за соблюдением правил пожарной безопасности в населенных пунктах, расположенных на территории МР «Койгородский».
3.2.​ Организовать силами местного населения и членов добровольной пожарной охраны патрулирование населенных пунктов с первичными средствами пожаротушения.
3.3.​ Принять необходимые меры по своевременной очистке территорий населенных пунктов от горючих отходов и мусора.
3.4.​ Проводить разъяснительную работу среди населения об опасности разведения костров на территории населенных пунктов и на прилегающих к ним зонах.
  3.5.  Подготовить для возможного использования имеющуюся  пожарную (водоподающую) и специальную технику;
3.6.​ Принимать иные дополнительные меры пожарной безопасности, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
4. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений, организаций издать приказы, распоряжения, устанавливающие дополнительные требования пожарной безопасности на подведомственных территориях, а также предусматривающие проведение мероприятий по профилактике пожаров и созданию условий для их успешной ликвидации.
5. Рекомендовать Отделу надзорной деятельности по Койгородскому району  Управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Республике Коми:
5.1. Организовать контроль за соблюдением и выполнением мероприятий по вопросам пожарной безопасности проводимых при введении особого противопожарного режима, в случае нарушения требований со стороны организаций и населения применять меры административного воздействия.
5.2. В ходе мероприятий по надзору проводить проверку наличия первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря в помещениях и строениях, находящихся в собственности (пользовании) граждан, на территории МР «Койгородский».
6. Рекомендовать руководителям организаций, арендующих земельные участки в лесных массивах в границах территории МР «Койгородский»:
6.1.​ Организовать готовность сил и средств к выполнению задач и круглосуточное дежурство членов лесопожарных формирований на подведомственной территории.
6.2.​ Предусмотреть запасы воды для целей пожаротушения, горючесмазочных материалов и первичных средств пожаротушения.
7. Рекомендовать Отделению полиции № 14 межмуниципального отдела МВД России «Сысольский»:
7.1. Ограничить доступ населения на территорию городских лесов и в лесопарковые зоны с наличием сухой травы, а также въезд автомобильного транспорта организаций и населения к берегам рек, озер, прудов.
7.2.​ Организовать проведение рейдов по выявлению мест проживания лиц, злоупотребляющих алкоголем в целях предупреждения пожаров и гибели людей от неосторожного обращения с огнем и принятия в установленном порядке мер административного воздействия к виновным должностным лицам и гражданам.
7.3.​ Информировать Отдел надзорной деятельности по Койгородскому району Управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Республике Коми о выявленных нарушениях правил пожарной безопасности со стороны граждан и организаций.
8.​ Настоящее постановление опубликовать в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
 9.​ Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» -председателя КЧС и ОПБ.


И.о. главы    МР «Койгородский» -
руководителя  администрации района			                                                Н.В. Костина




