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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08 июля  2013 г. № 25/07 
«О внесении изменений в постановление администрации MP « Койгородский» 
от 22 сентября 2008г. № 260/09 «Об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры MP «Койгородский»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми от «28» июня 2013 г. № 233 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008г. № 242 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Коми»

Администрация MP «Койгородский» постановляет: 

1.       Внести  в  постановление администрации  MP  «Койгородский»  от 22 сентября 2008 года № 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры   MP «Койгородский» следующие изменения:
1)	пункт 3 изложить в следующей редакции:
«Установить, что:
1 Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры MP «Койгородский» устанавливается трудовым договором с руководителем муниципального учреждения культуры MP «Койгородский», заключаемым Управлением культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский», осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения;
2) должностные оклады, оклады, тарифные ставки работников муниципальных учреждений культуры MP «Койгородский», относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам образования, определяются согласно размерам должностных окладов, окладов, тарифных ставок, предусмотренных соответственно условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений  MP «Койгородский» образования»;
2)	в пункте 6:
а)	в подпункте 2 слова «муниципальных услуг.» заменить словами
«муниципальных услуг;»;
б)	дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3)   в   целях   достижения   установленных   индикативных   значений показателей средней заработной платы работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) указанной категории работников учреждения производить повышение среднего заработка во всех случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»;
3Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры MP «Койгородский», утвержденные постановлением (приложение №1), изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
4)оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры MP «Койгородский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, утвержденные постановлением (приложение № 2), изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
	2.Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».
	3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года, за исключением подпункта «б» подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления, который вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации MP «Койгородский».


Глава муниципального района «Койгородский»-                                       
руководитель администрации района                                                            Ю.А.Перепаденко




 Приложение № 1
к постановлению администрации МР «Койгородский»
от  08.07.2013 г. № 25/07

«Утверждены
постановлением главы МР «Койгородский» 
22 сентября 2008г. № 260/09
(приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 
руководителей, специалистов и других служащих муниципальных 
учреждений культуры МР «Койгородский»
 
I.Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих  муниципальных музеев, других учреждений музейного типа МР «Койгородский»                                                                            
1.Должностные оклады руководителей  муниципальных музеев, других  учреждений музейного типа, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением  № 6:
	№  
п/п
	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда    
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заведующий отделом  музея
	 8700
	8125
	7530
	7040

	2. 
	Заведующий  сектором музея
	8125
	7530
	7040
	6560



2.Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных музеев, других учреждений музейного типа МР «Койгородский» по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	 Заведующий передвижной выставкой музея
	8125



Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии
 ведущего звена»
	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	 Специалисты

	   1.
	Методисты: по музейно - образовательной деятельности, по научно-просветительской деятельности музея:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	1. 
	Редактор электронных баз данных музея:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	   3.
	Экскурсовод:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	   4.
	Художник –реставратор:
	

	
	первой категории
	9290

	
	второй категории
	8125

	
	без категории
	6160



Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
среднего звена»

	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	 Специалисты

	  1.
	Организатор экскурсий
	6160



3. Должностные оклады специалистов муниципальных музеев, других учреждений  музейного типа МР «Койгородский», устанавливаемые вне зависимости от  профессиональных квалификационных групп:

	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	 Специалисты

	  1.
	Специалисты: по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности музейных  предметов, по  обеспечению  сохранности объектов культурного наследия, по организации безопасности  музейных (библиотечных фондов), по  экспозиционной и выставочной деятельности; хранитель музейных предметов:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	 2.
	Эксперты: по технико- технологической экспертизе музейных предметов, по изучению и популяризации объектов культурного наследия:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580



II.  Должностные  оклады руководителей и специалистов муниципальных библиотек МР «Койгородский»
1.Должностные оклады руководителей  муниципальных библиотек МР «Койгородский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением  № 6:

	№  
п/п
	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда    
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	

    1.
	Заведующий  филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы   
	8700
	8125
	7530
	7040

	           
   2.
	Заведующий отделом библиотеки, централизованной библиотечной системы   
	8700
	8125
	7530
	7040

	
    3.
	Заведующий  сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы   
	8125
	7530
	7040
	6560

	
    4.
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного),  службами бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	7500
	6955
	6500
	6050

	
    5.
	Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы
	8700
	8125
	7530
	7040


 
2.Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных библиотек МР «Койгородский» по профессиональным квалификационным группам:
Профессиональная квалификационная группа
 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
ведущего звена»

	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	  1.
	Главный библиотекарь, главный библиограф
	8700

	
	                 Специалисты
	

	  2.
	Библиотекарь, библиограф:
	

	
	ведущий
	7530

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	  3.
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно- методического центра народного творчества, дома народного творчества,  центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского  культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций культуры и искусства:
	

	
	ведущий
	8125

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5870

	 4.
	Редактор  централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно- методического  центра народного творчества, дома  народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений  и организаций:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	  5.
	Специалист по учетно- хранительской документации:
	

	
	ведущий
	7530

	
	первой категории
	6560

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5870



3.Должностные оклады специалистов муниципальных библиотек и музеев  МР «Койгородский», устанавливаемые вне зависимости от  профессиональных квалификационных групп: 

	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	 Специалисты

	  1.
	Библиотекарь- каталогизатор:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	 2.
	Специалисты: по превентивной консервации библиотечных  фондов, по  массовой консервации библиотечных фондов,  по библиотечно-выставочной работе:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	  3.
	Эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	7530



III.Должностные оклады руководителей, специалистов  и других служащих муниципальных культурно-досуговых учреждений МР «Койгородский», центров (домов народного творчества),  дворцов и домов культуры, парков культуры  и отдыха, центров досуга, кинотеатров,  киновидеоцентра  и других аналогичных организаций культурно - досугового типа МР «Койгородский»
1. Должностные оклады руководителей  муниципальных культурно-досуговых учреждений МР «Койгородский», центров (домов народного творчества),  дворцов и домов культуры, парков культуры  и отдыха, центров досуга, кинотеатров,  киновидеоцентра  и других аналогичных организаций культурно - досугового типа МР «Койгородский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6:

	№  
п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда    
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заведующий филиалом организации  культуры клубного типа   (централизованного (межпоселенческого) клубного объединения)
	8700
	8125
	7530
	7040

	2. 
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованного (межпоселенческого)  объединения)
	8700
	8125
	7530
	7040

	3. 
	Заведующий отделом дома (дворца) культуры, дома народного творчества, научно- методического центра народного творчества, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	8700
	8125
	7530
	7040

	4. 
	Заведующие (начальники) основными отделами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры 
	9290
	8700
	8125
	7530

	5. 
	Заведующий сектором дома (дворца) культуры и отдыха,   научно- методического центра народного творчества, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	8125
	7530
	7040
	6560

	6. 
	Заведующие основными секторами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры 
	8700
	8128
	7530
	7040



2. Должностные оклады руководителей, специалистов и  других служащих муниципальных культурно- досуговых учреждений МР «Койгородский» центров (домов народного творчества),  дворцов и домов культуры, парков культуры  и отдыха, центров досуга, кинотеатров,  киновидеоцентра  и других аналогичных организаций культурно - досугового типа МР «Койгородский» по профессиональным квалификационным группам:   
Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№  
п/п
	Наименование должности

	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3



	Руководители

	   1. 
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	7530

	   2.
	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	7530

	Специалисты

	   4.
	Руководитель клубного формирования 
(любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по  интересам):
	

	
	первой категории
	6160

	
	второй категории
	5870

	
	без категории
	5580

	  5.
	Режиссер  массовых представлений:
	

	
	высшей категории
	8700

	
	первой категории
	8125

	
	второй категории
	7040

	
	без категории
	6560

	  6.
	Звукорежиссер:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	7040

	  7.
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца:
	

	
	высшей категории
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	6160

	  8.
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	

	
	высшей категории
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	6160


Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
ведущего звена»
	№  
п/п
	Наименование должности

	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Специалисты

	   1.
	Специалисты: по  фольклору, по жанрам творчества, по методике клубной работы:
	

	
	ведущий
	7530

	
	первой категории
	7040

	
	второй  категории  
	6160

	  2.
	Методист по составлению кинопрограмм:
	

	
	ведущий
	8125

	
	первой категории
	7040

	
	второй  категории  
	6160

	
	без категории
	5870



Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
среднего звена»
	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Специалисты

	   2.
	Руководитель кружка:
	 

	
	первой категории
	6160

	
	второй категории
	5870

	
	без категории
	5580

	   3.
	Аккомпаниатор
	6160

	   4.
	Культорганизатор:
	

	
	первой категории
	6160

	
	второй категории
	5580

	
	без категории
	5395

	   5.
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	6160



      3.Должностные оклады руководителей и специалистов культурно-досуговых учреждений МР «Койгородский», центров (домов) народного творчества,  дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров,  киновидеоцентра  и других аналогичных организаций культурно - досугового типа МР «Койгородский», устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:
	№  
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	   1.
	 Менеджер культурно- досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха,  других  аналогичных культурно- досуговых организаций:
	 

	
	ведущий
	8700

	
	первой категории
	7530

	
	второй  категории  
	7040

	
	без категории
	6560

	  2.
	Менеджер по культурно- массовому досугу:
	

	
	ведущий
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй  категории  
	6560

	
	без категории
	6160

	Специалисты

	   3.
	Режиссер любительского  театра (студии):
	

	
	высшей категории
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй  категории  
	6560

	
	без категории
	6160

	   4.
	Светооператор
	6160


IV.Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», устанавливаемые вне  зависимости от  профессиональных квалификационных групп:
	№ 
п/п
	Наименование должности
 
	Должностной оклад (рублей)

	Специалисты

	1. 
	 Художники других специальностей:
	

	 
	ведущий
	7530

	
	первой категории
	6560

	
	второй  категории  
	6160

	
	без категории
	5580


                                                                                                                                  ».





Я Приложение № 2
к постановлению администрации  МР «Койгородский»
от  08.07.2013 г. № 25/07

«Утверждены
постановлением главы МР «Койгородский» 
22 сентября 2008г. № 260/09
(приложение № 2) »

ОКЛАДЫ 
высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры  МР «Койгородский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах

1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в соответствии с настоящим приложением.
2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику.
3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений культуры и искусства, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования:

	 № 
п/п
	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)



	1
	2
	3

	1. 
	Настройщик пианино и роялей при выполнении одного из комплексов работ:
1) полная регулировка клавишно-молоточного и педального механизма пианино и рояля; расчет мензуры струн и выполнение всех работ по струнам пианино и рояля; замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов; настройка пианино и рояля всех систем и марок применительно к акустике зала; интонировка пианино и рояля по всему диапазону; обеспечение полного технического и звукового функционирования учебного органа; подстройка труб, регистров, текущая регулировка игровой и регистровой трактуры, копуляций, проверка состояния регистра-эталона и общей настройки; проведение генеральной настройки органа; исправление дефектов с частичным демонтажем; обязательное участие в монтажных и ремонтных работах, производимых в органе специалистами фирмы - изготовителя (реставратора) этого органа или другими специалистами, обслуживающими органы фирмы-изготовителя (реставратора);
2) экспертиза технического состояния пианино и рояля; полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового механизма пианино и рояля; настройка в унисон любого количества инструментов в любом сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир, рояль - рояль); регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом требований исполнителя; осуществление эксплуатационного ухода за концертными органами, обеспечение полного функционирования звуковой и технической сторон органа, проведение профилактик, предконцертных настроек; проведение текущих ремонтно-профилактических работ, регулярной (перед концертом) проверки и настройки язычковых голосов, выработка оптимального режима эксплуатации органа и контроль за его соблюдением; проведение контроля опорных конструкций и фасада органа
	6875

	1. 
	Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	
5960

	1. 
	Водитель автомобиля, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников коллективов
	
5960

	
4.
	Киномеханик, занимающийся разработкой мероприятий, направленных на повышение надежности и экономичности процесса наладки и эксплуатации оборудования, и выполняющий кроме работ, предусмотренных по 5 или 6  квалификационным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника, следующие виды работ: 
обслуживание всех видов киноустановок, в том числе модернизированного оборудования повышенной сложности обслуживания с автоматическим переходом с поста на пост;
обслуживание установки электронного и цифрового кинопоказа;
обслуживание современного оборудования с использованием микропроцессорной техники и электронных систем
	
5960



4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.
        5.Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения N 2, утвержденного постановлением  главы МР «Койгородский»  от 26 сентября 2008г. № 272/09  «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных  учреждений МР «Койгородский



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  от  29.07.2013 г. № 78/07
«О создании системы мониторинга кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления  коммунальных услуг, кредиторской задолженности ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных  для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами»

В целях реализации пункта 9.6 части 1 статьи 14 Федерального закона "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства", а также в целях осуществления координации и оперативного принятия согласованных решений, направленных на снижение кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, 
Администрация МР «Койгородский»  постановляет:

1.Создать систему мониторинга кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, управляющим организациям, (далее также - кредиторская задолженность управляющих и ресурсоснабжающих организаций) и утвердить порядок его проведения согласно приложению N 1 к настоящему Постановлению.
2.Утвердить комплекс мер, направленных на снижение кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами, а также задолженности собственников и нанимателей жилых помещений по оплате жилых помещений и коммунальных услуг, согласно приложению N 2 к настоящему Постановлению (далее - Комплекс мер).
3.Установить, что информация о ходе реализации Комплекса мер представляется в Администрацию МР «Койгородский», в соответствии с пунктом 9.6 части 1 статьи 14 Федерального закона от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" по формам и в сроки.
4.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-
руководитель администрации района				                 Ю.А. Перепаденко






Утвержден
Постановлением администрации 
МР «Койгородский»
от  29 июля 2013 г. N  78/07
(приложение N 1)

[bookmark: Par36]ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УПРАВЛЕНИЕ МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ, ПО ОПЛАТЕ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ, КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ РЕСУРСОСНАБЖАЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ОПЛАТЕ
ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗОВАННЫХ
ДЛЯ ПОСТАВОК РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ, ОРГАНИЗАЦИЯМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ
УПРАВЛЕНИЕ МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ

1.Настоящий Порядок проведения мониторинга кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами, (далее - Порядок) разработан в целях снижения кредиторской задолженности управляющих организаций по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, управляющим организациям.
2.Настоящим Порядком определяется механизм мониторинга кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, кредиторской задолженности ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами (далее - мониторинг кредиторской задолженности).
3.Мониторинг кредиторской задолженности управляющих и ресурсоснабжающих организаций осуществляется администрацией МР «Койгородский» (далее - Администрация).
4.Механизм мониторинга кредиторской задолженности включает в себя:
1) работу по сбору информации о наличии кредиторской задолженности у ресурсоснабжающих организаций и организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, и проведению анализа возникновения и состояния кредиторской задолженности;
2) разработку предложений и комплекса мероприятий, направленных на снижение уровня кредиторской задолженности ресурсоснабжающих организаций и организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами.
5.При проведении мониторинга кредиторской задолженности Администрация осуществляет взаимодействие с ресурсоснабжающими организациями и организациями, осуществляющими управление многоквартирными домами.
6.Для проведения мониторинга кредиторской задолженности Администрация ежемесячно запрашивает у ресурсоснабжающих организаций и организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами до 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем:
сводную оперативную информацию о кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами, по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным месяцем, согласно Указа Главы Республики Коми от                  11 июня 2013 г. N 77;
информацию о реализации комплекса мер, направленных на снижение кредиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и ресурсоснабжающих организаций по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами, а также задолженности собственников и нанимателей жилых помещений по оплате жилых помещений и коммунальных услуг.


Утвержден
Постановлением администрации 
МР «Койгородский»
от  29 июля  2013 г. N  78/07
(приложение N 2)

КОМПЛЕКС МЕР,
НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УПРАВЛЕНИЕ МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ, ПО ОПЛАТЕ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ, И РЕСУРСОСНАБЖАЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО
ОПЛАТЕ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗОВАННЫХ
ДЛЯ ПОСТАВОК РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ, ОРГАНИЗАЦИЯМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ УПРАВЛЕНИЕ
МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ, А ТАКЖЕ ЗАДОЛЖЕННОСТИ
СОБСТВЕННИКОВ И НАНИМАТЕЛЕЙ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ПО ОПЛАТЕ
ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ

	  N  
 п/п 
	    Наименование мероприятия    
	  Ответственные  
   исполнители   
	Сроки исполнения

	  1  
	               2                
	        3        
	       4        

	   1. Мероприятия, направленные на снижение кредиторской задолженности    организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами (далее -  управляющие организации),            и ресурсоснабжающих организаций        

	1.1. 
	Заключение  договоров  снабжения
коммунальными   ресурсами    для
целей   оказания    коммунальных
услуг    с    учетом     Правил,
обязательных   при    заключении
управляющей   организацией   или
товариществом      собственников
жилья либо жилищным кооперативом
или   иным    специализированным
потребительским     кооперативом
договоров  с  ресурсоснабжающими
организациями,      утвержденных
постановлением     Правительства
Российской   Федерации   от   14
февраля 2012 г. N 124           
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации в    
порядке,         
установленном    
законодательством
Российской       
Федерации (по    
согласованию)    
	по мере         
необходимости   

	1.2. 
	Оборудование     многоквартирных
домов              коллективными
(общедомовыми)  приборами  учета
потребленных        коммунальных
ресурсов                        
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации      
в порядке,       
установленном    
законодательством
Российской       
Федерации (по    
согласованию)    
	до 1 июля 2013  
года            

	1.3. 
	Обеспечение работоспособности  и
соблюдение     требований      к
эксплуатации         общедомовых
приборов учета                
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации в    
порядке,         
установленном    
законодательством
Российской       
Федерации (по    
согласованию)    
	постоянно     

	1.4. 
	Обеспечение своевременной оплаты
управляющими                   и
ресурсоснабжающими организациями
текущих платежей за потребленные
топливно-энергетические ресурсы 
	орган местного  
самоуправления   
(по              
согласованию),   
управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации в    
порядке,         
установленном    
законодательством
Российской       
Федерации (по    
согласованию)    
	постоянно       

	1.5. 
	Проведение        инвентаризации
дебиторской    и    кредиторской
задолженностей   управляющих   и
ресурсоснабжающих организаций   
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации в    
порядке,         
установленном    
законодательством
РФ (по согласованию)    
	ежегодно        

	1.6. 
	Составление     актов     сверки
расчетов      по       договорам
ресурсоснабжения                
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации (по  
согласованию)    
	не реже 1 раза в
квартал         

	1.7. 
	Заключение    управляющими     и
ресурсоснабжающими              
организациями,          имеющими
просроченную        кредиторскую
задолженность  за   потребленные
топливно-энергетические ресурсы,
соглашений     и     составление
графиков        реструктуризации
задолженности   с   поставщиками
топливно-энергетических ресурсов
	орган местного  
самоуправления   
(по              
согласованию),   
управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации      
(по              
согласованию),   
поставщики       
топливно -       
энергетических   
ресурсов (по     
согласованию)    
	по мере         
необходимости   

	1.8. 
	Мониторинг исполнения соглашений
и   графиков    реструктуризации
задолженности в полном объеме   
	орган местного  
самоуправления   
(по              
согласованию),   
управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации      
(по              
согласованию),   
поставщики       
топливно -       
энергетических   
ресурсов (по     
согласованию)    
	в установленные   
соглашениями и  
графиками       
реструктуризации
сроки           

	1.9. 
	Разработка  планов   финансового
оздоровления         предприятий
жилищно-коммунального хозяйства,
имеющих    значительную    сумму
задолженности  за   потребленные
топливно-энергетические ресурсы,
и контроль за их исполнением    
	орган местного  
самоуправления   
(по согласованию),   
управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации      
(по согласованию)
	по мере         
необходимости   

	1.10.
	Проведение совещаний по вопросам
реализации   мер   по   снижению
кредиторской       задолженности
управляющих и  ресурсоснабжающих
организаций               
	орган местного  
самоуправления   
муниципальных    
районов и        
городских округов
(по согласованию)
	по мере         
необходимости   

	  2. Мероприятия, направленные на снижение просроченной задолженности    собственников и нанимателей жилых помещений по оплате жилых помещений   и коммунальных услуг          

	2.1. 
	Раскрытие информации:           
управляющими   организациями   в
соответствии  с   постановлением
Правительства         Российской
Федерации от 23 сентября 2010 г.
N 731 "Об утверждении  стандарта
раскрытия             информации
организациями,   осуществляющими
деятельность в сфере  управления
многоквартирными домами";       
ресурсоснабжающими организациями
в соответствии с постановлениями
Правительства         РФ от 30 декабря 2009  г. N    1140    "Об     утверждении
стандартов раскрытия  информации
организациями      коммунального
комплекса      и      субъектами
естественных          монополий,
осуществляющими  деятельность  в
сфере оказания услуг по передаче
тепловой энергии" и от 17 января
2013  г.  N  6   "О   стандартах
раскрытия  информации  в   сфере
водоснабжения и водоотведения"  
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации в    
порядке,         
установленном    
законодательством
Российской       
Федерации (по    
согласованию) 
	постоянно       

	2.2. 
	Регулярное проведение  заседаний
комиссий     по     работе     с
управляющими   организациями   и
гражданами,             имеющими
значительную        просроченную
задолженность по оплате ЖКУ    
	орган местного  
самоуправления   
(по согласованию),   
управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации (по  
согласованию)    
	по мере         
необходимости,  
но не реже      
одного раза в   
квартал         

	2.3.
	Организация работы с гражданами,
имеющими            просроченную
задолженность по  оплате  жилого
помещения и коммунальных услуг: 
оформление   и   направление   в
судебные     органы      исковых
заявлений      на      взыскание
просроченной  задолженности   по
оплате   жилого   помещения    и
коммунальных услуг;             
оформление   и   направление   в
судебные     органы      исковых
заявлений     на     расторжение
договоров  найма   и   выселение
граждан,  имеющих   просроченную
задолженность по  оплате  жилого
помещения и  коммунальных  услуг
свыше шести месяцев;            
ограничение  в  соответствии   с
законодательством     Российской
Федерации подачи отдельных видов
коммунальных   услуг   в   жилые
помещения  должников  по  оплате
коммунальных услуг;             
проведение       разъяснительной
работы   среди   населения    по
погашению           просроченной
задолженности по  оплате  жилого
помещения и коммунальных услуг; 
заключение     с     гражданами,
имеющими            просроченную
задолженность по  оплате  жилого
помещения и коммунальных  услуг,
соглашений о поэтапном погашении
такой задолженности   
	управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации (по  
согласованию),   
орган местного  
самоуправления   
(по согласованию)
	постоянно

	2.4. 
	Проведение          мероприятий,
направленных  на  предупреждение
возникновения  задолженности  по
оплате   жилого   помещения    и
коммунальных услуг:             
совершенствование системы приема
платежей,  применение  различных
способов и методов оплаты;      
своевременная доставка платежных
документов  на   оплату   жилого
помещения и коммунальных услуг; 
информирование     граждан     о
размерах   платежей   за   жилое
помещение и коммунальные услуги,
сроках  и  способах  их  оплаты,
режиме  работы  пунктов   приема
платежей,  порядке   перерасчета
платежей   при    некачественном
предоставлении услуг  и  порядке
получения  субсидии  на   оплату
жилого помещения и  коммунальных
услуг                           
	орган местного  
самоуправления   
(по согласованию),   
управляющие и    
ресурсоснабжающие
организации (по  
согласованию)    
	постоянно       





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.07.2013 г. № 87/07  
«О проведении 1 этапа республиканского смотра-конкурса на лучшую учебно-материальную базу по подготовке населения МОМР «Койгородский» в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций»
Во исполнение распоряжения Правительства Республики Коми от 30.01.2013 года № 20-р «Об утверждении Плана основных мероприятий Республики Коми в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2013 год», Приказа Комитета по обеспечению мероприятий гражданской защиты Республики Коми от 18.07.2013 г № 30-ОД «О республиканских смотрах конкурсах на лучшую учебно-материальную базу по подготовке населения Республики Коми в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций» и в целях подготовки населения способам защиты и действиям в случае чрезвычайных ситуаций, проведения I этапа республиканских смотров-конкурсов, 
            Администрация MP «Койгородский» постановляет:
1.	Провести с 01 сентября по 31 октября 2013 года в МОМР
«Койгородский» 1 этап республиканских смотров-конкурсов:
· на лучший кабинет ОБЖ, уголок гражданской обороны в образовательных учреждениях МОМР «Койгородский»;
· на лучшую учебно-материальную базу в учреждениях и организациях, по подготовке работающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;
· на лучший учебно-консультационный пункт по ГО и ЧС по подготовке неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.
2.	Утвердить План мероприятий по проведению 1 этапа
республиканских смотров-конкурсов на лучшую учебно-материальную базу
по подготовке населения МОМР «Койгородский» в области гражданской
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций согласно приложению № 1.
3.Рекомендовать учреждениям и организациям MP «Койгородский, независимо от организационно-правовой формы собственности:
-	организовать работу по подготовке и участию в республиканских
смотрах-конкурсах;
-	планы мероприятий по проведению 1 этапа республиканских
смотров-конкурсов	утвердить	соответствующими	приказами
(распоряжениями);
-	активизировать работу по пропаганде знаний в области гражданской
обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера.
4.	Рекомендовать администрациям сельских поселений:
          - организовать работу по участию    в    республиканских смотрах-конкурсах;
             -  принять дополнительные      меры   по   проведению   1   этапа республиканских    смотров-конкурсов    в    учреждениях    и    организациях расположенных на территориях сельских поселений.
   5.	Отделу общественной безопасности администрации MP
«Койгородский:
-	обеспечить в период подготовки и проведения 1 этапа
республиканских смотров-конкурсов методическую помощь учреждениям и
организациям участвующих в смотрах-конкурсах;
-	в срок до 30.11.2013 года предоставить сведения по итогам 1 этапа
республиканских смотров - конкурсов в ГКУ РК «Управление
противопожарной службы и гражданской защиты».
6. Настоящее постановление опубликовать в информационном вестнике Совета и администрации MP «Койгородский».
 
Глава MP «Койгородский» - руководитель 
администрации района	                                                                           Ю.А.Перепаденко
                                                                




Приложение № 1
Утверждено Постановлением
администрации MP «Койгородский»
от « 30» июля 2013 г № 87/07

                         План мероприятий
по проведению 1 этапа республиканских смотров конкурсов на лучшую учебно-материальную базу по подготовке населения МОМР «Койгородский» в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций
                                     в период с 01 сентября по 31 октября 2013 года.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Для учреждений и организаций, независимо от организационно-правовой формы

	
	

	1.1
	Проведение          занятий   по   способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий .
	01.09.-31.11. 2013 г.
	Руководители   и
работники, специально
уполномоченные для
решения задач в области ГО

	1.2.
	Проведение         объектовых        учений (тренировок) по отработке практических навыков                при        возникновении чрезвычайных  ситуаций  природного  и техногенного характера
	01.09.-31.11. 2013 г.
	Руководители  и работники,
специально уполномоченные
для решения задач в области
ГО

	1.3.
	Обновление стендов (уголков) по ГО и ЧС
	до 31.10.13
	Руководители учреждений и организаций

	2. Для образовательных учреждений

	2.1.
	Распространение     среди     обучающихся памяток  (листовок)  по  вопросам  ГО   и безопасности жизнедеятельности
	01.09.-01.12. 2013г.
	Директора школ, классные
руководители,
преподаватели ОБЖ,

	2.2.
	Проведение      в      общеобразовательных учреждениях    конкурсов:
-	на «Лучший    рисунок по безопасности
жизнедеятельности»;
-	лучшее сочинение на тему «Герои среди
нас».
	01.09.-01.11. 2013г.
	Директора школ,
преподаватели ОБЖ,
классные руководители

	2.3.
	Проведение           в           образовательных учреждениях                      дополнительных занятий (классных часов) по безопасности жизнедеятельности.
	01.09.-01.11. 2013 г.
	Директора школ,
преподаватели ОБЖ,
классные руководители

	2.4.
	Проведение       учений   (тренировок)   по отработке      практических            навыков учащихся     и     персонала    школы    при возникновении    чрезвычайных   ситуаций природного и техногенного характера
	01.09.-01.11. 2013 г.
	Директора школ,
преподаватели ОБЖ,
классные руководители

	2.5.
	Посещение      Дня   открытых   дверей   в Учебном  центре  г.Сыктывкар ул.Катаева ,д.47  и  музея  ГУ  МЧС  России  по  РК г.Сыктывкар ул.Советская д.9

	В период каникул
	Директора школ и классные руководители

	
	(в период экскурсий)
	
	

	2.6.
	Обновление уголков по ГО и ЧС
	до 30.11.13
	Директора школ

	3.Для учреждений культуры и спорта

	3.1.
	Тематический    показ    документальных кинофильмов    (журналов)    в    Центре культуры с.Койгородок, клубах и домах культуры района
	01.09.-31.11. 2013 г.
	Управление культуры ФК и С администрации MP
«Койгородский   ,
МРУК «Койгородский
«киновидеоцентр»

	3.2.
	Обновление стендов (уголков) по ГО и ЧС в учреждениях культуры и спорта
	до 30.10.12
	Руководители учреждений

	4.Информационное обеспечение

	4.1.
	Разработка             и             размещение информационных     материалов           по правилам   безопасного   поведения   при возникновении чрезвычайных ситуаций природного  и  техногенного  характера, пожарной    безопасности    в    районной газете «Новая жизнь»
	01.09.-31.11. 2013 г.
	ГУ РК «Редакция газеты «Новая жизнь»

	4.2.
	Освещение  в  районной  газете  «Новая жизнь»    мероприятий 1  этапа   смотра-конкурса.
	31.11. 2013 г.
	Редакция       газеты   «Новая жизнь»





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  31.07.2013 г.  №  88/07  
Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда (жилых  помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке до 1 января 2012 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации»

Во исполнение Федерального закона "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства", в целях переселения граждан, проживающих в многоквартирных домах, признанных до 1 января 2012 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе эксплуатации, 
Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1. Утвердить план мероприятий ("дорожная карта") "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда (жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке до 1 января 2012 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации)" согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».
3.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-
руководитель администрации района				                 Ю.А. Перепаденко
Утвержден
постановлением администрации
МР «Койгородский»
от  31.07.2013 г. N  88/07
(приложение)



[bookmark: Par23]
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") "ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН
ИЗ АВАРИЙНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА (ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
В МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ, ПРИЗНАННЫХ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ
ДО 1 ЯНВАРЯ 2012 ГОДА АВАРИЙНЫМИ И ПОДЛЕЖАЩИМИ СНОСУ
ИЛИ РЕКОНСТРУКЦИИ В СВЯЗИ С ФИЗИЧЕСКИМ ИЗНОСОМ
В ПРОЦЕССЕ ИХ ЭКСПЛУАТАЦИИ)"


I. Общее описание "дорожной карты"
1.Целью плана мероприятий ("дорожной карты") "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда (жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке до 1 января 2012 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации)" (далее - "дорожная карта") является обеспечение граждан доступным и комфортным жильем и создание комфортных и безопасных условий для проживания граждан.
2.Реализация плана мероприятий "дорожной карты" призвана обеспечить установление механизмов решения задач, связанных с улучшением жилищных условий граждан.
3. Для переселения в 2013 - 2015 годах граждан из 61 многоквартирного дома, признанных до 1 января 2012 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации, общей жилой площадью           6364,6кв.м, необходимый объем инвестиций составляет 218 803 479,80 руб., из них финансовая поддержка Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства (далее - Фонд) –59 461 007,27 руб., средства республиканского бюджета Республики Коми –142 228 723,58 руб., средства МО МР «Койгородский»–17 113 749,15 руб.
4. Социальной эффективностью реализации "дорожной карты" является реализация мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, ликвидация аварийного жилищного фонда, а также возможность использования высвободившихся земельных участков для использования под новое жилищное строительство, в том числе "экономкласса".
5. Результатом успешной реализации плана мероприятий "дорожной карты" является выполнение целевых показателей ликвидации аварийного жилищного фонда, признанного в установленном порядке до 1 января 2012 года аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в связи с физическим износом, в период с 2013 года по 2015 год, установленный Федеральным законом от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства".

II. План организационных мероприятий на территории
МО МР «Койгородский» в связи с переселением граждан
из аварийного жилищного фонда

	 N  
п/п 
	    Наименование     
     мероприятия     
	  Срок исполнения  
	 Ответственное 
     лицо      

	 1  
	          2          
	         3         
	       4       

	 1. 
	Подготовка          и
утверждение          
муниципальной
программы           по
переселению   граждан
из         аварийного
жилищного  фонда   на
2013 - 2015 годы     
	до 1 апреля 2013   
года               
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации района, 
Финансовое управление администрации района

	 2. 
	Принятие             
муниципальных        
нормативных  правовых
актов   о    внесении
изменений  в  бюджеты
муниципальных        
образований  на  2013
год и плановый период
2014  и  2015  годов,
предусматривающих    
необходимые источники
финансирования       
переселения   граждан
из         аварийного
жилищного фонда      
	1 полугодие 2013   
года               
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Финансовое управление администрации района

	 3. 
	Принятие             
муниципальных        
нормативных  правовых
актов   о    бюджетах
муниципальных        
образований  на  2014
год и плановый период
2015  и  2016  годов,
предусматривающих    
необходимые источники
финансирования       
переселения   граждан
из         аварийного
жилищного фонда      
	IV квартал 2013    
года               
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Финансовое управление администрации района

	4. 
	Принятие             
муниципальных        
нормативных  правовых
актов   о    бюджетах
муниципальных        
образований  на  2015
год и плановый период
2016  и  2017  годов,
предусматривающих    
необходимые источники
финансирования       
переселения   граждан
из         аварийного
жилищного фонда      
	IV квартал 2014    
года               
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Финансовое управление администрации района

	 5. 
	Заключение           
муниципальных        
контрактов         на
приобретение,        
строительство   жилых
помещений            
	в течение одного   
года со дня        
принятия правлением
Фонда решения о    
предоставлении     
финансовой         
поддержки за счет  
средств Фонда на   
переселение граждан
из аварийного      
жилищного фонда    
(2013 - 2015 годы) 
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации района

	 6. 
	Заключение  договоров
с         гражданами,
переселяемыми      из
аварийного  жилищного
фонда                
	в течение 3 месяцев
после оформления   
построенных,       
приобретенных жилых
помещений в        
муниципальную      
собственность, но  
не позднее сроков, 
указанных в        
республиканских    
адресных программах
(2013 - 2015 годы) 
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»


	 7. 
	Снос     расселяемого
аварийного  жилищного
фонда                
	до 31 декабря      
2015 года          
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»


	8. 
	Мониторинг выполнения
плана мероприятий  по
переселению          
	до завершения      
реализации         
мероприятий        
муниципальных      
адресных программ  
по переселению     
граждан из         
аварийного         
жилищного фонда    
(2013 - 2015 годы) 
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации района, 
Финансовое управление администрации района
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III.  Общая площадь аварийного жилищного фонда,
расположенного на территории МО МР «Койгородский», на которой проживают
граждане, подлежащие переселению в течение
2013 - 2015 годов

	 N 
п/п
	  Наименование  
 муниципального 
  образования   
	    Общая площадь     
 аварийного жилищного 
     фонда, кв.м
	Площадь аварийного фонда, включенного в 
программы с участием средств Фонда, кв.м
	   Площадь аварийного фонда,    
расселяемого по иным программам,
кв.м
	Аварийный фонд, 
не обеспеченный 
финансированием,
кв.м

	
	
	  Всего:  
	в том числе
 площадь,  
занимаемая 
гражданами 
подлежащими
переселению
	  Всего:  
	 2013 г. 
	 2014 г. 
	 2015 г. 
	Всего: 
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
	

	 1 
	       2        
	    3     
	     4     
	    5     
	    6    
	    7    
	    8    
	   9   
	  10   
	  11   
	   12   
	       13       

	
	Итого по        
МО МР 
Койгородский"  
	  6 364,60
	   6 323,80
	  6 323,80
	 2 738,80
	 2 719,20
	   865,80
	   0,00
	   0,00
	   0,00
	    0,00
	      0,00      

	9. 
	МР              
"Койгородский"  
	  6 364,60
	   6 323,80
	  6 323,80
	 2 738,80
	 2 719,20
	   865,80
	   0,00
	   0,00
	   0,00
	    0,00
	      0,00      










ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  31.07.2013 г. № 99/07
«Об обеспечении своевременной подготовки объектов жилищно-коммунального, газового  и энергетического комплексов к работе в  осенне-зимний период 
2013 - 2014 годов»


В целях обеспечения своевременной подготовки объектов жилищно-коммунального, газового и энергетического комплексов к работе в осенне-зимний период 2013 - 2014 годов, 
            Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Утвердить перечень мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального, газового и энергетического комплексов к работе в осенне-зимний период 2013 - 2014 годов в соответствии с приложением N 1.
2.Рекомендовать руководителям Койгородского филиала ОАО «Коми тепловая компания», ООО «Жилфонд» ОАО «Южные электрические сети» филиала «АЭК «Комиэнерго», Койгородского ДРСУ, ООО «СГснаб» филиала «Южный» Койгородской районной газовой службы:
2.1.обеспечить исполнение мероприятий согласно приложению N 1;
2.2.создать минимальный резерв материалов и оборудования для ликвидации возможных аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения населенных пунктов в отопительный период 2013 - 2014 годов;
2.3. активизировать работу с потребителями жилищно-коммунальных услуг  по взысканию образовавшейся задолженности, в том числе принудительного взыскания задолженности по решению судебных органов с наложением ареста на имущество должника.
3.Отделу общественной безопасности администрации МР «Койгородский»:
- в срок до 10.09.2013 года проверить исправность резервных источников электроснабжения и наличие на них запаса топлива, с оформлением соответствующих актов готовности;
- в соответствии с планами взаимодействия по ликвидации аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения, провести в октябре 2013 года учебную тренировку персонала Койгородского филиала ОАО «Коми тепловая компания», ООО «Жилфонд», ООО «СГснаб» филиала «Южный» Койгородской районной газовой службы и ОАО «Южные электрические сети» филиала «АЭК «Комиэнерго», по действиям в условиях аварийной ситуации.
4.Главам сельских поселений МО МР «Койгородский»:
4.1.совместно с жилищным инспектором района (по согласованию) осуществлять постоянный контроль над ходом выполнения мероприятий, особое внимание уделять качеству источников теплоснабжения, наружных тепловых сетей, узлов и колодцев;
4.2.обеспечить совместно с руководителями бюджетных организаций исполнение мероприятий предусмотренных в Федеральном законе №261-ФЗ от 23.11.2009 «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ».
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский». 
6.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».


Глава МР «Койгородский»-
руководитель администрации района				                 Ю.А. Перепаденко


Утвержден
постановлением администрации
МР «Койгородский»
от  31.07.2013 г.  . N  99/07
(приложение)


ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ ОБЪЕКТОВ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО,
ГАЗОВОГО И ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСОВ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
К РАБОТЕ В ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ ПЕРИОД 2013 - 2014 ГОДОВ

	 N  
п/п 
	              Мероприятия               
	 Ответственный 
	   Срок    
исполнения 

	 1  
	                   2                    
	       3       
	     4     

	1.
	Разработать     Комплексный план  мероприятий    по     подготовке
жилищно-коммунального          комплекса
к работе в осенне-зимний
период 2013 - 2014 годов.               
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания», 
ООО «Жилфонд», ОАО «Южные электрические сети» филиала «АЭК «Комиэнерго», Койгородский ДРСУ, 
ООО «СГснаб» филиала «Южный» 
	до 25 июня 
2013 года

	2.
	Обеспечить     рассмотрение     вопросов
подготовки    объектов     жилищно     -
коммунального комплекса Республики  Коми
к работе в осенне-зимний период  2013  -
2014 годов, в  том  числе  по  погашению
задолженности      потребителей       за
жилищно-коммунальные услуги, организаций
коммунального комплекса за  потребленные
топливно-энергетические    ресурсы    на
заседаниях штаба                        
	
	июнь -     
сентябрь   
2013 года  


	3.
	Обеспечить   в   установленном   порядке
контроль   за   созданием    нормативных
запасов    топлива    на    котельных    
	Главы сельских поселения МО МР «Койгородский»,
Государственная
жилищная       
инспекция      
Республики     
Коми           
	до 1       
сентября   
2013 года  

	4.
	Обеспечить   в   установленном   порядке
контроль за  проведением  гидравлических
испытаний тепловых сетей                
	
	до 1       
сентября   
2013 года  

	5.
	Обеспечить   в   установленном   порядке
контроль за подготовкой жилищного  фонда
к  отопительному  периоду  2013  -  2014
годов                                   
	
	до 1 ноября
2013 года  


	6.
	Организовать  в  установленном   порядке
контроль   за    подготовкой    объектов
социальной    сферы    к    работе     в
осенне-зимний период 2013 - 2014 годов  
	Управление образования администрации МР «Койгородский»
	до 1 сентября
2013 года  

	7.
	Обеспечить   контроль   за    погашением
просроченной     задолженности     перед
организациями  коммунального   комплекса
муниципальными учреждениями                           
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	постоянно  

	8.
	Обеспечить     полное     погашение
задолженности  перед  организациями
коммунального             комплекса
муниципальными учреждениями        
	Руководители бюджетных учреждений, Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	до 1 августа
2013 года    

	9.
	Обеспечить контроль  за  погашением
задолженности    за    потребленные
топливно-энергетические     ресурсы
перед            ресурсоснабжающими
организациями                      
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Финансовое управление администрации МР «Койгородский»,

	постоянно    

	10.
	Обеспечить погашение
задолженности    за    потребленные
энергетические     ресурсы и обязательной оплате текущего потребления ресурсов
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»
	постоянно    

	11.
	Обеспечить контроль за  проведением
испытаний   тепловых    сетей    на
прочность     и     плотность     в
установленном порядке и  в  течение
летнего периода 2013 года выполнить
ремонт, режимную наладку и промывку
тепловых сетей и внутренних  систем
отопления и обеспечить контроль  за
их исполнением                     
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»,
Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»,
ООО «Жилфонд»
	июль -     
сентябрь   
2013 года  


	12.
	Обеспечить  выполнение  планов   по
замене    ветхих     тепловых     и
водопроводных  сетей  в  объеме  не
менее 8% от имеющихся ветхих сетей 
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»
	июль-август
2013 года    

	13.
	Завершить выполнение мероприятий по
подготовке  объектов   коммунальной
инфраструктуры и жилищного фонда  к
отопительному периоду 2013  -  2014
годов, с оформлением актов и паспортов
готовности  к  работе  в   осенне-зимний
период 2013 - 2014 годов                
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»,
ООО «Жилфонд»
	до 1 сентября
2013 года    

	14.
	Обеспечить  проведение  технической
инвентаризации жилищного фонда     
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский», 
ООО «Жилфонд»
	до 30 декабря
2013 года    

	15.
	Обеспечить  готовность   к   началу
отопительного периода 2013  -  2014
годов     резервных      источников
энергоснабжения     на     объектах
жизнеобеспечения населенных пунктов
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»,
Отдел общественной безопасности администрации МР «Койгородский»
	до 1 сентября
2013 года    

	16.
	Обеспечить поставку топлива (мазут,
нефть,   уголь,   дрова/щепа)   для
котельных        в         объемах,
предусматривающих       нормативный
запас
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»
	до 1 сентября
2013 года    

	17.
	Разработать  ипринять  в  установленном  порядкесхемы  теплоснабжения  муниципальныхобразований                        
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»
	до 25 декабря
2013 года    

	18.
	Обеспечить в установленном  порядке
контроль за реализацией в 2013 году
мероприятий по капитальному ремонту
и   ремонту   дворовых   территорий
многоквартирных домов,  проездов  к
дворовым  территориям
многоквартирных  домов   населенных
пунктов 
	Глава сельского поселения «Койгородок»
	до 30 декабря
2013 года    

	19. 
	Обеспечить выполнение мероприятий в
рамках долгосрочной республиканской
целевой программы "Чистая  вода  в
Республике  Коми   (2011   -   2017
годы)", утвержденной постановлением
Правительства Республики Коми от 15
июня 2011 г. N  267,  в  том  числе
соблюдение сроков выполнения работ,
целевое и полное освоение субсидий 
	Глава сельского поселения «Койгородок»
	до 30 декабря
2013 года    

	20.
	Обеспечить  реализацию  мероприятий
по  энергосбережению  и   повышению
энергетической эффективности, в том
числе по оснащению  многоквартирных
жилых      домов       общедомовыми
(коллективными)   приборами   учета
тепла, воды, газа  и  электрической
энергии  и   вводом   установленных
приборов учета в эксплуатацию      
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»
	до 30        
декабря 2013 
года         

	21.
	Обеспечить подготовку межпоселковых
дорог,  мостов,   внутриквартальных
проездов, дорожной и снегоуборочной
техники               муниципальных
специализированных  организаций   к
эксплуатации в зимний период 2013 -
2014 годов                         
	Койгородский ДРСУч
	до 1 ноября  
2013 года    

	22.
	Заключить  договоры  с  дорожно   -
эксплуатационными и иными службами,
имеющими         специализированную
дорожную и снегоуборочную  технику,
по очистке городских  (сельских)  и
межпоселковых    дорог,     мостов,
тротуаров,               остановок,
внутриквартальных проездов от снега
в зимний период                    
	Главы сельских поселений МО МР «Койгородский»
	до 1 ноября  
2013 года    

	23.
	Обеспечить заготовку в  необходимых
объемах           противогололедных
материалов                         
	Койгородский ДРСУч
	до 1 ноября  
2013 года    

	24.
	Оказать  содействие   органам   местного
самоуправления,   в   том    числе    по
предоставлению  необходимой   информации
при   разработке   схем   водоснабжения и теплоснабжения муниципальных образований               
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания»
	до         
30 сентября
2013 года  





ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
от  31.07.2013 г. № 100/07  
«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» 
от 29.02.2012г. № 64/02 «О создании комиссии по признанию жилых помещений
пригодными (непригодными) для проживания граждан и
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

         Внести в постановление  главы МР «Койгородский» от 29.02.2012г. № 64/02 «О создании комиссии по признанию жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания граждан и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» следующие изменения:
         1.Приложение №1  к постановлению администрации МР «Койгородский» от 29.02.2012 изложить в следующей редакции:

Приложение № 1
к Постановлению администрации
МР «Койгородский» от 29.02.2012г. № 64/02
 
Состав
комиссии по признанию жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания граждан и многоквартирного дома аварийным и подлежащим 
сносу или реконструкции
	Линков А.В.
	- первый заместитель руководителя администрации МР «Койгородский», председатель комиссии

	Опарин А.В.
	-заведующий отделом территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», заместитель председателя комиссии

	Попов В.Г.
	-ведущий специалист отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», секретарь комиссии
Члены комиссии:

	Тебенькова Л.М.
	-главный архитектор  Койгородского района

	Поремская Н.В.
	-начальник ТО Управления Роспотребнадзора по РК  в Койгородском районе (по согласованию)

	Трушкин В.А.
	-начальник отделения надзорной деятельности, ОГПН по Койгородскому району (по согласованию)

	Турышева О.В.
	-начальник Койгородского производственного участка филиала ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» по РК (по согласованию)

	Пафнучев В.Г.
	-руководитель Койгородского райкомитета охраны окружающей среды Минприроды РК (по согласованию)

Собственник жилого помещения (уполномоченное им лицо) с правом совещательного голоса


Главы сельских поселений, депутаты районного Совета- по месту нахождения объекта

В необходимых случаях эксперт проектно-изыскательской организации  с правом решающего голоса (по согласованию)



2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
	 3.Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский». 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
от  31.07.2013 г. № 101/07  
«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 19.06.2012 года № 50/06  «Об утверждении порядка конкурсного отбора бизнес-проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части расходов субъектов малого предпринимательства»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:


1. Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 19.06.2012 года № 50/06 «Об утверждении порядка конкурсного отбора бизнес-проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части расходов субъектов малого предпринимательства» изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский». 


Глава МР «Койгородский»,  
руководитель администрации-                                                             Ю.А. Перепаденко




Приложение
к постановлению
    администрации МР «Койгородский» 
                                                                                                                    от 31 июля 2013 г.  №  101/07                         
Изменения,
вносимые в постановление администрации МР «Койгородский» от 19 июня 2012 г. № 50/06  «Об утверждении порядка конкурсного отбора бизнес-проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части расходов субъектов малого предпринимательства»

1. В Приложении к постановлению «Порядок конкурсного отбора бизнес-проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части расходов субъектов малого предпринимательства»:
пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Решение Комиссии о признании бизнес-проектов победителями конкурсного отбора, о признании бизнес-проектов не прошедшими конкурсный отбор и об отклонении заявок претендентов оформляется протоколом и размещается на официальном сайте администрации www.kojgorodok.ru, в течение 3 рабочих дней со дня подписания всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.».

2. В Приложении № 2 к Порядку конкурсного отбора бизнес-проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части расходов субъектов малого предпринимательства, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты):
абзац 3 пункта 3.4 раздела  3 «Эффективность бизнес-проекта» изложить в следующей редакции:
«Прилагаю сведения, подтверждающие наличие собственных средств или документы, подтверждающие приобретение основных средств (копии платежных документов, заверенные банком или заявителем и/или копии документов, заверенные заявителем, на основании которых производилась оплата и/или документы, подтверждающие право собственности), для реализации данного бизнес-проекта (далее – собственные средства).».

3. Пункт 8 Приложения № 3 к Порядку конкурсного отбора бизнес-проектов для получения финансовой поддержки в виде субсидирования части затрат субъектов малого предпринимательства, субъектов агропромышленного комплекса изложить в новой редакции следующего содержания:
«В приложение включаются документы, подтверждающие и разъясняющие сведения, представленные в бизнес-проекте (при необходимости). 
Прилагаются сведения, подтверждающие наличие собственных средств или документы, подтверждающие приобретение основных средств (копии платежных документов, заверенные банком или заявителем и/или копии документов, заверенные заявителем, на основании которых производилась оплата и/или документы, подтверждающие право собственности), для реализации данного бизнес-проекта (далее – собственные средства).».



ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
от  31.07.2013 г. № 102/07  
«О порядке формирования резерва управленческих кадров
муниципального района «Койгородский»
	
В целях обеспечения реализации государственной кадровой политики, направленной на повышение уровня управленческих кадров муниципального района "Койгородский", и руководствуясь Указом Главы Республики Коми от 22.08.2012г. № 103 "О порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Коми"
 
администрация муниципального района «Койгородский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров муниципального района "Койгородский" согласно приложению.
 2. Признать утратившим силу постановление администрации МР «Койгородский» от 15.06.2011г. № 19/06 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров МР «Койгородский».
 3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский». 

Глава МР «Койгородский» - 
руководитель администрации района                                                         Ю.А. Перепаденко


Утверждено
Постановлением администрации 
МР "Койгородский"
от 31.07.2013г. № 102/07
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "КОЙГОРОДСКИЙ"


1. Положение о резерве управленческих кадров муниципального района "Койгородский" (далее - Положение) определяет принципы и порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального района "Койгородский" (далее - резерв управленческих кадров), а также порядок организации работы с ним.
2. Формирование резерва управленческих кадров проводится в целях осуществления эффективной кадровой политики путем включения в него высококвалифицированных, имеющих активную гражданскую позицию и высокий потенциал к развитию граждан, способных занять руководящие должности в системе муниципального управления, участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального района "Койгородский", и использования в полной мере профессиональных, личностных и деловых качеств лиц, включенных в резерв управленческих кадров.
3. Резерв управленческих кадров представляет собой список лиц, успешно прошедших отбор на включение в резерв управленческих кадров в соответствии с настоящим Положением.
4. Резерв управленческих кадров формируется для замещения следующих групп должностей:
1) должностей муниципальной службы высшей группы должностей;
2) должностей муниципальной службы главной группы должностей;
3) должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального района "Койгородский" и их заместителей;
4) перспективных молодых специалистов;
5) глав сельских поселений.
5. Формирование резерва управленческих кадров не является препятствием для участия в установленном законодательством порядке в процедурах замещения указанных должностей лицами, не включенными в резерв управленческих кадров.
6. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется на основе принципов:
1) конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров;
2) равного доступа граждан для включения в резерв управленческих кадров и добровольности их включения в него;
3) открытости и доступности информации о резерве управленческих кадров;
4) учета текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей;
5) обеспечения взаимосвязи резерва управленческих кадров с резервами управленческих кадров федерального и республиканского уровней;
6) перспективности - учета лиц, включенных в резерв управленческих кадров, при проведении процедур замещения должностей, указанных в пункте 4 настоящего Положения.
7. Резерв управленческих кадров формируется Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального района "Койгородский", образуемой главой муниципального района "Койгородский" - руководителем администрации района, (далее - Комиссия).
8. Включение в резерв управленческих кадров осуществляется по результатам конкурса на включение в резерв управленческих кадров.
Формирование резерва управленческих кадров на категорию должностей "главы сельских поселений" может осуществляться без проведения конкурсных процедур на основании рекомендаций главы муниципального района "Койгородский" – руководителя администрации района, совета муниципального района, Совета муниципального района "Койгородский", совета муниципального образования поселения, общественного совета муниципального района "Койгородский".
К компетенции Комиссии относятся:
1) установление условий конкурса;
2) определение конкурсных процедур для участников конкурса;
3) сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам проведения конкурса;
4) определение победителей конкурса;
5) иные вопросы, связанные с проведением конкурса.
Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса осуществляется управлением делами (далее - Управление).
9. Решение о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров принимается Комиссией и не позднее чем за 5 рабочих дней до начала конкурса публикуется на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
10. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию:
1) личное заявление об участии в конкурсе по форме, утвержденной Комиссией;
2) анкету с приложением фотографии по форме согласно приложению к настоящему Положению;
3) письменные рекомендации или мотивированный отзыв, предусматривающие наличие у кандидата необходимых для выдвижения на руководящие должности профессиональных компетенций и деловых качеств (представляются по желанию кандидата).
Прием документов кандидатов, изъявивших желание участвовать в конкурсе, осуществляется в течение не менее 21 календарного дня со дня размещения на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский" информации о проведении конкурса.
11. Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:
1) первый этап - оценка кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения, полноты, своевременности и достоверности представленных документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения. Решение о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса принимается Комиссией в течение 20 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения.
Решение об отказе в допуске ко второму этапу конкурса принимается в случаях:
а) несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения;
б) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения;
2) второй этап - тестирование, анкетирование, профессиональное собеседование, написание эссе, реферата, диагностика профессионально-личностных качеств, другие процедуры, определенные методикой конкурса на включение в резерв управленческих кадров, утверждаемой Комиссией.
12. Ко второму этапу конкурса допускаются кандидаты, соответствующие следующим требованиям:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) наличие высшего профессионального образования;
2) отсутствие судимости;
3) наличие практического опыта управленческой деятельности не менее 1 года для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального района "Койгородский" и их заместителей;
наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей;
наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей.
[bookmark: Par42]13. Кандидатам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, в письменной форме сообщается о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения. Список кандидатов, допущенных Комиссией к участию во втором этапе конкурса, размещается на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский" в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения.
Кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, в письменной форме сообщается о дате, времени, месте и методах проведения второго этапа конкурса не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения второго этапа конкурса. Указанная информация также размещается на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский".
14. На основе результатов второго этапа конкурса Комиссия принимает решение о победителях Конкурса и о включении их в резерв управленческих кадров. Указанное решение принимается Комиссией в течение 20 рабочих дней со дня завершения второго этапа конкурса. Решение о не включении кандидатов в резерв управленческих кадров принимается Комиссией в соответствии с основаниями, определенными методикой конкурса на включение в резерв управленческих кадров, указанной в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения.
Граждане включаются в резерв управленческих кадров сроком на три года.
15. Результаты конкурса в течение 15 рабочих дней со дня подведения итогов:
1) в письменной форме сообщаются кандидатам, участвовавшим в конкурсе;
2) размещаются на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский".
16. Сведения о лицах, включенных в резерв управленческих кадров, заносятся в базу данных о резерве управленческих кадров и размещаются на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский" в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о включении лица в резерв управленческих кадров, об исключении лица из резерва управленческих кадров, а также со дня поступления от лица, включенного в резерв управленческих кадров, сведений об изменении его данных. Ведение базы данных о резерве управленческих кадров осуществляет Управление.
17. Документы, представленные кандидатами, изъявившими желание участвовать в конкурсе и не включенными в резерв управленческих кадров, хранятся в Управлении в течение года со дня окончания конкурса и возвращаются гражданам по их письменному заявлению в срок не позднее 10 рабочих дней со дня поступления соответствующего заявления в Управление. По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.
18. Работа с резервом управленческих кадров осуществляется в соответствии с Программой мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района "Койгородский", утверждаемой главой МР "Койгородский" - руководителем администрации района, и включает в себя следующие формы работы:
1) разработка планов индивидуальной подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
2) повышение квалификации, стажировка лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
3) проведение для лиц, включенных в резерв управленческих кадров, семинаров, тренингов и т.п.;
4) участие лиц, включенных в резерв управленческих кадров, в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления муниципального района "Койгородский" (работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний; участие в иных мероприятиях, обеспечивающих приобретение теоретических и практических навыков, необходимых для замещения соответствующих должностей).
19. Организация работы с резервом управленческих кадров осуществляется Управлением.
20. Комиссия ежегодно в срок до 10 декабря оценивает исполнение лицом, включенным в резерв управленческих кадров, плана индивидуальной подготовки на текущий год.
21. Решение об исключении лица из резерва управленческих кадров принимается Комиссией.
Исключение лица из резерва управленческих кадров осуществляется по следующим основаниям:
1) истечение срока нахождения в резерве управленческих кадров;
2) назначение на должность, в резерве на которую оно состоит;
3) отказ от замещения должности, в резерве на которую оно состоит;
[bookmark: Par64]4) неисполнение плана индивидуальной подготовки;
5) по личному заявлению.
22. Решение Комиссии об исключении лица из резерва управленческих кадров в письменной форме доводится до его сведения в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения.
23. Замещение вакантной должности из групп должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров, производится с учетом резерва управленческих кадров.
Информация о назначениях лиц, включенных в резерв управленческих кадров, на должности, на которые сформирован резерв управленческих кадров, размещается на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский".
24. Управление в отношении каждого лица, включенного в резерв управленческих кадров, ведет персональное дело, в которое включаются:
1) документы, предусмотренные пунктом 10 настоящего Положения;
2) выписки из решений Комиссии о допуске гражданина к участию во втором этапе конкурса, о включении гражданина в резерв управленческих кадров, об исключении лица из резерва управленческих кадров, о рассмотрении отчета об исполнении лицом, включенным в резерв управленческих кадров, плана индивидуальной подготовки;
3) информация о результатах второго этапа конкурса (эссе, реферат, результаты тестирования, анкетирования, профессионального собеседования, диагностики профессионально-личностных качеств, других процедур);
4) планы индивидуальной подготовки лица, включенного в резерв управленческих кадров, отчеты об их исполнении;
[bookmark: Par74]5) документы о повышении квалификации, стажировке лица, включенного в резерв управленческих кадров;
[bookmark: Par75]6) иные документы по желанию лица, включенного в резерв управленческих кадров.
Персональные дела лиц, исключенных из резерва управленческих кадров, хранятся в Управлении в течение года со дня исключения лица из резерва управленческих кадров. По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.


Приложение
к Положению
о резерве управленческих кадров
муниципального района
"Койгородский"

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

                                                             ┌────────────┐
                                                             │            │
                                                             │   Место    │
                                                             │    для     │
    1. Фамилия _______________________________________       │ фотографии │
    Имя ______________________________________________       │            │
    Отчество _________________________________________       └────────────┘

	2. Если изменяли фамилию, имя или
отчество, то укажите их, а  также
когда, где  и  по  какой  причине
изменяли                         
	

	3.  Число,  месяц,  год  и  место
рождения (село,  деревня,  город,
район, область, край, республика,
страна)                          
	

	4. Гражданство (если изменяли, то
укажите,   когда   и   по   какой
причине, если имеете  гражданство
другого государства - укажите)   
	

	5.  Образование  (когда  и  какие
учебные    заведения    окончили,
номера дипломов)                 
Направление    подготовки     или
специальность по диплому         
Квалификация по диплому          
	

	6. Послевузовское
профессиональное     образование:
аспирантура,          адъюнктура,
докторантура        (наименование
образовательного   или   научного
учреждения, год окончания)       
Ученая  степень,  ученое   звание
(когда     присвоены,      номера
дипломов, аттестатов)            
	

	7. Какими иностранными языками  и
языками    народов     Российской
Федерации  владеете  и  в   какой
степени (читаете и переводите  со
словарем,   читаете   и    можете
объясняться, владеете свободно)  
	

	8.   Классный   чин   федеральной
гражданской               службы,
дипломатический  ранг,   воинское
или специальное звание,  классный
чин  правоохранительной   службы,
классный чин  гражданской  службы
субъекта  Российской   Федерации,
квалификационный           разряд
государственной           службы,
квалификационный    разряд    или
классный чин муниципальной службы
(кем и когда присвоены)          
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и  за
что (заполняется при  поступлении
на  государственную   гражданскую
службу Российской Федерации)     
	

	10.  Допуск   к   государственной
тайне,  оформленный   за   период
работы, службы, учебы, его форма,
номер и дата (если имеется)      
	



    11.Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

    При  заполнении  данного  пункта  необходимо именовать организации так, как  они  назывались  в  свое  время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием  
организации
	Адрес организации   
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



    12.Государственные награды, иные награды и знаки отличия
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
        
13.Ваши  близкие  родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если  родственники  изменяли  фамилию,  имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.


	Степень
родства
	Фамилия,   
имя,     
отчество   
	Год, число,
месяц и  
место   
рождения  
	Место работы    
(наименование и  
адрес организации),
должность     
	Домашний адрес   
(адрес регистрации,
фактического    
проживания)    

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    14.Ваши  близкие  родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также  муж  (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или)  оформляющие  документы  для выезда на постоянное место жительства в другое государство ___________________________________________________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество,
___________________________________________________________________________
                с какого времени они проживают за границей)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    15.Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    16.Отношение к воинской обязанности и воинское звание ______________________
___________________________________________________________________________
    17.Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер
телефона (либо иной вид связи) _______________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    18.Паспорт или документ, его заменяющий ___________________________________
                                          (серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    19.Наличие заграничного паспорта __________________________________________
                                          (серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
     20.Номер   страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного страхования (если имеется) ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    21.ИНН (если имеется) ____________________________________________________
    22.Дополнительные  сведения  (участие  в  выборных  представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

      23.Мне  известно,  что  сообщение  о  себе  в  анкете заведомо ложных сведений  и  мое  несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ   в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность,  поступлении  на государственную    гражданскую   службу   Российской   Федерации   или   на муниципальную службу в Российской Федерации.
    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен (согласна).

    "___" _____________ 20_____ г.             Подпись ____________________

               Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе
               и  об  учебе  оформляемого  лица  соответствуют  документам,
   М.П.        удостоверяющим  личность,   записям   в   трудовой   книжке,
               документам об образовании и воинской службе.


    "___" _____________ 20_____ г.   ______________________________________
                                           		        (подпись, фамилия работника кадровой службы)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
от  31.07.2013 г. № 103/07
«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10  «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы»

В соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ от 24.07.2007г. «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие 2и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы» изменения согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.


Глава МР «Койгородский» - 
руководитель администрации                                                                                  Ю.А. Перепаденко


Приложение
к постановлению администрации  МР «Койгородский» 
                                                                                                              от «31» июля  2013 г.  № 103/07                 


Изменения
вносимые в постановление администрации МР «Койгородский» от 06 октября 2011 г. 
№ 20/10 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в  МО МР «Койгородский» 
на 2012-2014 годы»

В постановлении администрации МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы»:
В долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением администрации (Приложение), далее Программа:
1. в паспорте Программы:
1) позицию «Целевые индикаторы (показатели) Программы» изложить в следующей редакции:
«	
	Целевые индикаторы (показатели) Программы
		N  
п/п
	Наименование показателя
	2010 год 
(факт)
	2011
год  
(оценка)
	2012  год
(план)
	2013 год (план)
	2014 год (план)

	1
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Койгородский»
	257
	248
	248
	240
	245

	2
	Количество созданных рабочих мест субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки
	15
	20
	20
	10
	13

	3
	Среднесписочная численность работников списочного состава, занятых на малых и средних предприятиях
	397
	382
	356
	330
	350

	4
	Объем   налоговых поступлений  от субъектов малого и среднего предпринимательства  в  бюджет МР «Койгородский» (млн. руб.)
	4,1
	5,9
	7,5
	7,6
	7,8

	5
	Оборот организаций предприятий малого и среднего бизнеса (млн. руб.)
	215,6
	186,6
	220
	200
	210





»;
2. в разделе VI «Оценка ожидаемой эффективности Программы. Целевые индикаторы Программы»:
2) 1) таблицу «Целевые индикаторы Программы» изложить в следующей редакции:
«	
Целевые индикаторы Программы
	N  
п/п
	Наименование показателя
	2010 год 
(факт)
	2011
год  
(оценка)
	2012  год
(план)
	2013 год (план)
	2014 год (план)

	1
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Койгородский»
	257
	248
	248
	240
	245

	2
	Количество созданных рабочих мест субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки
	15
	20
	20
	10
	13

	3
	Среднесписочная численность работников списочного состава, занятых на малых и средних предприятиях
	397
	382
	356
	330
	350

	4
	Объем   налоговых поступлений  от субъектов малого и среднего предпринимательства  в  бюджет МР «Койгородский» (млн. руб.)
	4,1
	5,9
	7,5
	7,6
	7,8

	5
	Оборот организаций предприятий малого и среднего бизнеса (млн. руб.)
	215,6
	186,6
	220
	200
	210


»;
3. в Порядке субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга) (Приложение 1 к Программе): 
1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок  определяет механизм субсидирования субъектам малого и среднего предпринимательства - лизингополучателям (далее - лизингополучатели) части затрат на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга), заключённым лизингополучателями для приобретения оборудования, устройств, механизмов, транспортных средств (за исключением легковых автомобилей), станков, приборов, аппаратов, агрегатов, установок, машин, средств и технологий (далее - оборудование), за исключением оборудования, предназначенного для осуществления оптовой и розничной торговой деятельности, субъектами малого и среднего предпринимательства, относящихся ко второй и выше амортизационным группам Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 1 января 2002 г. N 1 "О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы", в пределах средств бюджета МР «Койгородский», предусмотренных на реализацию долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МР «Койгородский» на 2012-2014 годы» на соответствующий финансовый год (далее субсидия).»;
3) в пункте 10 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
4. в Порядке субсидирования части расходов субъектов малого предпринимательства, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты) (Приложение 2 к Программе):
1) подпункт 6 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«6) учредителями которых являются зарегистрированные безработные, работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников), работники градообразующих предприятий, военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил, субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50%), инвалиды (юридические лица, доля которых в уставном капитале составляет не менее 50%);»;
2) в подпункте 6 пункта 2 абзацы 2, 3, 4 исключить;
3) подпункт 6 пункта 2 дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«Субсидия (грант) предоставляется после прохождения (индивидуальным предпринимателем или учредителем (лями) юридического лица), обучения по программе, связанной с осуществлением предпринимательской деятельности или менеджментом организации (управлением организацией, проектами), продолжительностью не менее 52 учебных часов. Прохождение субъектом малого предпринимательства (индивидуальным предпринимателем или учредителем(лями) юридического лица) обучения по программе, связанной с осуществлением предпринимательской деятельности или менеджментом организации (управлением организацией, проектами) не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки).»;
4) абзацы 5 и 6 подпункта 6 пункта 2 считать абзацами 3 и 4;
5) подпункт а пункта 3 изложить в следующей редакции:
«	а) на уплату авансового (первого) взноса при заключении договора лизинга оборудования в размере 70 процентов, но не более 500 тысяч рублей, при условии софинансирования начинающим субъектом предпринимательства собственных средств в размере не менее 15% от суммы гранта;»;
6) подпункт б пункта 3 дополнить абзацами 11 и 12 следующего содержания:
	«В случае, когда учредителями вновь созданного юридического лица являются несколько физических лиц, отвечающих требованиям, установленным в подпункте 6 пункта 2 настоящего Порядка получателей гранта, указанному юридическому лицу сумма гранта не должна превышать произведения числа указанных учредителей на 300 тыс. рублей.
Гранты предоставляются при условии софинансирования начинающим субъектом малого предпринимательства расходов на реализацию проекта в размере не менее 15% от размера получаемого гранта.»;
7) в пункте 9 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
5. в Порядке субсидирования части недополученных доходов, понесенных субъектами малого предпринимательства, осуществляющих пассажирские перевозки по пригородным внутрирайонным и междугородним внутрирайонным регулярным автобусным маршрутам (Приложение 3 к Программе):
1) в пункте 8 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
6. в Порядке субсидирования части затрат, понесенных субъектами малого предпринимательства на приобретение основных средств и материальных запасов (Приложение 4 к Программе): 
1) абзац 2 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«Субсидия предоставляется субъектам малого предпринимательства по договорам, средства по которым направлены на приобретение основных средств и материальных запасов в размере 95 процентов от суммы произведенных им фактических затрат, но не более 30 тысяч рублей по одному и более договору в течение текущего финансового года.»;
2) в пункте 9 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
7. в Порядке субсидирования части затрат, понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства по участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях и конкурсах (Приложение 5 к Программе): 
1) в пункте 10 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
8. в Порядке субсидирования части затрат на реализацию бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства (Приложение 7 к Программе): 
1) в пункте 8 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
9. в Порядке субсидирования части затрат субъектам малого предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере сельского хозяйства (Приложение 8 к Программе): 
1) в пункте 9 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
10. в Порядке субсидирования части расходов на создание визит-центра (Приложение 9 к Программе): 
1) в пункте 7 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
11. в Порядке субсидирования части затрат на реализацию бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства в сфере ремесленничества, народных художественных промыслов, сельского и экологического туризма (Приложение 11 к Программе):
1) в пункте 8 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
12. в Порядке субсидирования части расходов, субъектов малого предпринимательства, осуществляющих пассажирские перевозки по пригородным внутрирайонным и междугородним внутрирайонным регулярным автобусным маршрутам (Приложение 13 к Программе):
1) в пункте 9 слова «5 рабочих дней» заменить словами «5 дней».



