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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 декабря 2013 года № 79/12
«Об утверждении  муниципальной программы «Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский»

Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский» согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава  МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                  

Ю.А. Перепаденко
Приложение 

к постановлению администрации 

МР «Койгородский» 

от 24 декабря 2013 года № 79/12

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский»
ПАСПОРТ

Муниципальной программы «Строительство, обеспечение жильем и услугами  жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский» 

	Ответственный исполнитель

программы
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители                 программы


	Управление образования администрации МР «Койгородский»;

Управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

	Подпрограммы программы
	1. «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры» (далее – Подпрограмма 1).

2. «Обеспечение жильем молодых семей» (далее – Подпрограмма 2).

3. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» (далее – Подпрограмма 3).

4. «Обращение с отходами производства и потребления» (далее –  Подпрограмма 4).

5.«Устойчивое развитие сельских территорий»                      (далее – Подпрограмма 5).

	Цели программы
	Создание условий для удовлетворения населения в качественном жилье и  жилищно-коммунальных услугах

	Задачи программы


	1. Создание условий для эффективного функционирования и  развития систем коммунальной инфраструктуры МО МР "Койгородский»;

2. Повышение  доступности  жилья  для   молодых   семей, признанных   в   соответствии   с   законодательством Российской   Федерации   нуждающимися   в   улучшении жилищных   условий,   способствующее    развитию и закреплению положительных демографических тенденций в обществе;

3. Повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности;

4. Приведение ситуации в области обращения с отходами производства и потребления в соответствие с требованиями природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства;

5. Повышение доступности улучшения  жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности и комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1.Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего

в том числе введенная в действие за год;

2.Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях;

3.Доля населения, обеспеченная объектами коммунальной инфраструктуры;

	Этапы и сроки реализации

Программы
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования

программы
	Всего на период 2014 - 2020  гг.  – 53 156,1 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том  числе по годам:                                            
2014 год -  17 163,4 тыс. рублей;                      
2015 год -  4 148,6 тыс. рублей; 

2016 год -  1 081,2 тыс. рублей;

2017 год -  8 572,4 тыс. рублей;

2018 год -  7 370,2 тыс. рублей;

2019 год -  7 370,2 тыс. рублей;

2020 год -  7 450,1 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы 


	Обеспечение централизованным водоснабжением и водоотведением, теплоснабжением, электроснабжением территории планировочных районов муниципального образования;

Улучшение качественных показателей питьевой воды, показателей очистки сточных вод;

Улучшение санитарно-гигиенических условий проживания населения, экологической обстановки на территории муниципального образования;

Увеличение количества потребителей услуг, а также объема сбора средств за предоставленные услуги;

Снижение себестоимости тепло-, электро-, водоснабжения, водоотведения и повышение рентабельности работы предприятий коммунальной инфраструктуры;

Снижение потерь тепловой и электрической энергии, утечек водных ресурсов, в том числе за счет снижения числа ремонтов, а также ресурсосбережения;

Ограничение роста тарифов на коммунальные услуги за счет экономии затрат предприятий;

Увеличение уровня инвестиционной   привлекательности отрасли.

Будут достигнуты следующие результаты:

В 2014 – 2020 годах обеспечение жильем молодых семей за счет средств консолидированного бюджета 19 семей, 

За период реализации подпрограммы планируется:

- снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами не менее 15%;

- снижение потерь в электрических сетях до уровня не менее 15%;

- снижение утечек и неучтенного расхода воды до уровня не менее 24%;

- экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий за период реализации мероприятий подпрограммы не менее 30%;

 - экономия топлива, тепловой и электрической энергии, и воды не менее 20%.

Доля использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления не менее 35 %;                                            
Количество приведенных в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов не менее     3 ед.;  

Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию полигонов твердых бытовых и производственных отходов не менее 1ед.;   

Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию площадок складирования и временного  хранения  древесных отходов не менее 1ед.;                                                
Количество ликвидированных и рекультивированных объектов размещения отходов не менее 10 ед.;                                     
Количество построенных объектов по сбору, переработке  и обезвреживанию    отходов    с    внедренными     новыми технологиями не менее 3 ед.;                                           
Количество  созданных  систем   по   раздельному   сбору отходов не менее 1 ед.

Обеспечить семьи, проживающие в сельской местности  жильем, в том числе молодые семьи  и молодых специалистов;

Ввод в действие газораспределительных сетей;

Повышение доли обеспеченности сетевым газом до                     30 %;

Реконструкция (замена) локальных водопроводов.


Раздел I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического муниципального района «Койгородский»

Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования муниципального района «Койгородский» - это  строительство, реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры и объектов, которая обеспечивает развитие этих систем и объектов в соответствии с потребностями жилищного строительства, повышение качества коммунальных услуг на территории муниципального образования.

На сегодняшний день износ трубопроводов горячего и холодного водоснабжения, отопления и канализации достигает до 70-80-ти %, что приводит к возникновению аварийных ситуаций, затоплению технических подпольев стоками, снижению сроков эксплуатации трубопроводов вследствие их коррозии, нанесению ущерба общему имуществу многоквартирных жилых домов, нанимателям и собственникам квартир, а также приводит к увеличению затрат предприятий, обслуживающих санитарно-технические системы, и как следствие, повышению тарифов.

В связи высоким потреблением коммунальных ресурсов необходимо повысить эффективность и надежность работы коммунальной инфраструктуры.

Программа позволит устранить ряд причин и условий, способствующих снижению качества и недопоставки количества жилищно-коммунальных услуг населению, активизировать создание экономических условий по стимулированию предприятий ЖКХ к эффективному и рациональному хозяйствованию, совершенствованию тарифной политики,  а также будет способствовать максимальному использованию собственных ресурсов и возможностей предприятий для качественного, устойчивого, экономически выгодного и социально приемлемого обслуживания потребителей; укрепит материально-техническую базу предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 

Вопрос улучшения жилищных условий достаточно остро стоит перед молодыми семьями района. 

Молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без государственной  поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения жилищного кредита, они не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. У большинства из них нет в собственности жилых помещений, которое они могли бы использовать для обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа и они еще не успели накопить на эти цели необходимые средства. 

Одна из основных причин, по которым молодые семьи не желают заводить детей, является отсутствие перспектив улучшения жилищных условий и низкий уровень доходов большинства молодых семей. Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы - основа стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, которая положительно повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Одной из основных причин напряженного состояния в топливно-энергетическом комплексе Койгородского района Республики Коми является низкая энергетическая эффективность экономики. 

Низкая эффективность использования дорогостоящих энергетических ресурсов в районе во многом обусловлена несовершенством системы управления энергосбережением, а также недоработанностью или отсутствием необходимых нормативно-правовых, финансово-экономических механизмов, недостаточным и некомплексным их применением. Данная ситуация не стимулирует производителей и потребителей энергоресурсов снижать затраты на энергоносители.

Также сказывается недостаток квалифицированных кадров в области энергосбережения. Не осуществляются целенаправленное обучение специалистов и пропаганда эффективных методов экономии энергетических ресурсов на производстве и в быту. Низка роль средств массовой информации в пропаганде вопросов энергосбережения.

Неэффективное использование энергетических ресурсов ведет к комплексу социально-экономических проблем, в связи с этим энергоэффективность и энергосбережение являются одними из основных приоритетов развития Койгородского района.

Потребность в повышении эффективности использования энергетических ресурсов диктуется также Федеральным законом от 23.11.2009 N 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 04.06.2008 N 889 "О некоторых мерах по повышению энергетической и экологической эффективности российской экономики", Энергетической стратегией России на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.11.2009 N 1715-р "Об Энергетической стратегии России на период до 2030 года".

Реализация мероприятий по энергоэффективности является альтернативой обеспечению экономики района в энергомощностях.

Обращение с отходами - один из наиболее проблемных и нерешенных вопросов в области охраны окружающей среды как в Российской Федерации, так и в Койгородском районе Республики Коми. 

Этому вопросу уделяется пристальное внимание на всех уровнях власти, (поручение от 29 марта 2011 г. N Пр-781). В соответствии с разделом 5.5 "Охрана окружающей среды" Стратегии экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45, одной из задач улучшения экологической обстановки в Республике Коми является снижение негативного влияния отходов производства и потребления на окружающую среду.

В Койгородском районе осуществляют хозяйственную деятельность в сфере лесопромышленного комплекса значительное количество организаций малого и среднего бизнеса (производство пиломатериалов, лесопиление, деревообработка и пр., использующие устаревшие технологии распиловки и обработки). Получаемые здесь отходы концентрируются, в том числе и на несанкционированных свалках, создавая реальную угрозу загрязнения окружающей среды, обостряя пожароопасную обстановку в результате либо простого сжигания, либо концентрации в естественных природных оврагах или карьерах.

Вместе с тем строительство на условиях государственно-частного партнерства централизованного полигона для концентрации отходов лесопильных и деревообрабатывающих производств будет способствовать привлечению инвесторов для создания рядом с полигонами производств по переработке древесных отходов (появится возможность оценить ресурс сырья, сконцентрировать древесные отходы в одном месте, минимизировать затраты инвесторов на транспортные расходы по доставке сырья).

Большинство свалок твердых бытовых отходов, эксплуатируется с нарушениями требований санитарного и природоохранного законодательства, не имеет разрешительной документации, отводов земельных участков, проектов на объекты, не ведется должный учет захороненных отходов, не проводится мониторинг. В связи с устойчивой тенденцией роста ежегодных объемов образования бытовых отходов, практически неразвитой системой раздельного сбора и утилизации отходов накопление твердых бытовых отходов растет прогрессирующими темпами.

Помимо бытовых отходов немаловажную проблему представляют медицинские и биологические отходы. Нарастающие объемы образования и накопления отходов на свалках, отсутствие системы раздельного сбора, вторичного использования отходов, рост количества стихийных несанкционированных свалок ведут к прогрессирующему негативному воздействию отходов на окружающую среду. В настоящее время остро стоят проблемы сбора и утилизации всех видов отходов, ликвидации несанкционированных свалок, рекультивации полигонов захоронения отходов, уже исчерпавших запланированные объемы. Дальнейшее затягивание решения указанных вопросов может привести к чрезвычайным ситуациям.

Прогрессивная стратегия обращения с отходами должна быть ориентирована на раздельный сбор и мусоросортировку. Вторичная переработка отходов (рециклинг) поможет сократить поток поступлений отходов на полигоны, снизить затраты на вывоз, обезвреживание и захоронение отходов, получать доход от реализации вторичных ресурсов.

В настоящее время в аграрной сфере сформирован и планово наращивается производственный потенциал, дальнейшее эффективное развитие которого во многом зависит   от   стабильности   комплексного   развития   сельских   территорий,   активизации человеческого фактора экономического роста.

Под сельской местностью (сельскими территориями) в Программе понимаются сельские     поселения     или     сельские     поселения     и     межселенные     территории, объединенные   общей   территорией   в   границах   муниципального   района,   на     территории     которых     преобладает     деятельность,     связанная     с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции. 

Дальнейшее повышение роли и конкурентоспособности аграрного сектора   экономики   во   многом   зависит   от   улучшения   качественных   характеристик:

- трудовых ресурсов в сельской местности, повышения уровня и качества жизни на селе,

- более   полного   использования   имеющихся   трудовых   ресурсов,   привлечения   и закрепления   высококвалифицированных   кадров   и   в   целом   решения   проблемы кадрового   обеспечения   сельскохозяйственной   отрасли   с   учетом   неблагоприятных прогнозов   на   ближайшие   годы   в   отношении   демографической   ситуации   и формирования трудоресурсного потенциала села.

Основными причинами исторически сложившейся неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села являются остаточный принцип финансирования развития социальной   и   инженерной   инфраструктуры   в   сельской   местности,   дотационность местных   бюджетов,   высокий   уровень   затратности   комплексного   развития   сельских территорий в связи с мелкодисперсным характером сельского расселения. Уровень   комфортности   проживания   в   сельской   местности   остается   крайне низким.

Материальное   положение   преобладающей   части   сельского   населения   не позволяет использовать систему ипотечного кредитования жилищного строительства. Уровень благоустройства сельского жилищного фонда в 3-5 раз ниже городского населения. 

Не могут быть признанными удовлетворительными и темпы обеспечения жильем граждан,   молодых   семей   и   молодых   специалистов,   признанных   нуждающимися   в улучшении жилищных условий. Для   обеспечения   социально-экономического   развития   сельских   территорий   и создания условий эффективного функционирования агропромышленного производства необходимо   усилить   государственную   поддержку   социального   и   инженерного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности. 

С   учетом   объективных   особенностей   развития   сельских   территорий   и имеющегося значительного разрыва в уровне и качестве жизни на селе по сравнению с городскими территориями достижение прогресса в изменении сложившейся ситуации возможно   только   на   условиях   использования   программного   подхода,   в   том   числе постановки   задачи,   определения   путей   ее   решения   с   привлечением   средств государственной поддержки. Показателем   результативности   использования   программного   метода   будут являться позитивные изменения в развитии сельских территорий в ходе реализации данной программы,   которые   создадут определенные предпосылки для укрепления производственного и инфраструктурного потенциала   сельских   территорий,   поспособствуют  повышению   занятости   сельского населения, решению вопросов улучшения их жилищных условий.

Раздел II. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере реализации муниципальной программы, описание основных целей и задач муниципальной программы; прогноз развития в сфере реализации муниципальной программы
Приоритеты реализуемой в муниципальном районе «Койгородский» политики определяются в Концепции долгосрочного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на период до 2020 года.
Основная цель и задачи муниципальной программы соответствуют приоритетам реализуемой в муниципальном районе «Койгородский» политики в сфере реализации муниципальной программы.

Основной целью муниципальной программы является создание условий для удовлетворения населения в качественном жилье и  жилищно-коммунальных услугах.

Для достижения цели муниципальной программы будут решаться следующие задачи:
- Создание условий для эффективного функционирования и  развития систем коммунальной инфраструктуры МО МР "Койгородский»;

- Повышение  доступности  жилья  для   молодых   семей, признанных   в   соответствии   с   законодательством Российской   Федерации   нуждающимися   в   улучшении жилищных   условий,   способствующее    развитию и закреплению положительных демографических тенденций в обществе;

- Повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности;

- Приведение ситуации в области обращения с отходами производства и потребления в соответствие с требованиями природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства;

- Повышение доступности улучшения  жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности и комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры.
Раздел III. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Программа реализуется в 2014 - 2020 годах. Реализация Программы осуществляется в соответствии с периодами бюджетного планирования.

Раздел IV. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Перечень основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач, поставленных в 5-ти подпрограммах, в том числе:

Подпрограмма 1 «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры».

- развития системы электроснабжения в связи с появлением в районе новых потребителей;

- реконструкцию существующих котельных;

- решение проблем, отрицательно влияющих на качество и надежность предусматриваемых услуг водоснабжения и на повышение эффективности работы сооружений;

- повышение качества и надежности при одновременном снижении эксплуатационных затрат, оказываемых услуг; 

- улучшение экологического состояния окружающей среды;

- использование утвержденных запасов подземных вод; 

- реконструкция существующих водозаборов, а также строительство новых; 

- развитие централизованного водоснабжения в населенных пунктах района;

- строительство новых сетей канализации в населенных пунктах района; 

- строительство и реконструкцию канализационно-очистных сооружений населенных пунктов;

- строительство разводящих сетей и газорегулирующих пунктов и установок в населенных пунктах сельских поселений с дальнейшим подключением потребителей к системам газоснабжения;

- для газификации потребителей - строительство газопровода-отвода РС. 

Подпрограмма 2 «Обеспечение жильем молодых семей».  

- для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения эконом класса на первичном рынке жилья) (далее - договор на жилое помещение);

- для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;

- для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;

- для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;

- для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения эконом класса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;

- для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, полученным до 1 января 2011 года, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Подпрограмма 3 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности».  

- повышение эффективности использования энергоресурсов и обеспечение снижения потребления топливно-энергетических ресурсов;

– снижение нагрузки на бюджет муниципального района на 15 %;
- использование энергосберегающих светильников на наружное освещение.

Подпрограмма 4 «Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский».

- приведение в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов;       

 - строительство новых объектов размещения отходов;

- ликвидация и рекультивация объектов размещения отходов;

-внедрение новых технологий сбора, переработки и обезвреживания отходов,        
созданию систем по раздельному сбору отходов.

Подпрограмма 5 «Устойчивое развитие сельских территорий».   
- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;
- строительство распределительных газовых сетей;

- реконструкция водопроводов;

- переселение граждан из аварийного жилищного фонда.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связь с показателями муниципальной программы и подпрограмм представлен в приложении 1 к Программе (таблица 1).

Детальный состав основных мероприятий содержится в характеристиках соответствующих подпрограмм.
Раздел V. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Основные меры правового регулирования Программы закреплены в:

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2004 года № 188 - ФЗ «Жилищный кодекс Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 30 октября 2004 года № 210-ФЗ«Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;

- Закон Республики Коми от 05.04.2005 г. № 30-РЗ «О социальных выплатах на строительство или приобретение жилья»;

- Федеральный закон от 23 ноября 2009 года  № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иные нормативно-правовые акты об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

- Поручение Президента Российской Федерации Д.А.Медведева от 29 марта 2011 г.             N Пр-781 о подготовке долгосрочных инвестиционных целевых программ обращения с твердыми бытовыми и промышленными отходами в субъектах Российской Федерации;

- Решения заседаний президиума Государственного Совета Российской Федерации от 27 мая 2010 г.;

- Решения заседаний Совета Безопасности РФ от 30 января 2008 г. по вопросу                     "О мерах по обеспечению экологической безопасности в Российской Федерации";

- Распоряжение Правительства Республики Коми о мерах по разработке и принятию программ по обращению с отходами производства и потребления от 8 декабря 2008 г.                            N 487-р;

- Федеральная целевая программа «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 года № 598;

-Федеральный закон «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ.
Раздел VI. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с обобщенными целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы)
Система целевых индикаторов и показателей Программы и подпрограмм сформирована с учетом обеспечения возможности проверки и подтверждения достижения целей и решения задач Программы и подпрограмм.

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях по годам реализации приведены в приложении 3 к Программе (таблица 3). Показатели имеют запланированные по годам количественные значения. 

При формировании системы целевых индикаторов учтены требования к характеристике каждого показателя (адекватность, точность, объективность, достоверность, однозначность, экономичность, сопоставимость, своевременность и регулярность).

Состав целевых индикаторов и показателей Программы и подпрограмм увязан с их задачами, основными мероприятиями, что позволяет оценить ожидаемые конечные результаты, эффективность Программы на весь период ее реализации, и структурирован.

Показатели Программы характеризуют конечные общественно значимые результаты развития и оценивают социальные и экономические эффекты для общества в целом. К таким показателям относятся:

- Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего в том числе введенная в действие за год;

- Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.
Раздел VII. Перечень и краткое описание подпрограмм, входящих в муниципальную программу
С учетом основных направлений, отнесенных к сфере реализации настоящей Программы, а также основных задач, выделенных в рамках Программы, в ее составе выделяются пять подпрограмм.

Подпрограмма 1 «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры».

Цели Подпрограммы 1 – создание условий для эффективного функционирования и  развития систем коммунальной инфраструктуры МО МР "Койгородский», обеспечивающих: 

- обеспечение потребителей к 2020 году коммунальными ресурсами нормативного качества при доступной стоимости и обеспечении надежной и эффективной работы коммунальной инфраструктуры;

- надежное и качественное обеспечение коммунальными услугами объектов социальной сферы и коммерческих потребителей;

-  улучшение экологической обстановки на территории муниципального образования.

Задачи Подпрограммы 1: 

- обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет реконструкции и модернизации систем  коммунальной инфраструктуры  муниципального образования;

- инженерно-техническая оптимизация и модернизация коммунальных систем;

- взаимосвязанное перспективное планирование развития коммунальных систем;

- совершенствование механизмов развития энергосбережения и повышения энергоэффективности коммунальной инфраструктуры;

- создание экономических, организационно-правовых и других условий, обеспечивающих благоприятные факторы для реализации подпрограммы.

Подпрограмма 2 «Обеспечение жильем молодых семей».                                 

Цели Подпрограммы 2 – повышение  доступности  жилья  для   молодых   семей,
признанных   в   соответствии   с   законодательством Российской   Федерации   нуждающимися   в   улучшении жилищных   условий,   способствующее    развитию и закреплению положительных демографических тенденций в обществе.

Задачи Подпрограммы 2: 

- предоставление поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Подпрограмма 3 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности».                                 
Цели Подпрограммы 3 – повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышенияэнергетической эффективности.

Задачи Подпрограммы 3:

- реализация на территории муниципального района «Койгородский» Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иных нормативно-правовых актов об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации МР, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения;

- развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива;

- развитие организационно-правового обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

Подпрограмма 4 «Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский».                                 

Цели Подпрограммы 4 – приведение ситуации в области обращения с отходами производства и потребления в соответствие с требованиями природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства.

Задачи Подпрограммы 4:

- совершенствование системы государственного регулирования вопросов обращения с отходами; 

- приведение   в   нормативное   состояние существующих объектов размещения отходов; 

- строительство новых объектов размещения отходов;     

- ликвидация   и    рекультивация    объектов размещения отходов; 

- внедрение новых технологий сбора, переработки и обезвреживания отходов, создание систем по раздельному сбору отходов.

Подпрограмма 5 «Устойчивое развитие сельских территорий».                  
Цели Подпрограммы 5: повышение доступности улучшения  жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности и комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры.
Задачи Подпрограммы 5:

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;

- сокращение существующего аварийного жилого фонда;

- развитие газификации и водоснабжения в сельской местности;

- сокращение существующего аварийного жилого фонда.
Раздел VIII. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
На реализацию подпрограммы на 2014 – 2020 годы потребуются 53 156,1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год - средства местного бюджета – 17 163,4 тыс. рублей;

2015 год - средства местного бюджета – 4 148,6 тыс. рублей;

2016 год - средства местного бюджета – 1 081,2 тыс. рублей;

2017 год - средства местного бюджета – 8 572,4 тыс. рублей;

2018 год - средства местного бюджета – 7 370,2 тыс. рублей;

2019 год - средства местного бюджета – 7 370,2 тыс. рублей;

2020 год - средства местного бюджета – 7 450,1 тыс. рублей.

Сумма бюджетных ассигнований на 2014 - 2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском и местном бюджетах на соответствующий финансовый год и плановый период.

Раздел IX. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг результатов реализации Программы с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными значениями показателей (индикаторов).

Методика оценки эффективности и результативности Программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности Программы по отдельным этапам и итогам реализации.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы). 

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
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 (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы).

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограммы);
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) (ЭМП) рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограммы) может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации программы
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


ПАСПОРТ

подпрограммы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры» 

	Наименование подпрограммы
	«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры» (далее – подпрограмма 1).

	Ответственный исполнитель

подпрограммы 1
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители подпрограммы 1
	-

	Цели подпрограммы 1
	Создание условий для эффективного функционирования и  развития систем коммунальной инфраструктуры МО МР "Койгородский», обеспечивающих: 

- обеспечение потребителей к 2020 году коммунальными ресурсами нормативного качества при доступной стоимости и обеспечении надежной и эффективной работы коммунальной инфраструктуры;

- надежное и качественное обеспечение коммунальными услугами объектов социальной сферы и коммерческих потребителей;

-  улучшение экологической обстановки на территории муниципального образования.

	Задачи подпрограммы 1


	Обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет реконструкции и модернизации систем  коммунальной инфраструктуры  муниципального образования;

Инженерно-техническая оптимизация и модернизация коммунальных систем;

Взаимосвязанное перспективное планирование развития коммунальных систем;

Совершенствование механизмов развития энергосбережения и повышения энергоэффективности коммунальной инфраструктуры;

Создание экономических, организационно-правовых и других условий, обеспечивающих благоприятные факторы для реализации подпрограммы.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	Объем строительства, реконструкции и модернизации сетей и прочих объектов инфраструктуры систем коммунального водоснабжения и водоотведения;

Количество реконструированных и модернизированных тепловых источников и тепловых сетей;

Объем строительства, реконструкции и развития электрических сетей, электрических подстанций и другой необходимой инфраструктуры электроснабжения.

	Этапы и сроки реализации

Подпрограммы 1
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования

Подпрограммы 1
	Всего на период 2014 - 2020  гг.  – 7 395 000 рублей за счет средств местного бюджета, в том  числе по годам:                                            
2014 год -  0 рублей;                      
2015 год -  0 рублей; 

2016 год -  0 рублей;

2017 год -  1 395 000 рублей;

2018 год -  2 000 000 рублей;

2019 год -  2 000 000 рублей;

2020 год -  2 000 000 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1


	Обеспечение централизованным водоснабжением и водоотведением, теплоснабжением, электроснабжением территории планировочных районов муниципального образования;

Улучшение качественных показателей питьевой воды, показателей очистки сточных вод;

Улучшение санитарно-гигиенических условий проживания населения, экологической обстановки на территории муниципального образования;

Увеличение количества потребителей услуг, а также объема сбора средств за предоставленные услуги;

Снижение себестоимости тепло-, электро-, водоснабжения, водоотведения и повышение рентабельности работы предприятий коммунальной инфраструктуры;

Снижение потерь тепловой и электрической энергии, утечек водных ресурсов, в том числе за счет снижения числа ремонтов, а также ресурсосбережения;

Ограничение роста тарифов на коммунальные услуги за счет экономии затрат предприятий;

Увеличение уровня инвестиционной   привлекательности отрасли.


Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

1.1.Характеристика объектов коммунальной инфраструктуры

В связи с длительной эксплуатацией практически все инженерные сети имеют физический износ в среднем 70%, поэтому на их содержание требуются огромные средства и, как следствие, растет себестоимость предоставляемых услуг. Из-за выхода из строя систем коммунальной инфраструктуры постоянно возникают перерывы в подаче теплоэнергии, воды и электроэнергии.

1.1.1. Электроснабжение

На территории МО МР «Койгородский» осуществляют свою деятельность следующие субъекты электроэнергетики: филиал ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», Центральный филиал ОАО «Коми энергосбытовая компания».

Структура объектов электросетевого хозяйства в МР «Койгородский» представлена в таблице 1.

Таблица 1

	№
	Наименование объекта электросетевого хозяйства
	Характеристика объекта электросетевого хозяйства

	1
	Подстанция (ПС) 110/10 кВ «Подзь»
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Максимально допустимая нагрузка 2,625 МВА

	2
	Подстанция (ПС) 110/10 кВ «Койгородок»
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Максимально допустимая нагрузка 6,615 МВА

	3
	Трансформаторные подстанции (ТП) 6-10 кВ
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Общее количество составляет 77.

	4
	Воздушные линии (ВЛ) 110 кВ
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Общая протяженность линий 47 км.

	5
	Воздушные линии (ВЛ) 6-10 кВ
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Общая протяженность линий 310,53 км

	6
	Воздушные линии (ВЛ) 0,4 кВ
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Общая протяженность линий 170,32 км

	7
	Кабельные линии 6-10 кВ
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Общая протяженность линий 0,6 км

	8
	Кабельные линии 0,4 кВ
	Находится на балансе филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго», в производственном отделении «Южные электрические сети». Общая протяженность линий 7,21 км


Годовое потребление электрической энергии МР «Койгородский» составляет 25 млн. кВтч.

Основные проблемы:

1. Отсутствие технической возможности подключения новых потребителей.

2. Отсутствие ВЛ 110 кВ «Объячево-Койгородок», которое необходимо для надежности электроснабжения.

1.1.2.Теплоснабжение

Теплоснабжение потребителей Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания» осуществляется от 11 котельных с общей установленной мощностью 22,73 Гкал/час и присоединенной нагрузкой –11,23 Гкал/час, коэффициентом использования – 0,5. По виду топлива: угольные – 8 котельных, мазутные – 1, на дровах – 1, на щепе – 1. Протяженность магистральных тепловых сетей – 26,89 км, общий износ которых – 70%. Основная доля вырабатываемой котельными установками тепловой энергии расходуется на отопление административных и общественных зданий, а также жилых домов. 

Тарифы по теплу в районе одни из самых высоких по Республике Коми. В силу этого население отключается от центрального отопления. C 2007 года общая площадь отключенных квартир от центрального отопления составила 3,5 тыс.кв.м. (73 квартиры), удельный вес площади оборудованной центральным отоплением снизился до 15% в 2009 году.

За анализируемый период в связи с нерентабельностью было закрыто 3 котельных. Планируется закрытие еще 1 котельной.

В рамках модернизации жилищно-коммунального хозяйства в 2006 году введены в эксплуатацию две современные котельные: вс. Койгородок, работающая на угле; в п. Подзь, работающая на древесных отходах (щепа) и дровах.

Техническое состояние коммунальных котельных и их характеристики представлены в таблице 2 .

Теплоэнергия подается к потребителям по теплосетям общей протяженностью 26,89 км. Из общей протяженности 10,64 км.сетей требует замены. Основной способ прокладки сетей – подземный и наземный.
Таблица 2 -Техническая характеристика коммунальных котельных

	№

п/п


	Место расположения

котельной,

принадлежность

(населенный пункт,

предприятие)


	Марка

котлов
	Кол

-во

кот

лов

(ед.)
	Усредн.

процент

износа

котель-

ного

оборудо

вания
	Проектная

мощность

(Гкал/ч)
	Присоед

ененная

нагрузка

(Гкал/ч)
	Топливо
	Тепловые сети
	Наличие резервного

дизель-генератора

	
	
	
	
	
	
	
	Вид

топ-

лива
	Годовая

потребн

ость

(тонн)
	Длина

т/с,

км
	Усредне

нный

процент

износа
	Марка
	Мощ

ност

(кВт)
	Год выпуска

	1
	с.Койгородок «Центральная» Койгородский филиал
	Энергия-3
	6
	100
	5,4
	4,6
	мазут
	2400
	11,402
	40
	АД-200 ТСП
	200
	1989

	2
	с.Койцгородок «Больничная»

ОАО «Коми тепловая компания»
	КСВ-Ф-1,0-95Н
	3
	40
	3
	2,7
	уголь
	2100
	3,508
	50
	ЯМЗ-238
	100
	2007

	3
	с.Койгородок «Молзавод» Койгородский филиал
	Универсал-6 КВ-093К
	2

1
	100


	1,6
	0,2
	уголь


	300
	1,068
	45
	Т-40
	17,5
	1979

	4
	п.Койдин «Центральная»

Койгородский филиал
	Энергия-3

ИжКВ-0,63К
	1

3
	60

0
	3
	0,9
	уголь
	840
	2,800
	30
	СМД-14
	30
	1993

	5
	п.Койдин «Школьная»

Койгородский филиал
	Энергия-3
	4
	100
	1,68
	0,5
	уголь
	660
	0,65
	25
	СМД-14
	30
	1992

	6
	п.Кажим «Центральная»

Койгородский филиал
	Энергия-3
	4
	100
	1,92
	0,5
	уголь
	570
	0,630
	30
	АЛ-9
	100
	1992

	7
	п.Кажим «Школьная»

Койгородский филиал
	Энергия-3

ИжКВ-0,63К
	1

2
	100

0
	1,44
	0,4
	уголь
	710
	1,700
	65
	ДГ-440
	30
	1998

	8
	п.Вежью

Койгородский филиал
	Энергия-3

ИжКВ-0,63К
	2

2
	100

0
	2,16
	0,37
	уголь
	620
	1,322
	60
	К-159-М
	62,5
	1992

	9
	с.Грива

Койгородский филиал
	Универсал-6
	3
	100
	0,736
	0,2
	уголь
	390
	0592
	90
	СМД-14
	30
	1986

	10
	п.Подзь

ОАО «Коми тепловая компания»
	УТПУ-750
	2
	60
	1,29
	0,69
	дрова,

щепа
	1500 м3

700 м3
	2,582
	60
	ЯМЗ-236
	100
	2006

	11
	п.Нючпас

Койгородский филиал
	КВСО-05
	1
	90
	0,5
	0,170
	дрова
	470 м3
	0,636
	40
	АД-60С
	30
	1998


1.1.3.Водоснабжение 

Основной поставщик воды на территории района – Койгородский филиал ОАО "Коми тепловая компания".

Услугами ВКХ пользуется 1391 человека вс. Койгородок и 508 человек в сельских населенных пунктах.

Объем среднесуточного отпуска воды населению, отпускаемого коммунальной организацией населению зависит от уровня благоустройства жилых помещений населенных пунктов района, тенденция к снижению среднесуточного отпуска воды населению в последние годы связана, прежде всего с изменением системы учета водопотребления по приборам коммерческого учета.

Хозяйственно – питьевое и техническое водоснабжение в населенных пунктах района организовано в основном из подземных источников.

Проблема снабжения населения питьевой водой по - прежнему остается актуальной.
Основными причинами неудовлетворительного качества питьевой воды, подаваемой потребителям, являются: загрязнение источников водоснабжения, отсутствие или ненадлежащее состояние зон санитарной охраны водоисточников, отсутствие на водопроводах очистных сооружений и установок кондиционирования воды, морально и физически устаревших и не отвечающих современным требованиям существующих очистных сооружений. По оснащению необходимыми системами водоподготовки и обеззараживающими установками муниципальный район «Койгородский» отнесен к наиболее неблагополучным районам по Республике Коми.

Водоснабжение населения района осуществляется из поверхностных и подземных источников: из семи скважин производительностью 1109 куб.м/сутки, двух водозаборных сооружений, расположенных в п. Койдин –  480 куб.м/сутки и в п. Кажым – 1512 куб.м/сутки. Установленная мощность водопроводов – 3,8 тыс.куб.м. в сутки, протяженность уличных водопроводных сетей – 21,9 км., из них 13,5 км. нуждается в замене. Усредненный процент износа скважин и водопроводных сетей превышает 70%. Удельный вес общей площади, оборудованной водопроводом, составляет всего 7%, остальная часть населения пользуется водой из колодцев и открытых водоемов. В 2008 году пробурена новая скважина в с. Койгородок. Ведется строительство водозабора из водохранилища взамен существующего водовода из р. Сысола (пстКажим)

                                                                                                                                             Таблица 3 - Сведения о водопотреблении и утвержденных запасах подземных вод на территории муниципального района «Койгородский»

	№

п/п
	Место расположения объекта
	Водопотребление, куб м/сут.
	Утвержденный запас, куб м/сут.

	1
	с. Койгородок  скв. № 1220-э
	0
	80

	2
	с. Койгородок  скв. № 1221-э
	80
	85

	3
	с. Койгородок  скв. № 996-э
	80
	80

	4
	с. Койгородок  скв. № 272-а
	25
	53

	5
	пст. Подзьскв. № 9-А-э
	5
	38

	6
	пст. Зимовка скв. № 1884-э
	5
	23

	7
	пст. Кузьёльскв. № 198-э
	2
	120


                                                     1.1.4. Водоотведение

Одной из важнейших проблем остается водоотведение и очистка сточных вод.

Фактический износ оборудования очистных сооружений и канализационных насосных станций в пстКажым более 50%. Во многих микрорайонах населенных пунктов вообще отсутствуют канализационные сети и сооружения. Объем поступления сточных вод представлен в таблице 4.

Таблица 4 - Объем поступления сточных вод

	Название населенного пункта
	Поступление сточных вод, куб. м. в год

	СП «Койгородок»
	с.Койгородок
	73

	СП «Кажым»
	пст.Кажым
	9,125


Удельный вес общей площади населенных пунктов, оборудованной канализацией, составляет менее 1%. Одиночное протяженность канализационной сети по району составляет 5,35 км., установленная пропускная мощность очистных сооружений канализации 225 куб. м. в сутки, пропуск сточных вод через очистные сооружения составляет 0,225 т. куб. м. в сутки, или 10% от установленной мощности.

1.1.5. Газоснабжение

В настоящее время район природным сетевым газом не газифицирован. Газоснабжение осуществляется сжиженным углеводородным газом (СУГ). В районе имеется 4 групповых резервуарных установок (ГРУ) и 2,69 км.подземных газопроводов.

Общее число газифицированных квартир – 3370, в том числе:

             - 366 квартир от ГРУ;

             - 3004 квартиры от газобаллонных установок.

Годовая реализация СУГ составляет: от ГРУ – 43,78 т, от газобаллонных установок – 137,6 т, промышленные потребители – 1,18 т. 

Раздел II. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы 1, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы 1
Основными приоритетами в области комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на период до 2020 года являются: строительство, реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры и объектов, которые обеспечивает развитие этих систем и объектов в соответствии с потребностями жилищного строительства, повышение качества коммунальных услуг на территории муниципального образования. 

Данные приоритеты основаны на нормах: Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2004 года № 188 - ФЗ «Жилищный кодекс Российской Федерации», Федерального закона от 30 октября 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса».

В соответствии с основными приоритетами была сформулирована цель настоящей Программы –создание условий для эффективного функционирования и  развития систем коммунальной инфраструктуры МО МР "Койгородский», обеспечивающих: 

- обеспечение потребителей к 2020 году коммунальными ресурсами нормативного качества при доступной стоимости и обеспечении надежной и эффективной работы коммунальной инфраструктуры;

- надежное и качественное обеспечение коммунальными услугами объектов социальной сферы и коммерческих потребителей;

-  улучшение экологической обстановки на территории муниципального образования.

Достижение цели Программы требует решения следующих задач:

- обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет реконструкции и модернизации систем  коммунальной инфраструктуры  муниципального образования;

- инженерно-техническая оптимизация и модернизация коммунальных систем;

- взаимосвязанное перспективное планирование развития коммунальных систем;

- совершенствование механизмов развития энергосбережения и повышения энергоэффективности коммунальной инфраструктуры;

- создание экономических, организационно-правовых и других условий, обеспечивающих благоприятные факторы для реализации подпрограммы.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1
Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач 

3.1. Мероприятия по развитию системы электроснабжения

Реализация подпрограммы 1 в части развития системы электроснабжения необходима в связи с появлением в районе новых потребителей, суммарная разрешенная мощность которых близка или превышает предел нагрузки силовых трансформаторов на подстанциях, пропускной способности электрических сетей. 

3.2. Мероприятия по развитию системы теплоснабжения

Мероприятия по теплоснабжению предусматривают в основном реконструкцию существующих котельных. В связи с проводимой работой по переводу жилых домов (квартир) на индивидуальное отопление увеличивать общую мощность котельных района не планируется. 

3.3. Мероприятия по развитию системы водоснабжения

Мероприятия направлены на решение проблем, отрицательно влияющих на качество и надежность предусматриваемых услуг водоснабжения и на повышение эффективности работы сооружений.

Реализация подпрограммы 1 позволит обеспечить устойчивое водоснабжение действующих и планируемых строительством жилья и  объектов социальной сферы, снизит уровень износа системы водоснабжения и водоотведения, повысит качество и надежность при одновременном снижении эксплуатационных затрат, оказываемых услуг, улучшит экологическое состояние окружающей среды. 

Для хозяйственно – питьевого водоснабжения населенных пунктов необходимо максимально использовать утвержденные запасы подземных вод. При этом произвести реконструкцию существующих водозаборов, а также строительство новых. 

Необходимо развитие централизованного водоснабжения в населенных пунктах района. «Реконструкция и строительство водопроводных и канализационных сетей в с. Койгородок».

3.4 Мероприятия по развитию системы водоотведения

Мероприятия по водоотведению предусматривают строительство новых сетей канализации в населенных пунктах района, строительство и реконструкцию канализационно-очистных сооружений населенных пунктов.

3.5 Мероприятия по развитию системы газоснабжения

Мероприятия  направлены на строительство разводящих сетей и газорегулирующих пунктов и установок в населенных пунктах сельских поселений с дальнейшим подключением потребителей к системам газоснабжения. Для газификации потребителей предполагается строительство газопровода-отвода ГРС. Производительность ГРС будет определена по разработанное проектно-сметной документации. Предполагается одним из вариантов проектирования - ГРС с одним выходом с рабочим давлением 1,2 МПа, диаметр газопровода на выходе из ГРС – 219*6 мм. Источником газоснабжения является проектируемый газопровод от ГРС.

Протяженность проектируемых межпоселковых газопроводов распределительной сети для подачи газа к потребителям района также будет определена на основании проектно-сметной документации.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связь с показателями муниципальной программы и подпрограмм представлен в приложении 1 к Программе (таблица 1).
Раздел IV. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 1
Порядок, условия, механизмы правового регулирования, регламентируются законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации: Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2004 года № 188 - ФЗ «Жилищный кодекс Российской Федерации», Федеральным законом от 30 октября 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса».

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1

В соответствии с подпрограммой финансирование мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджетов и за счет собственных средств предприятий жилищно-коммунальной отрасли.

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы на 2014 - 2020 годы составит 7 395 000 рублей, в том числе:

2014 год - средства местного бюджета – 0 рублей;

2015 год - средства местного бюджета – 0 рублей;

2016 год - средства местного бюджета – 0 рублей;

2017 год - средства местного бюджета - 1 395 000 рублей;

2018 год - средства местного бюджета - 2 000 000 рублей;

2019 год - средства местного бюджета - 2 000 000 рублей;

2020 год - средства местного бюджета - 2 000 000 рублей.

Сумма бюджетных ассигнований на 2014 - 2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском и местном бюджетах на соответствующий финансовый год и плановый период.

Раздел VII. Методика оценки эффективности подпрограммы 1
Оценка эффективности реализации подпрограммы 1 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе IX Программы "Методика оценки эффективности Программы". 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»

	Название подпрограммы
	«Обеспечение жильем молодых семей»                                 (далее    - подпрограмма 2) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский»       

	Соисполнители подпрограммы 2
	-

	Цели подпрограммы 2
	Повышение  доступности  жилья  для   молодых   семей, признанных   в   соответствии   с   законодательством Российской   Федерации   нуждающимися   в   улучшении жилищных   условий,   способствующее    развитию и закреплению положительных демографических тенденций в обществе                                             

	Задачи подпрограммы 2
	Предоставление поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 2
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2
	2014- 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 2
	Всего на период 2014 - 2020  гг.  - 1 863 900 рублей за счет средств местного бюджета, в том  числе по годам:                                            
2014 год -  75 200 рублей;                      
2015 год -  23 200 рублей; 

2016 год -  61 500 рублей;

2017 год -  426 000 рублей;

2018 год -  426 000 рублей;

2019 год -  426 000 рублей;

2020 год -  426 000 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	Будут достигнуты следующие результаты:

В 2014 – 2020 годах обеспечение жильем молодых семей за счет средств консолидированного бюджета 19 семей, их них:

2014 год -  1 семья;                      
2015 год -  1 семья;                      

2016 год -  1 семья;                      

2017 год -  4 семьи;                      

2018 год -  4 семьи;                      

2019 год -  4 семьи;                      

2020 год -  4 семьи.


Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития 
В 2009-2012 годах в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Дом для молодой семьи» на 2009-2012 годы целевой муниципальной программы «Жилище» в МР «Койгородский» на 2009 - 2012 годы» улучшили жилищные условия, в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов, при оказании поддержки за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 9 молодых семей. На сегодняшний день нуждающихся в улучшении жилищных условий на территории муниципального района, состоит на учете 40 молодых семей. Вопрос улучшения жилищных условий достаточно остро стоит перед молодыми семьями муниципалитета.

Молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без государственной, бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения жилищного кредита, они не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. 

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы - основа стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, которая положительно повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

В современных условиях, когда большинство молодых семей не имеет возможности решить жилищную проблему самостоятельно, необходимо проведение политики, направленной на поддержку молодых семей в строительстве (приобретении) жилья, что, в свою очередь, окажет положительное влияние на репродуктивное поведение молодежи.

Необходимость устойчивого функционирования системы улучшения жилищных условий молодых семей определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения их жилищной проблемы, поскольку эта проблема:

- является одной из приоритетных и ее решение позволит обеспечить улучшение жилищных условий и качества жизни молодых семей;

- не может быть решена без участия федерального центра;

- не может быть решена в пределах одного финансового года и требует бюджетных расходов в течение нескольких лет;

- носит комплексный характер и ее решение окажет влияние на рост социального благополучия и общее экономическое развитие.

Вместе с тем применение программно-целевого метода к решению поставленных программой задач сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации программы возможны отклонения в достижении результатов из-за финансово-экономических изменений на жилищном рынке.

Все вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного решения обозначенной проблемы с целью создания условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей, привлечения в жилищную сферу дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников, развития и закрепления положительных тенденций в демографической ситуации в районе, укрепления семейных отношений и снижения социальной напряженности среди молодежи, эффективного использования трудового потенциала молодежи в сельской местности.

Раздел II. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы 2, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы 2
Программа направлена на реализацию одного из приоритетных направлений национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России", который предполагает формирование системы оказания государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья или строительстве индивидуального жилого дома.

Целью Программы является  повышение  доступности  жилья  для   молодых   семей, признанных в соответствии законодательством Российской Федерации нуждающимися в улучшении жилищных   условий,   способствующее    развитию    и закреплению положительных демографических тенденций в обществе.                                             

Задачами Программы являются:

- предоставление поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов, для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома.

Основными принципами реализации Программы являются:

- добровольность участия в программе молодых семей;

- признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями программы;

- возможность для молодых семей реализовать свое право на получение поддержки за счет средств, предоставляемых в рамках программы из федерального бюджета, бюджета Республики Коми и (или) местных бюджетов на улучшение жилищных условий, только 1 раз.

Посредством реализации данной подпрограммы 2 будут достигнуты следующие результаты:

В 2014 – 2020 годах обеспечение жильем молодых семей за счет средств консолидированного бюджета 19 семей, их них:

2014 год -  1 семья;                      
2015 год -  1 семья;                      

2016 год -  1 семья;                      

2017 год -  4 семьи;                      

2018 год -  4 семьи;                      

2019 год -  4 семьи;                      

2020 год -  4 семьи.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2

Для реализации Программы на данном этапе имеется следующее:

- сформирована база данных о молодых семьях, нуждающихся в улучшении жилищных условий, по мере поступления заявлений база постоянно обновляется;

- проводится разъяснительная работа в средствах массовой информации и среди молодежи, направленная на освещение вопросов, связанных с возможностями приобретения жилья;

- администрацией МР «Койгородский» на протяжении ряда лет ведется консультативная работа с молодежью и молодыми семьями по вопросу улучшения жилищных условий.

Средства муниципального бюджета направляются на следующие мероприятия:

Предоставление   молодым   семьям   -   участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого  дома.  

Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связь с показателями муниципальной программы и подпрограмм представлен в приложении 1 к Программе (таблица 1).

Раздел IV. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 2
Порядок, условия, механизмы предоставления мер государственной поддержки в обеспечении жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством, регламентируются законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1050)

Молодые семьи, получающие поддержку в улучшении жилищных условий в рамках настоящей подпрограммы, являются участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы и Государственной программы Республики Коми "Строительство, обеспечение качественным, доступным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Республики Коми"
Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2
В соответствии с подпрограммой финансирование мероприятий осуществляется за счет средств федерального, регионального, местного бюджетов и за счет собственных средств молодых семей.

На реализацию подпрограммы на 2014 – 2020 годы потребуются 1 863 900  рублей, в том числе:

2014 год - средства местного бюджета – 75200  рублей;

2015 год - средства местного бюджета – 23200  рублей;

2016 год - средства местного бюджета – 61500  рублей;

2017 год - средства местного бюджета – 426000  рублей;

2018 год - средства местного бюджета – 426000  рублей;

2019 год - средства местного бюджета – 426000  рублей;

2020 год - средства местного бюджета - 426000  рублей.

Сумма бюджетных ассигнований на 2014 - 2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском и местном бюджетах на соответствующий финансовый год и плановый период.
Раздел VI. Методика оценки эффективности подпрограммы 2
Оценка эффективности реализации подпрограммы 2 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе IX Программы "Методика оценки эффективности Программы". 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической

 эффективности»

	Название подпрограммы
	«Энергосбережение и повышение энергетической

 эффективности» (далее- подпрограмма 3) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский»       

	Соисполнители подпрограммы 3
	Управления образования администрации МР «Койгородский»;

Управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

	Цели подпрограммы 3
	Повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности.

	Задачи подпрограммы 3
	Реализация на территории муниципального района «Койгородский» Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иных нормативно-правовых актов об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации МР, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений;

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения;

Развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива;

Развитие организационно-правового обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 3
	Снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами;

Снижение потерь в электрических сетях;

Снижение утечек и неучтенного расхода воды;

Экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий;

Экономия топлива, тепловой и электрической энергии, и воды.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3
	2014- 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 3


	Всего на период 2014 - 2020  гг.  - 3 306 800 рублей за счет средств местного бюджета, в том  числе по годам:                                            
2014 год -  254 800 рублей;                      
2015 год -  141 300 рублей; 

2016 год –  0  рублей;

2017 год -  727 700 рублей;

2018 год -  727 700 рублей;

2019 год -  727 700 рублей;

2020 год -  727 600 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	За период реализации подпрограммы планируется:

- снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами не менее 15%;

- снижение потерь в электрических сетях до уровня не менее 15%;

- снижение утечек и неучтенного расхода воды до уровня не менее 24%;

- экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий за период реализации мероприятий подпрограммы не менее 30%;

 - экономия топлива, тепловой и электрической энергии, и воды не менее 20%.


Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития 
Программа отражает общие для Российской Федерации тенденции к сокращению нерационального использования энергетических ресурсов при их производстве, передаче и потреблении и основана на особенностях инфраструктуры и социально-экономических условий муниципального района «Койгородский».

Российская Федерация располагает одним из самых больших в мире технических потенциалов повышения энергетической эффективности, который по различным оценкам экспертов составляет более 40% Энергоемкость валового внутреннего продукта Российской Федерации (далее – ВВП) в 2,5 раза выше среднемирового уровня и в 2,5–3,5 раза выше, чем в большинстве развитых стран. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года определено снижение энергоемкости ВВП к 2020 году не менее чем на 40% по отношению к уровню 2007 года. Согласно Энергетической стратегии России до 2030 года планируется сокращение к 2030 году удельной энергоемкости ВВП – более чем в 2 раза, удельной электроемкости ВВП – не менее чем в 1,6 раза. 

Достижение данных показателей невозможно без комплексного подхода к решению проблемы энергосбережения и повышения энергетической эффективности на основе использования программно-целевых методов как на федеральном и региональном уровнях, так и на уровне отдельных муниципальных образований. Создание условий для повышения эффективности использования энергетических ресурсов становится одной из приоритетных задач устойчивого развития района.

Территория МР «Койгородский» расположена в южной части Республики Коми. Район занимает площадь 10,4 тыс. км², что составляет 2,5% территории Республики Коми и граничит: на севере с Сыктывдинским и Корткеросским районами, на востоке с Пермской областью, на юге с Кировской областью, на западе с Прилузским и Сысольским районами. Наибольшая протяженность территории с запада на восток – 138 км, с севера на юг – 120 км.

Расстояние от районного центра, с. Койгородок до столицы Республики Коми, города Сыктывкара - 192 километров.

На территории МР «Койгородский» расположено 10 поселений (сельское поселение (далее с.п.) «Койгородок», с.п. «Койдин», с.п. «Кузьель», с.п. «Ком», с.п. «Нючпас», с.п. «Подзь», с.п. «Грива», с.п. «Кажым», с.п. «Ужга», с.п. «Нижний Турунъю), в которых живут менее 9 тыс. человек, что составляет 0,97 процента от численности населения Республики Коми. Район теряет население и в результате миграции. 

Климат на территории района умерено - континентальный с холодной продолжительной зимой и коротким прохладным летом. МР «Койгородский» относится к районам, приравненным к районам Крайнего Севера. Отопительный период в среднем составляет 245 дня.
Географическим положением и природно-климатическими условиями обусловлено высокое потребление энергетических ресурсов.

В состав топливно-энергетического комплекса района входят предприятия и организации, занимающиеся производством, передачей и сбытом электрической, тепловой энергии и воды.
На территории МР «Койгородский» услуги по энергоснабжению предоставляют следующие предприятия: 
- Открытое акционерное общество « Коми тепловая компания»- услуги по поставке тепловой энергии и холодного водоснабжения;

- Открытое акционерное общество «Коми энергосбытовая компания» - распределение электрической энергии на территории района; 

- Общество с ограниченной ответственностью «СГснаб» филиал «Южный» является поставщиком сжиженного газа. 
На территории муниципального района «Койгородский» расположено 11 котельных коммунального назначения, перечень которых указан разрезе поселений в таблице 5.

Таблица 5–Котельные коммунального назначения
	Наименование поселения
	Эксплуатирующее предприятие
	Кол-во котельных и вид топлива

	с.п. «Койгородок»
	ОАО «Коми тепловая компания»
	2-уголь

1-мазут

	с.п. «Койдин»
	ОАО «Коми тепловая компания»
	2-уголь

	с.п. «Нючпас»
	ОАО «Коми тепловая компания»
	1-дрова

	с.п. «Подзь»
	ОАО «Коми тепловая компания»
	1-щепа

	с.п. «Грива»
	ОАО «Коми тепловая 

компания»

компания»компания»
	1-уголь

	с.п. «Кажым»
	ОАО «Коми тепловая компания»
	2-уголь

	с.п. «Ужга»
	ОАО «Коми тепловая компания»
	1-уголь


Основное количество котельных в сельских поселениях работают на угле. В связи с отсутствием железной дороги, достаточно дорогостоящим является доставка твердого топлива (угля) в район. Необходимый объем запаса твердого топлива для нужд котельных в отопительный период составляет 6,5 тыс.тонн угля. Фактическое потребление угля ежегодно составляет в среднем около 6,3 тыс.тонн. 

Тарифы по теплу в районе одни из самых высоких по Республике Коми. В силу этого население отключается от центрального отопления. 

Территория МР «Койгородский» расположена в районе приравненном к району  Крайнего Севера, что объясняет высокий объем потребления энергетических ресурсов. 

Таким образом, экономия и рациональное использование энергетических ресурсов является одной из главных задач, стоящих перед районом, что делает необходимым разработку и реализацию настоящей подпрограммы.

Раздел II. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы 3, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы 3
Основными целями Программы являются повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности на территории муниципального района «Койгородский».

Для достижения поставленных целей в ходе реализации Программы на территории муниципального района «Койгородский» необходимо решить следующие основные задачи:

- реализация Закона № 261-ФЗ и иных нормативно-правовых актов об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

- осуществление организационных, нормативно-правовых, экономических, научно-технических и технологических мероприятий, обеспечивающих рост энергетической эффективности экономики и бюджетной сферы района за счет реализации потенциала энергосбережения;

- снижение затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг как в рамках существующей, так и перспективной застройки района, на основе применения новейших инновационных технологий в сфере энергосбережения;

- внедрение новых энергосберегающих технологий, оборудования и материалов в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального района;

- снижение потерь в электро- и теплосетях, а также в сетях водоснабжения;

- проведение энергетических обследований, составление и ведение энергетических паспортов;

- обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических ресурсов;

- создание условий для развития рынка энергосервисных услуг и энергетических обследований на территории муниципального района;

-создание условий для привлечения инвестиций в целях внедрения энергосберегающих технологий.

Посредством реализации данной подпрограммы 3 будут достигнуты следующие результаты:

- снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами не менее         15 %;

- снижение потерь в электрических сетях до уровня не менее 15%;

- снижение утечек и неучтенного расхода воды до уровня не менее 24%;

- экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий за период реализации мероприятий подпрограммы;

 - экономия топлива, тепловой и электрической энергии, и воды.  
Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3

3.1. Энергетическая эффективность в бюджетных организация
Целью подпрограммы является повышение эффективности использования энергоресурсов и обеспечение снижения потребления топливно-энергетических ресурсов, и как следствие проведенных мероприятий – снижение нагрузки на бюджет муниципального района.
В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261 — ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» на территории МР «Койгородский» до 31 декабря 2012 года во всех бюджетных учреждениях установлены приборы учета и проведено энергетическое обследование. 

Согласно энергетических обследований оценено нормативный и фактический уровень потребления энергоресурсов объектами, выявление основных областей неэффективного использования тепла и электроэнергии. 
С помощью реализации энергосберегающих мероприятий планируется снизить затраты на оплату энергоресурсов муниципальных объектов МР «Койгородский» на 15 %.
3.2.  Анализ состояния системы уличного освещения

Основной центр питания Койгородского района ПС-110/10 кВ «Койгородок» является энергодефицитным. В районе расположены две понизительные подстанции 110/10 кВ (ПС «Койгородок», ПС «Подзь»). От подстанций электроэнергия по воздушным линиям 10 кВ распределяется по трансформаторным подстанциям (ТП) 10/0,4 кВ. Далее по воздушным и кабельным линиям 0,4 кВ электроэнергия поступает потребителям. Служба районных электрических сетей располагается в с. Койгородок. На обслуживании находятся ПС и ЛЭП. Протяженность ЛЭП мощностью 110 кВ – составляет 47 км, мощностью 10 кВ – 315 км, мощностью 0,4 кВ – 185 км.

На территории МР «Койгородский» система наружного освещения составляет58,33 км. (таблица 6).

Таблица 6 – Система наружного освещения

	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	На 31.12.2012

	1.
	Система наружного освещения в целом:
	км
	58,33

	1.1.
	Протяженность улиц, проездов с наружным освещением
	км
	53,43

	1.2.
	Опоры воздушных линий сетей наружного освещения:
	
	

	
	ж/бетонные
	штук
	30

	
	 деревянные
	штук
	1056

	2.
	Светильники наружного освещения составляют –всего
	штук
	396

	
	 с ртутными лампами (ДРЛ) 
	штук
	370

	
	 с энергосберегающими лампами
	штук
	26

	3.
	Типы светильников наружного освещения:
	штук
	396

	
	ЖКУ-150
	штук
	20

	
	ЖКУ-250
	штук
	33

	
	 РКУ-250
	штук
	343


В связи с тем, что МР «Койгородский» является районом, приравненным к районам Крайнего Севера, на территории муниципального района проходят долгие зимы. В зимний период наружное освещение работает продолжительное количество времени, в связи с чем, использование энергосберегающих светильников является необходимостью.

Стоимость работ запланированных по разделу «Реконструкция системы освещения» с 2014 по 2020 годы составляет 990 тыс. рублей.

Для осуществления энергосберегающих мероприятий наружного освещения для сельских  поселений серьезным препятствием является недостаток бюджетных средств.

Раздел IV. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 3
В соответствии с подпрограммой финансирование мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджетов и за счет собственных средств бюджетных учреждений района.

Порядок, условия, механизмы предоставления мер поддержки регламентируются законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации: Федеральный закон от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иные нормативно-правовые акты об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности.

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3
Основными источниками финансирования подпрограммы является бюджет МО МР «Койгородский», бюджет сельских  поселений внебюджетные источники, привлеченные в соответствии с законодательством Российской Федерации.
На реализацию подпрограммы на 2014 – 2020 годы потребуются 3 306 800 рублей, в том числе:

2014 год - средства местного бюджета –254 800 рублей;

2015 год - средства местного бюджета –141 300 рублей;

2016 год - средства местного бюджета –0  рублей;

2017 год - средства местного бюджета –727 700 рублей;

2018 год - средства местного бюджета –727 700 рублей;

2019 год - средства местного бюджета –727 700 рублей;

2020 год - средства местного бюджета - 727 600  рублей.

Сумма бюджетных ассигнований на 2014 - 2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском и местном бюджетах на соответствующий финансовый год и плановый период.
Раздел VI. Методика оценки эффективности подпрограммы 3
Оценка эффективности реализации подпрограммы 3 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе IX Программы «Методика оценки эффективности Программы». 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обращение с отходами производства

 и потребления в МР «Койгородский»
	Название подпрограммы
	«Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский» (далее- подпрограмма 4) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский»       

	Соисполнители подпрограммы 4
	-

	Цели подпрограммы 4
	Приведение ситуации в области обращения с отходами производства и потребления в соответствие с требованиями природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства

	Задачи подпрограммы 4
	Совершенствование системы государственного регулирования вопросов обращения с отходами; 

Приведение   в   нормативное   состояние существующих объектов размещения отходов; 

Строительство новых объектов размещения отходов;                                                
Ликвидация   и    рекультивация    объектов размещения отходов; 

Внедрение новых технологий сбора, переработки и обезвреживания отходов, создание систем по раздельному сбору отходов.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 4
	Доля использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления;

Количество приведенных в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов;               
Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию полигонов твердых бытовых и производственных отходов;   
Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию площадок складирования и временного  хранения  древесных отходов; 

Количество ликвидированных и рекультивированных объектов размещения отходов;                                     
Количество построенных объектов по сбору, переработке  и обезвреживанию    отходов    с    внедренными     новыми технологиями;

Количество  созданных  систем   по   раздельному   сбору отходов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 4
	2014- 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 4


	Всего на период 2014 - 2020  гг.  - 15 330 000 рублей за счет средств местного бюджета, в том  числе по годам:                                            
2014 год -  5 250 000 рублей;                      
2015 год -  2 000 000 рублей; 

2016 год -  0  рублей;

2017 год -  2 000 000 рублей;

2018 год -  2 000 000 рублей;

2019 год -  2 000 000 рублей;

2020 год -  2 080 000 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4
	Доля использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления не менее 35 %;                                            
Количество приведенных в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов не менее     3 ед.;               
Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию полигонов твердых бытовых и производственных отходов не менее 1ед.;   
Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию площадок складирования и временного  хранения  древесных отходов не менее 1ед.;                                                
Количество ликвидированных и рекультивированных объектов размещения отходов не менее 10 ед.;                                     
Количество построенных объектов по сбору, переработке  и обезвреживанию    отходов    с    внедренными     новыми технологиями не менее 3 ед.;                                           
Количество  созданных  систем   по   раздельному   сбору отходов не менее 1 ед.


Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития 
За последние годы уделяется большое внимание на дальнейшее совершенствование планировки, и благоустройства населенных пунктов с учетом подъема материального и культурного объема уровня жизни граждан. Планировка и благоустройство населенных пунктов направлены на улучшение бытового, социального и культурного обслуживания населения МР «Койгородский»

Обращение с отходами - один из наиболее проблемных и нерешенных вопросов в области охраны окружающей среды, как в Республике Коми, так и в Койгородском районе. Этому вопросу уделяется пристальное внимание на всех уровнях власти, в том числе Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым (поручение от 29 марта 2011 г.             N Пр-781). В соответствии с разделом 5.5 "Охрана окружающей среды" Стратегии экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45, одной из задач улучшения экологической обстановки в Республике Коми является снижение негативного влияния отходов производства и потребления на окружающую среду.

В Койгородском районе ежегодно образуется большое количество отходов производства и потребления. При этом процент утилизации отходов очень низкий. Низкий процент утилизации отходов и устойчиво возрастающие темпы образования отходов приводят к всё более и более нарастающим объемам накопления отходов. Отсутствие отвечающих требованиям законодательства полигонов для промышленных и бытовых отходов обостряет проблемы обращения с отходами.

Основной вклад в образование отходов вносят предприятия лесопиления и деревообработки. Основная отрасль промышленности, в которой образуются и накапливаются отходы, -  деревообрабатывающая. В процессе переработки древесины образуется огромное количество отходов.

В сельских поселениях Койгородского района осуществляют хозяйственную деятельность в сфере лесопромышленного комплекса значительное количество организаций малого и среднего бизнеса (производство пиломатериалов, лесопиление, деревообработка и пр., использующие устаревшие технологии распиловки и обработки). Получаемые здесь отходы концентрируются, в том числе и на несанкционированных свалках, создавая реальную угрозу загрязнения окружающей среды, обостряя пожароопасную обстановку в результате либо простого сжигания, либо концентрации в естественных природных оврагах или карьерах.

Объемы древесных отходов, которые могли бы в перспективе стать потенциальным ресурсом для дальнейшей переработки, довольно огромны (опилки, щепа, горбыль, рейки, кусковые отходы). В то же время на муниципальном и поселенческом уровнях не определен сырьевой потенциал для переработки древесных отходов и развития биоэнергетики.

Вместе с тем строительство в Койгородском районе на условиях государственно-частного партнерства централизованных полигонов и площадок, для временного хранения отходов  для концентрации отходов лесопильных и деревообрабатывающих производств будет способствовать привлечению инвесторов для создания рядом с полигонами и площадками временного хранения отходов производств по переработке древесных отходов (появится возможность оценить ресурс сырья, сконцентрировать древесные отходы в одном месте, минимизировать затраты инвесторов на транспортные расходы по доставке сырья).

Размещение промышленных отходов осуществляется, как правило, на объектах, находящихся в собственности организаций. Эксплуатация данных объектов контролируется органами государственного контроля и надзора в рамках экологического, земельного, водного и иных видов контроля.

Свалки твердых бытовых отходов эксплуатируются с нарушениями требований санитарного и природоохранного законодательства, не имеют разрешительной документации, отводов земельных участков, проектов на объекты, не ведется должный учет захороненных отходов, не проводится мониторинг. В связи с устойчивой тенденцией роста ежегодных объемов образования бытовых отходов, практически неразвитой системой раздельного сбора и утилизации отходов накопление на территории Койгородского района твердых бытовых отходов растет прогрессирующими темпами.

Нарастающие объемы образования и накопления отходов на свалках, отсутствие системы раздельного сбора, вторичного использования отходов, рост количества стихийных несанкционированных свалок ведут к прогрессирующему негативному воздействию отходов на окружающую среду. Из-за отсутствия и дефицита денежных средств в местном бюджете эти вопросы остаются нерешенными. В настоящее время остро стоят проблемы сбора и утилизации всех видов отходов, ликвидации несанкционированных свалок. Дальнейшее затягивание решения указанных вопросов может привести к чрезвычайным ситуациям.

Прогрессивная стратегия обращения с отходами должна быть ориентирована на раздельный сбор и мусоросортировку. Вторичная переработка отходов (рециклинг) поможет сократить поток поступлений отходов на полигоны, снизить затраты на вывоз, обезвреживание и захоронение отходов, получать доход от реализации вторичных ресурсов.

Для решения проблемных вопросов, связанных с отходами, необходимы скоординированные совместные усилия органов государственной власти Республики Коми и органов местного самоуправления с привлечением средств частных инвесторов, что возможно только программно-целевым методом. 

Программно-целевой метод позволит обеспечить комплексный подход к процессу сбора и утилизации всех видов отходов, внедрение новейших научно-технических достижений для обеспечения экологичной и экономически эффективной утилизации отходов, создать комплексную систему управления отходами.

Необходимость решения проблем, связанных с обращением с отходами производства и потребления, программно-целевым методом на муниципальном уровне отражена:

- в поручении Президента Российской Федерации Д.А.Медведева от 29 марта 2011 г. N Пр-781 о подготовке долгосрочных инвестиционных целевых программ обращения с твердыми бытовыми и промышленными отходами в субъектах Российской Федерации;

- в решениях заседания президиума Государственного Совета Российской Федерации от 27 мая 2010 г., посвященного реформированию системы государственного управления в сфере охраны окружающей среды;

- в решении заседания Совета Безопасности РФ от 30 января 2008 г. по вопросу "О мерах по обеспечению экологической безопасности в Российской Федерации";

- рекомендациях рабочего совещания по теме "Региональные и муниципальные проблемы экологической безопасности", состоявшегося 16 октября 2007 г. в Государственном Совете Республики Коми;

- решениях Межведомственной комиссии по вопросам природопользования и охраны окружающей среды при Экономическом совете Республики Коми от 5 июня и 3 октября 2008 г., от 16 декабря 2010 г.;

- в распоряжении Правительства Республики Коми о мерах по разработке и принятию программ по обращению с отходами производства и потребления от 8 декабря 2008 г.              N 487-р;

- в решении заседания Координационного Совета по вопросам местного самоуправления в Республике Коми от 25 июня 2009 г. по вопросу "О разработке и утверждении муниципальных программ по обращению с отходами производства и потребления; о выполнении мероприятий в рамках принятых муниципальных программ по обращению с отходами производства и потребления".
Раздел II. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Целью реализации подпрограммы является приведение ситуации в области обращения с отходами производства и потребления в соответствие с требованиями природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства.

С учетом требований поручения Президента Российской Федерации от 29 марта 2011 г. N Пр-781 о комплексном подходе к процессу сбора и утилизации всех видов отходов, привлечении средств частных инвесторов и минимизации бюджетных средств всех уровней бюджетной системы Российской Федерации. 

Подпрограммой планируется решение следующих задач:

- совершенствование системы государственного регулирования вопросов обращения с отходами; 

- приведение   в   нормативное   состояние существующих объектов размещения отходов; 

- строительство  новых   объектов   размещения отходов;  

-  ликвидация   и    рекультивация    объектов размещения отходов; 

- внедрение новых технологий сбора, переработки и обезвреживания отходов, создание систем по раздельному сбору отходов.

Посредством реализации данной подпрограммы 4 будут достигнуты следующие результаты:

- доля использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления; 

- количество приведенных в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов;               

- количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию полигонов твердых бытовых и производственных отходов; 

- количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию площадок складирования и временного  хранения  древесных отходов;  

- количество ликвидированных и рекультивированных объектов размещения отходов; 

- количество построенных объектов по сбору, переработке  и обезвреживанию    отходов    с    внедренными     новыми технологиями; 

- количество  созданных  систем   по   раздельному   сбору отходов.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4

Система программных мероприятий включает в себя следующие группы мероприятий:

 1) приведение в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов;       

 2) строительство новых объектов размещения отходов;

 3) ликвидация и рекультивация объектов размещения отходов;

 4) внедрение новых технологий сбора, переработки и обезвреживания отходов,        
созданию систем по раздельному сбору отходов.
Раздел IV. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 4
Порядок, условия, механизмы предоставления мер поддержки, регламентируются законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- в поручении Президента Российской Федерации Д.А.Медведева от 29 марта 2011 г. N Пр-781 о подготовке долгосрочных инвестиционных целевых программ обращения с твердыми бытовыми и промышленными отходами в субъектах Российской Федерации;

- в решениях заседания президиума Государственного Совета Российской Федерации от 27 мая 2010 г., посвященного реформированию системы государственного управления в сфере охраны окружающей среды;

- в решении заседания Совета Безопасности РФ от 30 января 2008 г. по вопросу "О мерах по обеспечению экологической безопасности в Российской Федерации";

- рекомендациях рабочего совещания по теме "Региональные и муниципальные проблемы экологической безопасности", состоявшегося 16 октября 2007 г. в Государственном Совете Республики Коми;

- решениях Межведомственной комиссии по вопросам природопользования и охраны окружающей среды при Экономическом совете Республики Коми от 5 июня и 3 октября 2008 г., от 16 декабря 2010 г.;

- в распоряжении Правительства Республики Коми о мерах по разработке и принятию программ по обращению с отходами производства и потребления от 8 декабря 2008 г. N 487-р;

- в решении заседания Координационного Совета по вопросам местного самоуправления в Республике Коми от 25 июня 2009 г. по вопросу "О разработке и утверждении муниципальных программ по обращению с отходами производства и потребления; о выполнении мероприятий в рамках принятых муниципальных программ по обращению с отходами производства и потребления".

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4
В соответствии с Подпрограммой финансирование мероприятий осуществляется за счет средств регионального и местного бюджетов.

На реализацию подпрограммы на 2014 – 2020 годы потребуются 15 330 000 рублей, в том числе:

2014 год - средства местного бюджета – 5 250 000 рублей;

2015 год - средства местного бюджета – 2 000 000 рублей;

2016 год - средства местного бюджета – 0  рублей;

2017 год - средства местного бюджета – 2 000 000 рублей;

2018 год - средства местного бюджета – 2 000 000 рублей;

2019 год - средства местного бюджета – 2 000 000 рублей;

2020 год - средства местного бюджета – 2 080 000 рублей.

Сумма бюджетных ассигнований на 2014 - 2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском и местном бюджетах на соответствующий финансовый год и плановый период.
Раздел VI. Методика оценки эффективности подпрограммы 4
Оценка эффективности реализации подпрограммы 4 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе IX Программы "Методика оценки эффективности Программы". 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий»
	Название подпрограммы
	«Устойчивое развитие сельских территорий»                  (далее- подпрограмма 5) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 5
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский»       

	Соисполнители подпрограммы 5
	-

	Цели подпрограммы 5
	Повышение доступности улучшения  жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности;

Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры

	Задачи подпрограммы 5
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;
Развитие газификации в сельской местности;

Развитие водоснабжения в сельской местности;

Сокращение существующего аварийного жилого фонда.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 5
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе для молодых семей и молодых специалистов;

Ввод в действие распределительных газовых сетей;

Ввод в действие локальных водопроводов;

Количество переселенных граждан;

Количество расселенных аварийных домов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 5
	2014- 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы 5


	Всего на период 2014 - 2020  гг.  – 25 260 422,04 рублей за счет средств местного бюджета, в том  числе по годам:                                            
2014 год - 11 583 400,00 рублей;                      
2015 год -  1 984 100,00 рублей; 

2016 год -  1 019 700,00 рублей;

2017 год -  4 023 725,52 рублей;

2018 год -  2 216 498,84 рублей;

2019 год - 2 216 498,84  рублей;

2020 год - 2 216 498,84  рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 5
	Обеспечить семьи, проживающие в сельской местности  жильем, в том числе молодые семьи  и молодых специалистов;

Ввод в действие газораспределительных сетей;

Повышение доли обеспеченности сетевым газом до 30 %;

Реконструкция (замена) локальных водопроводов;

Снос аварийного жилья площадью 6 603 м²;

Переселение граждан из аварийного жилищного фонда 351 человек.


Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 5, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Для обеспечения продовольственной безопасности населения, повышения роли и конкурентоспособности отечественного аграрного сектора экономики необходимо принять меры по улучшению условий жизни в сельской местности, повышению престижности труда в сельском хозяйстве, привлечению в отрасль новых квалифицированных кадров, улучшению демографической и трудоресурсной ситуации в сельской местности, повышению инвестиционной активности в агропромышленном комплексе и росту экономической активности на сельских территориях.

К числу основных проблем развития сельских территорий, на решение которых направлена реализация мероприятий подпрограммы, относятся сложная демографическая ситуация, низкий уровень развития инженерной инфраструктуры.

Анализ демографической ситуации за последние годы показал, что общая численность населения района не снижена, но при этом очевидно сокращение численности населения сельских поселений. 

Существенным недостатком сельских территорий является отток молодежи из села. Складывающаяся демографическая ситуация не способствует формированию трудового потенциала, обеспечивающего поступательное социально-экономическое развитие сельских территорий.

Сокращение и измельчение сельских населенных пунктов в дальнейшем приведет к обезлюдению и запустению огромных пространств в сельской местности, выбытию из оборота продуктивных земель сельскохозяйственного назначения, что угрожает не только продовольственной, но и геополитической безопасности территории.

В рамках федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2002 N 858 «О федеральной целевой программе "Социальное развитие села до 2013 года»  ежегодно предусматриваются средства на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов. 

Улучшение жилищных условий с использованием ипотечного кредитования для большей части сельского населения остается недоступным. Уровень благоустройства сельского жилищного фонда на порядок ниже городского уровня. 

Темпы развития социальной инфраструктуры остаются невысокими. Созданные ранее объекты функционируют, строительство новых- не осуществляется.

Износ сетей коммунальной инфраструктуры составляет около 80 %. 

Муниципальный жилищный фонд на территории МР «Койгородский» составляет 127,5 тыс. кв.м., в том числе многоквартирных домов (от двух квартир и выше) 59,3тыс. кв.м., из которых 9,0 каменные дома (80-90х годов постройки), 22,26 тыс.кв.м щитовое жилье и 75,3 тыс.кв.м деревянные дома .Аварийное жилье, требующее переселения составляет 25,93 тыс.кв.м. в т. ч. признанных аварийными до 01.01.2012 г. 61 домов площадью 6364,6 кв. м., числом жителей 342 человек.   

К аварийному жилищному фонду относится все щитовое жилье 1953-1960 годов и бревенчатые дома  50-х  годов постройки со 100% износом.

В аварийном жилищном фонде проживает 1434 человека или 17,2 % процентов населения Койгородского района, в т.ч. признанных аварийными до 01.01.2012 г. 342 человека или 4,1 %.

Разработка данной подпрограммы позволит применить положительный опыт применения программно-целевого метода при решении социальных проблем развития сельских территорий 

При этом в основе решения поставленной задачи повышения качества жизни в сельской местности предусматривается использование комплексного подхода к развитию сельских территорий с учетом обеспеченности сельских поселений необходимым комплексом объектов социальной и инженерной инфраструктуры и перспективных планов по их развитию, связанных с ростом экономического потенциала сельских территорий, реализацией инвестиционных проектов в агропромышленном комплексе.

Предусматриваются следующие меры по повышению эффективности использования бюджетных средств:

Стратегическая задача перехода к устойчивому развитию сельских территорий определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения указанных проблем, поскольку они:

- входят в число приоритетов социально-экономического развития района, а их решение позволяет обеспечить повышение качества жизни в сельской местности, формирование конкурентоспособного человеческого капитала как фактора экономического роста аграрного и других секторов экономики;

- носят комплексный характер, а меры по их решению в силу высокой взаимной зависимости и интеграции обеспечивают синергетический эффект при достижении целей и задач устойчивого развития сельских территорий;

- носят долгосрочный характер и требуют системного подхода к их решению;

- характеризуются высоким уровнем затратности их решения, что требует привлечения средств как государственной, так и муниципальной поддержки.

Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации подпрограммы и разработки при необходимости предложений по ее корректировке.

Использование программно-целевого метода обеспечит сбалансированность и комплексность развития сельских территорий и расстановку приоритетов в целях выбора оптимального варианта позитивной трансформации ситуации и создания предпосылок для устойчивого развития сельских территорий.
Раздел II.  Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы 5, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы 5
Целями Программы являются:

1. Повышение доступности улучшения  жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности;

2. Комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами инженерной инфраструктуры.

Достижение цели, связанной с повышением доступности улучшения  жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, предполагается обеспечить путем решения задачи улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. 

Для достижения цели подпрограммы комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами инженерной инфраструктуры предполагается решить несколько задач, а именно: 

- развитие газификации в сельской местности;

- развитие водоснабжения в сельской местности.

Оценка достижения целей Программы осуществляется посредством определения степени и полноты достижения поставленных задач, а также использования следующих целевых индикаторов и показателей:

ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе для молодых семей и молодых специалистов;

ввод в действие распределительных газовых сетей;

ввод в действие локальных водопроводов.

Сокращение существующего аварийного жилищного фонда.

Посредством реализации данной подпрограммы 5 будут достигнуты следующие результаты:

- обеспечить семьи, проживающие в сельской местности  жильем, в том числе молодые семьи  и молодых специалистов;

- ввод в действие газораспределительных сетей;

- повышение доли обеспеченности сетевым газом до 30 %;

- реконструкция (замена) локальных водопроводов;

            - снос аварийного жилья площадью 6 603 м²;

-переселение граждан из аварийного жилищного фонда 351 человек.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 5

Система мероприятий подпрограммы представлена мероприятиями по обеспечению жильем граждан, проживающих в сельской  местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, строительством образовательных учреждений, плоскостных спортивных сооружений, реконструкцией зданий учреждений культурно-досугового типа в сельской местности, строительством распределительных газовых сетей, реконструкцией водопроводов, реализацией проектов местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности, и сельских сообществ.

Перечень программных мероприятий:

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
- строительство распределительных газовых сетей

- реконструкция водопроводов.

Решению задачи «Сокращение существующего аварийного жилого фонда» будут способствовать следующие основные мероприятия:

1) консультационно-информационное сопровождение органов местного самоуправления в районе при разработке муниципальных программ по переселению граждан из аварийных многоквартирных жилых домов;

2) осуществление взаимодействия с правительством Республики Коми в целях получения финансовой поддержки на переселение граждан из аварийных многоквартирных домов;

3) обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства.
Раздел IV. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 5
Порядок, условия, механизмы предоставления мер поддержки, регламентируются законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации: федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации

от 15 июля 2013 года № 598.

            Федеральный закон от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».
Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы 5
В соответствии с подпрограммой финансирование мероприятий осуществляется за счет средств федерального, регионального и местного бюджетов.

На реализацию подпрограммы на 2014 – 2020 годы потребуются 25 260 422,04 рублей, в том числе:

2014 год - средства местного бюджета – 11 583 400,00 рублей;

2015 год - средства местного бюджета – 1 984 100,00 рублей;

2016 год - средства местного бюджета – 1 019 700,00 рублей;

2017 год - средства местного бюджета – 4 023 725,52 рублей;

2018 год - средства местного бюджета – 2 216 498,84 рублей;

2019 год - средства местного бюджета –2 216 498,84 рублей;

2020 год - средства местного бюджета –2 216 498,84 рублей.

Сумма бюджетных ассигнований на 2014 - 2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском и местном бюджетах на соответствующий финансовый год и плановый период.

Раздел VII. Методика оценки эффективности подпрограммы 5
Оценка эффективности реализации подпрограммы 5 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе IX Программы "Методика оценки эффективности Программы".

Приложение 1

 к муниципальной программе
Таблица 1

Перечень

основных мероприятий муниципальной программы

«Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский» 

	N 
п/п
	Номер и    
 наименование 
  основного   
 мероприятия
	Ответственный
 исполнитель
	Срок   
 начала и 
окончания 
реализации
	Ожидаемый    
непосредственный
   результат    
  (краткое описание)
	Последствия 
не реализации 
  основного  
 мероприятия
	Связь с    
 показателями 
муниципальной 
  программы   
(подпрограммы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры»

	1
	Обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет реконструкции и модернизации систем  коммунальной инфраструктуры  муниципального образования
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства      
администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Обеспечение централизованным водоснабжением и водоотведением, теплоснабжением, электроснабжением территории планировочных районов муниципального образования;

Улучшение качественных показателей питьевой воды, показателей очистки сточных вод;

Улучшение санитарно-гигиенических условий проживания населения, экологической обстановки на территории муниципального образования;

Увеличение количества потребителей услуг, а также объема сбора средств за предоставленные услуги;

Снижение себестоимости тепло-, электро-, водоснабжения, водоотведения и повышение рентабельности работы предприятий коммунальной инфраструктуры;

Снижение потерь тепловой и электрической энергии, утечек водных ресурсов, в том числе за счет снижения числа ремонтов, а также ресурсосбережения;

Ограничение роста тарифов на коммунальные услуги за счет экономии затрат предприятий;

Увеличение уровня инвестиционной   привлекательности отрасли.
	Отсутствие строительства, реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры и соответствующих объектов;

Отсутствие  развития этих систем и объектов;

Не повышение качества коммунальных услуг на территории муниципального образования.


	Объем строительства, реконструкции и модернизации сетей и прочих объектов инфраструктуры систем коммунального водоснабжения и водоотведения

	2
	Инженерно-техническая оптимизация и модернизация коммунальных систем
	
	2014-2020
	
	
	Объем строительства, реконструкции и модернизации сетей и прочих объектов инфраструктуры систем коммунального водоснабжения и водоотведения

	3
	Взаимосвязанное перспективное планирование развития коммунальных систем
	
	2014-2020
	
	
	Количество реконструированных, модернизированных  тепловых источников и тепловых сетей

	4
	Совершенствование механизмов развития энергосбережения и повышения энергоэффективности коммунальной инфраструктуры
	
	2014-2020
	
	
	Объем строительства, реконструкции и развития электрических сетей, электрических подстанций и другой необходимой инфраструктуры электроснабжения

	5
	Создание экономических, организационно-правовых и других условий, обеспечивающих благоприятные факторы для реализации подпрограммы
	
	2014-2020
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Обеспечение жильем молодых семей»

	6
	Предоставление поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства      
администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием  заемных  средств)  при оказании  содействия  за  счет  средств  федерального бюджета, бюджетов субъектов  Российской  Федерации  и местных бюджетов в 2014 - 2020 годах - 19 семей
	Молодые семьи лишаются возможности улучшения своих жилищных условий
	Количество молодых семей улучшивших жилищные условия 

	Подпрограмма 3 «Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности»

	7
	Реализация на территории муниципального района «Койгородский» Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иных нормативно-правовых актов об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности


	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства      
администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами не менее 15%;

Снижение потерь в электрических сетях до уровня не менее 15%;

Снижение утечек и неучтенного расхода воды до уровня не менее 24%;

Экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий за период реализации мероприятий подпрограммы не менее 30%;

Экономия топлива, тепловой и электрической энергии, и воды не менее 20%.
	Нерационального использования энергетических ресурсов при их производстве, передаче и потреблении;

Отсутствие энергетической эффективности
	

	8
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации МР, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений;

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения


	
	2014-2020
	
	
	Снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами к началу реализации программы;



	9
	Развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива


	
	2014-2020
	
	
	Экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий к началу реализации программы

	10
	Развитие организационно-правового обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности


	
	2014-2020
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский»

	11
	Совершенствование системы государственного регулирования вопросов обращения с отходами


	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства      
администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Доля использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления не менее 35 %;                                            
Количество приведенных в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов не менее 3 ед.;               
Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию полигонов твердых бытовых и производственных отходов не менее 1ед.;   
Количество  построенных  и  введенных   в   эксплуатацию площадок складирования и временного  хранения  древесных отходов не менее 1ед.;                                                
Количество ликвидированных и рекультивированных объектов размещения отходов не менее 10 ед.;                                     
Количество построенных объектов по сбору, переработке  и обезвреживанию  отходов    с    внедренными   новыми технологиями не менее 3 ед.;                                           
Количество  созданных  систем   по   раздельному   сбору отходов не менее 1 ед.
	Отсутствие систем по раздельному сбору и мусоросортировки; Большой поток поступлений отходов на полигон;  Значительные затраты на вывоз, обезвреживание и захоронение отходов


	Доля использованных, обезвреженных
отходов в  общем  объеме  отходов, образовавшихся     в      процессе производства и потребления  

	12
	Приведение   в   нормативное   состояние существующих объектов размещения отходов
	
	2014-2020
	
	
	Количество  приведенных      в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов       

	13
	Строительство новых объектов размещения отходов
	
	2014-2020
	
	
	Количество построенных и введенных в эксплуатацию  полигонов  твердых
бытовых и промышленных отходов;   

Количество построенных и введенных в эксплуатацию       площадок складирования     и     временного хранения древесных отходов        

	14
	Ликвидация   и    рекультивация    объектов размещения отходов
	
	2014-2020
	
	
	Количество ликвидированных    и
рекультивированных        объектов размещения отходов                

	15
	Внедрение новых технологий сбора, переработки и обезвреживания отходов, создание систем по раздельному сбору отходов
	
	2014-2020
	
	
	Количество созданных новых  систем по раздельному сбору отходов      

	Подпрограмма 5 «Устойчивое развитие сельских территорий»

	16
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов


	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства      
администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Обеспечить семьи, проживающие в сельской местности  жильем, в том числе молодые семьи  и молодых специалистов;

Ввод в действие газораспределительных сетей;

Повышение доли обеспеченности сетевым газом до 30 %;

Реконструкция (замена) локальных водопроводов;

Уменьшение аварийного жилищного фонда.
	Отток специалистов из сельской местности;

Не улучшение условий жизни в сельской местности


	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе для молодых семей и молодых специалистов

	17
	Развитие газификации в сельской местности
	
	2014-2020
	
	
	Ввод в действие распределительных газовых сетей

	18
	Развитие водоснабжения в сельской местности
	
	2014-2020
	
	
	Ввод в действие локальных водопроводов

	19
	Переселение граждан из аварийного жилищного фонда
	
	2014-2017
	
	
	Количество переселенных граждан


Таблица 2

Сведения

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	N 
п/п
	Вид       
  нормативно -  
 правового акта
	Основные положения 
нормативно-правового
        акта
	Ответственный 
 исполнитель и 
 соисполнители
	Ожидаемые сроки
   принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства 

в МО МР «Койгородский»

	Подпрограмма 5 «Устойчивое развитие сельских территорий»   

	1
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	 Внесение изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 01.10.2013г. № 03/10 «Об утверждении муниципальной адресной программы Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в МР «Койгородский» на 2013-2017 годы»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района «Койгородский»
	2014-2020 

По мере необходимости


Таблица 3

Сведения

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	N 
п/п
	Наименование

целевого показателя
   (индикатора)
	Ед.   
измерения
	Значения целевых показателей      
             (индикаторов)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Строительство, обеспечение жильем и услугами

жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский» 

	1
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего
	Кв.м.
	28,1
	28,2
	28,2
	28,2
	28,2
	28,2
	28,2

	
	в том числе введенная в действие за год
	Кв.м.
	0,168
	0,176
	0,176
	0,176
	0,176
	0,176
	0,176

	2
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процентов
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2

	Подпрограмма 1 «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры»

	1.1
	Объем строительства, реконструкции и модернизации сетей и прочих объектов инфраструктуры систем коммунального водоснабжения и водоотведения
	единиц
	0,5

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в 

с. Койгородок)
	0,3

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в 

п. Кажим)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 2-очередь КОС с. Койгородок)
	0,7

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в с.

Койгородок)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 2-очередь КОС с. Койгородок)
	0,4

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в с.

Койгородок)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 2-очередь КОС с. Койгородок)
	0,28

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в 

п. Кажим)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 3-очередь КОС с. Койгородок)
	0,48

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в с.

Койгородок)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 3-очередь КОС с. Койгородок)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 1-очередь КОС п. Койдин)
	0,82

(строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в с.

Койгородок)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 3-очередь КОС с. Койгородок)

1 ед / 200 куб. м

(строительство 1-очередь КОС п. Койдин)

	1.2
	Количество реконструированных и модернизированных тепловых источников и тепловых сетей
	единиц
	
	1

(перевод котельной Центральная                       с. Койгородок на альтернативный вид топлива (древесные отходы)
	1

(перевод котельной Центральная                с. Койгородок на альтернативный вид топлива

(древесные отходы)
	1

(перевод котельной Центральная                п. Койдин на альтернативный вид топлива

(газ)
	1

(перевод котельной Центральная                п. Койдин на альтернативный вид топлива

(газ)
	1

(перевод котельной              п. Подзь на альтернативный вид топлива

(газ)
	1

(перевод котельной Молзавод                с. Койгородок на альтернативный вид топлива

(газ)

	1.3
	Объем строительства, реконструкции и развития электрических сетей, электрических подстанций и другой необходимой инфраструктуры электроснабжения
	единиц
	1 ед. /

1,017 км

(линия ЛЭП на межпоселенческий полигон)
	-
	1 ед. / 0,4 км

(линия ЛЭП на площадку древесных отходов)
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Обеспечение жильем молодых семей»

	2.1
	Количество   молодых   семей,   улучшивших жилищные условия             
	семей
	1
	1
	1
	4
	4
	4
	4

	Подпрограмма 3 «Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности»

	3.1
	Снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами к началу реализации программы
	проценты
	5
	5
	5
	10
	10
	10
	15

	3.2
	Снижение потерь в электрических сетях к началу реализации программы
	проценты
	5
	5
	5
	10
	10
	10
	15

	3.3
	Снижение утечек и неучтенного расхода воды к началу реализации программы
	проценты
	5
	5
	10
	10
	15
	20
	24

	3.4
	Экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий к началу реализации программы
	проценты
	5
	10
	10
	15
	20
	25
	30

	3.5
	Экономия топлива, тепловой и электрической энергии, и воды к началу реализации программы
	проценты
	5
	5
	10
	10
	15
	15
	20

	Подпрограмма 4 «Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский»

	4.1
	Доля использованных, обезвреженных
отходов в  общем  объеме  отходов, образовавшихся     в      процессе производства и потребления  
	проценты
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	4.2
	Количество  приведенных      в нормативное состояние существующих объектов размещения отходов       
	единиц
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	4.3
	Количество построенных и введенных в эксплуатацию  полигонов  твердых
бытовых и промышленных отходов
	единиц
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4
	Количество построенных и введенных в эксплуатацию       площадок складирования  и временного хранения древесных отходов        
	единиц
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Количество ликвидированных    и
рекультивированных        объектов размещения отходов                
	единиц
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5
	Количество построенных объектов по сбору,        переработке        и обезвреживанию      отходов      с внедренными новыми технологиями   
	единиц
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6
	Количество созданных новых  систем по раздельному сбору отходов      
	единиц
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 5 «Устойчивое развитие сельских территорий»

	5.1
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе для молодых семей и молодых специалистов
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.2
	Ввод в действие распределительных газовых сетей
	
	-
	-
	-
	1 ед

( ГРС

с. Койгородок)

0,2 км

(строительство газовых сетей)
	1 ед.

(ГРС

с. Койгородок)

0,4 км

(строительство газовых сетей)
	0,6

(строительство газовых сетей)
	0,6

(строительство газовых сетей)

	5.3
	Ввод в действие локальных водопроводов
	км
	-
	0,2

(водопровод п. Подзь)
	0,4

(водопровод п. Подзь)
	0,5

(водопровод п. Подзь)
	0,5

(водопровод 

п. Койдин)
	1,2

(водопровод 

п. Койдин)
	0,43

(водопровод 

п . Койдин)

	5.4
	Количество переселенных граждан
	человек
	141
	134
	32
	35
	3
	3
	3

	5.5
	Количество расселенных аварийных домов
	домов
	24
	19
	9
	9
	1
	1
	1


Таблица 4

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы

«Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства 

в МО МР «Койгородский»»

(за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»)

	   Статус    
	 Наименование
 подпрограммы 
муниципальной 
  программы,
  основного   
мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители
       
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	
	 2014 
	 2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	      1      
	      2       
	      3       
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа
	«Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства 

в МО МР «Койгородский»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»
	17163,4
	4148,6
	1081,2
	8572,4
	7370,2
	7370,2
	7450,1

	Подпрограмма 
1            


	«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»
	0
	0
	0
	1395,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	Подпрограмма 
2            


	«Обеспечение жильем молодых семей»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»
	75,2
	23,2
	61,5
	426,0
	426,0
	426,0
	426,0

	Подпрограмма 
3            


	«Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»
	254,8
	141,3
	0
	727,7
	727,7
	727,7
	727,6

	Подпрограмма 
4            


	«Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»
	5250,0
	2000,0
	0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2080,0

	Подпрограмма 
5            


	«Устойчивое развитие сельских территорий»
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»
	11583,4
	1984,1
	1019,7
	4023,7
	2216,5
	2216,5
	2216,5


Таблица 5

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми,

бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» и юридических лиц на реализацию целей подпрограммы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия 
	Источник финансирования
	Оценка расходов, годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	«Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства 

в МО МР «Койгородский»
	Всего:

В том числе:
	17163,4
	4148,6
	1081,2
	8572,4
	7370,2
	7370,2
	7450,1

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района «Койгородский»
	17163,4
	4148,6
	1081,2
	8572,4
	7370,2
	7370,2
	7450,1

	
	
	средства приносящие доход от деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
1            


	«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры»
	Всего:

В том числе:
	0
	0
	0
	1395,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района «Койгородский»
	0
	0
	0
	1395,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	
	средства приносящие доход от деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
2            


	«Обеспечение жильем молодых семей»
	Всего:

В том числе:
	75,2
	23,2
	61,5
	426,0
	426,0
	426,0
	426,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района «Койгородский»
	75,2
	23,2
	61,5
	426,0
	426,0
	426,0
	426,0

	
	
	средства приносящие доход от деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
3            


	«Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности»
	Всего:

В том числе:
	254,8
	141,3
	0
	727,7
	727,7
	727,7
	727,6

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района «Койгородский»
	254,8
	141,3
	0
	727,7
	727,7
	727,7
	727,6

	
	
	средства приносящие доход от деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
4            


	«Обращение с отходами производства  и потребления в МР «Койгородский»
	Всего:

В том числе:
	5250,0
	2000,0
	0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2080,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района «Койгородский»
	5250,0
	2000,0
	0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2080,0

	
	
	средства приносящие доход от деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
5            


	«Устойчивое развитие сельских территорий»
	Всего:

В том числе:
	11583,4
	1984,1
	1019,7
	4023,7
	2216,5
	2216,5
	2216,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района «Койгородский»
	11583,4
	1984,1
	1019,7
	4023,7
	2216,5
	2216,5
	2216,5

	
	
	средства приносящие доход от деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	


Постановление 
от 24 декабря 2013 г. № 80/12

«Об утверждении  муниципальной программы
«Развитие образования на территории  МО МР «Койгородский»
Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский» согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава  МР «Койгородский» - 

руководитель администрации                   
                                                Ю.А. Перепаденко

Приложение 

к постановлению администрации 

МР «Койгородский» 

от 24 декабря 2013 года №80/12

Муниципальная программа 

«Развитие образования 

на территории МО МР «Койгородский»»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

"Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»"

	Ответственный исполнитель  Программы  
	Управление образования администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители Программы 
	---

	Подпрограммы Программы


	1.Развитие системы дошкольного  и общего образования на территории МО МР «Койгородский». 

2. Дети Койгородского района. 

3. Молодёжь Койгородского района.

	Цель Программы
	Повышение доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства и  обеспечение реализации прав детей и молодежи, проживающих на территории МО МР «Койгородский».

	Задачи Программы
	1) Обеспечение доступности качественного дошкольного и общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан;

2) Обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме, обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский»;

3) Содействие патриотическому воспитанию, гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие МО МР «Койгородский».

	Целевые  индикаторы  и показатели Программы


	Целевыми индикаторами Программы являются:

1)  удельный вес населения в возрасте 5-18 лет, охваченных общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

2) доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей  в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах;

3)доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам;

4) удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности  руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей.

    Целевые индикаторы и показатели подпрограмм включенных в состав Программы, приводятся в паспортах подпрограмм.

	Этапы   и сроки реализации Программы
	Программа  реализуется в 2014 – 2020 годы

	Источники и объемы финансирования  Программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы за счет  средств муниципального бюджета- 36549,4 тыс.рублей

Объемы финансирования Программы по годам:

2014 год –   5791,6 тыс. рублей,

2015 год –   7008,5 тыс. рублей,

2016 год –   4529,3 тыс. рублей

2017 год -    4805,0 тыс.рублей

2018 год -    4805,0 тыс. рублей

2019 год -    4805,0 тыс.рублей

2020 год -     4805,0 тыс.рублей


	Ожидаемые конечные    
результаты реализации 
Программы 
	В ходе реализации Программы будут сформированы стратегические проекты развития дошкольного, общего, дополнительного образования и молодежной политики, в том числе по следующим направлениям:

1)  создание современных условий для обучающихся в образовательных организациях;

2) создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в системе образования;

3) оснащение муниципальных образовательных организаций учебно-лабораторным, учебным, технологическим, спортивным оборудованием;

4)  внедрение информационно - коммуникационных технологий, в том числе развитие дистанционных технологий в сфере образования;

5) создание организационных, кадровых, информационных условий для развития этнокультурного образования с учетом социокультурного пространства района;

6) развитие многофункциональной образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей обучающихся;

7) создание комплекса условий, способствующих успешной социализации детей и молодежи в соответствии с современными условиями;

8) повышение эффективности военно-патриотического воспитания молодежи и престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;

      Будет создана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе.

       К  2020 году  эффективность решения задач по модернизации образования  и реализации молодежной политики позволит:

1) создать условия для  достижения современного качества образования, обеспечивающие реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан;

2) обеспечить  содействие  гражданскому становлению детей и молодежи, увеличению  вклада  молодого  поколения  в экономическое и социальное развитие района.


1. Характеристика текущего состояния сферы образования на территории МО МР «Койгородский»

1. Муниципальная программа «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»» (далее – Программа) разработана в целях  повышения доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства, создания условий для  социализации обучающихся, обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский».

В условиях сокращения численности населения именно от качества человеческого потенциала зависит успешное решение социально – экономических  задач, стоящих перед районом. Один из ключевых факторов качества человеческого потенциала – образование и социализация детей. Сегодняшние дети и подростки — это наиболее социально активная часть общества и кадровый ресурс экономики следующих десятилетий. В то же время образование – ценный ресурс для самого человека, его самореализации. 

2. Программа охватывает всю сеть образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский»  и предоставляющих услуги по образованию и социализации, это - 18 образовательных организаций, в том числе: 

1)  6 дошкольных образовательных организаций. 
2) 10 общеобразовательных организаций (3 средние, 6 основных и 1 начальная школы).

3) 2 организации дополнительного образования.
3. В целях реализации основных полномочий в области образования и воспитания Управлением образования администрации МР «Койгородский» в течение 5 последних лет проведена значительная работа по формированию и совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной  системы образования.

В системе образования МО МР «Койгородский» отмечается постепенное продвижение институциональных реформ, в том числе внедрение современных организационных и экономических механизмов. С  2005 года начался поэтапный переход образовательных организаций на  нормативно - подушевое финансирование, с  2008 года во всех образовательных организациях введена новая система оплаты труда.

Повышается открытость системы образования. С 2011 года все образовательные организации  публикуют  публичные доклады о результатах деятельности образовательных организаций, 100 % образовательных организаций  района имеют сайты. 

Расширяется  сфера государственно – общественных форм  управления. Во всех образовательных организациях созданы и работают управляющие советы, наблюдательные советы, советы образовательных организаций.

Отмечается рост активности гражданских институтов. С 2011 года в пункте сдачи единого государственного экзамена присутствовали общественные наблюдатели. Процедура аккредитации образовательных организаций проводится с привлечением потребителей образовательных услуг, представителей общественных институтов, объединений педагогов. 
С 2009 года муниципальные образовательные организации МО МР «Койгородский» муниципальные услуги в сфере образования предоставляют на основе муниципальных заданий. 

С 2009 года начат плановый переход муниципальных организаций образования в МО МР «Койгородский» в иные  организационно-правовые формы - автономные учреждения и бюджетные учреждения. В 2011 году все муниципальные организации образования переведены в новый правовой статус: 1 дошкольная образовательная организация переведена в статус автономного, 17 муниципальных  образовательных организаций переведены в статус бюджетных. 

В МО МР «Койгородский»  решена базовая проблема доступности образования. 

Охват детей дошкольным образованием по району составляет 78 процентов предшкольным образованием охвачено 100 % дошкольников в возрасте 5-7 лет.

По состоянию на 1 января 2013 г. статус республиканских пилотных площадок был присвоен МОУ «СОШ с.Койгородок»,  статус муниципальной базовой (опорной) школы - 1.

Улучшились условия обучения путем ежедневного подвоза детей в базовые общеобразовательные организации, а значит, качественное образование стало доступным для более 180 сельских учащихся  из 5 общеобразовательных организаций. 

Отсутствуют дети школьного возраста, не обучающиеся в общеобразовательных организациях, за исключением детей, не обучающихся по уважительным причинам.

Формируется муниципальная система оценки качества результатов обучения по образовательным программам основного общего и среднего (полного) общего образования, которая включает на старшей ступени обучения государственную (итоговую) аттестацию выпускников 11 (12) классов в форме единого государственного экзамена; на основной ступени обучения – независимую оценку качества подготовки выпускников 9 классов в рамках государственной (итоговой) аттестации.

В 2012 году улучшились результаты государственной (итоговой)  аттестации в новой форме для выпускников 9-х классов по русскому языку, математике, биологии. 

Сохраняется доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по русскому  языку и математике – 100%, что превышает среднее значение по Республике Коми и Российской Федерации.

В 2012 году  по результатам единого государственного экзамена увеличился средний балл по русскому языку, литературе, обществознанию. 
4. В деятельность по социализации детей и молодежи включены муниципальные образовательные организации. 

      Сохранена доступность дополнительного образования детей. На 1 января 2013 года в организациях дополнительного образования детей функционировали  99 объединений на бесплатной основе, что составляло 100 % от общего количества объединений.  

В районе накоплен положительный опыт проведения районных  мероприятий в сфере образования. Для выявления одаренных детей и творческой молодежи в различных сферах деятельности ежегодно проводятся муниципальные и республиканские мероприятия спортивной, интеллектуальной, творческой направленностей.

Сложилась система муниципальной поддержки талантливых детей  и молодежи за счет средств местного бюджета МР «Койгородский».

        Ведется активная работа по модернизации системы воспитания подрастающего поколения. Разработаны и внедряются в практику проекты по совершенствованию воспитательной работы.

     Серьезное внимание уделяется социализации детей с ограниченными возможностями в здоровье, детей из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

      Организация мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей сегодня является целенаправленной деятельностью, направленной на укрепление физического и психического здоровья детей, профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, создание условий для развития творческого потенциала детей и включения их в социально-экономическую и культурную жизнь общества, повышение эффективности государственной системы поддержки одаренных детей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В МО МР «Койгородский» сохранена централизованная схема организации оздоровления и отдыха детей путем выделения целевых путевок на условиях софинансирования. 

Финансирование мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей осуществляется из различных источников (федеральный, республиканский, местные бюджеты). Дополнительно привлекаются внебюджетные средства (родителей, предприятий и др.).

5.    В настоящее время решение проблемы  пожарной безопасности в образовательных организаций является достаточно актуальной.

 В этой связи вопросам укрепления противопожарной безопасности объектов  образования в последние годы уделяется особое внимание. Ежегодно из бюджета муниципального района «Койгородский» выделяются средства на проведение противопожарных мероприятий в муниципальных образовательных организациях.

Таким образом, к положительным факторам (сильным сторонам), влияющим на развитие системы образования в МО МР «Койгородский», относятся:

1) наличие многопрофильной сети образовательных организаций, позволяющей обеспечить права граждан на получение образования;
2) наличие внутренних резервов и предпосылок для повышения доступности качественного образования;

3) проведение мер и мероприятий по развитию системы образования;

4) наличие и развитие инфраструктурных составляющих сферы образования.

6. Однако потенциал системы образования МО МР «Койгородский» используется не в полной мере,  в развитии системы образования имеется ряд нерешенных проблем, существует ряд внешних угроз, которые вызваны рядом объективных и субъективных причин.  

Имеется потребность населения в услугах дошкольных образовательных организациях.  Общая численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации по причине отсутствия мест в детском саду,  на  конец 2012 года составила 61человек. В дальнейшем по запросам родителей (законных представителей) необходимо обеспечить устройством  детей с 2-х месяцев в дошкольные организации.

Требуют развития вариативные организационные модели и формы дошкольного образования. 

Стабильно высоким остается число малокомплектных общеобразовательных организаций 7 из 10.


Социализация выпускников в немалой степени зависит от результатов единого государственного экзамена, которые свидетельствуют о наличии определенных проблем подготовки учащихся по предметам. 


В 2012 году ухудшились результаты выпускников по таким общеобразовательным предметам, как математика и информатика.


  Обеспеченность учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами  в МО МР «Койгородский»  составляет  40-60 %, что ниже, чем в среднем по России и Республике Коми.


В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" полномочия в области образования распределены между республиканским и муниципальным уровнями. При этом часть полномочий (вопросы содержания зданий и коммунальных расходов муниципальных образовательных организаций,  организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, организации предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время) находится на муниципальном уровне.


Создание современных безопасных условий в образовательных организациях затратно для муниципального уровня.

Только 1 школа района (из 10) имеет все виды благоустройства, 30 процентов зданий образовательных организаций требуют частичного  или капитального ремонта.

Имеет место износ высокой степени объектов образования, требуется строительство новых зданий.

    Системы автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, установленные в муниципальных образовательных организациях, требуют систематического обслуживания и ремонта. С каждым годом возникают новые требования к пожарной безопасности образовательных организаций, что требует дополнительных материальных затрат.


К числу наиболее актуальных проблем относится создание в образовательных организациях материально-технических условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта и создание современных условий обучения в комплексе всех основных видов таких условий.

Отмечается недостаточное вовлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, во внеурочную занятость. 

Не в полном объеме сформирована система целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью. 
Беспокойство вызывают  проблемы, связанные со здоровьем учащихся. 
Ужесточаются требования к организации оздоровления и отдыха детей, вследствие чего существенно увеличиваются затраты на организацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей.  

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке труда, большая часть  молодых людей зарегистрирована на бирже труда как безработные. 

Отмечается недостаточная информированность молодых людей о научных, творческих и других мероприятиях, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий в связи с отсутствием сети Интернет в населенных пунктах МО МР «Койгородский».

Отмечается  тенденция старения  педагогических   кадров,  растет  число    работающих   пенсионеров  и людей предпенсионного возраста – 58,7 %.  

Отмечается снижение образовательного уровня призывной молодежи по основам военной службы, у некоторых молодых людей сформировано негативное отношение к военной службе, отмечается падение показателей состояния здоровья и физической подготовленности молодежи призывного возраста.
Таким образом, отрицательными факторами (слабыми сторонами), влияющими на развитие образования и молодежной политики в МО МР «Койгородский», являются:

1) дефицит мест в дошкольных образовательных организациях;

2) недостаточный  уровень качества предоставляемых услуг в сфере образования;

3) ограниченность мер поддержки и развития инфраструктурных составляющих сферы образования;

4) недостаточная информированность молодых людей о возможностях реализации своего потенциала;

5) низкий уровень интереса у молодежи к участию в общественно-политической жизни общества;

          6) выделяемых средств недостаточно для решения всех вопросов, связанных с безопасностью объектов образования.

7. Объективно существует ряд внешних возможностей, позволяющих минимизировать риски и устранить угрозы развития сферы образования в рамках реализации программного  метода.
Многообразие направлений в сфере образования и молодежной политики делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов муниципальной власти,  органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов образовательной деятельности, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач в рамках Программы. 

2. Приоритеты и цели реализуемой на территории МО МР «Койгородский» политики в сфере образования, описание основных целей и задач Программы. Прогноз развития сферы образования МО МР «Койгородский»

1. Приоритетными направлениями политики в сфере развития образования, создания условий для  социализации детей и молодежи, обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский», на оздоровление и отдых детей станут:

1) создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе; 
2)реализация федеральных государственных образовательных стандартов и создание условий для реализации  образовательных программ дошкольного, основного, общего и дополнительного образования в  образовательных организациях;

3) сохранение единого образовательного пространства на территории МР «Койгородский» с учетом ее социально-культурных и этнокультурных особенностей и рост доступности качественного общего образования;

4)создание условий и определение механизмов успешной социализации и адаптации детей и молодежи к современным условиям жизни; 

5) организация оздоровления и отдыха детей различных категорий, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

6)обеспечение благоприятных условий для развития способностей каждого ребенка;

7)повышение эффективности выполнения мероприятий в области пожарной  и антитеррористической безопасности.

2. Цель Программы -  повышение доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства и  обеспечение реализации прав детей и молодежи, проживающих на территории МО МР «Койгородский».

3. Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач: 
1) Обеспечение доступности качественного дошкольного и общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан; 
          2) Обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме, обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский».

3)Содействие патриотическому воспитанию, гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие МО МР «Койгородский».

4. Реализация заложенного в Программе комплекса мероприятий позволит обеспечить модернизацию инфраструктуры сферы образования на территории МР «Койгородский» при сохранении многообразия видов  учреждений, создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к образованию всех граждан района.

Повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг системы дошкольного образования обеспечит поддержку и более полное использование потенциала семей. 

В сфере общего образования на территории МО МР «Койгородский» изменятся  подходы к управлению в системе общего образования. 

За счет строительства новых зданий образовательных организаций изменится инфраструктура образования. Для детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский» будут созданы условия, отвечающие современным требованиям. 

Создание комплекса условий, соответствующих современным требованиям, обеспечит переход на федеральные государственные стандарты общего образования, что позволит обеспечить новое качество общего образования. 

На уровне района получит дальнейшее развитие муниципальная система оценки качества образования. Создание системы мониторинга и оценки качества образования позволит оперативно получать достоверную информацию обо всех образовательных организациях. 

Будет обеспечено развитие системы повышения профессиональной квалификации, обеспечивающей деятельность педагогов в условиях новых стандартов. Повысится конкурентоспособность квалифицированных педагогических кадров на рынке труда. В результате, в систему образования придут новые высококвалифицированные и профессиональные работники. 


Будет обеспечена организационная основа подготовки и проведения оздоровительной кампании детей различных категорий. 
Будет осуществлена интеграция общего и дополнительного образования детей, удовлетворен запрос детского населения на услуги по предоставлению дополнительного образования на территории МО МР «Койгородский».

Будут созданы условия для формирования положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы.

           Будут созданы безопасные условия для обучающихся и работников в образовательных организациях.

Оценка ожидаемого вклада в социально-экономическое развитие МО МР «Койгородский» будет выражаться в следующем: реализация Программы позволит обеспечить устойчивость необходимых условий для развития инновационных направлений в сфере образования и вывести сферу образования на новый уровень, позволяющий ей иметь важное значение в социально-экономических процессах в МО МР «Койгородский».

3.Сроки реализации Программы

        Программа реализуется с 2014 по 2020 годы.
4. Перечень основных мероприятий Программы  

1. В рамках реализации подпрограммы 1 "Развитие  системы дошкольного и общего образования  на территории МО МР «Койгородский» предполагается реализация следующих  основных мероприятий:

1) строительство и реконструкция  образовательных организаций, укрепление материально-технической базы и создание современных безопасных условий в образовательных организациях;

2) информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов;

3)оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) образовательными организациями;

4)развитие этнокультурного образования в образовательных организациях;

5)развитие кадровых ресурсов системы дошкольного и общего образования и инновационного опыта образовательной организации;

6) развитие системы оценки качества общего образования;

7)реализация плана мероприятий по внедрению государственного стандарта питания учащихся общеобразовательных организаций.

2. В рамках реализации подпрограммы 2 «Дети Койгородского района» предполагается реализация следующих  основных мероприятий:

1)Оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями, организациями дополнительного образования детей;

2)Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей;

3)Содействие  успешной социализации обучающихся, реализация пропаганды здорового образа жизни среди детей и молодежи;
4)Организация оздоровления, отдыха  детей и подростков  МО МР «Койгородский» (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, оздоровительные группы, выездные детские оздоровительные лагеря, санатории) и организация информационно-методического сопровождения деятельности лагерей, находящихся на территории МО МР «Койгородский»;

5) Развитие  передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, воспитанников, информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов внеурочной деятельности;
6) Выплата премий учащимся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования «Лучший учащийся», «Лучший спортсмен».

3. В рамках реализации подпрограммы 3 «Молодёжь Койгородского района» предполагается реализация следующих  основных мероприятий:

1) Организация, проведение и участие в мероприятиях различного уровня, способствующих гражданскому воспитанию детей и молодежи, защите их законных интересов, формированию правовой, политической культуры, здорового образа жизни, развитию  творческого, интеллектуального и физического потенциала молодежи, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, трудоустройству несовершеннолетних в каникулярный период,  поиске рабочих мест и занятости молодых людей.
2) Организация обучения граждан в образовательных организациях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов, спортивно-патриотических игр «Зарница», «Орлёнок», районного профильного лагеря спортивно-патриотической направленности для обучающихся школ района в каникулярное время.

3)Информационное сопровождение мероприятий по различным направлениям молодежной политики. 

4) Развитие кадровых ресурсов, осуществляющих подготовку граждан по основам военной службы в образовательных организациях.

Полный перечень основных мероприятий Программы  изложен в приложении 1 к Программе.
5. Основные меры правового  регулирования в сфере образования, направленные на достижение цели и конечных результатов Программы
1. Правовое регулирование в сфере реализации Программы осуществляется в соответствии с: 

     1) Федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

     2) Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

     3) Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ  "О воинской обязанности и военной службе";

     4)Федеральным  законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", 

     5) Федеральным законом  от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

     6) Законом Республики Коми от 4 октября 2010 г. № 115-РЗ                          "О молодежной политике в Республике Коми";

     7) Законом Республики Коми от 6 октября 2006 г. № 92-РЗ "Об образовании"; 

     8) Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 г. № 148-РЗ                 "О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Коми";

     9) Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года  1760-р);

     10) Постановлением Правительства Республики Коми от 28 сентября 2012 года №417 «Об утверждении государственной программы Республики Коми «защита населения и территорий Республики Коми от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»

     11) Постановлением администрации МР «Койгородский» от 29 августа 2013 года № 138/08 «О муниципальных программах муниципального образования муниципального района «Койгородский».

     12)  Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, муниципального образования.

Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в  сфере образования, представленных в приложении 2 к Программе. 

6. Прогноз конечных результатов Программы. Перечень целевых индикаторов и показателей Программы

1. Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Программы (с расшифровкой плановых значений по годам реализации) представлены в приложении 4  к Программе.

Состав целевых показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий Программы;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

2. Состав показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм увязан с их задачами и основными мероприятиями и структурирован с учетом минимизации количества показателей (индикаторов) при сохранении полноты информации о достижении целей (задач) Программы.

По остальным показателям (индикаторам),  включенным в вышеуказанный перечень, расчет значений указанных показателей производится по результатам мониторинга и отчетности.

Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателей (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы.

3. Целевыми индикаторами Программы являются:

1)  удельный вес населения в возрасте 5-18 лет, охваченных общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

2) доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей  в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах;

3) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам;

4) Удельный вес численности руководящих и педагогических работников учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности  руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей.

4. Целевыми индикаторами подпрограммы 1 "Развитие  системы дошкольного и общего  образования на территории МО МР «Койгородский»" (далее – Подпрограмма 1)  являются:

1) задача "Обеспечение доступности дошкольного и общего образования":

        а)удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до  7 лет; 

        б)удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 3 до  7 лет;

г)доля учащихся 10-11  классов в общеобразовательных организациях, обучающихся в классах с профильным обучением в общей численности учащихся 10-11  классов;

д) доля  образовательных организаций, здания которых  находятся  в аварийном состоянии, в общей численности зданий образовательных организаций;

е) доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора, в общей численности образовательных организаций.

2) задача "Создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего образования":

а) удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются  основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  в общем   количестве дошкольных образовательных организаций; 
б) доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования);

в) доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций;

г) доля выпускников 9 и 11 классов, получивших документ об уровне образования от общего числа выпускников 9 и 11  классов;

д) удовлетворенность качеством питания (ежеквартальный мониторинг).

3) задача "Развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве  района": 

а) доля учителей коми языка с высшей и первой категорией от общего количества учителей коми языка;

б) доля кабинетов коми языка, оснащённых современным оборудованием, от общего количества кабинетов коми языка;

в) доля обучающихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся;

г) удельный вес образовательных организаций этнокультурной направленности в общем   количестве  образовательных организаций;  
4) задача "Создание условий для повышения эффективности системы общего образования":

а) удельный вес образовательных организаций, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению,  распространению  и поддержке инновационного опыта работы государственных (муниципальных) образовательных организаций в Республике Коми (конкурсы "Лучшие школы Республики Коми", конкурс "Инноватика в образовании" и др.);

б) доля педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности от общего количества педагогических работников; 

в)удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации от общего количества руководящих и педагогических работников.

5) Задача «Выполнение требований пожарной и антитеррористической безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством в сфере безопасности».

а)  доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора, в общей численности образовательных организаций;

б)  доля образовательных организаций, соответствующих нормам и требованиям антитеррористической безопасности, в общей численности образовательных организаций.

6. Целевыми индикаторами подпрограммы 2 "Дети Койгородского района" (далее – Подпрограмма 2)  являются:

1) задача  "Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации":

а) доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

б) удельный вес детей, в т.ч. состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста;

2) задача 2 "Обеспечение качественной работы организаций, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи":

а) доля муниципальных образовательных организаций, попадающих в сферу действия Подпрограммы 2, оснащенных в соответствии с требованиями к уровню материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ);

б) доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов дополнительного, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников;

в) количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними;

г) количество преступлений, совершенных несовершеннолетними;

д) доля обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи данного возраста МО МР «Койгородский».

3) задача 3 "Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных организациях различных типов и видов и общественном секторе": 

а)  удельный вес детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей, поддержанных в рамках стимулирования к  достижению высоких результатов в образовательной, творческой и иных видах  деятельности,  от общего количества детей, обучающихся в организациях  дополнительного образования детей;

б) удельный вес дополнительных образовательных программ, адаптированных к требованиям, предъявляемым к программам внеурочной деятельности федеральным государственным образовательным стандартом, от общего количества дополнительных образовательных программ.

4)  задача 4 "Организация процесса оздоровления и отдыха детей":

а) доля детей, у которых был отмечен выраженный оздоровительный эффект, в общем количестве отдохнувших детей в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе образовательных организаций МО МР «Койгородский»;

б) доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению; 

в) доля детей, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях. 

5)  задача 5 "Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных организаций, расположенных на территории МР «Койгородский»":

а) количество лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МР «Койгородский».

7. Целевыми индикаторами подпрограммы  3 "Молодежь Койгородского района" (далее – Подпрограмма 3)  являются:

1)задача «Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий»:

-  количество  тематических  изданий  информационных  материалов             (в  том числе  на  электронных  носителях)  по  вопросам молодежной политики и допризывной подготовки граждан РФ к военной службе;

 2) задача  «Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни»:

-  доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общественной жизни  района, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский».

       3) задача «Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи»:
- количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях для талантливой молодежи;
        4) задача «Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»:
- количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в мероприятиях, проведенных в рамках Подпрограммы;

5) задача «Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни»:
- доля молодежи, охваченной мероприятиями по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости,   формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»;  
       6) задача «Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи МР  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе»:

 - доля молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи  МР «Койгородский» (с 50% до 60%); 

7)  задача «Получение учащимися общеобразовательных организаций  МО МР «Койгородский» начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы»:

- доля  молодёжи (юноши),  принявших участие  в  пятидневных  учебно-полевых  сборах   в рамках начальной военной подготовки учащихся 10 классов, от общего количества учащихся (юноши) 10 классов образовательных организаций муниципального района «Койгородский»;

8) задача «Создание условий для улучшения состояния здоровья, повышения   уровня   физической    подготовленности молодёжи допризывного возраста  и  повышения качества медицинского  освидетельствования молодёжи муниципального района «Койгородский», подлежащих призыву на военную службу:
- доля молодёжи муниципального района «Койгородский», соответствующих    по состоянию  здоровья  и уровню     физического развития   требованиям военной   службы,   от общего      количества молодёжи, состоящих на  воинском учете;                
           - доля    молодёжи     муниципального района «Койгородский» допризывного  возраста,  охваченных   спортивно-массовыми мероприятиями, от общего числа молодёжи муниципального района «Койгородский» допризывного возраста.

8. Обоснование целевых значений и оценка влияния внешних факторов проводятся при подготовке соответствующего раздела прогноза социально-экономического развития Койгородского района на среднесрочный период.

9. В рамках реализации Подпрограммы 1 к 2020 году планируется: 

 - создать условия для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования.  Дальнейшее развитие получит система организации предшкольного образования детей и детей раннего возраста.
-  создать условия для широкомасштабного внедрения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования и в пилотном режиме федерального государственного образовательного стандарта среднего  общего образования;
-  оснастить современным  оборудованием, инвентарем все образовательные организации на территории МО МР «Койгородский»;

-   привести в соответствие требованиями пожарной безопасности здания образовательных организаций;

К 2020 году  эффективность решения задач по модернизации общего образования  позволит создать условия для  достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан района.

10. В рамках реализации Подпрограммы 2  к 2020 году планируется:
1) обеспечить оптимальные условия функционирования муниципальных образовательных организаций, улучшить  материально-техническое обеспечение  муниципальных образовательных организаций для реализации механизмов успешной социализации и адаптации детей к современным условиям жизни;

2) увеличить охват детей, в том числе с девиантным поведением, привлеченных к внеурочной деятельности;

3) снизить количество обучающихся, совершивших противоправные действия;

4) создать муниципальную систему предъявления результатов через проведение  муниципальных  мероприятий и организацию участия детей в мероприятиях иного уровня;

5) создать систему выявления и поддержки талантливых детей и молодежи через конкурсы, олимпиады, спортивные соревнования; 

  6) сохранить:

  а) долю детей, охваченных оздоровлением и отдыхом;

  б) долю детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом;

  в) количество оздоровительных лагерей, организованных на базе образовательных организаций;

  7) достичь выраженный оздоровительный эффект отдохнувших детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных  организаций; 

В последующий период реализации Подпрограммы 2 будут продолжены мероприятия по предоставлению дополнительного образования детям. 

Будет осуществлена интеграция общего и дополнительного образования детей, удовлетворен запрос детского населения на услуги по предоставлению дополнительного образования в районе. Так, будут созданы условия для  самореализации  детей и молодежи.

11. В рамках реализации Подпрограммы 3  к 2020 году планируется:

1) повысить интерес у молодых людей к  самоорганизации в трудовой, предпринимательской и инновационной  деятельности. 

2) создать систему поддержки детских и молодежных социально значимых инициатив; 

  3) повысить эффективность военно-патриотического воспитания молодежи и поднять престиж службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;

  4) улучшить физическую подготовку и повысить духовно-нравственный потенциал молодежи призывного возраста;

В целом к завершению сроков реализации Программы ожидается повышение доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства. 

7.Перечень и краткое описание подпрограмм, входящих в муниципальную программу     

1. Масштаб задач Программы предусматривает выделение трех подпрограмм:

1) Развитие системы дошкольного  и общего образования на территории МО МР «Койгородский» 
2) Дети Койгородского района.

3) Молодежь Койгородского района.

2. Целью Подпрограммы 1 является обеспечение доступности качественного дошкольного и  общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан. Подпрограмма 1 направлена на решение следующих задач:

1)  обеспечение доступности дошкольного и общего образования;

2) создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего  образования;

3)развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района;

       4)создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования. 

       5)выполнение требований пожарной и антитеррористической безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством в сфере безопасности.

       Ответственный исполнитель Подпрограммы 1 – Управление образования администрации МР «Койгородский».

3.    Целью Подпрограммы 2 является обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме, обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский». Подпрограмма 2 направлена на решение следующих задач:

1) Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации;

2) Обеспечение качественной работы организаций, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи;

3) Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных организациях различных типов и видов и общественном секторе;

        4) Организация процесса оздоровления и отдыха детей;

        5) Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский». 

        Ответственный исполнитель Подпрограммы  2 – Управление образования администрации МР «Койгородский».

4. Целью Подпрограммы 3 является Содействие патриотическому воспитанию, гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие МО МР «Койгородский». Подпрограмма 3 направлена на решение следующих задач:

1. Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий. 

2. Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни.

        3. Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи.

        4. Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

        5. Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни.

       6.  Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи муниципального района  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе. 

       7.  Получение учащимися муниципальных общеобразовательных организаций  начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы.

     Ответственный исполнитель 3 – Управление образования администрации МР «Койгородский».

8.Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Общий объем финансирования Программы в 2014 - 2020 годах составит 36549,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 5791,6 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 7008,5 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 4529,3 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 4805,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 4805,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 4805,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 4805,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

в том числе:

в рамках реализации Подпрограммы 1 - всего 31106,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 5041,6 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 6234,8 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 3749,9 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

в рамках реализации Подпрограммы 2 - всего 3970,7 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 543,7 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 556,9 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 570,1 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

в рамках реализации Подпрограммы 3 - всего 1463,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 206,3 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 207,8 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 209,3 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский».

9.Методика оценки эффективности  списать из программы экономики 

Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:

1) степень достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы, и их плановых значений по формуле:
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где:
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 - степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы),

N - количество показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы).

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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 - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или
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 (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:
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 - уровень финансирования реализации Программы, [image: image22.wmf]Ф
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы, [image: image23.wmf]П
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

┌────────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┐

│       Вывод об эффективности реализации        │    Критерий оценки     │

│           государственной программы            │    эффективности Э     │

│                                                │                   ГП   │

├────────────────────────────────────────────────┼────────────────────────┤

│Неэффективная                                   │       менее 0,5        │

├────────────────────────────────────────────────┼────────────────────────┤

│Уровень эффективности удовлетворительный        │       0,5 - 0,79       │

├────────────────────────────────────────────────┼────────────────────────┤

│Эффективная                                     │        0,8 - 1         │

├────────────────────────────────────────────────┼────────────────────────┤

│Высокоэффективная                               │        более 1         │

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий реализации Программы приводится в приложении 4 к Программе.

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы 

«Развитие  системы дошкольного и общего образования  на территории МО МР «Койгородский»»

	Ответственный       исполнитель подпрограммы
муниципальной программы 
	Управление образования администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители     подпрограммы                      
	---                       

	Цель подпрограммы   
	обеспечение доступности качественного дошкольного и  общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан.

	Задачи  подпрограммы 
	1)  обеспечение доступности дошкольного и общего образования;

2) создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего  образования;

3) развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района;

       4)создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования; 

       5)выполнение требований пожарной и антитеррористической безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством в сфере безопасности.

	Целевые показатели (индикаторы)
подпрограммы        
	- удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до  7 лет; 

- удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 3 до  7 лет;

- доля учащихся 10-11  классов в общеобразовательных организациях, обучающихся в классах с профильным обучением в общей численности учащихся 10-11  классов;

- доля  образовательных организаций, здания которых  находятся  в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных организаций;

-  удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются  основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  в общем   количестве дошкольных образовательных организаций; 
- доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования);

- доля выпускников 9-11 классов, получивших документ об уровне  образования от общего числа выпускников 9-11  классов;

- удовлетворенность качеством питания (ежеквартальный мониторинг);

- удельный вес  образовательных организаций этнокультурной направленности в общем   количестве  образовательных организаций; 

-  доля обучающихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся;
- удельный вес образовательных организаций, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению,  распространению  и поддержке инновационного опыта работы муниципальных образовательных организаций в Республике Коми (конкурсы "Лучшие школы Республики Коми", конкурс "Инноватика в образовании" и др.);

- доля педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности от общего количества педагогических работников;

-удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации от общего количества руководящих и педагогических работников;

-  доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора, от общего количества образовательных организаций;

- доля образовательных организаций, соответствующих нормам и требованиям антитеррористической безопасности.

	Сроки и этапы       реализации
подпрограммы        
	2014 – 2020гг.

	Объемы  бюджетных  ассигнований
подпрограммы 1                
	Общий объем финансирования в рамках реализации Подпрограммы 1 – 31106,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 5041,6 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 6234,8 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 3749,9 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 4020,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной подпрограммы        
	1)  создание современных безопасных условий для обучающихся в образовательных организациях;

2) создание условий для внедрения федеральных государственных стандартов по реализации основной образовательной программы дошкольного образования, федеральных государственных образовательных стандартов в системе образования;

3) оснащение муниципальных образовательных организаций учебно-лабораторным, учебным, технологическим, спортивным оборудованием;

4)  внедрение информационно - коммуникационных технологий, в том числе развитие дистанционных технологий в сфере образования;

5) создание организационных, кадровых, информационных условий для развития этнокультурного образования с учетом социокультурного пространства района.


1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 1, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

В сферу действия  входят дошкольные образовательные организации и общеобразовательные организации, находящиеся на территории МО МР «Койгородский». 

Реализация приоритетного национального проекта "Образование", в том числе комплексного проекта модернизации образования, исполнение указов Президента Российской Федерации по оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, реализация мероприятий муниципальных целевых программ позволили получить ряд важных результатов, связанных с повышением результативности деятельности в системе образования, снижением неэффективных расходов, усилением общественного участия в управлении образованием.

Сеть образовательных организаций на территории МО МР «Койгородский» (6 дошкольных образовательных организаций и 10 общеобразовательных организаций) позволяет обеспечить конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного и общего образования с учетом потребностей различных категорий граждан.

В результате проведения оптимизации сети дошкольных и общеобразовательных организаций, направленной на создание условий, обеспечивающих воспитанникам и обучающимся  доступное качественное образование, количество дошкольных образовательных организаций сократилось с 10 (в 2011 году) до 6 (2013 году), малокомплектных школ сократилось с 8 (в 2011 году) до 7 (в 2013 году).

Модернизация системы дошкольного образования направлена на гармоничное и соответствующее возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста, обеспечивающее для каждого ребенка равные стартовые возможности и успешную социализацию в школе.

На территории муниципального района «Койгородский» по состоянию на 01 января 2013 года государственные гарантии граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования обеспечивают 6 дошкольных образовательных организаций и 4 дошкольные группы при общеобразовательных организациях. Общее количество обучающихся – 478, что составляет 78%  детей от 1 года до 7 лет (100% детей в возрасте от 3 до 7 лет), в том числе 5 детей - инвалидов.

В соответствии с приоритетными направлениями модернизации образования в районе созданы условия для осуществления предшкольного образования. В 2012 году услугами предшкольного образования на базе общеобразовательных школ района было охвачено 74% дошкольников в возрасте 5-7 лет. На базе трех общеобразовательных организаций
 функционировали «Школы будущего первоклассника».

В целях повышения доступности дошкольного образования и обеспечения потребности семей в услугах дошкольного образования в 2010 году проведены  реконструкции помещений под группы на 30 мест (в двух дошкольных образовательных организациях).

В дошкольных образовательных организациях ведется большая работа по формированию здоровьесберегающей среды. Педагоги  используют здоровьесберегающие программы, рекомендованные Министерством образования Российской Федерации, а также 2 программы   физкультурно-оздоровительной направленности, разработанные на уровне дошкольных образовательных организаций. 

В рамках модернизации  образования разрабатываются и внедряются инновационные подходы к организации образовательного процесса. В детских садах района разрабатываются программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. В целях удовлетворения запросов родителей  на базе муниципальной автономной образовательной организации в 2013 году будут введены  дополнительные платные услуги.

С 2010 года осуществляется работа по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального образования. В соответствии с приказом Министерства образования Республики Коми федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования был введен в первом классе на базе республиканской пилотной площадки МОУ «СОШ с.Койгородок». С 1 сентября 2011 года федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования введен в штатном режиме во всех первых классах (103 чел.) общеобразовательных организациях, что составляет 100 % от общего количества обучающихся 1-х классов.  

В 2010-2012 годах повышение квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования прошли 90% педагогов начального звена.

В районе функционирует муниципальный ресурсный центр на базе МОУ «СОШ с.Койгородок»,  который оснащен необходимой учебно-материальной базой, современным компьютерным оборудованием, укомплектован высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

Ресурсный центр активно транслирует инновационный опыт реализации приоритетных направлений модернизации образования, в том числе опыт предшкольного образования, введения профильного обучения, применения здоровьесберегающих и развивающих технологий. 

Предпрофильной подготовкой охвачено 90% учащихся 9-х классов, профильным обучением охвачено 75 процентов учащихся 10-11 классов, с 2013 года процент охвата составит 99%.

 В районе формируется система комплексной оценки результатов и эффективности работы образовательных организаций, их инновационного потенциала. В целях реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" во всех общеобразовательных организациях утверждены и реализуются программы развития.

Увеличивается перечень общеобразовательных предметов, выбираемых  для прохождения государственной (итоговой) аттестации в новой форме. В 2012-2013 учебном  году улучшились результаты государственной (итоговой)  аттестации в новой форме  по русскому языку, математике, биологии. 

В течение трех последних лет сохраняется положительная динамика среднего балла  единого государственного экзамена по русскому языку, литературе, обществознанию. В 2012-2013 учебном году с серебряной медалью среднюю школу закончили 4 выпускника и 16 награждены похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Дальнейшее развитие в системе образования получило этнокультурное (национальное) образование, направленное на формирование благоприятной инфраструктуры межнационального общения, условий для сосуществования различных культур, расширения диалога между ними. 

В соответствии со статьей 1(1) Закона Республики Коми "Об образовании", статьей 19 Закона Республики Коми "О государственных языках Республики Коми" с 1 сентября 2011 года во всех общеобразовательных организациях, реализующих основные образовательные программы начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, было введено обязательное изучение коми языка. 

В образовательных организациях района созданы условия для развития государственного двуязычия, в том числе для изучения предметов этнокультурной направленности. В одном дошкольной образовательной организации обучение и воспитание ведется на русском и коми языках, в 3 детских садах – обучение коми языку, как разговорному.

Коми язык  как родной изучают в 2-х общеобразовательных организациях (124 учащихся). Коми язык как государственный изучают 589 учащихся в 9 общеобразовательных организациях, что составляет 63 процента от общего количества общеобразовательных организаций.  

Содержание образования на всех ступенях обучения в основном обеспечено учебниками по коми языку как родному и неродному в полном объеме.

Совершенствуется методика преподавания коми языка и литературы, в образовательный процесс внедряются информационно-компьютерные технологии, обобщается и распространяется инновационный опыт работы учителей коми языка и литературы. В районе функционируют 6 кабинетов коми языка, мультимедийным оборудованием оснащены 33% кабинетов. 

Приоритетный национальный проект "Образование" на территории МО МР «Койгородский» способствовал росту информационной культуры участников образовательного процесса, решил проблемы доступа общеобразовательных учреждений к электронным информационным и образовательным ресурсам.

Задача обеспечения современного качества образования обусловливает новые подходы в области кадровой политики. 

Сегодня в системе образования Койгородского района работает 484 человека.  Из общей численности работающих 42,7 % или 207 человек - это педагоги. 91,3 % учителей имеют высшее образование. Доля учителей, имеющих стаж работы до 5 лет, – 9,5 % . Учителей пенсионного возраста – 58,7 %. Более 55% работающих педагогов имеют стаж работы более 25 лет. Более половины (57%) педагогических работников организаций, реализующих программы общего образования, имеют высшую и первую квалификационные категории.

Численность руководящих работников образовательных организаций, реализующих программы общего образования, составляет 15 человек. 93%  руководителей имеют высшее профессиональное образование, 86,6% руководителей имеют высшее педагогическое образование.

Активно формируется современный корпус педагогов и управленцев, определяется новые технологии. 

Во всех образовательных организациях (100%) созданы и работают управляющий совет, наблюдательный совет, советы образовательных учреждений и другие органы, обеспечивающие государственно-общественный характер управления.

Проведена определенная работа по аккредитации граждан, привлекаемых к дальнейшим процедурам по государственно-общественной аккредитации и контролю качества образования. Всего по состоянию на 31 декабря 2012 года были аккредитованы 4 эксперта.

Особое внимание уделяется сохранению здоровья обучающихся. В 2012 году частично заменена посуда и кухонный инвентарь, в летний период 2013 года установлено во всех общеобразовательных организациях новое технологическое оборудование.

    Противопожарная безопасность образовательных организаций – это сохранение жизни  и здоровья людей, в том числе детей.

    В настоящее время решение проблемы  пожарной безопасности в образовательных организациях является достаточно актуальной.

    В этой связи вопросам укрепления противопожарной безопасности объектов  образования в последние годы уделяется особое внимание. Ежегодно из бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» выделяются средства на проведение противопожарных мероприятий в муниципальных образовательных организациях. В течение трех лет на противопожарные мероприятия затрачено всего 8,7 тыс.руб, из них 3,6 тыс.руб. за счет средств муниципального бюджета, 5,1 тыс.руб. за счет средств республиканского бюджета Республики Коми.

      Все образовательные организации оснащены автоматической пожарной сигнализацией, первичными средствами пожаротушения, руководители организаций прошли обучение пожарно-техническому минимуму. Также проведен ремонт электросетей в ряде образовательных организаций. Кроме того, в ряде образовательных организаций проведены такие мероприятия, как огнезащитная обработка конструкций, заправка и приобретение первичных средств пожаротушения, испытания пожарных лестниц и пожарных кранов. Ежегодно заключаются договоры на обслуживание противопожарного оборудования за счет средств муниципального бюджета.

   Однако, выделяемых средств недостаточно для решения всех вопросов, связанных с пожарной безопасностью объектов образования.

   Системы автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, установленные в муниципальных образовательных организациях, требуют систематического обслуживания и ремонта. С каждым годом возникают новые требования к пожарной безопасности образовательных организаций, что требует дополнительных материальных затрат.

   Кроме того, имеются здания образовательных организаций, в которых из года в год увеличиваются нагрузки на электрические сети за счет приобретенного нового современного технологического оборудования и компьютерной техники. Возникает необходимость ремонта электрических сетей.

   Таким образом, исходя из анализа существующих проблем пожарной безопасности в учреждениях образования, появляется необходимость реализации комплекса мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности образовательных организаций, решение которых возможно лишь программным методом с участием органов власти различных уровней.

    Реализация подпрограммы 1  позволит создать  условия, соответствующие требованиям пожарной безопасности, по предотвращению пожаров, гибели и травмирования людей, а также сохранности материальных ценностей на объектах.

2. Несмотря на большую работу по обеспечению доступности качественного дошкольного и общего образования существуют проблемы, которые требуют решения в ближайшей перспективе с использованием программных методов.

Дефицит мест для детей от 1,5 до 3 лет в  дошкольных организациях обусловлен увеличением рождаемости детей, получением разнообразных образовательных услуг для детей дошкольного возраста, увеличением числа родителей, желающих пользоваться услугами дошкольных организаций до достижения детьми трехлетнего возраста. 

Проблема дефицита мест в дошкольных образовательных организациях приводит к снижению доступности дошкольного образования. Количество детей, ожидающих места в дошкольные образовательные организации в 2012 году  от 2 месяцев до 6 лет составлял  112 человек, из них 61 от 1,5 до 3 лет.

Существующие организационные формы дошкольного образования не удовлетворяют полностью растущие потребности населения. В этой связи необходимы новые программы, направленные на  создание на уровне муниципального образования   вариативных форм дошкольного образования и увеличения спектра услуг в этой области. 

Остается высоким уровень заболеваемости детей в образовательных организациях. При сравнительном анализе данных о распределении обучающихся по группам здоровья, следует отметить, что большая часть учащихся отнесена ко второй группе здоровья (58%). В связи с этим, актуальной остается работа по внедрению здоровьесберегающих технологий. 
Основной проблемой нашего района является малокомплектность общеобразовательных организаций (8 из 10). Из-за уменьшения количества учащихся и классов-комплектов, средняя наполняемость классов составляет 10 человек.

Снижается качество подготовки выпускников в общеобразовательных организациях, реализующих основные образовательные программы базового уровня по математике, обществознанию и результаты единого государственного по математике и информатике.

При реализации профильного обучения недостаточно используются ресурсы сетевого взаимодействия образовательных учреждений, социокультурной среды и дополнительного образования. Недостаточно задействованы резервы социального партнерства.

 Недостаточно активно в образовательном процессе используются информационно-коммуникативные технологии (программно-технические средства, направленные на усвоение различных образовательных запросов обучающихся).

Материально-техническая база образовательных организаций, в основном не соответствует современным требованиям образовательного процесса.

Более трети учебных кабинетов  на 1 января 2013 года были укомплектованы на 40 - 60 процентов от примерных типовых перечней, рекомендованных к использованию Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с государственными образовательными стандартами. 

Существует необходимость замены оборудования и инвентаря спортивных залов и площадок образовательных организаций. 

Отмечается недостаточный уровень оснащенности кабинетов коми языка мультимедийным оборудованием. 

Требует развития и распространения деятельность самоуправляющихся ассоциаций участников образовательной деятельности (профессиональные ассоциации педагогов, органы ученического и родительского самоуправления всех уровней), общественных органов управления образованием.

В связи с увеличением числа работников пенсионного и предпенсионного возраста требуют решения проблемы кадрового обеспечения  образовательных организаций. 

Количество педагогов в детских садах с высшей и первой квалификационной категорией составляло в  2012 году 21%, что обуславливает недостаточную эффективность и качество дошкольных услуг.

Разработка Подпрограммы 1 вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности  дошкольного и общего образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики Республики Коми и муниципального образования, а также запросам и ожиданиям граждан.

В результате выполнения запланированных мероприятий в МО МР «Койгородский» будут сформированы модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество дошкольного и  общего образования, а также созданы условия для их распространения.

Применение программно-целевого метода для решения проблем образования обеспечит единство четко структурированной и сформулированной содержательной части Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы. Применение программно-целевого метода позволит наряду с текущим финансированием сконцентрировать средства на развитие системы, обеспечить формирование новых качественных связей для достижения системных эффектов и результатов.

2.Приоритеты реализуемой на территории МР «Койгородский»  политики в сфере реализации Подпрограммы 1, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 1, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы 1.

1. Основными приоритетами политики на территории МР «Койгородский»  в сфере реализации Подпрограммы 1 с учетом положений, определенных в Стратегии, являются: 

1)  сохранение единого образовательного пространства на территории МР «Койгородский» с учетом ее социально-культурных и этнокультурных особенностей;

2)  создание равных стартовых возможностей в получении образования и рост доступности качественного дошкольного и общего образования.

3) повышение эффективности выполнения мероприятий в области пожарной безопасности;

В соответствии с приоритетами определена цель Подпрограммы 1 – 

 обеспечение доступности качественного дошкольного и  общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан.

3. Задачи Подпрограммы 1:

1) обеспечение доступности дошкольного и общего образования;

2) создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего  образования;

3)развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района;

       4)создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования; 

5)выполнение требований пожарной безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством.

4. Перечень показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 1:

1) задача "Обеспечение доступности дошкольного и общего образования":

а) удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до  7 лет; 

        б) удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 3 до  7 лет;

 в)  доля учащихся 10-11  классов в общеобразовательных организациях, учащихся в классах с профильным обучением в общей численности учащихся 10-11  классов;

г) доля  образовательных организаций, здания которых  находятся  в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных образовательных организаций;

2) задача "Создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего образования":

а)  удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются  основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  в общем   количестве дошкольных образовательных организаций; 
в) доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности учащихся по основным программам общего образования);

г) доля выпускников 9-11 классов, получивших документ об уровне  образования от общего числа выпускников 9-11  классов;

д) доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение учащихся, в общей численности общеобразовательных организаций;

е) удовлетворенность качеством питания (ежеквартальный мониторинг).

3) задача "Развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве  района": 

а) удельный вес  образовательных организаций этнокультурной направленности в общем   количестве  образовательных организаций; 

б) доля кабинетов коми языка, оснащённых современным оборудованием, от общего количества кабинетов коми языка;

в) доля обучающихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся;

4) задача "Создание условий для повышения эффективности системы общего образования":

а) удельный вес образовательных организаций, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению,  распространению  и поддержке инновационного опыта работы государственных (муниципальных) образовательных учреждений в Республике Коми (конкурсы "Лучшие школы Республики Коми", конкурс "Инноватика в образовании" и др.);

б) доля педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности от общего количества педагогических работников;

в) удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации, от общего количества руководящих и педагогических работников.

5) задача «Выполнение требований пожарной и антитеррористической безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством в сфере безопасности:

а) доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора, от общего количества образовательных организаций;

б) доля образовательных организаций, соответствующих нормам и требованиям антитеррористической безопасности.

5. Подпрограмма 1 реализуется в 2014-2020 годах.

В соответствии с мероприятиями Подпрограммы 1 будут сформированы стратегические проекты развития дошкольного и общего образования, включающие в себя ряд новых взаимосвязанных направлений: проекты по разработке предметных образовательных программ, образовательных программ дошкольного образования,  по созданию модели внеурочной деятельности в основной и средней школе. Эти проекты будут реализованы муниципальным ресурсным центром, республиканской пилотной площадкой МОУ «СОШ с.Койгородок», дошкольными образовательными учреждениями. На муниципальном уровне будут созданы современные условия для реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными требованиями дошкольного и общего образования: нормативно-правовые, финансово-экономические, информационные, кадровые, материально-технические. Будут реализовываться гибкие и разнообразные формы предоставления услуг дошкольного образования, особое внимание будет уделено заботе о раннем развитии детей, системе поддержки детей раннего возраста и их родителей. Дальнейшее развитие получит система организации предшкольного образования детей. Повысится уровень удовлетворения потребности населения в услугах образовательных организаций.

В результате выполнения Подпрограммы 1 будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности. 

К 2015 году планируется создать условия для широкомасштабного внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного и  основного общего образования и в пилотном режиме - федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. 

Также планируется оснастить современным компьютерным оборудованием детские сады, кабинеты коми языка (доля обучающихся начальных классов, изучающих коми язык, составит 100 %), разработать единую информационно-технологическую базу системы оценки качества образования, ввести в эксплуатацию  после завершения  строительства  здание МОУ «СОШ пст.Кажым» с 3 дошкольными группами.  

К 2020 году  эффективность решения задач по модернизации общего образования  позволит обеспечить модернизацию инфраструктуры сферы образования в муниципалитете при сохранении многообразия видов  организаций,  создать условия для  достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан района.

В сфере  образования муниципального района изменятся  подходы к управлению в системе общего образования:

1) расширится участие общественности в управлении и контроле качества образования на уровне организаций (наблюдательные, попечительские и управляющие советы) за счет повышения открытости и прозрачности системы образования;

2) будет обеспечено информирование потребителей образовательных услуг и общественности   о деятельности образовательных организаций;  

3) повысится  роль  профессионального сообщества педагогов в управлении образованием на уровне педагогических коллективов. 

В результате реализации Подпрограммы 1 увеличится возможность выбора образовательных ресурсов, будет обеспечена широкая вариативность образовательных траекторий на всех уровнях образования. 

Будет создан комплекс условий, соответствующих современным требованиям, обеспечен переход на федеральные государственные образовательные стандарты  общего образования, что позволит обеспечить новое качество общего образования. 

Будет продолжена модернизация содержания и методов обучения  на основе эффективного использования возможностей современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Обучающимся района будет обеспечен доступ к образовательным ресурсам глобальной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», что позволит широко использовать электронные образовательные ресурсы.

В системе общего образования будут созданы условия для распространения дистанционных технологий  обучения, за счет чего повысится доступность образовательных услуг на территории района. Развитие системы дистанционного образования будет способствовать удовлетворению образовательных потребностей каждого обучающегося, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, созданию безбарьерной образовательной среды. 

В системе общего образования муниципального района будут созданы научно-методические, организационные, кадровые, информационные условия для развития этнокультурного образования с учётом социокультурного пространства района.

В системе образования будет создана многофункциональная образовательная среда для проявления и развития индивидуальных способностей обучающихся. 

На уровне района получит дальнейшее развитие муниципальная система оценки качества образования. Создание системы мониторинга и оценки качества образования позволит оперативно получать достоверную информацию обо всех образовательных учреждениях. 

Меры по увеличению заработной платы работникам системы дошкольного образования позволят повысить конкурентоспособность квалифицированных педагогических кадров на рынке труда. В результате, в систему образования придут новые высококвалифицированные и профессиональные работники. 

Будет обеспечено повышение профессиональной квалификации, обеспечивающей деятельность педагогов в условиях новых стандартов. Повысится конкурентоспособность квалифицированных педагогических кадров на рынке труда. В результате, в систему образования придут новые высококвалифицированные и профессиональные работники. 

Предоставление части муниципальных  услуг в области образования будет осуществляться в электронном виде.

Реализация мероприятий Подпрограммы 1 позволит привести здания и помещения образовательных учреждений в соответствие с  требованиями пожарной и антитеррористической безопасности; заменить имеющуюся автоматическую пожарную сигнализацию и дублировать сигнал на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта; приобрести системы видеонаблюдения, средства пожаротушения, индивидуальные средства защиты; провести работы по ремонту и замене электропроводки, огнезащитной обработке; создать безопасные условия для воспитанников, обучающихся и работников и пребывания посетителей в образовательных учреждениях; повысить сохранность материальных ценностей; повысить уровень знаний обучающихся и работников в области пожарной и антитеррористической безопасности.
3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1

1. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1 с указанием сроков их реализации, объемов финансирования  и ожидаемых результатов изложен в приложении 1 к Программе.

Перечень основных  мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение следующих задач Подпрограммы 1:

1) обеспечение доступности дошкольного и общего образования;

2) создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего  образования;

3)развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района;

       4)создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования; 

5)выполнение требований пожарной безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством.

2. Решению задачи "Обеспечение доступности дошкольного и общего образования" способствуют следующие основные мероприятия:

- Строительство объектов образования;

- Проведение капитального ремонта объектов образования;

- Оказание муниципальных услуг образовательными организациями;

3. Решению задачи "Создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего  образования" способствуют следующие основные мероприятия:

        - Укрепление материально-технической базы образовательных организаций;

        - Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов;

        - Развитие системы оценки качества  образования;

        - Разработка и реализация районного плана действий по внедрению государственного стандарта питания обучающихся образовательных организаций.

4. Решению задачи "Развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района " способствуют следующие основные мероприятия:

    - Внедрение инновационных технологий преподавания коми языка и литературы;

       - Развитие этнокультурного образования в образовательных учреждениях.

5. Решению задачи «Создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования» способствуют следующие основные мероприятия:

      - Развитие инновационного опыта работы в ОУ;

      - Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного и общего образования

6. Решению задачи «Выполнение требований пожарной безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством» способствуют следующие основные мероприятия:

- Создание современных безопасных условий в образовательных организациях.
4. Характеристика мер правового регулирования 

Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 1 осуществляется в соответствии с:

      1)  Федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

     2) Федеральным  законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"; 

     3) Федеральным законом  от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

     4) Законом Республики Коми от 6 октября 2006 г. № 92-РЗ "Об образовании"; 

     5) Постановлением Правительства Республики Коми от 28 сентября 2012 года №417 «Об утверждении государственной программы Республики Коми «защита населения и территорий Республики Коми от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

     6) Постановлением администрации МР «Койгородский» от 29 августа 2013 года № 138/08 «О муниципальных программах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

     7)  Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, муниципального образования.


Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах деятельности, представленных в приложении 2 к Программе. 

5. Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий по этапам реализации Подпрограммы 1

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий реализации Подпрограммы 1 приводится в приложении 4 к  Программе.
6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 за счет  средств  бюджета  муниципального образования муниципального района  «Койгородский» в 2014-2020 гг. составляет    31106,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 г. – 5041,6 тыс. рублей,

2015 г. – 6234,8 тыс. рублей,

2016 г. – 3749,9 тыс. рублей,

2017 г. – 4020,0 тыс. рублей,

2018 г. – 4020,0 тыс. рублей,

2019 г. – 4020,0 тыс. рублей,

2020 г. – 4020,0 тыс. рублей,

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1 по годам реализации Программы приводятся в приложении 5 к Программе.

7. Методика оценки эффективности Подпрограммы 1

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе 9 Программы.

ПАСПОРТ

подпрограммы  муниципальной программы 

 «Дети Койгородского района»

	Ответственный       исполнитель подпрограммы
муниципальной программы        
	Управление образования администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители     подпрограммы                      
	---

	Цель подпрограммы   
	обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме, обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский»

	Задачи  подпрограммы 
	1) Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации;

2) Обеспечение качественной работы образовательных организаций, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи;

3) Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных организациях различных типов и видов и общественном секторе;

        4) Организация процесса оздоровления и отдыха детей;

        5) Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский».

	Целевые показатели (индикаторы)
подпрограммы        
	- доля детей в возрасте 5 - 18 лет, 

получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

- удельный вес детей, в т.ч. состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста

- доля муниципальных образовательных организаций, попадающих в сферу действия Подпрограммы 2, оснащенных в соответствии с требованиями к уровню материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ)

- доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников этих организаций

- количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними

- количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

- доля обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»

- удельный вес детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей, поддержанных в рамках стимулирования к  достижению высоких результатов в образовательной, творческой и иных видах  деятельности,  от общего количества детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей

- удельный вес дополнительных образовательных программ, адаптированных к требованиям, предъявляемым к программам внеурочной деятельности федеральным государственным образовательным стандартом, от общего количества дополнительных образовательных программ

- доля детей, у которых был отмечен выраженный оздоровительный эффект, в общем количестве отдохнувших детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных организаций МО МР «Койгородский»

- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению

- доля детей, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности обучающихся  общеобразовательных организаций МО МР «Койгородский»

- количество лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МО МР «Койгородский»

	Сроки и этапы       реализации
подпрограммы        
	2014 – 2020гг.

	Объемы  бюджетных  ассигнований
подпрограммы 2                 
	Общий объем финансирования в рамках реализации Подпрограммы 2 - всего 3970,7 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 543,7 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 556,9 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 570,1 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 575,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной подпрограммы        
	- увеличение количества детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги дополнительного образования;

- повышение качества материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ);  

- увеличение количества педагогических работников, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников;  

- снижение количества правонарушений и преступлений, совершенных несовершеннолетними;

- совершенствование системы организации оздоровления и отдыха  детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский»;

- модернизация содержания и методов обучения  на основе эффективного использования возможностей современных образовательных технологий

- создание системы оценки качества дополнительного образования детей

- развитие системы мониторинга качества дополнительных образовательных услуг

- развитие интеграции общего и дополнительного образования детей

- наличие гибких и разнообразных форм предоставления услуг дополнительного образования детей

- создание комплекса условий, способствующих использованию требований  федеральных государственных образовательных стандартов в деятельности

- развитие ресурсного обеспечения системы дополнительного образования детей




1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 2, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

В МО МР «Койгородский» реализуется система мер, направленных на укрепление физического и психического  здоровья детей, профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, создание условий для творческого потенциала детей и включения их в социально-экономическую  и культурную жизнь общества, повышение муниципальной поддержки одарённых детей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В сферу действия Подпрограммы 2 входят образовательные организации.

В районе сформирована сеть муниципальных образовательных организаций образования и культуры, осуществляющих деятельность по социализации детей и подростков, в том числе дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации и организации дополнительного образования детей.

Важнейшим ресурсом самообразования обучающихся, пространством его инициативного действия является дополнительное образование детей. В МО МР «Койгородский» дополнительное образование детей организовано в  учреждениях различной направленности, в них занимаются 82,6% от общего количества обучающихся. 

В организациях дополнительного образования детей реализуются дополнительные образовательные программы 7 направленностей. Наиболее востребованными являются художественно-эстетическая направленность (57 % от общего количества детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей) и физкультурно-спортивная (26%). В объединениях эколого-биологической направленности занимается 5,4 %,  туристско-краеведческой направленности 9,4 %. 

Сохранена доступность дополнительного образования детей. На 1 января 2013 г. в учреждениях дополнительного образования детей функционировали 99 объединений на бесплатной основе, что составляло 100 % от общего количества объединений.  

 Осуществляется интеграция общего и дополнительного образования детей. Организации дополнительного образования функционируют на базе общеобразовательных учреждений, используя возможности ресурсного обеспечения школы на основе договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом. 

  Для выявления одаренных детей и творческой молодежи в различных сферах деятельности ежегодно проводится более 70 муниципальных и республиканских мероприятий спортивной, интеллектуальной, творческой направленностей. Доля детей, принявших участие в конкурсах и иных мероприятиях регионального и муниципального уровней в 2012 году, составляла 57% (2011г. - 44%). 

Ведется активная работа по модернизации системы воспитания подрастающего поколения. Разработаны и внедряются в практику проекты по совершенствованию воспитательной работы. Создана разноуровневая система методической работы с кадрами по вопросам воспитания, которая реализуется посредством школьных и районных методических объединений, организации деятельности школ. 

 60% школ района работают по программам воспитания, все общеобразовательные учреждения проводят мониторинг состояния воспитания.

  Воспитательные функции в общеобразовательной организации выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит классному руководителю.

  Увеличилось количество классных руководителей (2012 г. -31 чел., 2011г. -26 чел), принявших участие в муниципальных и республиканских конкурсах профессионального мастерства.

   В 5 общеобразовательных учреждениях  района обобщен опыт работы школ, педагогов по  направлениям воспитательной деятельности (технологии воспитания, управление воспитательным процессом, сотрудничество семьи и школы, духовно-нравственное воспитание и др.).

  Серьезное внимание уделяется социализации детей с ограниченными возможностями в здоровье, детей из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

  По данным  2012 года, на территории МО МР «Койгородский» проживают 40 детей-инвалидов, из них 8 обучаются в общеобразовательных организациях (5 детей-инвалидов школьного возраста находятся на индивидуальном обучении). Также  организовано обучение детей данной категории за пределами района.

Организация отдыха и оздоровления   детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.

Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий для   содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию. 

Оздоровительная кампания детей организуется на базе образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский», на территории Республики Коми  и за её пределами.

Анализируя отчётность по охвату оздоровлением и отдыхом детей и подростков за 2  года (2011-2012 годы)  наблюдается увеличение количества детей,  отдохнувших и  оздоровленных через организованные формы:  2010 год – 933 детей и подростков, 2011 год – 1022 детей и подростков, 2012 год – 1028 детей и подростков. 

Также отмечается увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха: 2010 год – 505, 2011 год – 594, 2012 год- 596.

В период проведения оздоровительной кампании, а именно в летний период, отмечается тенденция уменьшения количества противоправных действий, совершаемых несовершеннолетними:  2010 год -12, 2011 год – 3, 2012 год – 3.

В Республике Коми сохранена централизованная схема организации оздоровления и отдыха детей путем выделения целевых путевок МО МР «Койгородский» на условиях софинансирования, согласно выделенной квоте.

С 2010 года уменьшается охват детей выездным оздоровлением и отдыхом (в 2010 г. – 463 ребенка, в 2011 г. – 421 ребенок, 2012 год-399 детей).

Финансирование мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей осуществляется из различных источников (федеральный, республиканский, местные бюджеты). Дополнительно привлекаются внебюджетные средства (родителей, предприятий и др.).

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	всего (тысяч рублей), в том числе:
	1856,169
	2194,098
	2471,651

	из федерального бюджета
	-
	-
	-

	из республиканского  бюджета Республики Коми 
	286,0
	918,840
	1271,8

	из местных бюджетов
	508,0
	557,478
	516,202

	из средств предприятий, профсоюзных организаций, спонсоров
	549,35
	220,780
	233,588

	за счет средств родителей
	512,819
	497,0
	450,061


В обязательном порядке осуществляется страхование детей от несчастных случаев на период пребывания в лагере и в пути следования к месту отдыха и обратно.

 С 2012 года ведётся единый реестр детских оздоровительных учреждений различных типов (на территории МО МР «Койгородский»), проводится их паспортизация в соответствии с установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации формой.  

 Вместе с тем, в сфере социализации детей  и молодежи существуют проблемы.

Организации дополнительного образования детей не обеспечены в достаточной степени оргтехникой, компьютерами, что сдерживает внедрение в образовательный процесс программ с использованием информационных технологий. 

Остается достаточно острым вопрос организации профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних (2011-2012 учебный год - 8 правонарушений, 2012-2013 учебный год – 14 правонарушений).

Слабая материально-техническая база организаций дополнительного образования детей не позволяет реализовывать более широкий спектр дополнительных образовательных программ.  Недостаточно развивается техническое творчество из-за высокой материалозатратности.
Не в полном объеме сформирована система целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью. 
В период проведения оздоровительной кампании детей в 2012 году доля детей, у которых был отмечен выраженный оздоровительный эффект, от общего числа детей, оздоровленных в лагерях, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МО МР «Койгородский», составляла 65 %, что ниже, чем среднероссийский показатель (85,7 %).
Ежегодно возрастает стоимость путевок в детские оздоровительные учреждения, увеличиваются тарифы на организацию перевозок детей железнодорожным транспортом.

С каждым годом ужесточаются требования к организации оздоровления и отдыха детей, вследствие чего существенно увеличиваются затраты на организацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, как на республиканском, так и на муниципальном, уровнях.  

Реализация мероприятий Подпрограммы 2 позволит повысить качество дополнительного образования детей через расширение спектра услуг, в том числе развивая техническое творчество детей, работу по профилактике противоправных действий в детско-подростковой среде, развить систему работы с одаренными детьми, эффективной организационной основы подготовки и надлежащего проведения оздоровительной кампании детей различных категорий. 

2. Приоритеты реализуемой на территории МР «Койгородский» политики в сфере реализации Подпрограммы 2, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 2, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы 2
1. Основными приоритетами, реализуемыми на территории МО МР «Койгородский», политики  в сфере реализации Подпрограммы 2 с учетом положений, определенных в Стратегии, являются: 

1) обеспечение благоприятных условий для развития способностей каждого человека;

2) повышение роли молодого поколения в экономическом и социальном развитии района;

        3) организация оздоровления и отдыха детей различных категорий, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. В соответствии с приоритетами определена цель Подпрограммы 2 – обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме, обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский».

3. Задачи Подпрограммы 2: 

1) задача 1. Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации;

2) задача 2. Обеспечение качественной работы организаций, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи;

3) задача 3. Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных организациях различных типов и видов и общественном секторе;

        4) задача  4. Организация процесса оздоровления и отдыха детей;

        5) задача 5.  Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский»; 

4. Перечень показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 2:

1) задача  "Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации":

а) доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

б) удельный вес детей, в т.ч. состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста;

2) задача 2 "Обеспечение качественной работы организаций, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи":

а) удовлетворенность населения дополнительным образованием детей от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации дополнительного образования, в соответствующей группе;

б) доля муниципальных образовательных организаций, попадающих в сферу действия Подпрограммы 2, оснащенных в соответствии с требованиями к уровню материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ);

в) доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов дополнительного, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников;

г) количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними;

д) количество преступлений, совершенных несовершеннолетними;

3) задача 3 "Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных организациях  различных типов и видов и общественном секторе": 

а)  удельный вес детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей, поддержанных в рамках стимулирования к  достижению высоких результатов в образовательной, творческой и иных видах  деятельности,  от общего количества детей, обучающихся в муниципальных организациях  дополнительного образования детей;

б) удельный вес дополнительных образовательных программ, адаптированных к требованиям, предъявляемым к программам внеурочной деятельности федеральным государственным образовательным стандартом, от общего количества дополнительных образовательных программ.

4)  задача 4 "Организация процесса оздоровления и отдыха детей":

а) доля детей, у которых был отмечен выраженный оздоровительный эффект, в общем количестве отдохнувших детей в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе образовательных организаций МО МР «Койгородский»;

б) доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению; 

в) доля детей, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях. 

5)  задача "Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский»":

а) количество лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МО МР «Койгородский».

5. Подпрограмма 2 реализуется в 2014-2020 годах. 

6. В результате реализации Подпрограммы 2 увеличится возможность выбора в сфере дополнительных образовательных услуг, будет обеспечена  вариативность образовательных траекторий личностного развития ребенка. 

Реализация Подпрограммы 2 позволит увеличить количество детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги дополнительного образования; повысить удовлетворенность населения дополнительным образованием детей; повысить в организациях дополнительного образования качество материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ);  увеличить количество педагогических работников, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников;  снизить количество правонарушений и преступлений, совершенных несовершеннолетними; совершенствовать систему организации оздоровления и отдыха  детей, проживающих на территории МО МР «Койгородский». 

Будет продолжена модернизация содержания и методов обучения  на основе эффективного использования возможностей современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Будет продолжена работа по созданию системы оценки качества дополнительного образования детей. Развитие системы мониторинга качества дополнительных образовательных услуг обеспечит возможность эффективного управления деятельности по обеспечению успешной социализации детей и молодежи в социуме. 

Будет организована работа по интеграции общего и дополнительного образования детей. 

     Будут реализовываться гибкие и разнообразные формы предоставления услуг дополнительного образования детей. Повысится уровень удовлетворения потребности населения в услугах организаций дополнительного образования детей. 

    Будет создан комплекс условий, способствующих использованию требований  федеральных государственных образовательных стандартов в деятельности по обеспечению успешной социализации детей и молодежи в социуме, что позволит обеспечить новое качество дополнительного  образования детей. Будут предприняты меры по развитию ресурсного обеспечения системы дополнительного образования детей. 
К 2020 году  эффективность решения задач по обеспечению   успешной социализации детей и молодежи в социуме позволит создать условия для  достижения современного качества дополнительного образования детей, обеспечивающего получение государственных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации; равного доступа к нему детей района. 
3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2
 Перечень основных мероприятий Подпрограммы 2 с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов изложен в приложении 1 к Программе.

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 2.

1. Решению задачи " Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации; способствуют следующие основные мероприятия:

1.1. Оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями, организациями дополнительного образования детей. 

1.2. Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе образовательных организаций.
2. Решению задачи "Обеспечение качественной работы организаций, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи способствуют следующие основные мероприятия:

2.1. Укрепление материально-технической базы и создание оптимальных  условий для обучения и воспитания в образовательных организациях в МО  МР «Койгородский».
2.2. Содействие успешной социализации учащихся.

2.3. Развитие передового педагогического опыта в области социализации учащихся.

2.4. Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.

3. Решению задачи «Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных учреждениях различных типов и видов и общественном секторе»  способствуют основные мероприятия:

3.1. Выплата премий обучающимся общеобразовательных организаций и обучающимся организаций дополнительного образования «Лучший учащийся», «Лучший спортсмен».

3.2. Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов внеурочной деятельности. 


4.Решению задачи «Организация процесса оздоровления и отдыха детей» способствует основное мероприятие:


4.1. Организация оздоровления, отдыха  детей и подростков  МО МР «Койгородский» (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, оздоровительные группы, выездные детские оздоровительные лагеря, санатории).


5.Решению задачи  «Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных организаций, расположенных на территории МО МР «Койгородский»» способствует основное мероприятие:


5.1.Содействие в организации деятельности лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МО МР «Койгородский».

4. Характеристика мер правового регулирования
Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 2 осуществляется в соответствии с: 

     1) Федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

     2) Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

     4)Федеральным  законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"; 

     5) Федеральным законом  от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

     7) Законом Республики Коми от 6 октября 2006 г. № 92-РЗ "Об образовании"; 

     8) Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 г. № 148-РЗ                 "О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Коми";

     11) Постановлением администрации МР «Койгородский» от 29 августа 2013 года № 138/08 «О муниципальных программах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

     12)  Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, муниципального образования.

Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов в соответствии с приложением 2:

-
Приказ Управления образования  администрации МР «Койгородский» или положение «О денежном поощрении «Лучший учащийся», «Лучшее образовательное учреждение», «Лучший учитель, воспитатель», «О проведении творческих конкурсов»

-   Постановление администрации МР «Койгородский Об организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда  детей и подростков.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по  реализации Подпрограммы 2

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий реализации Подпрограммы 2 приводится в приложении 4 к Программе.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2

Общий объем финансирования Подпрограммы 2  за 2014-2020 гг. - всего 3970,7 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 543,7 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 556,9 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 570,1 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 575,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 575,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 575,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 575,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2  приводится в приложении 5 к Программе.
7. Методика оценки эффективности Подпрограммы 2

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 2 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе 9 Программы.

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы 

«Молодежь Койгородского района»

	Ответственный       исполнитель подпрограммы
муниципальной программы        
	Управление образования администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители     подпрограммы    
	--



	Цель подпрограммы   
	Содействие патриотическому воспитанию, гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие МО МР «Койгородский»

	Задачи  подпрограммы 
	1. Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий. 

2. Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни.

        3. Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи.

        4. Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

        5. Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни.

       6.  Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи муниципального района  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе. 

       7.  Получение обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций  начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы.

	Целевые показатели (индикаторы)
подпрограммы        
	-  количество  тематических  изданий  информационных  материалов             (в  том числе  на  электронных  носителях)  по  вопросам молодежной политики и допризывной подготовки граждан РФ к военной службе

-  доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общественной жизни  района, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»

       - количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях для талантливой молодежи
      - количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в мероприятиях, проведенных в рамках Подпрограммы

- доля молодежи, охваченной мероприятиями по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости,   формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»
        - доля молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи  МР «Койгородский»

- доля  молодёжи (юноши),  принявших участие  в  пятидневных  учебно-полевых  сборах   в рамках начальной военной подготовки обучающихся 10 классов от общего количества обучающихся (юноши) 10 классов общеобразовательных учреждений муниципального района «Койгородский»

- доля молодёжи муниципального района «Койгородский», соответствующих    по состоянию  здоровья  и уровню     физического развития   требованиям военной   службы,   от общего      количества молодёжи, состоящих на  воинском учете               
           - доля    молодёжи     муниципального района «Койгородский» допризывного  возраста,  охваченных   спортивно-массовыми мероприятиями, от общего числа молодёжи муниципального района «Койгородский» допризывного возраста

	Сроки и этапы       реализации
подпрограммы        
	2014 – 2020гг.

	Объемы  бюджетных  ассигнований
подпрограммы                
	Общий объем финансирования Подпрограммы 3 - всего 1463,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 206,3 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 207,8 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 209,3 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 210,0 тыс.рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский».

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной подпрограммы        
	- повышение эффективности военно-патриотического воспитания молодежи ;

- улучшение физической подготовки и повышение духовно-нравственного потенциала молодежи;

-  укрепление материально-технической базы общеобразовательных организаций МО МР «Койгородский» для обучения основам военной подготовки молодежи допризывного возраста;

- увеличение показателя годности к военной службе граждан Российской Федерации, прибывших на призывные комиссии в МО МР «Койгородский»;

- создание  условий для самоопределения  и самореализации молодежи в различных сферах деятельности;

- увеличение количества  молодых людей, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общественной жизни  района, принявших участие в мероприятиях для талантливой молодежи в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»;

- увеличение  количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в мероприятиях


1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 3, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 
        В МО МР «Койгородский» реализуется система мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи, на содействие в допризывной подготовке граждан Российской Федерации в МО МР «Койгородский» к военной службе, для развития  потенциала молодёжи в интересах района и общества.

В МО МР «Койгородский» сформирована сеть муниципальных  организаций образования, культуры и спорта, осуществляющих деятельность по социализации детей, подростков и молодёжи.
Для выявления одаренных детей и творческой молодежи в различных сферах деятельности проводятся конкурсы, состязания спортивной, интеллектуальной, творческой направленностей. 

В 2011 году  в республиканских соревнованиях и творческих конкурсах приняли участие 124  обучающихся, призёрами стали  22 человека, в 2012 году -191 обучающийся, призёрами стали - 43 человека. 

Увеличилось количество молодых людей (15-30 лет), которые стали активнее заниматься спортом: с 342 человек до 529 человек.  

С введением в строй нового Центра культуры в с.Койгородок (август 2012 года), тренажёрного зала на базе спорткомплекса в с.Койгородок  (2012 год) увеличилось количество занимающихся  в возрасте от 15 до 30 лет: 

в спортивных секциях: 2011 год-398 человек, 2012 год- 510 человек; 

в клубных формированиях: 2011 год-259 человек, 2012 год – 291 человек; увеличилось количество клубных формирований: 2011 год – 23, 2012 год – 27; 

 увеличилось количество   формирований самодеятельного народного творчества: 2011 год – 14 (количество занимающихся в них молодых людей – 153 человека), 2012 год – 18 (количество занимающихся в них молодых людей – 183 человека).

Сложилась система  поддержки талантливых детей  и молодежи за счет средств муниципального бюджета МР «Койгородский». Ежегодно вручается премия главы района в номинации «Лучший обучающийся»,  по итогам года награждаются представители рабочей молодёжи - активные участники в культурной, спортивной и общественной жизни района.   

В районе уделяется особое внимание развитию бизнеса: принимаются муниципальные целевые программы, в которых предусмотрены различные поддержки: финансовая, имущественная, информационная, консультационная, кадровая. 
Организована деятельность  детских и молодежных  общественных объединений,  осуществляющих свою деятельность по работе с людьми с ограниченными возможностями, пожилыми, ветеранами и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциального поведения и экстремизма и др. 

В  МО МР «Койгородский» подготовка граждан Российской Федерации (далее - граждане) по основам военной службы проводится во всех муниципальных  общеобразовательных организациях, реализующих программы среднего (полного) общего образования,  в процессе преподавания курса "Основы безопасности и жизнедеятельности". 

Вне школы деятельность по подготовке граждан в  МО МР «Койгородский» к военной службе, патриотическому и военно-патриотическому воспитанию проводят организациях дополнительного образования, военно-патриотический клуб, общественные организации. 

В МО МР «Койгородский» действует 1 клуб патриотической направленности, где во внеурочное время занято более 10 воспитанников.           В летний период работают 3 лагеря с дневным пребыванием, реализующие спортивно-патриотические программы, 2 лагеря, в которых дети занимаются исследовательской деятельностью. В течение учебного года воспитанники получают военно-спортивную и физическую подготовку по отдельным программам, изучают основы воинской службы, организуют военно-патриотическую работу, оказывают шефскую помощь ветеранам, принимают участие в спортивно-патриотических играх и мероприятиях, проводят поисково-исследовательскую и краеведческую работу, изучают музейное дело.

 В образовательных организациях МО МР «Койгородский» функционирует 1 кабинет «Основы военной службы» и 3 кабинета «Основы безопасности жизнедеятельности», 1 общеобразовательная организация имеет тир для стрельбы из пневматической винтовки. 

Ежегодно в МО МР «Койгородский»  проводятся районные спортивно-патриотические игры «Зарница», «Орлёнок»,  целью которых и является проверка знаний, полученных обучающимися общеобразовательных организаций МО МР «Койгородский» в рамках программы по изучению основ воинской службы, уровня физической подготовки.

В  2010 году из муниципального района «Койгородский» призвано в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации  - 52 человека (92%), в  2011 году - 27 человек (100%), в 2012 году - 18 человек (100%) . 

       Вместе с тем, в сфере социализации детей  и молодежи существуют проблемы.

     По данным на начало 2013 года в МО МР «Койгородский» проживало 2327 (на начало 2012 года - 2472) молодых людей. Это составляет 30% от общего числа населения Койгородского района. Наблюдается стойкая тенденция сокращения молодой категории населения. Одной из причин такой ситуации является регулярный отток молодежи за пределы Койгородского района. 

Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке труда. В 2012 году 221 молодых людей (2011 год – 277 человек) были зарегистрированы на бирже труда как безработные. 

Характерной чертой индивидуального предпринимательства в Койгородском районе является невысокая доля молодежи в их рядах  - молодежи до 30 лет среди всех предпринимателей без образования юридического лица в районе всего 9 %. Молодежь, участвующая в работе трудовых объединений по сезонной и временной занятости, составила в 2012 году – 8,5% (2011 год -12%).

До сих пор наблюдается низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной. Чуть более 7 процентов (6 человек) молодых людей  - в составе депутатов советов сельских поселений муниципального района «Койгородский». 

Для многих сдерживающим фактором является отсутствие необходимых знаний, навыков и информаций. 

В качестве ключевых проблем рассматриваются:

· недостаточная информированность молодых людей о возможностях реализации своего потенциала;

· отсутствие комплексной системы продвижения продуктов деятельности инициативной и талантливой молодежи;

· низкий уровень интереса у молодежи к участию в общественно-политической жизни общества;

· социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и вовлечения в трудовую деятельность. 

        Качественная характеристика молодого поколения, поступающего в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, по многим параметрам не соответствует предъявляемым требованиям, что проявляется в снижении образовательного уровня призывной молодежи по основам военной службы, в негативном отношении со стороны молодых людей к военной службе, в падении показателей состояния здоровья и физической подготовленности молодежи призывного возраста.

Исходя из анализа проведённых мероприятий за 3 года, в период с 2010 по 2012 годы, можно отметить, что уровень подготовленности обучающихся невысокий. Отмечаются низкие результаты обучающихся по физической подготовке, по пулевой стрельбе, по туризму. Причина низких результатов в недостаточном оснащении общеобразовательных учреждений пневматическими винтовками, снаряжением по туризму.

В 2010  году полное среднее образование имели 23% граждан призывного возраста, основное общее – 26,9%, в 2011 году – полное среднее образование  имели - 11,1% граждан призывного возраста, основное общее - 22,2%, в 2012 году полное среднее образование имели 9 % граждан призывного возраста, основное общее - 2%.

    
По результатам медицинского освидетельствования в период призыва граждан в 2011 году в муниципальном районе «Койгородский» признано годными к военной службе  81,5  % от общего количества молодежи, прошедшей медицинское освидетельствование, в 2012 году- 50%.

     
В целях повышения роли молодого поколения в экономическом и социальном развитии МО МР «Койгородский»  необходимо создание правовых, организационных, экономических, социальных, политических, информационных, финансовых условий для самореализации и повышения уровня социальной защищенности молодежи, скорейшей интеграции молодых людей в жизнь общества.

В настоящее время требуется скорейшая адаптация призывников к условиям военной службы, важнейшим фактором которой должна стать допризывная подготовка граждан в МО МР «Койгородский» к военной службе. Применение программно-целевого метода позволит разработать и реализовать комплекс взаимоувязанных по ресурсам, исполнителям и срокам мероприятий, направленных на совершенствование военно-патриотического воспитания и подготовки молодёжи муниципального района «Койгородский» к военной службе.

Применение программно-целевого метода позволит, с одной стороны, устранить дублирование в работе с молодежью на территории МОР МР «Койгородский», а с другой, сделать услуги для молодежи комплексными,  повысить гибкость исполнителей при реализации мероприятий, оптимизировать использование ресурсов при выполнении Программы.

2. Приоритеты реализуемой на территории МР «Койгородский» политики в сфере реализации Подпрограммы 3, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 3, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы 3
1. Основными приоритетами политики в МО МР «Койгородский» в сфере реализации Подпрограммы 3 с учетом положений, определенных в Стратегии, являются: 

1) обеспечение благоприятных условий для развития способностей молодежи;

2) повышение роли молодого поколения в экономическом и социальном развитии МО МР «Койгородский».

2.  В соответствии с приоритетами определена  цель Подпрограммы 3 – содействие патриотическому воспитанию, гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие МО МР «Койгородский».

Задачи:

1. Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий. 

2. Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни.

        3. Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи.

        4. Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

        5. Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни.

       6.  Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи муниципального района  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе. 

       7.  Получение обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций  начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы.

         Перечень показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 3:

по задаче  «Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий»:

-  количество  тематических  изданий  информационных  материалов             (в  том числе  на  электронных  носителях)  по  вопросам  молодежной политики и допризывной подготовки граждан РФ к военной службе;

 по задаче  «Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни»:

-  доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общественной жизни  района, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»;

       по задаче «Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи»:

- количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях для талантливой молодежи;
      по задаче «Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»:

- количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в мероприятиях, проведенных в рамках Подпрограммы;

по задаче «Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни»:

- доля молодежи, охваченной мероприятиями по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости,   формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»;  
       по задаче «Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи МР  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе»:

 - доля молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи  МР «Койгородский»;

- доля молодёжи муниципального района «Койгородский», соответствующих    по состоянию  здоровья  и уровню     физического развития   требованиям военной   службы,   от общего      количества молодёжи, состоящих на  воинском учете;                
           - доля    молодёжи     муниципального района «Койгородский» допризывного  возраста,  охваченных   спортивно-массовыми мероприятиями, от общего числа молодёжи муниципального района «Койгородский» допризывного возраста;

по задаче «Получение обучающимися общеобразовательных организаций  МО МР «Койгородский» начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы»:

- доля  молодёжи (юноши),  принявших участие  в  пятидневных  учебно-полевых  сборах   в рамках начальной военной подготовки обучающихся 10 классов от общего количества обучающихся (юноши) 10 классов общеобразовательных организаций муниципального района «Койгородский».

Подпрограмма 3 реализуется в 2014-2020 годах. 

Реализация Подпрограммы 3 будет способствовать формированию социально активной личности, созданию  условий для самоопределения  и самореализации молодежи в различных сферах деятельности, выявлению, развитию и поддержке талантливой молодежи, воспитанию чувства патриотизма и национального самосознания, позитивного отношения молодежи к воинской службе, формированию культуры здорового образа жизни в молодёжной среде.

Главным результатом реализации Подпрограммы 3 должны стать улучшение положения молодёжи в обществе, и как следствие, увеличение вклада молодых людей в развитие МР «Койгородский».
3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 3

 Перечень основных мероприятий Подпрограммы 3 с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов изложен в приложении 1 к Программе.

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 3.

1. Решению задачи «Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий» способствуют следующие основные мероприятия:

1.1. Информационное сопровождение мероприятий по различным направлениям молодежной политики  

2. Решению задачи «Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни» способствует следующее основное мероприятие

2.1. Организация и проведение мероприятий, способствующих гражданскому воспитанию  молодежи, защите их законных интересов, формированию правовой, политической культуры и гражданской позиции

3. Решению задачи «Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи» способствует основное  мероприятие:

3.1. Организация и проведение районных мероприятий, участие в республиканских мероприятиях, направленных    на развитие  творческого, интеллектуального и физического потенциала молодежи  

4.Решению задачи  «Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации» способствует основное мероприятие:


4.1.
Организация и проведение мероприятий по  содействию в трудоустройстве несовершеннолетних в каникулярный период,  поиске рабочих мест и занятости молодых людей, в том числе    оказавшихся в трудной жизненной ситуации

5.Решению задачи  «Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни» способствует основное мероприятие:


5.1. Организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику негативных явлений в молодёжной среде


6.Решению задачи «Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи муниципального района  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе» способствует основное мероприятие:

6.1. Организация и проведение мероприятий по пропаганде толерантного поведения среди молодёжи, по содействию воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, формированию культуры межнациональных и межконфессиональных отношений. Участие в мероприятиях республиканского уровня


7. Решению задачи «Получение обучающимися общеобразовательных организаций МО МР «Койгородский» начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы» способствует основное мероприятие:

7.1. Организация обучения граждан в образовательных организациях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов, спортивно-патриотических игр «Зарница», «Орлёнок».

7.2. Развитие кадровых ресурсов, осуществляющих подготовку граждан по основам военной службы в образовательных организациях.

7.3. Организация и проведение районного профильного лагеря спортивно-патриотической направленности для обучающихся школ района в каникулярное время.

4. Характеристика мер правового регулирования

1. Правовое регулирование в сфере реализации Программы осуществляется в соответствии с: 

     1) Федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

     2) Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

     3) Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ  "О воинской обязанности и военной службе";

     4)Федеральным  законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

     5) Федеральным законом  от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

     6) Законом Республики Коми от 4 октября 2010 г. № 115-РЗ                          "О молодежной политике в Республике Коми";

     7) Законом Республики Коми от 6 октября 2006 г. № 92-РЗ "Об образовании"; 

     8) Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 г. № 148-РЗ                 "О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Коми";

     9) Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года  1760-р);

     10) Постановлением администрации МР «Койгородский» от 29 августа 2013 года № 138/08 «О муниципальных программах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

     11)  Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, муниципального образования.

Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в  сфере образования, представленных в приложении 2 к Программе. 

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по  реализации Подпрограммы 3

Прогноз сводных показателей государственных заданий реализации Подпрограммы 3 приводится в приложении 4 к Программе.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3

Общий объем финансирования Подпрограммы 3 за 2014-2020 гг. - всего 1463,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 206,3 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2015 год – 207,8 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2016 год – 209,3 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2017 год – 210,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2018 год – 210,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2019 год – 210,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»;

2020 год – 210,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО МР «Койгородский».

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3  приводится в приложении 5 к Программе.

7. Методика оценки эффективности Подпрограммы 3

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 3 производится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы, изложенной в разделе 9 Программы.

Приложение 1

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

 «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»»                          

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок начала и окончания реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного и общего образования на территории МО МР «Койгородский»

	Задача 1«Обеспечение доступности дошкольного и общего образования»

	1.1
	Строительство объектов образования

 -МОУ «ООШ пст.Кажым» с 3 дошкольными группами

-МОУ «НОШ пст.Койдин» с 2 дошкольными группами

- МДОУ «Детский сад» с.Койгородок
	Управление образования
	2015 год

2017 год

2019 год
	Предоставление возможности обучающимся получения доступного качественного и в современного дошкольного и общего образования
	Недостаточное количество мест  для удовлетворения потребности семей в дошкольном образовании, ухудшение условий обучения и воспитания 
	Удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием от 1 до 7 лет, 

от 3 до 7 лет,

доля образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии

	1.2
	Проведение капитального ремонта  объектов образования 
	Управление образования
	2014-2020 
	Приведение зданий в соответствие с санитарными  нормами и правилами, улучшение условий
	Ухудшение условий обучения и воспитания
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

	1.3
	Оказание муниципальных услуг образовательными организациями
	Управление образования
	2014-2020
	Обеспечение права на получение качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Отсутствие возможностей для получения качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием от 1 до 7 лет 

Доля  обучающихся 10-11  классов в общеобразовательных организациях, обучающихся в классах с профильным обучением в общей численности обучающихся 10-11  классов

	Задача 2 «Создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего  образования»

	1.4
	Укрепление материально-технической базы образовательных организаций
	Управление образования
	2014-2020
	увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных  условий обучения 
	Несоответствие условий федеральным государственным образовательным стандартам
	Доля  обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования) 

	1.5
	Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Управление образования
	2014-2020
	Обеспечение введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Несоответствие условий федеральным государственным образовательным стандартам
	Удельный  вес образовательных организаций, в которых реализуются  основные образовательные программы   в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  в общем   количестве образовательных организаций,

доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций

	1.6
	Развитие системы оценки качества  образования


	Управление образования
	2014-2015 учебный год
	Повышение качества образования, выраженное в увеличении доли выпускников 9-11 классов, получивших документ об уровне образования
	Снижение качества образования, выраженное в снижении доли выпускников 9-11 классов, получивших документ об уровне образования
	Доля выпускников 9-11 классов, получивших документ об уровне образовании от общего числа выпускников 9-11  классов

	1.7
	Разработка и реализация районного плана действий по внедрению государственного стандарта питания обучающихся образовательных организаций
	Управление образования
	2015-2020
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся путем оптимизации их питания в образовательных организациях
	Ухудшение здоровья обучающихся
	Удовлетворенность качеством питания (ежеквартальный мониторинг)

	Задача 3 «Развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района»

	1.8
	Внедрение инновационных технологий преподавания коми языка и литературы
	Управление образования
	2014-2020
	Повышение  качества преподавания коми языка, внедрение инновационных методов и приемов обучения коми языку и литературе
	Снижение качества преподавания коми языка, уменьшение количества обучающихся, изучающих коми язык и литературу
	Доля учителей коми языка с высшей и первой категорией от общего количества учителей коми языка, 

Доля кабинетов коми языка, оснащённых современным оборудованием, от общего количества кабинетов коми языка,

Доля  обучающихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся

	1.9
	Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	Управление образования
	2014-2020
	Увеличение количества образовательных организаций, использующих этнокультурный компонент
	Уменьшение количества образовательных организаций, использующих этнокультурное образование
	Удельный вес образовательных организаций этнокультурной направленности в общем   количестве образовательных организациях

	Задача 4 «Создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования».

	1.10
	Развитие инновационного опыта работы в образовательных организациях
	Управление образования
	2014-2020 годы
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	Снижение  профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	Удельный  вес образовательных организаций, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению,  распространению  и поддержке инновационного опыта работы муниципальных образовательных организаций на территории МО МР «Койгородский» (конкурсы "Лучшие образовательные учреждения Койгородского района, конкурс "Лучший учитель, воспитатель» и др.)

	1.11
	Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного и общего образования
	Управление образования
	2014-2020
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	Снижение  профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности от общего количества педагогических работников

Доля  руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации

	Задача 5 «Выполнение требований пожарной и антитеррористической безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством в сфере безопасности»

	1.12
	Создание современных безопасных условий в образовательных организациях
	Управление образования
	2014-2020
	Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности обучающихся и работников  образовательных организаций
	Угроза жизни и здоровью обучающихся и работников образовательных организаций
	Доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора;

Доля  образовательных организаций, соответствующих нормам и требованиям антитеррористической безопасности.

	Подпрограмма 2 «Дети Койгородского района»

	Задача 1 «Обеспечение равных прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	2.1
	Оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) образовательными организациями
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг
	Ущемление прав доступа детей к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации.


	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, 

получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

Удельный  вес детей, в т.ч. состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста

Удовлетворенность  населения дополнительным образованием детей от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организациях дополнительного образования, в соответствующей группе

	2.2
	Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе образовательных организаций
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Увеличение (до 99%) охвата детей, в т.ч с девиантным поведением, во внеурочной деятельности


	Низкий процент охвата детей внеурочной деятельностью
	Удельный вес детей, в т.ч. состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста

Количество  правонарушений, совершенных несовершеннолетними

 Количество

 преступлений, совершенных несовершеннолетними

	Задача  2 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	2.3
	Укрепление материально-технической базы и создание оптимальных  условий для обучения и воспитания в образовательных организациях в МР «Койгородский»
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы оптимальные условия для обучения и воспитания детей.
	Снижение качества воспитания и обучения в образовательных организациях
	Доля  муниципальных образовательных организаций, попадающих в сферу действия Подпрограммы 2, оснащенных в соответствии с требованиями к уровню материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ)

	2.4
	Содействие  успешной социализации обучающихся
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Увеличение количества детей, занятых в мероприятиях различных направлений. Рост правовой грамотности детей и родителей.
	Ограничение доступа детей к проведению мероприятий различной направленности.  Снижение  правовой грамотности детей и родителей.
	Удовлетворенность населения дополнительным образованием детей от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации дополнительного образования, в соответствующей группе;

Количество  правонарушений , совершенных несовершеннолетними

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

	2.5
	Развитие  передового педагогического опыта в области социализации обучающихся
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Возможность трансляции передового педагогического опыта в области социализации обучающихся
	Невозможность трансляции передового педагогического опта
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников этих организаций

	2.6
	Пропаганда здорового образа жизни  среди молодежи
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Развитие мотивационной готовности молодежи к ведению здорового образа жизни
	Снижение мотивации детей и молодежи к ведению здорового образа жизни
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»

	Задача 3 «Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных учреждениях различных типов и видов и общественном секторе»

	2.7
	Выплата премий обучающимся образовательных организаций «Лучший учащийся», «Лучший спортсмен»
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Поддержка одаренных детей, стимулирование активности в саморазвитии и самореализации детей
	Проявление  стихийности в развитии одаренных детей
	Удельный вес детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей, поддержанных в рамках стимулирования к  достижению высоких результатов в образовательной, творческой и иных видах  деятельности,  от общего количества детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей

	2.8
	Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов внеурочной деятельности
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Создание информационно-методических условий введения ФГОС по вопросам внеурочной деятельности. Повышение уровня педагогической компетентности. Развитие сетевого взаимодействия в области организации внеурочной деятельности 
	Снижение уровня педагогической компетентности в области воспитания. Снижение качества внеурочной деятельности в связи с отсутствием системы деятельности, в т.ч. с сетевыми партнерами,  необоснованной  загруженностью внеурочной деятельности
	Удельный  вес дополнительных образовательных программ, адаптированных к требованиям, предъявляемым к программам внеурочной деятельности федеральным государственным образовательным стандартом, от общего количества дополнительных образовательных программ

	задача 4 «Организация процесса оздоровления и отдыха детей»

	2.9
	Организация оздоровления, отдыха  детей и подростков  МО МР «Койгородский» (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, оздоровительные группы, выездные детские оздоровительные лагеря, санатории)
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Качественное предоставление  услуг  по  организации оздоровления  и отдыху детей и подростков различных категорий,  обеспечение безопасных условий, выбор разнообразных форм оздоровления и отдыха, сохранение или увеличение количества детей, охваченных оздоровлением и отдыхом, улучшение здоровья детей 
	
	Доля  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению; 

Доля  детей, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;

Доля детей, у которых был отмечен выраженный оздоровительный эффект, в общем количестве отдохнувших детей в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе образовательных организаций МО МР «Койгородский»

	задача 5 «Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных учреждений, расположенных на территории МО МР «Койгородский»»

	2.10
	Содействие в организации деятельности лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МО МР «Койгородский»
	Управление образования
	2014-2020 гг.
	Сохранение и увеличение количества лагерей; сохранение и увеличение количества детей и подростков, охваченных оздоровлением и отдыхом; уменьшение количества правонарушений, развитие способностей детей и подростков в различных сферах деятельности
	Недополучение детьми и подростками возможностей для самореализации и личностного саморазвития 
	Количество  лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МО МР «Койгородский»

	Подпрограмма 3 «Молодёжь Койгородского района»

	Задача 1  Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий

	3.1
	Информационное сопровождение мероприятий по различным направлениям молодежной политики  
	Управление образования
	2014-2020 годы
	Увеличение количества молодёжи, задействованных в реализации мероприятий по молодёжной политике
	Недостаточная  информированность молодых людей о возможностях реализации своего потенциала
	 Количество  тематических  изданий  информационных  материалов             (в  том числе  на  электронных  носителях)  по  вопросам  молодежной политики и допризывной подготовки граждан РФ к военной службе



	Задача 2 «Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни»

	3.2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих гражданскому воспитанию детей и молодежи, защите их законных интересов, формированию правовой, политической культуры и гражданской позиции
	Управление образования
	2014-2020 годы
	Повышение  уровня интереса у молодежи к участию в общественно-политической жизни общества, создание детских и молодёжных  общественных объединений


	Уменьшение количества молодёжи, активно участвующих в общественной жизни района, республики
	Доля молодых людей, участвующих в деятельности молодёжных и детских общественных объединений, в общественной жизни района, в общем количестве молодёжи МО МР «Койгородский»

	Задача 3 «Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи»

	3.3
	Организация и проведение районных мероприятий, участие в республиканских мероприятиях, направленных    на развитие  творческого, интеллектуального и физического потенциала молодежи  
	Управление образования
	2014-2020 годы
	Увеличение количества детей и молодёжи, достигших высоких результатов на районном и республиканском уровнях
	невозможность реализации молодёжью своих способностей в различных сферах деятельности
	Количество молодёжи, принявшей участие в мероприятиях для талантливой молодёжи

	Задача 4 «Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»

	3.4
	Организация и проведение мероприятий по  содействию в трудоустройстве несовершеннолетних в каникулярный период,  поиске рабочих мест и занятости молодых людей, в том числе    оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Управление образования
	2014-2020 годы
	повышение интереса у молодых людей к  самоорганизации в трудовой и  предпринимательской деятельности, уменьшение количества безработных молодых людей 
	
	Количество молодых людей в возрасте  от 14 до 30 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в мероприятиях, проведённых в рамках Подпрограммы

	Задача 5  «Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни»

	3.5
	Организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику негативных явлений в молодёжной среде
	Управление образования
	2014-2020 годы
	Уменьшение количества правонарушений, увеличение количества молодёжи, участвующих в спортивных, досуговых мероприятиях
	Увеличение количества правонарушений, снижение качества здоровья
	Доля молодёжи, охваченной мероприятиями по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодёжи МО МР «Койгородский»

	Задача 6  «Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи муниципального района  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе»

	3.6
	Организация и проведение мероприятий по пропаганде толерантного поведения среди молодёжи, по содействию воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, формированию культуры межнациональных и межконфессиональных отношений. Участие в мероприятиях республиканского уровня
	Управление образования
	2014-2020 годы
	создание условий для формирования положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы, повышение духовно-нравственного потенциала молодежи призывного возраста


	
	Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи  МР «Койгородский» 

	Задача 7  «Получение обучающимися общеобразовательных учреждений  МО МР «Койгородский» начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы»

	3.7
	Организация обучения граждан в образовательных учреждениях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов, спортивно-патриотических игр «Зарница», «Орлёнок»
	Управление образования
	2014-2020 годы
	повышение образовательного уровня призывной молодежи по основам военной службы
	формирование негативного отношения к военной службе молодых людей, недополучение обучающимися знаний по основам военной службы 
	Доля молодёжи (юноши),  принявших участие  в  пятидневных  учебно-полевых  сборах   в рамках начальной военной подготовки обучающихся 10 классов от общего количества обучающихся (юноши) 10 классов общеобразовательных учреждений муниципального района «Койгородский»

	3.8
	Развитие кадровых ресурсов, осуществляющих подготовку граждан по основам военной службы в образовательных организациях
	Управление образования
	2014-2020 годы
	Улучшение качества обучения основам военной службы
	Низкий образовательный уровень обучающихся
	 Доля молодёжи     муниципального района «Койгородский» допризывного  возраста,  охваченных   спортивно-массовыми мероприятиями, от общего числа молодёжи муниципального района «Койгородский» допризывного возраста



	3.9
	Организация и проведение районного профильного лагеря спортивно-патриотической направленности для обучающихся школ района в каникулярное время


	Управление образования
	2015
	достижение высоких результатов на районных и республиканских соревнованиях, увеличение количества команд от ОУ, участвующих в соревнованиях муниципального уровня
	неучастие на соревнованиях республиканского уровня
	


                                                                                                                                                                                                           Приложение 2
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»»

	№ п/п
	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	Постановление администрации МР «Койгородский» 
	О подготовке образовательных учреждений к новому учебному году
	Управление образования
	ежегодно 2014 - 2020

	2
	Приказ Управления образования администрации МР «Койгородский»
	О реализации плана мероприятий по введению ФГОС
	Управление образования
	ежегодно 2014 - 2020

	3
	Приказ Управления образования  администрации МР «Койгородский» или положение
	О денежном поощрении «Лучший учащийся», «Лучшее образовательное учреждение», «Лучший учитель, воспитатель» 
	Управление образования
	ежегодно 2014 - 2020

	4
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	Об организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда  детей и подростков
	Управление образования
	ежегодно 2014 - 2020

	5
	Приказ Управления образования администрации МР «Койгородский»
	О проведении творческих конкурсов
	Управление образования
	непосредственно при организации и проведении 2014 - 2020

	6
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	О трудоустройстве несовершеннолетних 
	Управление образования
	ежегодно 2014 - 2020

	7
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	О подготовке учащихся района к военной службе
	Управление образования
	ежегодно 2014-2020


Приложение 3

Сведения

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	N 
п/п
	Наименование

целевого показателя
   (индикатора)    

	Ед.   
измерения
	Значения целевых показателей      
             (индикаторов)

	
	
	
	отчетный
  год

2012
	текущий
  год

2013
	очередной
   год

2014
	первый  
  год   
планового
периода

2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа « Развитие образования»

	1  
	Удельный вес населения в возрасте 5-18 лет, охваченных общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет
	%
	96
	98
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым  предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	%
	94
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей


	%
	20
	20
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	Подпрограмма 1 Развитие дошкольного и общего образования на территории МО МР «Койгородский»
	
	
	
	
	

	Задача 1 «Обеспечение доступности дошкольного и общего образования»
	
	
	
	
	

	1
	удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до  7 лет
	%
	74,1
	78,2
	79,5
	79,3
	82,1
	82,5
	86,1
	87
	90
	
	
	
	
	

	2
	удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 3 до  7 лет
	%
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	3
	Доля учащихся 10-11  классов общеобразовательных организаций в классах с профильным обучением в общей численности учащихся 10-11  классов
	%
	50
	75
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	4
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	18,8
	18,8
	18,8
	18,8
	12,5
	6,8
	6,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	5
	доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора от общего количества образовательных организаций
	%
	3
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	Задача 2 «Создание условий с целью обеспечения качественного дошкольного и общего образования»
	
	
	
	
	

	1
	удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются  основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  в общем   количестве дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	16,6
	33
	50
	50
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	2
	доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования)
	%
	56,3
	58,4
	60
	60
	60
	65
	80
	80
	90
	
	
	
	
	

	3
	доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	
	
	
	
	

	4
	Доля выпускников 9-11 классов, получивших документ об уровне образовании от общего числа выпускников            9-11  классов
	%
	99,3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	5
	Удовлетворенность качеством питания (ежеквартальный мониторинг)
	%
	78
	78,5
	80
	82
	85
	85
	87
	87
	90
	
	
	
	
	

	Задача 3«Развитие этнокультурного образования в социокультурном пространстве района»
	
	
	
	
	

	1
	доля учителей коми языка с высшей и первой категорией от общего количества учителей коми языка
	%
	40
	40
	60
	60
	60
	80
	80
	100
	100
	
	
	
	
	

	2
	доля кабинетов коми языка, оснащённых современным оборудованием, от общего количества кабинетов коми языка,
	%
	33
	33
	66
	66
	66
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	3
	доля обучающихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся
	%
	86
	86
	90
	90
	90
	90
	90
	100
	100
	
	
	
	
	

	4
	удельный вес образовательных организаций этнокультурной направленности в общем   количестве образовательных организаций
	%
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	25
	25
	25
	25
	25
	
	
	
	
	

	Задача 4 «Создание условий для повышения эффективности системы дошкольного и общего образования»
	
	
	
	
	

	1
	удельный вес образовательных организаций, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению,  распространению  и поддержке инновационного опыта работы государственных (муниципальных) образовательных организаций в Республике Коми (конкурсы «Лучшие школы Республики Коми», конкурс «Инноватика в образовании» и др.)


	%
	12,5
	12,5
	12,5
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	
	
	
	
	

	2
	Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций в муниципальном районе
	руб.
	16480
	23464
	27793
	27793
	27793
	27793
	27793
	27793
	27793
	
	
	
	
	

	3
	Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы  педагогических работников общеобразовательных организаций в муниципальном районе
	Руб.
	23142
	33956
	35851
	35851
	35851
	35851
	35851
	35851
	35851
	
	
	
	
	

	4
	доля педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности от общего количества педагогических работников
	
	82
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	5
	удельный вес руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации от общего количества руководящих и педагогических работников
	%
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	
	
	
	
	

	Задача 5«Выполнение требований пожарной и антитеррористической безопасности, укрепление материально-технической базы, оснащение современными средствами в соответствии с нормами, утвержденными действующим законодательством в сфере безопасности»
	
	
	
	
	

	1
	доля образовательных организаций, не имеющих неисполненных предписаний Госпожнадзора
	%
	19
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	2
	доля образовательных организаций, соответствующих нормам и требованиям антитеррористической безопасности
	%
	19
	39
	45
	51
	64
	70
	82
	98
	100
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2  Дети  Койгородского района

	задача 1. Обеспечение равных прав доступа детей к получению государственных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации

	1
	доля детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги дополнительного образования 
	%
	80,4
	82,6
	82,6
	83,0
	83,0
	83,0
	84,0
	84,0
	85,0

	2
	удельный вес детей, в т.ч. состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста             
	%
	98
	98,2
	98,2
	98,5
	98,5
	98,5
	99,0
	99,0
	99,0

	Задача 2         Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи

	1
	 доля муниципальных образовательных организаций, попадающих в сферу действия Подпрограммы 2, оснащенных в соответствии с требованиями к уровню материально-технического обеспечения предоставления муниципальных услуг (работ)          
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов, мастер-классов, стажировок, от общего количества педагогических работников этих организаций
	%
	40
	42
	45
	45
	45
	46
	46
	47
	47

	3
	количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними
	
	17
	15
	15
	13
	13
	13
	12
	12
	12

	4
	количество преступлений, совершенных несовершеннолетними
	
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	5
	доля обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»
	%
	62
	62
	63
	63
	63
	65
	65
	65
	67

	Задача 3  Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных учреждениях различных типов и видов и общественном секторе

	1
	удельный вес детей, обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей, поддержанных в рамках стимулирования к  достижению высоких результатов в образовательной, творческой и иных видах  деятельности,  от общего количества детей, обучающихся в муниципальных организациях  дополнительного образования детей
	%
	31
	32
	35
	35
	35
	37
	37
	37
	37

	2
	удельный вес дополнительных образовательных программ, адаптированных к требованиям, предъявляемым к программам внеурочной деятельности федеральным государственным образовательным стандартом, от общего количества дополнительных образовательных программ
	%
	3
	3
	5
	5
	5
	7
	7
	8
	8

	задача 4 «Организация процесса оздоровления и отдыха детей»

	1
	доля детей, у которых был отмечен выраженный оздоровительный эффект, в общем количестве отдохнувших детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных организаций МО МР «Койгородский»
	процент
	64,6
	65,2
	65
	65
	65
	65,2
	65,2
	65,3
	65,3

	2
	доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению
	процент
	-
	-
	53
	53
	53
	53
	53
	53
	54

	3
	доля детей, охваченных оздоровлением и отдыхом, от общей численности обучающихся  общеобразовательных организаций МО МР «Койгородский»
	процент
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 5  «Обеспечение деятельности  лагерей, организованных на базе  образовательных учреждений, расположенных на территории МО МР «Койгородский»»

	1
	количество лагерей, организованных на базе образовательных организаций, находящихся на территории МР «Койгородский»
	единиц
	24
	26
	25
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	Подпрограмма 3       «Молодёжь Койгородского района»

	Задача 1             «Информационно-аналитическое сопровождение мероприятий»


	1
	количество  тематических  изданий  информационных  материалов  (в  том числе  на  электронных  носителях)  по  вопросам  молодежной политики и допризывной подготовки граждан РФ к военной службе
	Кол-во
	5
	3
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9

	Задача 2 «Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни»

	1
	доля молодых людей, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общественной жизни  района, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»
	процент
	13,4
	13,4
	13,4
	13,5
	13,6
	13,7
	13,8
	13,9
	14

	Задача 3 «Поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи»

	1
	количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях для талантливой молодежи
	Кол-во
	46
	48
	50
	50
	53
	54
	55
	56
	57

	Задача 4 «Содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»

	1
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в мероприятиях, проведенных в рамках Подпрограммы
	Кол-во


	-
	-
	60
	62
	64
	66
	67
	68
	70

	Задача 5 «Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни»

	1
	доля молодежи, охваченной мероприятиями по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости,   формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи МО МР «Койгородский»
	процент

	42
	44
	45
	47
	49
	51
	53
	54
	55

	Задача 6 «Реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи МР  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе»

	1
	доля молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи  МР «Койгородский»
	процент

	48
	50
	50
	52
	54
	56
	58
	59
	60

	

	

	3

доля    молодёжи     муниципального района «Койгородский» допризывного  возраста,  охваченных   спортивно-массовыми мероприятиями, от общего числа молодёжи муниципального района «Койгородский» допризывного возраста
	процент
	63
	65
	65
	65,5
	66
	66,5
	67
	67,5
	68


	

	Задача 7 «Получение обучающимися общеобразовательных организаций  МО МР «Койгородский» начальных знаний в области обороны и  подготовка  по  основам военной службы»

	1
	доля молодёжи (юноши),  принявших участие  в  пятидневных  учебно-полевых  сборах   в рамках начальной военной подготовки обучающихся 10 классов от общего количества обучающихся (юношей) 10 классов общеобразовательных организаций муниципального района «Койгородский»
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	

	2
	доля молодёжи муниципального района «Койгородский», соответствующих    по состоянию  здоровья  и уровню     физического развития   требованиям военной   службы,   от общего      количества молодёжи, состоящих на  воинском учете 
	процент
	50
	-
	50
	50,2
	50,4
	50,5
	50,7
	50,8
	51

	3
	доля    молодёжи     муниципального района «Койгородский» допризывного  возраста,  охваченных   спортивно-массовыми мероприятиями, от общего числа молодёжи муниципального района «Койгородский» допризывного возраста
	процент
	63
	65
	65
	65,5
	66
	66,5
	67
	67,5
	68


Приложение 4
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание услуг муниципальными образовательными организациями

	Наименование услуги,

 показателя объема  

услуги, подпрограммы
	 Единица 

измерения
	  Значение показателя  

     объема услуги     
	 Расходы муниципального бюджета  

  на оказание муниципальной услуги ,  

             тыс. руб.             

	
	
	 2014  
	 2015  
	 2016 
	   2014    
	   2015    
	   2016    

	         1          
	    2    
	   3   
	   4   
	   5   
	     6     
	     7     
	     8     

	Подпрограмма 1" Развитие системы дошкольного и общего образования "          

	Основное мероприятие

1.1.   Оказание муниципальных    услуг    (выполнение работ)          

общеобразовательными организациями        
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование  услуги (работы)    и     ее

содержание:         

1.    Предоставление начального   общего, основного    общего, среднего   (полного) общего   образования по          основным общеобразовательным 

программам          
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель    объема услуги:             
	

	Количество    обучающихся         
	чел.     
	   927
	   920
	   920
	
	  
	  

	Основное мероприятие

1.2. Оказание муниципальных    услуг    (выполнение работ)              дошкольными образовательными 

организациями     
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование  услуги (работы)    и     ее

содержание:         

1.Предоставление дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель    объема услуги:             
	

	Количество   воспитанников       
	чел.     
	    480
	    485
	    485
	   
	   
	   

	Подпрограмма  2 "Дети Койгородского района"                     

	Основное мероприятие

2.1.        Оказание муниципальных    услуг    (выполнение работ ) организациями  дополнительного образования детей  
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Наименование  услуги (работы)    и  ее содержание:         

1.    Предоставление дополнительного образования         
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель    объема услуги:             
	

	Количество    обучающихся
	чел.     
	   750
	   750
	   750
	
	  
	  

	Наименование  услуги (работы)    и  ее содержание:         

1.Организация отдыха детей в каникулярное время 
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель    объема услуги:             
	

	Количество детей   
	чел.      
	    480
	    480
	    480
	
	
	   


Приложение 5 

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»»

 за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	Статус
	Наименование муниципальной 
  программы,  подпрограммы 
муниципальной   программы,
  основного   мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители

	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа


	Развитие образования

 
	Всего
	5791,6
	7008,5
	4529,3
	4805,0
	4805,0
	4805,0
	4805,0

	
	
	Управление образования 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Развитие дошкольного и общего образования
	всего
	5041,6
	6234,8
	3749,9
	4020,0
	4020,0
	4020,0
	4020,0

	Основное мероприятие

1.1
	Строительство объектов образования

 -МОУ «ООШ пст.Кажым» с 3 дошкольными группами

- МОУ «НОШ пст.Койдин»

- МДОУ «Детский сад» с.Койгородок
	Управление образования
	
	5263,2
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие

1.2
	Проведение капитального ремонта  объектов образования
	Управление образования
	4000,0
	
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	Основное мероприятие 

1.5
	Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов.
	Управление образования
	307,6
	324,4
	341,6
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	Основное мероприятие

2.1
	Укрепление материально-технической базы образовательных организаций
	Управление образования
	97,5
	39,7
	41,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие

5.1
	Создание современных безопасных условий в образовательных организациях
	Управление образования
	600,0
	550,0
	800,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Основное мероприятие

4.1
	Развитие инновационного опыта работы в образовательных организациях
	Управление образования
	36,5
	66,5
	66,5
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Подпрограмма 
2
	Дети Койгородского района
	Всего
	543,7
	556,9
	570,1
	575,0
	575,0
	575,0
	575,0

	Основное     
мероприятие  
2.2
	Содействие  успешной социализации обучающихся
	всего
	238,7
	251,9
	265,1
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	
	Управление образования
	238,7
	251,9
	265,1
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	Основное     
мероприятие  

	Выплата премий образовательных организаций «Лучший учащийся», «Лучший спортсмен»
	Управление образования
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное     
мероприятие


	Организация оздоровления, отдыха  детей и подростков  МО МР «Койгородский» (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, оздоровительные группы, выездные детские оздоровительные лагеря, санатории)
	Управление образования 
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	Подпрограмма 
3
	Молодёжь Койгородского района
	Всего
	206,3
	207,8
	209,3
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0

	
	
	Управление образования 
	
	
	
	
	
	
	

	Основное     
мероприятие


	Организация и проведение мероприятий, способствующих гражданскому воспитанию детей и молодежи, защите их законных интересов, формированию правовой, политической культуры и гражданской позиции
	Управление образования 
	26,3
	27,8


	29,3
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное     
мероприятие


	Организация и проведение мероприятий по  содействию в трудоустройстве несовершеннолетних в каникулярный период,  поиске рабочих мест и занятости молодых людей, в том числе    оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Управление образования 
	180
	180
	180
	180
	180
	180
	180


Постановление 
от 24 декабря 2013 г. № 81/12

«Об утверждении  муниципальной программы  
 «Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский»

Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:                                         

1.
Утвердить муниципальную программу «Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский»  согласно приложению.                                                                                                                                                                                                                                    

2.
Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».  

3.
Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

4.
Настоящее постановление вступает  в силу  с 1 января 2014 года.

Глава МР «Койгородский»-                                           



руководитель администрации                                                        Ю.А. Перепаденко 

Приложение
Утверждена 

Постановлением 

администрации МР «Койгородский» 

от 24 декабря 2013 г. №81/12

Муниципальная программа

«Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский»

ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие и сохранение культуры в МО  МР «Койгородский»

	Ответственный       исполнитель
муниципальной программы        
	 Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

	Соисполнители     муниципальной
программы                                
	 -

	Цель муниципальной программы   
	Развитие и сохранение культурного потенциала  населения  Койгородского района

	Задачи муниципальной программы 
	- укрепление и модернизация материально- технической базы учреждений культуры и искусства;

- информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры;

- обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры; 

	Целевые показатели (индикаторы)
муниципальной программы        
	Перечень показателей (целевых индикаторов) Программы :

1) доля муниципальных  учреждений культуры, здания  которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных учреждений культуры (процент);

2)динамика роста посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом), (процент);  

3)охват населения Койгородского района  библиотечным обслуживанием (от общей численности населения Койгородского района)(процент);

4)количество учащихся дополнительного образования   (единиц);

5)посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год) (процент); 

6)количество выпущенных аудио-роликов (единиц);

7)количество учреждений культуры, приведенных в соответствие с установленными правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности

( единиц);  

	Сроки и этапы       реализации
муниципальной программы        
	Программа реализуется в 2014-2020 годах.

Этапы реализации:

1 этап – 2014-2016 годы;

2 этап – 2017-2020 годы.

	Объемы           финансирования
муниципальной программы
                 
	Прогнозный объем финансирования Муниципальной программы на 2014-2020 годы составляет: всего – 19975,82  тыс. рублей, в том числе:                                                                                                              за счет средств республиканского бюджета Республики Коми – 2138,8 тыс. рублей;

за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» – 17837,02 тыс. рублей; 

Объем финансирования Муниципальной программы по годам составляет:

за счет республиканского бюджета Республики Коми:

 2014 г. –  705,2 тыс. рублей;

 2015 г. –  716,8 тыс. рублей;

 2016 г. -  716,8 тыс. рублей;

 2017 г. -  0  тыс. рублей;

 2018 г. -  0  тыс. рублей;

 2019 г. -  0  тыс. рублей;

 2020 г. -  0  тыс. рублей;

за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»: 

2014 г.  – 2453,32 тыс. рублей;

2015 г. – 748,1  тыс. рублей;

2016 г. – 754,1  тыс. рублей;

2017 г. – 7763,3  тыс. рублей;

2018 г. – 3232,5  тыс. рублей;

2019 г. – 2024,2  тыс. рублей;

2020 г. – 861,5  тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации программы
	На первом этапе планируется формирование условий для выравнивания потенциала развития в области культуры, повышение уровня обеспеченности населения Койгородского района объектами культуры, не допущение увеличения физического износа и разрушения зданий за счет строительства   (реконструкции), капитального ремонта муниципальных учреждений культуры.

В рамках укрепления и модернизации материально- технической базы учреждений культуры будет обеспечено приобретение современного светового, звукового, специального оборудования, компьютерной техники, музыкальных инструментов.

Укрепление учебной материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства позволит обеспечить повышение качества и разнообразие предоставления услуг. Комплектование документальных фондов библиотек позволит обеспечить полноценное комплектование фондов документами на различных носителях, соответствие обновляемости фондов рекомендуемым стандартам.

Будет проведена комплексная информатизация отрасли культуры, в том числе в муниципальных библиотеках и культурно-досуговых учреждениях.

Будет обеспечено увеличение доли каталогов библиотечных, музейных фондов, переведенных в цифровой формат и доступных пользователям, следовательно, произойдет рост удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг.

В рамках переподготовки и  повышении квалификации специалистов отрасли культуры повысится профессиональное мастерство и как следствие улучшится качество проводимых мероприятий, разнообразится сфера предоставления культурных услуг населению.

За счет трансляции рекламных аудио-роликов улучшится популяризация культуры средствами радиорекламы,  увеличится посещаемость платных культурно- массовых мероприятий.

Осуществление работы по внедрению и эксплуатации технических систем наблюдения, организации немедленного реагирования на сообщения о происшествиях в местах массового пребывания граждан, организации предупредительно – охранных мер обеспечит безопасность в учреждениях культуры.

На втором этапе реализации программы будут продолжены мероприятия по укреплению материально- технической базы, информатизации, переподготовке и повышению квалификации специалистов, организации рекламы культурно- массовых мероприятий, улучшению безопасности учреждений культуры, скорректированные с учетом итогов первого этапа и перспектив развития. 


I. Характеристика текущего состояния  сферы

культуры муниципального района «Койгородский»
1.
На территории Койгородского района полномочия в областях культурной деятельности осуществляются Управлением культуры, физической культуры и спорта АМР «Койгородский».
По состоянию на 1 января 2013 года сеть учреждений культуры  насчитывает по всем видам культурной деятельности  35 единиц, в том числе: 12 библиотек, объединенных в централизованную библиотечную систему; 16 культурно-досуговых учреждений, объединенных в клубное объединение; 5 видео установок, объединенных в Койгородский киновидеоцентр; 1 районный краеведческий музей, 1 детская музыкальная школа. 

В сфере охраны объектов культурного наследия на территории Койгородского района по состоянию на 1 января 2013 г. находится 3 объекта культурного наследия, а именно: Церковь во имя Нерукотворного образа Спаса с. Койгородок, Церковь во имя Дмитрия Ростовского п. Кажым, Кажымский чугунолитейный завод, из них 1  - федерального значения.

В районе развиваются народные промыслы и увлечения:  роспись по дереву, художественная обработка бересты, плетение (лоза), ткачество, узорное вязание, кружевоплетение, вышивка, изготовление народной куклы, бисеро -плетение, фотография.

В области развития национальных культур народов, проживающих на территории Койгородского района, действует   Центр  коми культуры в с. Грива.

По состоянию на 1 января 2013 года на территории района действует Информационно- маркетинговый центр предпринимательства, Центр общественного доступа населения  к информации при Койгородской МЦБ.С 2008 года Койгородская МЦБ ведет работу по созданию Электронного каталога с использованием специализированной библиотечной программы «ИРБИС», общий объем Электронного каталога на 01.01.2013 г. насчитывает 7880 библиографических записей. С 2010 года начата работа по созданию электронной картотеки статей, на 01.01.2013 г переведено 1674 статьи. С 2010 года идет ретро конверсия карточного сводного каталога МЦБС, выполнено – 1746 библиографических записи.  

В настоящее время функционируют ООО  «Редакция радиопрограмм «Радио Койгородок».

В рамках реализации программных мероприятий Целевой муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта в МР «Койгородский» на 2010 – 2013 годы» удалось улучшить состояние материально – технической базы учреждений культуры: закончить строительство нового Центра культуры в с. Койгородок, провести капитальный ремонт крыши ДК п. Кажым, продолжить техническое переоснащение отрасли, установить автоматические противопожарные сигнализации во всех учреждениях культуры, улучшить комплектование документальных фондов муниципальных библиотек, начать работу по внедрению в муниципальных учреждениях культуры информационных технологий в области библиотечного и музейного дела, улучшить рекламу проводимых культурно-досуговых мероприятий.

В соответствии с социальными нормативами и нормами, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 июля 1996 г. N 1063-р, фактическая обеспеченность населения района составляет: культурно-досуговыми учреждениями – 115%, библиотеками – 86%.

           Анализируя востребованность услугами учреждений культуры наблюдается рост: 

- культурно – досуговые учреждения: 2011 г. -19,6 тыс. зрителей, 2012 г. – 21,9 тыс. зрителей;

- кино: 2011 г. -3,2 тыс. зрителей, 2012 г – 5,7 тыс. зрителей;

- музей: 2011 г. – 8,1 тыс. зрителей; 2012 г – 8,6 тыс. зрителей;

-библиотеки: 2011 г – 49,7 тыс. посетителей; 2012 г – 52,4 тыс. посетителей. 

2.   С 2010 года действует практика предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры района на основе муниципальных  заданий. В 2011 году осуществлен  переход  муниципальных учреждений культуры  в иные организационно-правовые формы -  бюджетные учреждения.                                                

3. Одним из главных факторов устойчивого социально-экономического развития Койгородского района является  обеспечение эффективного  уровня безопасности учреждений культуры, минимизация потерь вследствие возможных пожаров, террористических актов и ЧС. Безопасность учреждения включает все виды безопасности, содержащиеся в Законе РФ от 27.12.2002 года № 184-ФЗ «О  техническом регулировании», среди которых для учреждений культуры  приоритетными являются пожарная, электрическая и техническая безопасность. Безопасность достигается системой мер экономического, политического и организационного характера.
           Управление культуры, физической культуры и спорта, администрация района в рамках своих полномочий осуществляют меры по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности учреждений культуры и спорта, финансируя их за счет средств регионального и местного бюджетов, внебюджетных источников:
2008 г. – 133,0 тыс. руб. , 2009 г. –107,0 тыс. руб., 2010г.-418,0  тыс. руб., 2011 г. – 440,0  тыс. руб., 2012 г. – 225 тыс. рублей. 

При проведении мероприятий по контролю (надзору) за пожарной безопасностью на объектах культуры в 2008 году органами инспекции государственного пожарного надзора (ГПН)  совместно с прокуратурой района проводились  плановые и внеплановые мероприятия, по результатам которых всем  руководителям учреждений культуры  района вручены обязательные для выполнения предписания ГПН. Этот факт послужил поводом для разработки Целевой муниципальной программы «Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях  Койгородского района на 2009-2011 г.г.», которая была принята решением  Совета МО МР «Койгородский» 28.01. 2008 г. № III-07/68. В ходе выполнения  целевой Программы:                                                                                                                         в 2008 году – приобретено оборудование для установки  системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения при пожаре для всех учреждениях культуры на сумму 368,0 тыс. руб. ; установлена 3 системы  ППС ( ДК п. Койдин, Районный краеведческий музей, Спорткомплекс) на сумму 28,0 тыс. руб.- по программе, 67,6 тыс. руб. – из других источников.  В 2009 году- установлены 2 системы ППС ( ДК и библиотека п. Кажым) на сумму 68,0 тыс. руб.  В 2010 году установлена 1 система ППС (ДК п. Подзь) на сумму 70,0 тыс. руб. 

В связи с неэффективностью, не достаточностью финансирования Целевая муниципальная программа «Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях Койгородского района на 2009- 2011 гг.» была закрыта.

В новой Целевой муниципальной программе «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта в МР «Койгородский» на 2010-2012 годы», утвержденная постановлением главы МР «Койгородский» от 28.04.2010 г. № 49/09. одним из приоритетных направлений, являлся раздел: установка противопожарной сигнализации. Благодаря этому:

В 2010 году – установлены 5 систем ППС ( ДК с. Грива, библиотека п. Койдин, клубы  п. Вежью, Седтыдор, Нючпас, Н-Турунью) на сумму 168,0 тыс. руб.; произведена противопожарная обработка одежды сцены ДК п. Кажым, Койдин (395 кв.м.) на сумму 64,0 тыс. руб. 
В 2011 году -  установлены 6 систем ППС ( в клубах п. Зимовка, Кузьель, Ужга , Иван-Чомья, Ком; библиотеке п. Кузьель) на сумму 100,0 тыс. руб.; произведена противопожарная обработка одежды сцены ДК Грива, Подзь, клубов Седтыдор, Вежью, Нючпас (572 кв. м.) на сумму 100,0 тыс. руб.

Таким образом в настоящий момент;

-100% учреждений оборудованы системами ППС;                                                                             -100%  учреждений имеют светоотражающие планы эвакуации и противопожарные знаки;

-на 100% учреждения культуры обеспечены первичными средствами пожаротушения, 6 – пожарным водоснабжением;

-в 100% учреждений культуры проведена огнезащитная обработка одежды сцены в соответствии с нормативными сроками;                                                                                        

-Ежегодно проводятся капитальные и текущие ремонты электро- проводок;                           

-В 14 учреждениях имеется телефонная связь;                                                                             

-4 учреждения ( Центр культуры, музыкальная школа, детская библиотека, киновидеоцентр с. Койгородок) охраняются сторожами;

  
Во всех учреждениях  культуры   осуществляется ежедневный обход и проверка помещений лицами, ответственными за безопасность учреждений, на предмет обнаружения посторонних предметов. Изданы приказы по противопожарной безопасности, по антитеррористической защищённости; разработаны планы мероприятий по антитеррористической деятельности, инструкции по противодействию террористическим актам, о порядке действий при возникновении пожара, в условиях возникновения угрозы террористического акта и т. д. 

 
 Созданы и обновляются уголки, содержащие информацию о действиях при пожаре, при угрозе террористических актов, в чрезвычайных ситуациях, проводятся объектовые тренировки. Разработаны  паспорта антитеррористической защищённости объектов.                    

4.      К положительным факторам, влияющим на развитие культуры в Койгородском районе, относятся:

1) наличие многопрофильной сети учреждений культуры и многообразие видов культурных услуг;

2) наличие предпосылок для повышения качества в сфере предоставления культурных услуг, узнаваемость  культурного продукта;

3) наличие мероприятий по сохранению культурного наследия и передачи его следующим поколениям;

4) наличие и развитие инфраструктурных составляющих сферы культурной деятельности.

5.        Однако потенциал отрасли культуры используется в настоящее время не в полной мере.

Безусловной составляющей повышения конкурентоспособности отрасли культуры является повышение качества культурных благ и обеспечение их необходимого многообразия. Решение этой задачи на современном этапе тормозится опережающими темпами старения материально-технической базы, низким уровнем обеспеченности организаций культуры специальным оборудованием, недостаточным развитием информационных технологий.

В районе на начальной стадии развития находятся процессы по созданию и развитию электронных информационных ресурсов музеев, библиотек и других учреждений культуры, по развитию информационных порталов, созданию мультимедийных информационных ресурсов о культуре, интерактивных карт исторических мест, культурных и природных ландшафтов.

            Вопросы повышения качества информационного продукта, в том числе на коми языке, в условиях современного общества, насыщенного самыми разнообразными источниками получения информации, становятся особенно актуальными. Улучшение качества информационного продукта должно привести к увеличению потребительской аудитории и соответственно увеличению доходов учреждений  культуры.

6.    Таким образом, отрицательными факторами, затрудняющими развитие культуры в районе, являются:

1)постепенно стареющая материальная и техническая база учреждений культуры; 

2)низкий уровень качества предоставляемых услуг из-за слабой технической оснащенности;

3)ограниченность мер поддержки и развития актуальных инфраструктурных составляющих творческой самореализации граждан;

4) слабая информационная база;

5) недостаточная оснащенность отрасли квалифицированными кадрами;

6) недостаточная укомплектованность  учреждений культуры в соответствии с противопожарными  и антитеррористическими правилами и нормами.  

 
В отличие от природных ресурсов, являющихся исчерпываемыми по своей природе, культурное наследие является ресурсом, способным к наращиванию.

В конкурентной борьбе за потребителя учреждения культуры «проигрывают» иным формам проведения досуга в связи с несоответствием уровня предоставляемых ими услуг с точки зрения современных требований  надежности, безопасности, комфорта, технической оснащенности, мобильности и зрелищности. Кроме того, увеличивается конкуренция со стороны теле –видео продуктов, информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Необходимо учитывать, что непринятие мер по модернизации и продуманной реструктуризации и оптимизации инфраструктуры отрасли приведет к утрате рычагов влияния организаций культуры на общество, снижению их авторитета и статуса, постепенному замещению предпочтений населения альтернативными, в том числе асоциальными или сомнительными, формами проведения досуга, что в целом может стать причиной социальной нестабильности.

Многообразие направлений в сфере культуры делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без взаимодействия органов власти,   общественных объединений и других субъектов культурной деятельности.

II. Приоритеты реализуемой в муниципальном районе «Койгородский»  политики в сфере культуры, описание основных целей и задач Муниципальной программы. Прогноз развития сферы культуры в  МР «Койгородский»

1. В соответствии с Концепцией долгосрочного социально - экономического  развития МО МР «Койгородский» на период до 2020 г приоритетными направлениями  политики в сфере развития культуры  в МР «Койгородский»  являются:

1)развитие инфраструктуры культуры и искусства;

2)создание условий для творчества художественной самодеятельности, творческих коллективов и исполнителей;

3)обеспечение сохранности и всеобщей доступности информационных ресурсов библиотечных, музейных  фондов;

4)содействие в обеспечении социально-культурных условий развития традиционной культуры и жизненного уклада коми народа и других национальностей, проживающих в Койгородском районе, с учетом соблюдения прав и свобод граждан;

2. Учитывая приоритетные направления  политики в сфере развития национальных отношений, культуры и искусства населения, целью Муниципальной программы является развитие и сохранение культурного потенциала населения   Койгородского района.

3. Достижение цели Муниципальной программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1)укрепление и модернизация материально – технической базы учреждений  культуры и искусства;

2)информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры;

3)обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры; 

4. Особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются в "отложенном" социальном эффекте - повышении качества жизни населения и росте интеллектуального потенциала общества. Оценка вклада Муниципальной программы в социально-экономическое развитие Койгородского района в основном выражается в косвенных (внешних) эффектах.

Бюджетная эффективность Муниципальной программы будет выражаться в снижении рисков увеличения бюджетных расходов на восстановление разрушенных и разрушающихся, вследствие не принятых своевременно мер по ремонту и реконструкции объектов культуры, а также в снижении рисков увеличения бюджетных расходов на стабилизацию социальной напряженности в обществе, вызванной не предпринятыми мерами по предотвращению угрозы распространения асоциального поведения граждан, не вовлеченных в разнообразные формы культурной деятельности.

Экономическая эффективность Муниципальной программы будет выражаться в улучшении финансово-экономических показателей деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства, в повышении качества предоставляемых указанными учреждениями услуг и, как следствие, в увеличении прибыли от приносящей доход деятельности учреждений.

Ожидаемая социальная эффективность Муниципальной программы выражается в обеспечении равного доступа населении  вне зависимости от места проживания и доходов к информационным, образовательным, культурным услугам, предоставлении качественно новых услуг населению.

5. Прогноз развития отрасли культуры в МР «Койгородский».

Модернизация инфраструктуры отрасли культуры позволит сохранить многообразие видов учреждений, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения к объектам культуры.

Повышение качества информации и предоставляемых населению культурных благ позволит сохранить и увеличить контингент населения - пользователей культурных благ, повысить удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры.

Повысить безопасность учреждений культуры, в том числе предупредить возникновение пожаров, терактов и других чрезвычайных ситуаций на объектах культуры, случаев гибели и травматизма при ЧС, создать необходимую материально – техническую базу для организации охраны учреждений культуры от пожаров и других опасностей, сократить потери от возможных ЧС.

В целом реализация Муниципальной программы обеспечит снижение угроз утраты  региональных особенностей, будет способствовать сохранению историко-культурного наследия во всем спектре его направлений. Сохранение культурного наследия, его актуализация и популяризация, в том числе посредством средств массовой информации, повысят уровень духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи. Знакомство с этнокультурными особенностями жителей других регионов будет способствовать формированию положительного имиджа Койгородского района.

Формирование комфортной этнокультурной среды обитания приведет к обеспечению преемственности культурных традиций и к развитию активности населения в культурной деятельности. Путем творческой самореализации граждан возникнут новые направления культурной деятельности, новые общественные организации, культурные ценности будут приумножаться.

Реализация комплекса предусмотренных в Муниципальной программе мероприятий позволит обеспечить формирование открытого творческого сообщества, способствующего и способного к созданию и освоению инноваций, обеспечить целостность социокультурного пространства.

Реализация Муниципальной программы позволит также обеспечить устойчивость необходимых условий для развития инновационных направлений во всех видах культурной деятельности и вывести отрасль культуры на новый уровень, позволяющий ей иметь важное значение в социально-экономических процессах Койгородского района.
III.Сроки и этапы реализации Муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в два этапа:

1 этап – 2014 – 2016 годы, 

2 этап – 2017 – 2020 годы; 

IV. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий Муниципальной программы, обеспечивающих решение задач с указанием сроков  их реализации, объемов финансирования первого  этапа ( в разрезе главных распорядителей средств) и ожидаемых результатов представлен в  приложении к Муниципальной программе (таблица 2).
1. Решению задачи: укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства,  будет способствовать следующие основные мероприятия:

1) строительство и реконструкция учреждений культуры:

2) ремонт и капитальный ремонт зданий учреждений культуры;

3)приобретение современного светового, звукового оборудования и компьютерной техники;

4)приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов;

5)укрепление учебной материально- технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства;

2. Решению задачи: информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры, будут способствовать следующие основные мероприятия:

1) комплектование документных фондов библиотек;

2)внедрение в муниципальные учреждения культуры информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры, в том числе: в муниципальных библиотеках и  культурно-досуговых учреждениях;

3)изготовление и размещение рекламных аудио-роликов;

4)переподготовка и повышение квалификации  специалистов отрасли культуры;

3.   Решению задачи: обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры, будут способствовать следующие основные мероприятия:

1)приведение учреждений культуры в соответствие с правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности.

V. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы

1. Правовое регулирование отношений в сфере культуры осуществляется в соответствии Конституцией Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 9 октября 1992 г. N 3612-1, Федеральным законом от 29 декабря 1994 г. N 78-ФЗ "О библиотечном деле", Федеральным законом от 26 мая 1996 г. N 54-ФЗ "О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 июня 2002 г. N 73-ФЗ "Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 25 октября 1991 г. N 1807-1 "О языках народов Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. N 2124-1 "О средствах массовой информации", Основными направлениями государственной политики по развитию сферы культуры и массовых коммуникаций в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 г. N МФ-П44-2462), Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. N Пр-212), Концепцией развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 - 2015 годы (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. N 1244-р), Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р), Концепцией сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009 - 2015 годы (утверждена приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 декабря 2008 г. N 267), Концепцией устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2009 г. N 132-р), Стратегией национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. N 537), Концепцией развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 г. N 1019-р), Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761), Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. N 1666 "О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года", указами и поручениями Президента Российской Федерации в сфере культуры, Конституцией Республики Коми, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми.

2.  Для решения задач Муниципальной программы необходима разработка и принятие на уровне Администрации МР «Койгородский»  нормативно- правовых актов, обеспечивающих  совершенствование нормативного правового регулирования в  сфере культуры.

  Примерный перечень нормативных правовых актов  изложены в приложении к Муниципальной программе ( таблица 3).

VI. Прогноз конечных результатов муниципальной программы.

Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (с расшифровкой  плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с обобщенными целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы
 1.Перечень целевых показателей ( индикаторов)  Муниципальной программы :

1) доля муниципальных  учреждений культуры, здания которых  находятся в аварийном состоянии или  требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных учреждений культуры (процент);

2) динамика роста  посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом), (процент);   

3) охват населения Койгородского района  библиотечным обслуживанием (от общей численности населения Койгородского района), (процент); 

4) количество учащихся дополнительного образования   (единиц);

5) посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год) (процент);  

6) количество выпущенных аудио-роликов (единиц);

7)количество учреждений культуры, приведенных в соответствие с установленными правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности (единиц);           

Перечень и сведения о плановых значениях целевых показателей (индикаторов) Муниципальной программы  (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), представлены в приложении к Муниципальной  программе   (таблица 1).

2. Состав целевых показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1)наблюдаемость значений целевых показателей (индикаторов) в течение срока реализации Муниципальной программы;

2)охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества целевых показателей (индикаторов);

4)наличие формализованных методик расчета значений целевых показателей (индикаторов).

В перечень целевых показателей (индикаторов) Муниципальной программы включены два целевых показателя (индикатора), сопоставимые с показателями (индикаторами) Плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Республике Коми", утвержденного распоряжением Правительства Республики Коми от 20 февраля 2013 г. N 43-р, Плана мероприятий («дорожная карта»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культура в  МО МР «Койгородский», утвержденного постановлением администрации  МР «Койгородский» от 28 марта 2013 г. № 78/03.

1)динамика роста посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом), (процент);

2)посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год) (процентов); 

 В перечень целевых показателей (индикаторов) Муниципальной программы включены 2 целевых показателя (индикатора), основанных на данных статистических наблюдений.

По остальным показателям (индикаторам) расчет их значений производится по результатам мониторинга и отчетности.

Перечень целевых показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Муниципальной программы.

Обоснование целевых значений и оценка влияния внешних факторов проводятся при подготовке соответствующего раздела прогноза социально-экономического развития Койгородского района  на среднесрочный период.

3.К завершению первого этапа:   

Планируется формирование условий для выравнивания потенциала развития в области культуры, повышение уровня обеспеченности населения Койгородского района учреждениями культуры, не допущение увеличения физического износа и разрушения зданий за счет строительства (реконструкции), ремонта и капитального ремонта муниципальных учреждений  культуры, что будет отражено в целевом показателе (индикаторе): доля муниципальных  учреждений культуры, здания  которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных учреждений культуры (процент).

В рамках укрепления и модернизации материально-технической базы учреждений  культуры будет обеспечено приобретение современного светового, звукового, специального оборудования, компьютерной техники и музыкальных инструментов, что будет отражено в целевых показателях (индикаторах): динамика роста посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом) (процент); охват населения Койгородского района  библиотечным обслуживанием (от общей численности населения Койгородского района),(процент); посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год) (процент); 

           Укрепление учебной материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства  позволит обеспечить повышение качества  и  разнообразие предоставляемых услуг, что будет отражено в целевом показателе (индикаторе): количество учащихся дополнительного образования   (единиц).

           Комплектование документальных фондов библиотек позволит обеспечить полноценное комплектование фондов документами на различных носителях, соответствие обновляемости фондов, рекомендуемым стандартам, что будет отражено в целевом показателе (индикаторе): охват населения Койгородского района  библиотечным обслуживанием (от общей численности населения Койгородского района),(процент);  

Будет проведена комплексная информатизация отрасли культуры, в том числе: в муниципальных библиотеках и культурно-досуговых учреждениях,  обеспечено увеличение доли каталогов библиотечных фондов, переведенных в цифровой формат и доступных пользователям, следовательно произойдет рост удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг, что будет отражено в целевых показателях (индикаторах): динамика роста посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом), (процент); охват населения Койгородского района  библиотечным обслуживанием (процент от общей численности населения Койгородского района);

В рамках переподготовки и повышении квалификации специалистов  отрасли культуры повысится профессиональное мастерство и как следствие улучшится качество проводимых мероприятий, разнообразится сфера предоставления культурных услуг населению, что будет отражено в целевом показателе (индикаторе): динамика роста посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом), (процент);

За счет трансляции рекламных аудио-роликов улучшится популяризация  культуры средствами радиорекламы, увеличится посещаемость платных культурно- массовых мероприятий, что отразится в целевых показателях (индикаторах): количество выпущенных аудио-роликов (единиц); динамика роста посещаемости платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом, процент);

Осуществление работы по внедрению и эксплуатации технических систем наблюдения, организации немедленного реагирования на сообщения о происшествиях в местах массового пребывания граждан, организации предупредительно- охранных мер обеспечит безопасность в учреждениях культуры, что отразится в целевом показателе (индикаторе): количество учреждений культуры, приведенных в соответствие с установленными правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности (единиц).            

На 2 этапе реализации  Муниципальной программы будут продолжены мероприятия по укреплению материально-технической базы, информатизации, переподготовке и повышению квалификации специалистов, организации рекламы культурно- массовых мероприятий, улучшению безопасности учреждений культуры, скорректированные с учетом итогов первого этапа и перспектив развития.
VII. Перечень и краткое описание подпрограмм, входящих в                     Муниципальную программу

          В рамках Муниципальной программы Подпрограммы не выделены.                    
VIII. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы

Прогнозный объем финансирования Муниципальной программы на 2014-2020 годы составляет: всего – 19975,82  тыс. рублей, в том числе:                                                                                                              за счет средств республиканского бюджета Республики Коми – 2138,8 тыс. рублей;

за счет средств  бюджета МО МР «Койгородский» – 17837,02 тыс. рублей; 

Объем финансирования Муниципальной программы по годам составляет:

за счет республиканского бюджета Республики Коми:

 2014 г. –  705,2 тыс. рублей;

 2015 г. –  716,8 тыс. рублей;

 2016 г. -  716,8 тыс. рублей;

 2017 г. -  0  тыс. рублей;

 2018 г. -  0  тыс. рублей;

 2019 г. -  0  тыс. рублей;

 2020 г. -  0  тыс. рублей;

за счет средств  бюджета МО МР «Койгородский»:

2014 г.  – 2453,32 тыс. рублей;

2015 г. – 748,1  тыс. рублей;

2016 г. – 754,1  тыс. рублей;

2017 г. – 7763,3  тыс. рублей;

2018 г. – 3232,5  тыс. рублей;

2019 г. – 2024,2  тыс. рублей;

2020 г. – 861,5  тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», приводится в приложении к Муниципальной программе   (таблица 4). Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджета МО МР «Койгородский», республиканского бюджета Республики Коми на реализацию Муниципальной программы  приводятся в приложении  к Муниципальной программе ( таблица 5).
IX. Методика оценки эффективности Муниципальной программы

1. Методика оценки эффективности Муниципальной программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:

1) степень достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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где:
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 - степень достижения целей (решения задач), [image: image26.emf]С
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 - степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы), N - количество показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы).

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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 - фактическое значение показателя (индикатора) Программы, [image: image29.emf]З
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 - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), тенденцией развития которых является рост значений)

или
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 (для показателей (индикаторов), тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:
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где:
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 - уровень финансирования реализации Программы, [image: image33.emf]Ф
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы, [image: image34.emf]Ф
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

2. Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

   ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации Программы
	Критерий оценки эффективности ЭМП 

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Приложение 
к Муниципальной программе
 «Развитие и сохранение культуры в МО  МР «Койгородский»

Таблица 1

Сведения

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы,

 и их значениях

	N 
п/п
	Наименование

целевого показателя
   (индикатора)    
	Ед.   
измерения
	Значения целевых показателей      
             (индикаторов)

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	   2015


	   2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа: Развитие и сохранение культуры  в  МО МР «Койгородский»                                                  

	Задача 1: Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры  и искусства.

	1.1.  
	Доля  муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных учреждений культуры.     
	процент
	     30
	   25
	     20
	     20
	   20
	   15
	   10
	   10
	   10

	1.2.
	Динамика роста посещаемости платных  культурно-массовых мероприятий в культурно досуговых учреждениях (по сравнению с предыдущим годом).              
	процент
	    11,7
	   12
	    12,5
	    13
	   13,2
	   13,5
	   14
	   14
	   14

	1.3.
	Посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год).         
	процент
	   6,1

  
	  6,4

  
	  6,7

   
	 7,4

   
	 7,6

  
	  8,6

  
	  9,8

 
	  9,8

  
	  9,8

  

	1.4.
	Охват населения Койгородского района библиотечным обслуживанием (от общей численности населения Койгородского района).
	процент
	   62,5
	  65,5
	   65,8
	   66,0
	  66,3
	  66,3
	  66,3
	  66,3
	  66,3

	1.5.
	Количество учащихся дополнительного образования.
	единиц
	   40
	  45
	   48
	   50
	  50
	  50
	  50
	  50
	  50

	Задача 2: Информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры.

	2.1.
	Количество выпущенных аудио-роликов.
	единиц
	   111
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	96

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры.                                                                 

	3.1
	 Количество учреждений культуры, приведенных  в соответствие с установленными правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности.     
	единиц
	0
	0
	0
	4
	4
	13
	13
	13
	13


Таблица 2                                                                                    
Перечень основных мероприятий  муниципальной программы 

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	 Срок начала и окончания реализации
	Ожидаемый непосредственный результат
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы

	1
	                      2
	             3
	      4
	           5
	              6
	          7

	I.Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства:

	1.
	Строительство и реконструкция учреждений культуры. 
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Повышение уровня обеспеченности населения учреждениями культуры.
	Несоответствие физического состояния зданий учреждений культуры, требований предъявляемых к ним.
	Доля  муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных учреждений культуры.

	2.
	Ремонт и капитальный ремонт зданий учреждений культуры.

	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Ремонт и капитальный ремонт зданий муниципальных учреждений культуры, не допущение увеличения физического износа и разрушения зданий.
	Увеличение физического износа и разрушение зданий.
	Доля  муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных учреждений культуры.

	3.
	Приобретение современного  светового, звукового оборудования и компьютерной техники.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Оснащение современным оборудованием, компьютерной техникой.
	Износ и недостаточное количество специального оборудования, компьютерной техники, невозможность предоставления качественных услуг.
	Динамика роста  посещений платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях.

	4.
	Приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов. 
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Оснащение специальным оборудованием, музыкальными инструментами.
	Износ и недостаточное количество специального оборудования, музыкальных инструментов, невозможность предоставления качественных услуг. 
	Динамика роста  посещений платных  культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях;
-охват населения Койгородского района библиотечным обслуживанием;
-увеличение посещаемости  музейных учреждений.

	5.
	Укрепление учебной материально- технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного  образования детей в сфере культуры и искусства. 
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014
	Оснащение специальным оборудованием образовательных учреждений дополнительного образования, повышение качества и разнообразие предоставляемых услуг.
	Невозможность предоставления качественных и разнообразных услуг.
	Увеличение учащихся  учреждений дополнительного образования.

	II. Информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры:

	6.
	Комплектование документальных фондов библиотек.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Полноценное комплектование фондов документами на различных носителях; соответствие обновляемости фондов, рекомендованным стандартам.
	 Отсутствие обновления документальных фондов. Не удовлетворение интереса детей, подростков, молодежи к чтению.
	Охват населения Койгородского района библиотечным обслуживанием.

	7.
	Внедрение в муниципальные учреждения культуры информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры, в том числе: в
муниципальных библиотеках  и  культурно-досуговых учреждениях.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Информатизация библиотечного дела, культурно-досуговых учреждений, обеспечение  увеличения доли каталогов библиотечных фондов, переведенных в цифровой формат и доступных пользователям,  рост удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг.
	Не до получение информации, замещение источников получения информации альтернативными, в том числе асоциальными  или сомнительными, изменение социальных ценностей. 
	 Динамика роста  посещений платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях;

-охват населения Койгородского района библиотечным обслуживанием.

	8.
	Изготовление и размещение рекламных аудио-роликов.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Популяризация культуры средствами радиорекламы, увеличится посещаемость платных культурно-массовых мероприятий.
	Не до получение информации, уменьшение посещений платных культурно-массовых мероприятий.  
	Количество выпущенных аудиороликов;

-динамика роста  посещений платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях.


	9.
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов отрасли культуры.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов муниципальных учреждений культуры  с целью повышения профессионального уровня, улучшение качества проводимых мероприятий, разнообразие сферы предоставления культурных услуг населению.
	Снижение интереса к профессиональной творческой деятельности, отсутствие притока кадров.
	Динамика роста  посещений платных культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях.

	III.Обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры:

	10.
	Приведение учреждений культуры в соответствие с правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности учреждений культуры, направленных на сохранение имущества, защиту здоровья и сохранение жизни работников во время их трудовой деятельности и посетителей во время проведения мероприятий от возможных пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
	Появление угрозы для безопасности граждан и имущества учреждений , закрытие учреждений, как несоответствующих современным требованиям безопасности. 
	Количество учреждений культуры, приведенных в соответствие с установленными правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности.


Таблица  3

Сведения

об основных мерах правового регулирования в сфере

реализации муниципальной программы

	 N 
п/п
	Вид нормативно -правового акта 
	Основные положения нормативно-правового акта 
	 Ответственный 
 исполнитель и 
 соисполнители 
	Ожидаемые 
сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Постановления  администрации МР «Койгородский»
	Внесение изменений в рамках реализации в  муниципальную  программу   «Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский».
	Управление  КФК и С АМР «Койгородский»
	2014-2020г.г.

	2.
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	Модельный  стандарт деятельности общедоступных муниципальных библиотек  на территории МР «Койгородский». Модельный стандарт всесторонне отразит принцип общедоступности  библиотек, сформулирует требования к их размещению, к полноте и обновляемости библиотечных фондов, к организации внутри библиотечного пространства, к уровню профессиональной подготовки библиотекарей и др.  
	Управление  КФК и С АМР «Койгородский»
	2015 г.


Таблица 4
Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы  за счет средств бюджета 
муниципального образования муниципального района «Койгородский»  ( тыс. руб.)

	   Статус    
	Наименование муниципальной 
 программы,   подпрограммы 
муниципальной   программы,
  основного мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители
       
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная
программа    
	Развитие и сохранение культуры в МО  МР «Койгородский»
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	2453,32
	748,1
	754,1
	7763,3
	3232,5
	2024,2
	861,5



	Задача 1. 
            
	Укрепление и модернизация материально- технической базы учреждений культуры и искусства.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»        
	2063,92
	250,0
	250,0
	6350,0
	1750,0
	250,0
	250,0

	  
1.1          
	Строительство и реконструкция учреждений культуры.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	291,4
	0
	0
	5000,0
	0
	0
	0

	1.2.          
	Ремонт и капитальный ремонт зданий учреждений культуры.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   

  
	1422,22
	0
	0
	1100,0
	1500,0
	0
	0

	1.3.
	Приобретение современного  светового, звукового оборудования и компьютерной техники.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	1.4.
	Приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	250,0
	250,0
	250,0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Укрепление учебной материально- технической базы муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного  образования детей в сфере культуры и искусства.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	100,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры:
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	339,4
	379,9
	385,9
	314,5
	314,5
	314,5
	314,5

	2.1.
	Комплектование документальных фондов библиотек.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	29,8
	29,8
	29,8
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Внедрение в муниципальные учреждения культуры информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры, в том числе: в муниципальных  библиотеках  и культурно-досуговых учреждениях.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	125,1
	164,1
	164,1
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Изготовление и размещение рекламных аудио-роликов.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»      
	174,0
	186,0
	192,0
	192,0
	192,0
	192,0
	192,0

	2.4.
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов отрасли культуры.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	10,5
	0
	0
	122,5
	122,5
	122,5
	122,5

	Задача 3.
	Обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	50,0
	118,2
	118,2
	1098,8
	1168,0
	1459,7
	297,0

	3.1.
	Приведение учреждений культуры в соответствие с правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности.
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»   
	50,0
	118,2
	118,2
	1098,8
	1168,0
	1459,7
	297,0


Таблица 5
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов  бюджета МО МР «Койгородский», республиканского бюджета Республики Коми  на реализацию целей муниципальной программы (тыс. руб.)
	Статус
	Наименование муниципальной программы,  основного мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 

	Муниципальная программа
	Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский»
	всего
	3158,52
	1464,9
	1470,9
	7763,3
	3232,5
	2024,2
	861,5

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	2453,32
	748,1
	754,1
	7763,3
	3232,5
	2024,2
	861,5

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	705,2
	716,8
	716,8
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.
	Укрепление и модернизация материально- технической базы учреждений культуры и искусства.
	всего
	2614,22
	500,0
	500,0
	6350,0
	1750,0
	250,0
	250,0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	2063,92
	250,0
	  250,0
	6350,0
	1750,0
	250,0
	250,0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	550,3
	250,0
	250,0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Строительство и реконструкция учреждений культуры.

	всего
	291,4
	0
	0
	5000,0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	291,4
	0
	0
	5000,0
	0
	0
	0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2

	Ремонт и капитальный ремонт зданий учреждений культуры.
	всего
	1622,22
	0
	0
	1100,0
	1500,0
	    0
	    0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	1422,22
	0
	0
	1100,0
	1500,0
	    0
	    0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми


	200,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Приобретение современного  светового, звукового оборудования и компьютерной техники.
	всего
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов.
	всего
	500,0
	500,0
	500,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	250,0
	250,0
	250,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	250,0
	250,0
	250,0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Укрепление учебной материально- технической базы муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного  образования детей в сфере культуры и искусства.
	всего
	200,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	100,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми         
	100,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры.
	всего
	494,3
	573,8
	579,8
	314,5
	314,5
	314,5
	314,5

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	339,4
	379,9
	385,9
	314,5
	314,5
	314,5
	314,5

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми         
	154,9
	193,9
	193,9
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Комплектование документальных фондов библиотек.
	всего
	59,6
	59,6
	59,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	29,8
	29,8
	29,8
	0
	0
	0
	0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми                               
	29,8
	29,8
	29,8
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Внедрение в муниципальные учреждения культуры информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры, в том числе: в муниципальных  библиотеках  и культурно-досуговых учреждениях.
	всего
	250,2
	328,2
	328,2
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	125,1
	164,1
	164,1
	0
	0
	0
	0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми                                                       
	125,1
	164,1
	164,1
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Изготовление и размещение рекламных аудио -роликов.
	всего
	174,0
	186,0
	192,0
	192,0
	192,0
	192,0
	192,0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	174,0
	186,0
	192,0
	192,0
	192,0
	192,0
	192,0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми                                
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов отрасли культура.
	всего
	10,5
	0
	0
	122,5
	122,5
	122,5
	122,5

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	10,5
	0
	0
	122,5
	122,5
	122,5
	122,5

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми                               
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3.
	Обеспечение безопасных условий для труда и отдыха работников и посетителей учреждений культуры.
	всего
	50,0
	391,1
	391,1
	1098,8
	1168,0
	1459,7
	297,0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	50,0
	118,2
	118,2
	1098,8
	1168,0
	1459,7
	297,0

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми                              
	0
	272,9
	272,9
	0
	0
	0
	0

	3.1.
	Приведение учреждений культуры в соответствие с правилами и нормами пожарной и антитеррористической безопасности.
	всего
	50,0
	391,1
	391,1
	1098,8
	1168,0
	1459,7
	297,0

	
	
	Бюджет МО МР «Койгородский»
	50,0
	118,2
	118,2
	1098,8
	1168,0
	1459,7
	297,0

	
	
	 Республиканский бюджет Республики Коми                               
	0
	272,9
	272,9
	0
	0
	0
	0


Постановление 
от 24 декабря 2013 г. № 82/12

«Об утверждении муниципальной    программы

«Развитие  физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»
Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить   муниципальную   программу «Развитие  физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский» согласно приложению.  

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  руководителя администрации МР «Койгородский».

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

	      Глава МР «Койгородский»-

      руководитель администрации                                                          


	                           Ю.А. Перепаденко


Приложение  

к постановлению администрации 

МР «Койгородский»

от 24 декабря 2013 года № 82/12

Муниципальная  программа

«Развитие физической культуры и спорта

в МО МР «Койгородский»

ПАСПОРТ

муниципальной программы  

«Развитие физической культуры и спорта в МО МР   «Койгородский»      

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители муниципальной программы
	 -

	Подпрограммы программы
	 -

	Цель  муниципальной программы
	-совершенствование системы физической культуры и спорта, создание благоприятных условий для развития массовой физической культуры и спорта;

	Задачи  муниципальной программы
	- обеспечение населения Койгородского района возможностями для    удовлетворения    потребностей    в    занятиях физкультурой и спортом;                                                          

- формирование условий  для эффективной  работы  физкультурно-спортивных  учреждений

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	-обеспеченность спортивными сооружениями;

-количество модернизированных муниципальных спортивных сооружений;

-обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом;

-количество реализованных малых проектов;

-количество размещенных в СМИ материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни физической культурой и спорта среди населения;

-доля   населения,  систематически занимающегося физической культурой и спортом;

-доля  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,  занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения;

-количество специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку, переподготовку;

-численность воспитанников ДЮСШ, включенных в команду района по видам спорта.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	I этап: 2014 – 2016 годы;

II этап: 2017 – 2020 годы

	Объемы  финансирования  муниципальной программы
	Прогнозный объем финансирования Программы составляет всего –1393,3 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»:

2014 г –  80,0  тыс. руб.  

2015 г –  32,3  тыс. руб. 

2016 г –  65,2  тыс. руб. 

2017 г –  65,2  тыс. руб. 

2018 г –  65,2  тыс. руб. 

2019 г –  65,2  тыс. руб. 

2020 г –  65,2  тыс. руб. 

за счет внебюджетных средств: 

2014 г – 110,0 тыс. руб. 

2015 г – 140,0 тыс. руб. 

2016 г – 135,0 тыс. руб.

2017 г –  150,0 тыс. руб. 

2018 г –  135,0 тыс. руб.

2019 г –  150,0 тыс. руб. 

2020 г –  135,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	 Реализация Программы позволит:

-увеличить уровень обеспеченности спортивными сооружениями до 53,3% к 2020 году;

-увеличить количество модернизированных спортивных сооружений на 2 единицы к 2020 году;

-увеличить долю населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 26,2%;

-увеличить долю инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом до 8%;

-повысить информированность населения по вопросам физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

-повысить количество специалистов физкультурно-спортивных организаций  прошедших подготовку, переподготовку от числа всех специалистов (нарастающим с начала реализации) до 100%;

- повысить качество и эффективность предоставления услуг физкультурно-спортивными учреждениями;

-достичь численность воспитанников ДЮСШ, включенных в сборную района по видам спорта до 7 человек.


1. Характеристика текущего состояния сферы физической культуры и спорта 

МО МР «Койгородский»

         Муниципальная  программа «Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский» (далее – « программа») определяет основные направления   и   меры   поддержки  физической  культуры  и  спорта  в  Койгородском  районе  на  2014 – 2020 годы.

   Одним из главных направлений развития физической культуры и спорта является физическое воспитание людей.  Активные занятия физической культурой и спортом положительно влияют на   социальную активность подрастающего поколения, повышение работоспособности и производительности труда населения, сокращение потерь рабочего времени в связи с болезнью, повышение профессиональной мобильности, уменьшение травматизма.

             Реализация муниципальной  целевой программы «Развитие и сохранение культуры,  физической культуры и спорта в МР «Койгородский» на 2010 – 2013» годы позволила обеспечить в течении указанного периода:

          - увеличение до 25 процентов удельного веса населения Койгородского  района, занимающегося физической культурой и спортом;

          -  увеличение  до 2 единиц количества простейших спортивных плоскостных сооружений и спортивных объектов на территории сельских поселений района;

          - увеличение пропускной способности на 8 человек

         Кроме того, в развитии физической культуры и спорта в Койгородском районе наметились некоторые положительные тенденции:

          На сегодняшний день ведущее место по популярности среди других видов спорта занимают спортивные игры. Одним из главных факторов этого является возможность заниматься спортивными играми круглогодично. С каждым годом в районе растет число людей, занимающихся волейболом, футболом, настольным теннисом, игры в хоккей и т.д. Успешные выступления   спортсменов     в последние годы в ряде видов спорта (волейбол, настольный теннис, стрельба.) способствует развитию чувства гордости за свой район, формированию чувства патриотизма. 

       В настоящее время штатных работников физической культуры и спорта в районе 17 человек,  из них 2 в дошкольных учреждениях, 5 в общеобразовательных учреждениях, 5 в учреждениях дополнительного образования детей , 5 в спортивных учреждениях. Численность занимающихся физической культурой и спортом составляет  2118 человек, из них в дошкольных учреждениях 374 человека, в общеобразовательных учреждениях 193 человека, в учреждениях дополнительного образования детей 551 человек, в спортивных учреждениях 901 человек,  при спортивном клубе занимаются 65 человек. Посещают учебные занятия по физической культуре 1408 учащихся. В районе имеются 41 спортивных сооружения,  с единовременной пропускной способностью 833 человека.  Работают секции по лыжным гонкам, волейболу, настольному теннису, вольной борьбе, баскетболу, стрельбе, пауэрлифтингу, футболу, шахматам, шашкам, хоккею,  шейпингу.  Для пожилых людей организована группа здоровья.

          Несмотря на позитивные тенденции развития физической культуры и спорта в районе до настоящего времени  существуют нерешённые проблемы финансового, материально – технического    и кадрового обеспечения, среди них: 

       - отсутствие специалистов физической культуры и спорта в спортивных учреждениях. В последнее время  в спорт практически не приходят работать молодые специалисты из-за низкого уровня заработной платы, и, соответственно, - непрестижности   профессии.  В некоторых видах спорта практически отсутствуют квалифицированные кадры или их явно недостаточно. Это затрудняет внедрение новых форм работы и передового опыта.

       - отсутствие современных спортивных сооружений и сопутствующей инфраструктуры, нехватка современного инвентаря и оборудования. Большинство спортивных сооружений построены давно, поэтому имеют большой физический износ, нуждаются в реконструкции или срочном капитальном ремонте.

  - материально-техническая база зачастую не соответствует современным требованиям к спортивному и технологическому оборудованию, методики подготовки спортсменов.  

       Существенным фактором, обуславливающим недостатки в развитии физической культуры и спорта, является отсутствие личной мотивации, заинтересованности, и потребности в физкультурных занятиях у значительной части населения. 

Следует развивать деятельность спортивных клубов образовательных учреждений, что даст возможность внедрить принципиально новый и более эффективный механизм проведения спортивных и оздоровительных мероприятий.

        В системе образования должно осуществляться непрерывное физическое воспитание и спортивное совершенствование на протяжении всего периода обучения подрастающего поколения.

        Исходя из анализа существующих проблем, возникает необходимость их комплексного решения в рамках реализации данной программы,  а для этого следует разработать и реализовать системные меры по более эффективному использованию потенциальных возможностей физической культуры и спорта до 2020 года.

2. Приоритеты реализуемой на территории МО МР «Койгородский» политики в сфере физической культуры и спорта, описание основных целей и задач  программы, прогноз развития в сфере физической культуры и спорта

Исходя из   ситуации,   определены основные цели и задачи развития отрасли на период 2014 - 2020 годы.

  Целью  программы является совершенствование системы физической культуры и спорта, создание благоприятных условий для развития массовой физической культуры и спорта.  

Для достижения указанной цели в рамках реализации  Программы необходимо решить следующие задачи:

  - обеспечение населения Койгородского района возможностями для  удовлетворения    потребностей    в  занятиях физкультурой и спортом;                            

-    формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных  учреждений.                                   

          Несмотря на возросшее в последние годы внимание   к отрасли, имеются  проблемы в вопросах привлечения населения к регулярным занятиям спортом, в том числе развития адаптивной физической культуры. В целях успешной реализации Программы необходим дифференцированный подход к организации мероприятий по развитию физической культуры и спорта с учетом целевой установки на развитие массовой физической культуры и спорта для всех категорий населения. Следует учитывать особенности функционирования и роли физической культуры в основных сферах жизнедеятельности человека и общества. Обязательна открытость для населения системы физической культуры и спорта в части различных физкультурно-оздоровительных систем и видов спорта. Очевидно, что развитие физической культуры и спорта в районе требует системного и комплексного подхода. Программный метод решения проблемы развития физической культуры и спорта позволит   достичь определенного уровня показателей привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом.  Программа представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих вопросы   подготовки кадров, пропаганды физической культуры и спорта,   приоритетных направлений развития массового спорта и физической культуры, а также формирование системы измеримых индикаторов и показателей, позволяющих оценить произошедшие в связи с реализацией программных мероприятий изменения.

3.  Сроки и этапы  реализации   программы
 1. Программа реализуется в два этапа:

I этап: 2014 - 2016 годы;

II этап: 2017 - 2020 годы.

2. Ожидаемыми результатами выполнения  программы являются:

1) на первом этапе:

а) увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 25,9 процента от общей численности населения;

        б) увеличение доли инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 7,7 процента от общей численности;

       в)  увеличение модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся в МО (нарастающим итогом с начала реализации) на 1 ед.

         г) увеличение  размещенных в СМИ материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни физической культурой и спортом  до 42 в год;

          д) количество специалистов физкультурно-спортивных организаций  прошедших подготовку, переподготовку от числа всех специалистов (нарастающим с начала реализации) до 50 %;

           е) численность воспитанников ДЮСШ, включенных в сборную района по видам спорта увеличится до 6 человек.

2) на втором этапе:

а) увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 26,2 процента от общей численности населения;

б) увеличение доли инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 8,0  процента от общей численности;

         в)  увеличение модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся в МО (нарастающим итогом с начала реализации) на 2 ед.

         г) увеличение  размещенных в СМИ материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни физической культурой и спортом  до 46 в год;

          д) количество специалистов физкультурно-спортивных организаций  прошедших подготовку, переподготовку от числа всех специалистов (нарастающим с начала реализации) до 100 %;

           е) численность воспитанников ДЮСШ, включенных в сборную района по видам спорта увеличится до 7 человек.

4. Перечень основных мероприятий (с указанием сроков их реализации, объемов финансирования в разрезе распорядителей бюджетных средств муниципального района «Койгородский» и ожидаемых результатов)

 Для достижения поставленной цели программы и решения задач предполагается реализация следующих основных мероприятий:

К задаче 1 «Обеспечение населения Койгородского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом» 

-строительство и реконструкция муниципальных спортивных объектов, площадок;

-модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений;

-обеспечение муниципальных учреждений спортивным оборудованием и транспортом;

-реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта.

К задаче 2  «Формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений»

-пропаганда и популяризация физической культуры и спорта;

-организация, проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

-укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности; 

- организация подготовки, переподготовки специалистов в области физической культуры и спорта;

-проведение официальных соревнований для выявления перспективных спортсменов.

5.  Основные меры правового регулирования в сфере физической культуры и спорта, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов  программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов МО МР «Койгородский»

Правовое регулирование отношений в сфере физической культуры и спорта осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. N 91-РЗ "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми",   постановлением Правительства Республики Коми от 17 ноября 2008 г. N 316 "О мерах по реализации Закона Республики Коми "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми",   и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми. 

Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов муниципального района «Койгородский», регулирующих деятельность в соответствующей сфере, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты. Сведения об основных мерах правового регулирования по реализации Программы представлены в приложении 1 к Программе (таблица 2).

6. Прогноз конечных результатов  программы. Перечень целевых индикаторов и показателей  программы (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с обобщенными целевыми показателями (индикаторами))

1. Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Программы (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) представлены в таблице 3 приложения  к  программе.

Эффективность  Программы оценивается по следующим параметрам:

1) соответствие плановых значений показателей конечного результата выполнения  Программы целевым ориентирам развития сферы физической культуры и спорта;  

2) степень достижения запланированных результатов.

2. Выполнение мероприятий  программы позволит  достичь следующих результатов:

1) увеличение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями;

2) увеличение количества модернизированных спортивных сооружений;

3) увеличение количества учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом;

4) привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

5) повышение степени информированности и уровня знаний различных категорий населения по вопросам физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

6) увеличение охвата населения массовыми физкультурными и спортивными мероприятиями;

7) увеличение доли квалифицированных специалистов в области физической культуры и спорта;

8) увеличение доли лиц, удовлетворенных условиями для занятия физической культурой и спортом;

9) повышение качества и эффективности предоставления услуг физкультурно-спортивными учреждениями;

10) увеличение числа инструкторов, тренеров-преподавателей, прошедших аттестацию на   квалификационную категорию;

11) выявление перспективных и талантливых спортсменов;

                  12) обеспечение эффективности реализации мероприятий  программы.

3. Состав целевых показателей и индикаторов  программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации  Программы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий  программы;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

4. Показатели  Программы характеризуют конечные   результаты развития сферы физической культуры и спорта. К таким показателям относятся:

К задаче 1 «Обеспечение населения Койгородского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом» 

                  -обеспеченность спортивными сооружениями;

                  -количество модернизированных муниципальных спортивных сооружений;

                  -обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным  оборудованием и транспортом;

                  -количество реализованных малых проектов.

К задаче 2  «Формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений»

                 -количество размещенных в СМИ материалов, направленных на популяризацию                   здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения;

                -доля   населения,  систематически занимающегося физической культурой и спортом;

                -доля  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,  занимающихся                  физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения;

                -количество специалистов физкультурно-спортивных организаций,  прошедших подготовку, переподготовку;

-количество воспитанников ДЮСШ, включенных в сборную команду района по видам спорта.

6. Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности показателя (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы.

7. Ресурсное обеспечение Программы

1. Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы 1 393,3 рублей:

 за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» - 438,3 тыс. рублей,  за счет внебюджетных средств - 955 тыс. руб., в том числе по годам:

за счет средств бюджета МО МР «Койгородский»:

2014 г –  80,0  тыс. руб.  

2015 г –  32,3  тыс. руб. 

2016 г –  65,2  тыс. руб. 

2017 г –  65,2  тыс. руб. 

2018 г –  65,2  тыс. руб. 

2019 г –  65,2  тыс. руб. 

2020 г –  65,2  тыс. руб. 

за счет внебюджетных средств: 

2014 г – 110,0 тыс. руб. 

2015 г – 140,0 тыс. руб. 

2016 г – 135,0 тыс. руб.

2017 г –  150,0 тыс. руб. 

2018 г –  135,0 тыс. руб.

2019 г –  150,0 тыс. руб. 

2020 г –  135,0 тыс. руб. 

 8. Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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где:

[image: image36.wmf]ДЦ

С

 - степень достижения целей (решения задач),
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 - степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы),

N - количество показателей (индикаторов) Программы,  

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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где:
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 - фактическое значение показателя (индикатора) Программы
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 - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), тенденцией развития которых является рост значений),

или по формуле:
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 (для показателей (индикаторов), тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств   бюджета.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств   бюджета   определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:
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где:

[image: image43.wmf]Ф

У

 - уровень финансирования реализации Программы,
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы,
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная 
	0,8 – 1

	Высокоэффективная 
	более 1


Инструментами контроля эффективности и результативности Программы являются ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей.

Приложение к 

к муниципальной программе

«Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»

  Таблица  1

Перечень

основных мероприятий  муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	Начала реализации
	Окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	

	Задача  1 Обеспечение населения Койгородского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом

	1.1
	Строительство и реконструкция спортивных объектов, площадок
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Увеличение уровня обеспеченности спортивными сооружениями 
	Не достижение значений показателя развития отрасли «Физическая культура и спорт»
	Обеспеченность спортивными сооружениями

	1.2.
	Модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Увеличение количества модернизированных спортивных сооружений
	Уменьшение количества модернизированных спортивных сооружений
	Количество модернизированных муниципальных спортивных сооружений

	1.3.
	Обеспечение  муниципальных учреждений спортивным оборудованием и транспортом
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Увеличение количества учреждений  спортивным оборудованием и транспортом
	Уменьшение количества учреждений спортивным оборудованием и транспортом
	Обеспечение  муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом

	1.4.
	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Благоустройство территорий объектов в сфере физической культуры и спорта
	Снижение благоустройства территорий в сфере физической культуры и спорта
	Количество реализованных малых проектов в сфере физической культуры и спорта

	Задача 2 Формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений 

	2.1
	Пропаганда  и популяризация физической культуры и спорта
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом
	Снижение показателей программы
	Количество размещенных в СМИ материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения

	2.2.
	Организация, проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Вовлечение широких масс населения в занятия физической культурой и спортом
	Снижение показателей программы
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

Доля  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями,    занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения        

	2.3
	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Мероприятия, направленные на улучшение-технической обеспеченности
	Снижение качества оказываемых услуг
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом 

	2.4
	Организация подготовки и переподготовки специалистов в области физической культуры и спорта
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Усиление кадрового состава отрасли, обмен опытом
	Снижение показателей программы
	Количество специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку, переподготовку

	2.5.
	Проведение официальных соревнований для выявления перспективных спортсменов
	Управление КФК и С
	2014
	2020
	Обеспечение условий для участия в районных, республиканских соревнованиях
	Снижение показателей программы
	Численность воспитанников ДЮСШ, включенных в сборную района по видам спорта


         Таблица 2

Сведения

об основных мерах правового регулирования

в сфере реализации муниципальной программы

	N 
п/п
	Вид       
  нормативно - правового акта
	Основные положения 
нормативно-правового  акта
	Ответственный 
 исполнитель и 
 соисполнители
	Ожидаемые сроки
   принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Постановление Администрации МР «Койгородский» № 47/02 от 18 февраля 2011 года
	«Об утверждении положения о порядке финансирования физкультурных и спортивных мероприятий и нормах расходов на финансирование  физкультурных и спортивных мероприятий на территории МО МР «Койгородский» (внесение изменений)


	Управление КФК и С
	2014-2020

по мере необходимости

	2
	Постановление Администрации МР «Койгородский»  
	 «О проведении круглогодичных Спартакиад в МР «Койгородский» (принятие постановления)


	Управление КФК и С
	2014-2020

ежегодно


 Таблица 3

Сведения

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы

	N 
п/п
	Наименование

целевого показателя
   (индикатора)    

	Ед.   
измерения
	Значения целевых показателей      
             (индикаторов)

	
	
	
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г.
	2020 г

	 1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 

	Задача  1 Обеспечение населения Койгородского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом

	1.1
	Обеспеченность спортивными сооружениями 
	процент
	53,2
	53,2
	53,2
	53,2
	53,2
	53,3
	53,3
	53,3
	53,3

	1.2
	Количество модернизированных муниципальных спортивных сооружений (нарастающим итогом с начала реализации)
	единиц
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	1.3
	Обеспечение  муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	1.4
	Количество реализованных малых проектов 
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2 Формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений 

	2.1
	Количество размещенных в СМИ материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения
	единиц
	20
	40
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	2.2.
	Доля  населения систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процент
	25,7
	25,8
	25,8
	25,9
	25,9
	26,0
	26,0
	26,1
	26,2

	2.3.
	Доля  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,  занимающихся физической культурой и спортом  к общей численности данной категории  населения     
	процент
	7,5
	7,6
	7,6
	7,7
	7,7
	7,8
	7,8
	7,9
	8,0

	2.4.
	Количество специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку, переподготовку 
	человек
	1
	0
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	2.5.
	Численность воспитанников ДЮСШ, включенных в сборную района по видам спорта
	единиц
	3
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	7


                                                                                                                                                Таблица 4

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы

 за счет средств бюджета  муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	   Статус    
	 Наименование 
муниципальной 
  программы,  
 подпрограммы 
муниципальной 
  программы,
  основного   
мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители
       
	    Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	      1      
	      2       
	      3       
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа 
	«Развитие физической культуры и спорта в МО МР   «Койгородский      
	Всего
	80,0
	32,3
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2

	 Основные мероприятия
	 Строительство и реконструкция спортивных объектов, площадок    
	Всего         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Модернизация действующих спортивных объектов 
	Всего         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом
	Всего         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Всего         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Укрепление материально-технической базы
	Всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта
	Всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация, проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Всего 
	80,0
	32,3
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация подготовки, переподготовки специалистов в области физической культуры и спорта
	Всего  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Управление КФК и С
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                        Таблица 5 

Ресурсное обеспечение

и прогнозная (справочная) оценка расходов

федерального бюджета, республиканского бюджета

Республики Коми, бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»

 и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы

	Статус
	Наименование 
муниципальной
 программы,  
подпрограммы 
муниципальной
 программы,  
 основного  
 мероприятия 
	Источник    
финансирования
	Оценка расходов, годы

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	«Развитие физической культуры и спорта в МО МР   «Койгородский»    
	Всего:         
в том числе:   
	190,0
	172,3
	200,2
	215,2
	200,2
	215,2
	200,2

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	80,0
	32,3
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	110,0
	140,0
	135,0
	150,0
	135,0
	150,0
	135,0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия

 
	 Строительство и реконструкция спортивных объектов, площадок    
	Всего:         
в том числе:   
	30,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	30,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Модернизация действующих спортивных объектов 


	Всего:         
В том числе:   
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом
	Всего:         
В том числе:   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические    
лица        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Всего:         
В том числе:   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	  Укрепление материально-технической базы


	Всего:         
В том числе:   
	60,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	60,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Пропаганда физической культуры и спорта
	Всего:         
В том числе:   
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Организация, проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Всего:         
В том числе:   
	85,0
	37,3
	70,2
	70,2
	70,2
	70,2
	70,2

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	80,0
	32,3
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2
	65,2

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 Организация подготовки, переподготовки специалистов в области физической культуры и спорта 
	Всего:         
В том числе:   
	0
	15,0
	0
	15,0
	0
	15,0
	0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»      
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	0

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	0
	15,0
	0
	15,0
	0
	15,0
	0

	
	
	юридические    
лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 7
Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (работ) муниципальными бюджетными учреждениями

муниципального района «Койгородский» по муниципальной программе

	Наименование 
подпрограммы,
   услуги    
  (работы),  
 показателя  
объема услуги
	Ед.   
измерения
	Значение показателя

 объема    услуги
	Бюджетные расходы 

 на    оказание муниципальной    
           услуги    (работы), тыс. руб.

	
	
	очередной
   год
	первый  
   год   
планового
 периода
	второй  
   год   
планового
 периода
	очередной
   год
	первый  
   год   
планового
 периода
	второй  
   год   
планового
 периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество пользователей
	человек
	X
	X
	X
	
	
	

	Показатель   
объема       
услуги:      
	
	910
	920
	920
	 2754,5
	 2647,3
	2962,6



	Предоставление объектов физической культуры и спорта
	кв.м
	X
	X
	X
	
	
	

	Показатель   
объема       
работы:      
	
	8544
	8544
	8544
	 2754,5
	 2647,3
	2962,6



	 Проведение спортивно-массовых мероприятий, участие сборных команд в выездных соревнованиях        
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Показатель   
объема       
работы:      
	соревнования
	90
	91
	92
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