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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.10.2012 г. № 50/10

«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» 
от 15.04.2011г. № 34/04 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги»
 
На основании Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210 - ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановления Администрации муниципального райо​на «Койгородский» от 11 октября 2010 г. № 10/10 «Об утверждении «Порядка разработки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.  Приложение к постановлению  администрации МР «Койгородский»  от 15.04.2011 г. № 34/04  изложить  в новой редакции согласно приложению.

 2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубли​кования в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгород​ский» и размещению на официальном сайте администрации МР «Койгород​ский».
3.Контроль за выполнением постановления возложить на
первого заместителя руководителя  администрации МР «Койгородский» Линкова А.В.
И.о.  руководителя администрации 

МР «Койгородский»                        

                                     А.В. Линков

Приложение

к постановлению администрации

МР «Койгородский»

от 16.10.2012 г. № 50/10

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

ПО ВЫДАЧЕ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОГО ПЛАНА 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий администрации МР «Койгородский», порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействие администрации МР «Койгородский» с заявителями, органами местного самоуправления в Республике Коми, а также учреждениями и организации при предоставлении муниципальной услуги.

1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются физические и юридические лица.

1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги.

1.3.1. Сведения о месте нахождения, графике работы, телефонах  для  справок  и  консультаций, справочных телефонах структурных подразделений, официальном  сайте, электронной почте администрации МР «Койгородский» (далее – администрации МР «Койгородский») приводятся в Приложении № 1 к настоящему административному регламенту.

1.3.2. Порядок получения информации заявителями при личном обращении.

а) Информацию о правилах предоставления муниципальной услуги, а также о ходе её предоставления можно получить непосредственно в отделе территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский»:

- при личном обращении;

- по письменным обращениям заявителей;

- с использованием средств телефонной связи;

- посредством электронной почты;

- посредством интернета: официальный сайт администрации  МР «Койгородский» (koygorodok.narod.ru), Портал государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) и Портал государственных услуг Республики Коми (pgu.rkomi.ru).

б) информация о порядке предоставления муниципальной услуги также размещается на информационных стендах в помещении, где осуществляется предоставление муниципальной услуги.

1.3.3. Специалист, осуществляющий консультирование (посредством телефона или лично) по вопросам предоставления муниципальной услуги, должен корректно и внимательно относится к заявителям, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.

При консультировании по телефону специалист должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а затем в вежливой форме четко и подробно проинформировать обратившегося по интересующим его вопросам.

Если специалист, к которому обратилось заинтересованное лицо, не может ответить на вопрос самостоятельно, либо подготовка ответа требует продолжительного времени, то он может предложить заинтересованному лицу обратиться письменно либо назначить другое удобное для заинтересованного лица время для получения информации. Продолжительность устного информирования каждого заинтересованного лица составляет не более 10 минут. 

1.3.4. Информирование заявителей в письменной форме о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется при письменном обращении заинтересованных лиц. При письменном обращении ответ направляется заинтересованному лицу в течение 30 календарных дней со дня поступления запроса.

При консультировании по письменным обращениям заинтересованному лицу дается исчерпывающий ответ на поставленные вопросы, указываются фамилия, имя, отчество, должность и номер телефона исполнителя. 

1.3.5. Требования к размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации.

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места подчеркиваются.

На информационном стенде и в сети Интернет размещается информация, о местонахождении и графике работы структурного подразделения администрации МР «Койгородский», на которое возложено предоставление данной муниципальной услуги, а также следующая информация:

а)
текст административного регламента;

б)
блок-схема и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;

в)
перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

г)
образец формы заявления на выдачу градостроительного плана земельного участка.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – выдача градостроительного плана земельного участка.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу – администрация МР «Койгородский». 

Ответственным структурным подразделением за предоставление муниципальной услуги является отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский».

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача градостроительного плана земельного участка.

2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги.

2.4.1. В течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления.

2.4.2. В исключительных случаях, а также в случае направления отделом в установленном порядке запроса о предоставлении необходимых для рассмотрения заявления документов и материалов в государственные органы, органы местного самоуправления и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения заявления документов, руководитель администрации МР «Койгородский» вправе продлить срок рассмотрения заявления не более чем на 30 дней, с уведомлением об этом заявителя и указанием причин продления.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.

Муниципальная услуга предоставляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:,

Федеральным законом от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации» (Российская газета, 2004, 30 декабря; Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, 3 января, часть 1, ст. 17; Парламентская газета, 2005, 14 января);

Градостроительным кодексом Российской Федерации  (Российская газета, 2004, 30 декабря; Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, 3 января, часть 1, ст. 16; Парламентская газета, 2005, 14 января);

Приказ Минрегиона Российской Федерации от 10.05.2011 №207 «Об утверждении формы градостроительного плана земельного участка»;

Законом Республики Коми от 08.05.2007 № 43-РЗ «О некоторых вопросах в области градостроительной деятельности в Республике Коми» («Республика», № 85-86, 15.05.2007);

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Для получения градостроительного плана земельного участка заявитель подает:

- заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка (Форма заявления указана в Приложении № 2). 

- документ удостоверяющий личность заявителя (заявителей), являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица (паспорт гражданина РФ, паспорт гражданина СССР образца 1974 года, паспорта моряка, удостоверение личности военнослужащего РФ, военный билет, временное удостоверение личности гражданина РФ по форме № 2П, паспорт иностранного гражданина (национальный паспорт или национальный заграничный паспорт) или иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина – для иностранных граждан, если они постоянно проживают на территории РФ, дипломатический паспорт иностранного гражданина, общегражданский заграничный паспорт гражданина РФ);

- правоустанавливающие документы на земельный участок (свидетельства о государственной регистрации права на земельный участок, иные документы, подтверждающие право обладания земельным участком) или акт выбора земельного участка;
- свидетельство о государственной регистрации права на здание, строение, сооружение, объект незавершенного строительства (в случае наличия в границах земельного участка объектов капитального строительства копия документа, устанавливающего или удостоверяющего право на соответствующий объект недвижимости);
- технические паспорта на все расположенные в границах земельного участка объекты капитального строительства (при наличии) или кадастровая справка или справка организации (органа) государственного технического учета и технической инвентаризации объектов строительства с указанием инвентаризационного или кадастрового номера объекта капитального строительства, даты постановки на государственный технический учет и техническую инвентаризацию (предоставляется филиалом ГУП РК «Республиканское бюро технической инвентаризации);
- технический паспорт на объект недвижимости, подлежащий реконструкции (предоставляется филиалом ГУП РК «Республиканское бюро технической инвентаризации);

- кадастровая справка или справка организации (органа) государственного технического учета и технической инвентаризации объектов строительства с указанием инвентаризационного или кадастрового номера объекта капитального строительства, даты постановки на государственный технический учет и техническую инвентаризацию;

- предпроектная проработка планировочной организации земельного участка для определения параметров планируемого размещения (реконструкции) на участке объектов капитального строительства (/эскизный вариант) с описанием их характеристик (общая площадь, этажность), с указанием местоположения на участке существующих и намеченных зданий, строений, сооружений (в том числе попадающих под снос), существующих и планируемых мест стоянок автомобилей и т.д.;

- технические условия подключения объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения (относительно земельного участка и расположенных на нем объектов);
- материалы топографической съемки земельного участка.

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

В соответствии с действующим законодательством, оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги не имеется.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

а) отсутствие прилагаемых к заявлению документов, предусмотренных пунктами 2.6 настоящего административного регламента;

б) представление недостоверных сведений;

в) несоответствие заявления требованиям законодательства.

В соответствии со ст. 11 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»:

В случае,  если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

2.9. В соответствии с действующим законодательством муниципальная услуга предоставляется на бесплатной основе.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги – 30 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги - поступившее заявление регистрируется в течение 3 календарных дней.

2.12. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.

2.12.1. Требования к оборудованию мест ожидания заявителей:
Места ожидания оборудованы стульями и креслами (количество мест ожидания не менее трех).
2.12.2. Требования к местам информирования заявителей, получения информации и заполнения необходимых документов.
Место информирования, получения информации и заполнения необходимых документов, оборудуется:
- информационным стендом;
- стульями и столами для возможности оформления документов;

- обеспечиваются канцелярскими принадлежностями для написания письменных обращений.
2.12.3. Требования к местам для приема заявителей.
Рабочие места специалистов, принимающих и рассматривающих заявления и документы, оборудованы персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, оргтехникой, позволяющими организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме (выделяются бумага, расходные материалы, канцелярские товары в количестве, достаточном для исполнения муниципальной услуги).
2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

	Показатели
	Единица

измерения
	Нормативное значение показателя

	Показатели доступности

	Наличие возможности получения муниципальной услуги в электронном виде (в соответствии с этапами перевода муниципальных услуг на предоставление в электронном виде)
	да/нет
	да

	Показатели качества

	Удельный вес рассмотренных в установленный срок заявлений на предоставление муниципальной услуги, в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги
	%
	100

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги
	%
	0


2.14. Иные требования, учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

Форма заявлений на предоставлении муниципальной услуги размещается на официальном сайте администрации МР «Койгородский» (koygorodok.narod.ru), Республики Коми - pgu.rkomi.ru, Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) - gosuslugi.ru.

3. Административные процедуры

(состав, последовательность и сроки выполнения административных

процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе

особенности выполнения административных процедур

в электронной форме)

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

- прием и регистрация заявления, поступившего от заявителя;

- рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- согласование, подпись и выдача градостроительного плана земельного участка.

В Приложении № 3 к настоящему административному регламенту приводится Блок-схема предоставления муниципальной услуги.

3.1. Административная процедура «Прием и регистрация заявления, поступившего от заявителя».
3.1.1. Основанием для выполнения административной процедуры является обращение заявителя с письменным заявлением о выдаче градостроительного плана земельного участка и прилагаемыми документами, предусмотренными пунктами 2.6 настоящего административного регламента.
3.1.2. Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию заявлений осуществляет прием документов и передает на рассмотрение руководителю администрации MP «Койгородский» в день их поступления или на следующий день, после чего поступившие документы с резолюцией руководителя регистрируются в программе электронного документооборота.

3.1.3. После регистрации заявления и прилагаемых к нему документов Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию заявлений передает документы на рассмотрение первому заместителю руководителя администрации, курирующему вопросы строительства и предоставления данной муниципальной услуги, после чего документы с резолюцией первого заместителя передаются на рассмотрение заведующему отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский».

3.1.4. Срок выполнения административной процедуры составляет 3 календарных дня.

3.1.5. Результатом выполнения административной процедуры являются переданные заведующему отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» документы на рассмотрение.

3.2. Административная процедура «Рассмотрение заявления о предос​тавлении муниципальной услуги».

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры являются переданные заведующему отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» документы на рассмотрение.
3.2.2. Заведующий отделом территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» в день поступления документов или на следующий день передает документы должностному лицу отдела, ответственному за предоставление муниципальной услуги.
3.2.3. Должностное лицо отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», ответственное за предоставление муниципальной услуги в течение 2 дней обеспечивает проверку документов, указанных в пункте 2.6 на предмет отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пункте 2.8 настоящего административного регламента.
3.2.4. По итогам проверки представленных документов в течение 17 календарных дней готовится:
а) проект решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка;

б) проект письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка.

3.2.5. Срок выполнения административной процедуры составляет 20 календарных дней.

3.2.7. Результатом выполнения административной процедуры является:

а) проект решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка;

б) проект письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка.
3.3. Административная процедура «Согласование, подпись и выдача градостроительного плана земельного участка».

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры являются:

а) проект решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка;

б) проект письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка.
3.3.2. Должностное лицо отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», ответственное за предоставление муниципальной услуги направляет на согласование проект решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка или проект письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка главному архитектору, заведующему отдела территориального развития и муниципального хозяйства и первому заместителю руководителя администрации МР «Койгородский».

Срок согласования проекта решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка (письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка) составляет 3 календарных дня.

3.3.3. Должностное лицо отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», ответственное за предоставление муниципальной услуги передает согласованный проект решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка на утверждение руководителю администрации МР «Койгородский».

Руководитель администрации МР «Койгородский» в течение 3 календарных дней подписывает решение об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка (письменный отказ в выдаче градостроительного плана земельного участка).

3.3.4. Решение об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка регистрируется в журнале регистрации выдачи градостроительных планов в день подписания или на следующий дней.

3.3.5. Срок выполнения административной процедуры составляет 7 календарных дней.
3.3.6. Результатом выполнения административной процедуры являются:

а) выдача (направление) решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка;

б) выдача (направление) письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка.

3.3.7. Решение об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительный план земельного участка (в двух экземплярах) или письменный отказ в выдаче градостроительного плана земельного участка (в одном экземпляре) выдается заявителю лично под роспись или направляется заявителю почтой.

3.3.8. В целях оптимизации предоставления муниципальной услуги заявитель может уведомляться о принятом решении также по телефону (факсу), если это указано в его заявлении.
4.Формы контроля за исполнением

административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами администрации МР «Койгородский» положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление данной муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными должностными лицами администрации МР «Койгородский» осуществляет руководитель администрации МР «Койгородский», курирующий вопросы строительства и предоставления данной муниципальной услуги, начальником отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский».
4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется путем проведения:
а) плановых проверок. 

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы администрации МР «Койгородский», но не чаще одного раза в два года. 

Плановые проверки проводятся руководителем администрации МР «Койгородский», заведующим отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский».
б) внеплановых проверок. 

Внеплановые проверки проводятся в случае поступления обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов (далее - заявители).

4.3. Контроль за предоставлением муниципальной услуги может быть осуществлен со стороны граждан, их объединений и организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Должностные лица отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», виновные в несоблюдении или ненадлежащем соблюдении требований настоящего административного регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности, а также несут гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.
4.5. Персональная ответственность должностных лиц отдела территориального развития и муниципального хозяйства закрепляется в их должностных инструкциях.

5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 

решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц

5.1 Заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия), решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном порядке.
5.2. Предметом досудебного обжалования могут являться нарушения порядка осуществления административных процедур, изложенных в настоящем административном регламенте, а также действия (бездействия) должностных лиц администрации МР «Койгородский», ответственных за принятие решения в ходе предоставления муниципальной услуги.
5.3. Заявитель может обратиться с письменной жалобой к руководителю администрации МР «Койгородский», курирующему вопросы строительства и предоставления данной муниципальной услуги (Приложение № 4).

5.4.
В письменной жалобе указываются:
а) наименование органа, в которое направляется письменное обращение, либо соответствующее должностное лицо;
б) фамилия, имя, отчество заявителя либо полное наименование для юридического лица.
в) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, контактный телефон;
г) суть жалобы;
д) личная подпись (подпись уполномоченного представителя) и дата. Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, позволяющим рассмотреть поступившую жалобу.
5.5.
В соответствии со ст. 11 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»:

В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

5.6.
Письменная жалоба подлежит рассмотрению в течение 15 дней с даты регистрации.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в органы государственной власти, органы местного самоуправления для получения необходимых для рассмотрения жалобы документов, срок рассмотрения жалобы может быть продлен на срок не более чем 15 дней, о чем заявитель уведомляется в письменной форме.
При устном обращении ответ заявителю дается непосредственно в ходе личного приема.
5.7.
Если в результате рассмотрения жалобы доводы заявителя признаны обоснованными, то принимается решение о привлечении к ответственности должностного лица, допустившего нарушение в ходе предоставления муниципальной услуги требований действующего законодательства, настоящего административного регламента и повлекшее за собой обращение.
Если в ходе рассмотрения жалоба признана необоснованной, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения жалобы с указанием причин, почему она признана необоснованной.

5.8.
Результатом досудебного обжалования является рассмотрение всех поставленных в жалобе вопросов, принятие необходимых мер и направление письменных ответов по существу поставленных в жалобе вопросов.

Приложение № 1
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги 

по выдаче градостроительного 

плана земельного участка
СВЕДЕНИЯ О МЕСТЕ НАХОЖДЕНИЯ,

КОНТАКТНЫХ ТЕЛЕФОНАХ, ИНТЕРНЕТ-АДРЕСЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»

Наименование – администрация МР «Койгородский».
Адрес: 169200, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7.

Телефон: (82132) 9-12-01. Факс: (82132) 9-14-00.

Телефон отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» (ответственного за предоставление муниципальной услуги) для консультаций по вопросам предоставления муниципальной услуги: (82132) 9-16-30.

Адрес электронной почты администрации МР «Койгородский»: 

akoyg@mail.ru.


Режим работы администрации МР «Койгородский»  для консультаций по вопросам предоставления муниципальной  услуги, а также  для приема заявлений  и  документов, связанных с предоставлением  муниципальной  услуги:

Понедельник- четверг  845 – 1700
Пятница                         845 – 1645
Обеденный перерыв    1300 – 1400
Выходной: суббота, воскресенье.  

Прием заявлений, документов и граждан осуществляется в отделе территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский», ответственного за предоставление муниципальной услуги (1 этаж, номер кабинета 9). 

Приложение № 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги 

по выдаче градостроительного 

плана земельного участка
Руководителю администрации МР «Койгородский»

_________________________________







     (наименование организации, юридический адрес,

_________________________________
 контактные телефоны) 
_________________________________

(для физических лиц – Ф.И.О., паспортные 

данные, адрес по прописке)

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу выдать градостроительный план земельного участка, расположенного по адресу: 























под строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объекта: 


                                   (ненужное зачеркнуть)



























.

К заявлению прилагаются:

- правоустанавливающие документы на земельный участок (копия свидетельства о государственной регистрации права на земельный участок, иные документы, подтверждающие право обладания земельным участком) или акт выбора земельного участка;
- в случае наличия в границах земельного участка объектов капитального строительства копия документа, устанавливающего или удостоверяющего право на соответствующий объект недвижимости (копия свидетельства о государственной регистрации права на здание, строение, сооружение, объект незавершенного строительства);
- копии технических паспортов на все расположенные в границах земельного участка объекты капитального строительства (при наличии) или кадастровая справка или справка организации (органа) государственного технического учета и технической инвентаризации объектов строительства с указанием инвентаризационного или кадастрового номера объекта капитального строительства, даты постановки на государственный технический учет и техническую инвентаризацию (предоставляется филиалом ГУП РК «Республиканское бюро технической инвентаризации);
- копия технического паспорта на объект недвижимости, подлежащий реконструкции (предоставляется филиалом ГУП РК «Республиканское бюро технической инвентаризации);
- материалы в виде концептуального предложения, выполненного в объеме, необходимом и достаточном для оценки качества принятых решений по строительству, реконструкции объектов капитального строительства, и включающего предпроектную проработку планировочной организации земельного участка для определения параметров планируемого размещения (реконструкции) на участке объектов капитального строительства (эскизный вариант) с описанием их характеристик (общая площадь, этажность), с указанием местоположения на участке существующих и намеченных зданий, строений, сооружений (в том числе попадающих под снос), существующих и планируемых мест стоянок автомобилей и т.д.).
____________________                                              ____________________

                       дата                                                                                                                      подпись

Приложение № 3
         к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги 

по выдаче градостроительного 

плана земельного участка
Блок-схема последовательности выполнения административных процедур предоставления муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка


                                              прием и регистрация 

                                               заявления о выдаче 

                                         градостроительного плана


передача документов 

на рассмотрение

проверка представленных 

документов на соответствие

                     да                                                                            нет
подготовка решения об утверждении           подготовка письменного отказа
градостроительного плана земельного         в выдаче градостроительного
участка и градостроительного плана            плана земельного участка
земельного участка






выдача решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительного плана земельного участка или письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка
Приложение № 4
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги 
по выдаче градостроительного 
плана земельного участка
Руководителю администрации 

МР «Койгородский»








 (наименование организации, юридический адрес,









контактные телефоны) 

 (для физических лиц – Ф.И.О., паспортные 

данные, адрес по прописке)

                                           Жалоба

                         (Изложение по сути обращения)

__________________     ___________________      






                 (дата)


            Ф.И.О. , должность

 
подпись,  печать

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.01.2013 г. № 55/01

«О проведении Ярмарки учебных мест в Койгородском районе в 2013 году

В целях профессиональной ориентации  и подготовке подростков к трудовой деятельности

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Провести 22 марта 2013 года в 11 часов на базе МОУ «СОШ с. Койгородок «Ярмарку учебных мест» с участием представителей учебных заведений Республики Коми.

2.  Утвердить рабочую группу по организации и проведению Ярмарки в Койгородском районе согласно приложению № 1.

3.   Утвердить план организационных мероприятий  по проведению «Ярмарки учебных мест» согласно приложению № 2.

4.   Утвердить    программу    «Ярмарки    учебных    мест»    согласно приложению № 3.

5. Начальнику Управления образования администрации района обеспечить подвоз обучающихся 9-11 классов на Ярмарку.

6.    Директорам    образовательных   учреждений    обеспечить   явку учащихся 9-11 классов школ района.

7.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя руководителя  муниципального района «Койгородский » Кузнецову А.Г.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района


                            Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1

к постановлению администрации
МР «Койгородский»

№ 55/01 от 24.01.2013г.

РАБОЧАЯ ГРУППА

по организации и проведению «Ярмарки учебных мест» 

в Койгородском районе

Кузнецова А.Г.        - заместитель руководителя  администрации  МР «Койгородский»

Василевская А.А.    -начальник  Управления образования администрации МР «Койгородский»

Бажуков С.В..          - директор ГКУ  РК «Центр занятости населения                         Койгородского района (по согласованию)

 Кононенко И.Г.       - зам. директора МОУ «СОШ с. Койгородок по воспитательной работе
Жукова И.В.             - методист Управления  образования администрации МР «Койгородский»
Степанова Т.А.
 - профконсультант-психолог  ГКУ РК «Центр занятости


    населения  Койгородского района ( по согласованию)

Хмурковская Т.Б.      -  директор МБУК «Койгородская ЦБС»

Приложение № 2

к постановлению администрации
МР «Койгородский»

№ 55/01 от 24.01.2013 г.

ПЛАН

организационных мероприятий по подготовке и проведению 

«Ярмарки учебных мест» в 2013 году

 1.   Согласование списка участников «Ярмарки» 

       и приглашение гостей



          - Степанова Т.А.

 2.   Обеспечение явки учащихся школ

          - Василевская А.А.

 3.   Изготовление буклетов, рекламных афиш
          - Степанова Т.А. 




                                                           Жукова И.В.








            Хмурковская Т.Б. 

4.   Обеспечение работы «Ярмарки»: 

Оформление зала, размещение мест 

для  консультаций




 - Кононенко И.Г.

Приложение № 3

к постановлению администрации  МР
«Койгородский »

№ 55/01 от 24.01.2013 г.

ПРОГРАММА 

проведения «Ярмарки учебных мест»

           10.00  - 11.00

   Регистрация участников Ярмарки

11.00   - 11.10               Открытие «Ярмарки»

11.10   - 12.30               Выступление представителей учебных заведений
12.30   - 13.00               Справочно-информационные консультации  

.  с представителями учебных заведений

13.00   -13.20                 Анкета «Обратной связи»

13.30  - 13.45

    Закрытие Ярмарки

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.01.2013 г. № 61/01
«Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения

жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их

должностных лиц, муниципальных служащих

органов местного самоуправления»
      Во исполнение п.3 постановления Правительства РФ от 16.08.2012 №840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных, должностных лиц государственных внебюджетных фондов РФ»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Утвердить Положение об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления  согласно приложению  № 1 к настоящему постановлению.

2.Утвердить состав комиссии «По рассмотрению жалоб на решения и действия (бездействие) органов самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления» согласно приложению  № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский» -

руководителя администрации  района                               
                     Ю.А.Перепаденко

Приложение №1

 к постановлению Администрации

МР «Койгородский»

от  25 января 2013 № 61/01
                                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях подачи и рассмотрения жалоб

на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления

              1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет особенности подачи и рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг, выразившееся в неправомерных решениях и действиях (бездействии) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих при предоставлении муниципальных услуг (далее - жалоба).

             1.2.  Действие настоящего Положения распространяется на жалобы, поданные в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее -Федеральный закон), с учетом особенностей, установленных настоящим Положением.

             Основные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, в котором они используются в Федеральном законе.

            1.3. Установленные настоящим Положением особенности подачи и рассмотрения жалоб не распространяются на правоотношения, связанные с реализацией гражданином Российской Федерации прав, предусмотренных Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», а также не применяются в случае обжалования нормативных правовых актов и иных решений органов местного самоуправления  и их должностных лиц, муниципальных служащих  по делам об административных правонарушениях, иных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих , в отношении которых предусмотрен специальный порядок обжалования.

          2. Порядок и особенности подачи жалоб

2.1. Подача жалоб в органы местного самоуправления, предоставляющие муниципальные услуги, (далее - органы, предоставляющие муниципальные услуги) осуществляется бесплатно.

                2.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих

случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении

муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или)Республики Коми, Администрацией для предоставления муниципальной услуги;
г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено

нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми, Администрацией для предоставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении
муниципальной услуги, если основания

отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми, Администрацией;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми, Администрацией;

ж) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, либо нарушение установленного срока таких исправлений.

2.3. В органах, предоставляющих муниципальные услуги, определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:

а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего Положения;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение органов соответствии с пунктами 3.1, 3.5 настоящего Положения.

2.4. Заявитель обращается в орган, предоставляющий муниципальную услугу, с жалобой (или заявлением о прекращении рассмотрения его жалобы) в письменной форме на бумажном носителе, в том числе при личном приеме заявителя, посредством почтовой связи, в форме электронных документов, заверенных в установленном порядке электронной цифровой подписью, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей «Интернет», включая единый портал государственных и муниципальных услуг.
Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе, в соответствии с законодательством.

Жалоба должна содержать:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего органа местного самоуправления (далее - муниципальный служащий), решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя-
физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего
муниципальную услугу, его должностного лица, либо муниципального служащего;
г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действиями (бездействием)
органа, предоставляющего
муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего.

            Заявителем могут быть представлены оригиналы документов (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

2.5. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется
документ, подтверждающий
полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, представляется:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о

назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

2.6. Жалоба, поступившая в письменной форме на бумажном носителе, посредством почтовой связи, в форме электронных документов, заверенных в установленном порядке электронной цифровой подписью заявителя, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей «Интернет», включая единый портал государственных и муниципальных услуг, подлежит регистрации органом, предоставляющим муниципальную услугу, в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц и муниципальных служащих (далее – Журнал) в течение одного рабочего дня со дня поступления жалобы с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленными актами органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Органом, предоставляющим муниципальную услугу, выдается расписка в получении от него жалобы и иных представленных документов в письменной форме на бумажном носителе с указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени её приёма, перечня представленных документов непосредственно при личном приёме заявителя.

Расписка о регистрации жалобы и получении документов с указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени её приема, перечня представленных документов, направленных через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», включая единый портал государственных и муниципальных услуг, направляется заявителю по почте в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации.

Расписка о регистрации жалобы и получении документов с указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени её приёма, перечня представленных документов, направленных через отделения почтовой связи, направляется заявителю по почте в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации.
2.7. Жалоба, поступившая в уполномоченный на её рассмотрение орган, подлежит регистрации в течение 1 рабочего дня со дня её поступления и рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня её регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, уполномоченным на её рассмотрение.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя или в исправлении допущенных опечаток и ошибок, или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня её регистрации.

2.8. До момента принятия решения по жалобе заявитель имеет право обратиться в орган, предоставляющий муниципальную услугу, с заявлением о прекращении рассмотрения его жалобы в соответствии с п.2.4. настоящего Положения.

Заявление о прекращении рассмотрения жалобы регистрируется и рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу в сроки, указанные в п.2.6. и в абзаце первого п.2.7. настоящего Положения. В этом случае орган, предоставляющий муниципальную услугу, прекращает рассмотрение жалобы, за исключением случаев, предусмотренных п.3.5. настоящего Положения.

3. Порядок и особенности рассмотрения жалоб.

3.1. Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица, муниципальных служащих.

3.2. Жалобы, за исключением жалоб на решения, принятые руководителями органов, предоставляющих муниципальные услуги, рассматриваются комиссиями по рассмотрению жалоб на решения и действия (бездействие) органов, предоставляющих муниципальные услуги, их должностных лиц и муниципальных служащих, создаваемыми в соответствии с правовыми актами органов, предоставляющих муниципальные услуги, (далее – Комиссия) под председательством заместителей руководителей или руководителей структурных подразделений органов, предоставляющих муниципальные услуги.

Состав комиссии утверждается правовым актом органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Информация о составе и порядке работы Комиссии размещается на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течении 5 рабочих дней после их утверждения.

3.3. в случае если обжалуются решения руководителя территориального органа, предоставляющего муниципальную услугу, жалоба подается в соответствующий орган исполнительной власти Республики Коми и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

3.4. В случае если жалоба (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) подана заявителем в орган, предоставляющий муниципальную услугу, в компетенцию которого не входит принятие решение по жалобе в соответствии с требованиями п. 3.1. настоящего Положения, в течение 3 рабочих дней со дня её регистрации должностное лицо указанного органа направляет жалобу в орган, уполномоченный на её рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы. При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на её рассмотрение органе.

3.5. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона Комиссия принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в её удовлетворении.

Указанное решение принимается в форме акта органа, предоставляющего муниципальную услугу.

3.6. ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю в письменной форме и по его желанию в электронной форме не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия решения.

3.7. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице органа, предоставляющего муниципальную услугу, решение или действия (бездействия) которого обжалуются;

в) фамилия, имя, отчество ( при наличии) или наименование заявителя;

г) основание для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае если жалоба признана обоснованной – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

3.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления имеющиеся материалы незамедлительно ( не позднее 1 рабочего дня со дня установления указанных обстоятельств) направляются должностным лицом органа, предоставляющего муниципальную услугу, в органы прокуратуры.

3.9. Органы, предоставляющие муниципальные услуги, обеспечивают:

а) оснащение мест приема жалоб;

б) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц и муниципальных служащих посредством размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальных услуг, на их официальных сайтах, на «Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми»;
в) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц и муниципальных служащих, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.

3.10. Основаниями для отказа в удовлетворении жалобы являются:

а) наличие вступившего в законную силу решение суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего Положения в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

3.11. Основаниями для оставления жалобы без ответа являются:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности, прочитать какую – либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

Приложение № 2
к постановлению Администрации

МР «Койгородский»

от 25 января 2013 г. № 61/01

Состав

комиссии по рассмотрению жалоб на решения  и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц,

 муниципальных служащих  органов местного самоуправления.

Руководитель комиссии – 

Перепаденко Ю.А. – Глава МР «Койгородский» руководитель администрации;

Жук С.А.                 – ведущий экономист управления делами – секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Дубовский В.В. – главный юрисконсульт администрации;

Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации МР «Койгородский»;

Широкова И.Н. – главный специалист Управления делами
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2013 г. № 63/01
«Об утверждении Порядка назначения и выплаты компенсации

за содержание ребенка в образовательных учреждениях,

реализующих основную общеобразовательную программу

дошкольного образования»
  В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании"

Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1. Утвердить Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы  за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (приложение 1).

2.Утвердить состав комиссии по назначению и выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (приложение 2).
 3.Управлению образования администрации МР«Койгородский»,осуществляющему выплату компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

3.1. Формировать единую базу данных по контингенту получателей компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
3.2.Своевременно и в полном объёме производить выплату компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в соответствии с настоящим постановлением.

3.3. Обеспечить целевое расходование средств, выделяемых на предоставление компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

3.4.Осуществлять методическое руководство по назначению и выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

4.Признать утратившим силу постановление от 04 мая 2007 года №154/04 « Об организации работы назначения и выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях на территории МО МР «Койгородский», постановление главы МР «Койгородский» от 28 мая 2009 года №22/05 «О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

6. Контроль по выполнению постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» А.Г.Кузнецову.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




Ю.А. Перепаденко

                                                                                                                              Приложение № 1
к постановлению администрации

МР «Койгородский»

от 28.01.2013 г. № 63/01

Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы  

за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих

основную общеобразовательную программу дошкольного образования
1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру назначения и  выплаты компенсации части родительской платы  за содержание ребёнка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация).

2. Родитель (законный представитель) имеет право на получение компенсации со дня зачисления ребёнка в образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и по день его отчисления из данного учреждения  включительно.

 3. Размер компенсации в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется как соответствующий процент от фактически внесённой суммы родительской платы за содержание ребенка.

Компенсация назначается  на первого ребёнка в размере 20 процентов от суммы, внесённой родителем(законным представителем) родительской платы за содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребёнка - в размере 50 процентов, на третьего и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

4. Размер родительской платы за содержание ребёнка в  муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается постановлением  администрации муниципального района «Койгородский» ежегодно.

5. Приём  пакета документов от  одного из родителей (законных представителей) на компенсацию и передачу их в централизованную бухгалтерию Управления образования администрации МР «Койгородский» осуществляет руководитель образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Родитель(законный представитель) должен представить руководителю образовательного учреждения :                                                                                                                                а)заявление; 
б)копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя); 
в)копию свидетельства о рождении ребенка(детей)  
г)справку о составе семьи заявителя; 
д) копию договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью (для детей, воспитывающихся в приемных семьях); 
е) копию решения органа опеки и попечительства об учреждении над ребенком опеки (для детей, воспитывающихся под опекой);  
При назначении компенсации за второго, третьего и последующих детей в составе семьи учитываются дети в возрасте до 18 лет, а также совершеннолетние дети, обучающиеся по очной форме обучения в образовательной организации любого типа и вида независимо от ее организационно-правовой формы (за исключением образовательной организации дополнительного образования), до окончания такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет.
Ответственность за достоверность документов и своевременность их предоставления руководителю образовательного учреждения несут родители (законные представители).       Родители (законные представители), в семьях которых несколько детей посещают одно образовательное учреждение, заявление на выплату компенсации заполняют на каждого ребёнка отдельно.                                                                                                                                                Родители (законные представители), в семьях которых воспитываются близнецы, заполняют заявления на выплату компенсации на одного ребёнка как на первого (или следующего по очередности рождаемости), на другого ребёнка как на второго (или следующего по очередности рождаемости).                                                                                                                                                  Опекуны, приёмные родители, в семьях которых воспитывается опекаемый, приёмный ребёнок, представляют заявление на выплату компенсации  на опекаемого, приёмного ребёнка, как, на следующего,  по очередности рождаемости за детьми в семье.

6.Руководитель образовательного учреждения предоставляет в централизованную бухгалтерию Управления образования администрации МР «Койгородский» для назначения и выплаты компенсации, следующие документы: 

-заявление родителя;                                                                                                                                       - заверенные копии документов, согласно п.3                                                                                             -приказ на зачисление ребенка в образовательное учреждение;                                                                        -приказ об установлении предполагаемого процента компенсации; 

7.Решение о назначении(или отказе в назначении) и выплатах компенсации  выносит комиссия по назначению и выплате компенсации, состав которой утверждается постановлением администрации МР «Койгородский». Заседания комиссии проводятся ежемесячно.

8. Компенсация предоставляется ежемесячно путем уменьшения родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в образовательном учреждении на размер предоставляемой компенсации. Централизованная бухгалтерия Управления образования, осуществляющая выплату компенсации, ежемесячно производит расчёт суммы компенсации и перечисляет ее на лицевой счёт учреждения, которое посещает ребенок

9. Перерасчёт размера компенсации в  муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, производится в случаях изменения обстоятельств, от которых зависит её размер.

10. В случае утраты получателем компенсации права на её предоставление выплата компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства

11. При наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера компенсаций или ее отмену, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом образовательное учреждение и представить новое заявление с приложением необходимых документов.
При обнаружении обстоятельств, влекущих уменьшение размера компенсации, либо отмену выплаты компенсации, комиссия по назначению и выплате компенсации обязана в 10-дневный срок известить родителя (законного представителя) и изменить размер компенсации либо прекратить её выплату. Выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступают соответствующие обстоятельства.

                                                                                                                            
Приложение № 2

к постановлению администрации

МР «Койгородский»

от 28.01.2013 г. № 63/01

Состав комиссии  

по назначению и выплате компенсации  части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования
1.Василевская А.А. - начальник Управления образования администрации МР     «Койгородский», председатель комиссии

2.Герасимова Н.А. - ведущий инспектор по дошкольному воспитанию, секретарь        комиссии

3. Беккер А.А.        - заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии       Управления образования, член комиссии

4.Тарачева Р.В.      - бухгалтер централизованной бухгалтерии Управления образования, член комиссии

5.Торопова Т.Н.     - главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Управления  образования, член комиссии

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.01.2013 г. № 88/01
«Об организации трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет на  временную работу

на территории МО МР "Койгородский" в 2013 году»
Во исполнение ст.7.2. Закона РФ № 1032-1 от 19.04.1991 г.  "О занятости населения в РФ"
Администрация МР «Койгородский» постановляет:
 :
          1. Утвердить  план временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Койгородском районе согласно приложению.
          2. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить мероприятия  по  организации временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на 2013 год.  
          3. Финансирование затрат, связанных с организацией трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы, производится за счет средств работодателей.

4. Рекомендовать работодателям совместно с ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района" организовать временные работы для несовершеннолетних граждан на основе заключенных договоров.

5. Признать утратившим силу постановление Главы МР "Койгородский" № 29/02 от 20.02.2012г. "Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МР "Койгородский".
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя  администрации МР «Койгородский» Кузнецову А.Г.
7. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального  опубликования.

Глава  МР "Койгородский"-

руководитель администрации района



             Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1

к постановлению администрации МР «Койгородский»

от  31 января 2013 г. № 88/01

План 

 временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет  

	Предприятие
	Вид работ
	Период временных работ
	Кол-во рабочих мест

	Школы района

· МОУ "СОШ пст. Вежью"

· МОУ "СОШ с. Койгородок"

· МОУ "ООШ пст. Зимовка"

· МОУ "СОШ пст. Подзь"

· МОУ "ООШ пст. Н Турунью"

· МОУ "ООШ пст. Грива"


	Благоустройство территории школы, оформительские работы, участие в операции "Память"
	Июнь-август
	74

	Администрации сельских поселений:

· СП Кузьель

· СП Нючпас

· СП Койдин

· СП Грива

· СП Кажым

· СП Н-Турунъю

· СП Ужга

· СП Подзь
	Благоустройство территорий сел и поселков
	Май-август
	42

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы, подсобные работы в строительстве
	 Сентябрь
	8

	Итого
	
	
	124


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.01.2013 г. № 89/01
«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов
и резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих
трудности в поиске работы на территории МО МР "Койгородский" на 2013г.»

В целях содействия   в трудоустройстве отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, руководствуясь статьей 7.2, п.2 статьи 13, статьей 25 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Законом РФ № 181-ФЗ от 24.11.1995г. "О социальной защите инвалидов в РФ", Законом РК от 12.11.2004г. № 55-РЗ   "О социальной поддержке населения в Республике Коми", Постановлением Правительства РК от 31.12.2004г. № 276 "Об установлении квоты для приема на работу инвалидов"

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить перечень категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы согласно приложению №1 .

2. Установить квоту   для трудоустройства инвалидов и резервировать рабочие места для лиц, испытывающих трудности в поиске работы  на предприятиях, организациях и учреждениях МО МР «Койгородский» в количестве 7 человек  согласно приложению № 2.

      В случаях отказа в трудоустройстве в счет установленных квот направить информацию в прокуратуру Койгородского района  для принятия мер прокурорского реагирования в отношении руководителей этих предприятий, учреждений, организаций.

     3.     Рекомендовать ГКУ РК "Центр занятости населения Койгородского района": 

· ежеквартально информировать администрацию муниципального района "Койгородский" о ходе трудоустройства граждан в счет установленных квот;

· осуществлять систематический контроль за своевременным трудоустройством безработных граждан на квотируемые рабочие места.

    4.  Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений в соответствии с установленными квотами:

· обеспечить резервирование  рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

· ежемесячно предоставлять ГКУ РК "Центр занятости населения Койгородского района" информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных в рамках установленных квот, списки вновь принятых на работу граждан, в том числе принятых на определенный срок.

    5. Постановление главы МР "Койгородский" № 28/02 от 20 февраля  2012г. "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории МО МР "Койгородский" на 2012  год" считать утратившим силу. 

 6.  Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на  заместителя руководителя администрации муниципального района "Койгородский" Кузнецову А.Г.

7. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации  МР «Койгородский»

8.   Постановление вступает в силу со дня официального  опубликования.

Глава МР "Койгородский"-

руководитель администрации района




      Ю.А. Перепаденко

 Приложение № 1

к   постановлению администрации района

от  31 января 2013 г. № 89/01

Перечень граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1. Инвалиды

2. Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы

3. Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет

4. Лица предпенсионного возраста

5. Граждане, уволенные с военной службы и члены их семей

6. Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей – инвалидов

7. Граждане, подвергшиеся радиации вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф

8. Граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые. 

Приложение № 2

к постановлению администрации района

от  31 января  2013 г. № 89/01

КВОТА

на резервирование в 2013 году рабочих мест на предприятиях,

учреждениях и организациях на территории МР «Койгородский»

	№
	Предприятия
	Всего
	Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет
	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов
	Лица, уволенные из ВС
	лица, освобожденные из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы 
	Лица, 
предпенсионного возраста
	Инвалиды
	Граждане в возрасте от 18 до 20 лет, выпускники, впервые ищущие работу

	1.
	Койгородский филиал ООО"Лесная компания Монди СЛПК"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	2.
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ»
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	3.
	Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания» 
	1
	
	
	1
	 
	
	
	

	4.
	ОП Койгородский ДРСУч ОАО "Коми дорожная компания"
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	5.
	ООО "Койгородский хлебозавод"
	1
	
	 
	
	1
	
	
	

	6.
	ООО "Койгородок"
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	7.
	ООО "Жилфонд"
	1
	
	
	
	
	1
	 
	

	
	Всего
	7
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.01.2013 г. № 90/01

«Об организации оплачиваемых общественных работ,

имеющих первоочередное социальное значение на территории

МР "Койгородский" в 2013 году.

В целях снижения напряженности на рынке труда,  в районе в  соответствии со ст.7.2,24 Закона Российской Федерации № 1032-1 от 19.04.1991 г. «О занятости населения в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 года за № 875 «Об утверждении положения по организации общественных работ, перечня видов общественных работ»

Администрация МР «Койгородский постановляет:

1. Утвердить план трудоустройства и мероприятия  по организации  оплачиваемых общественных работ в   Койгородском районе на 2013 год  согласно приложениям  № 1,№ 2.

2. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить соответствующие планы трудоустройства на общественные работы.

3. Расходы по организации и проведению общественных работ производятся за счет работодателей  на основании срочных трудовых договоров в размере не ниже минимального размера оплаты труда ,установленного федеральным законодательством.

4. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, не получающих пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев

5. При организации общественных работ считать приоритетными следующие направления хозяйственной деятельности:

· Сельскохозяйственные работы;

· Лесовосстановительные работы;

· Благоустройство территорий населенных пунктов

· Ремонтно-строительные работы.

6. Признать утратившим силу Постановление Главы МР "Койгородский" № 30/02 от 20.02.2012 года "Об организации в районе оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2012 году".

7. Данное постановление вступает в силу со дня официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

Глава МР "Койгородский" -

руководитель администрации района




    Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1

к постановлению администрации  МР "Койгородский"

от 31 января  2013  года № 90/01 

План 

трудоустройства  оплачиваемых общественных работ 

в Койгородском районе в 2013 году.

	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки проведения
	Количество рабочих мест
	Источники финансирования

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы
	Май –

 сентябрь
	3
	 Работодатель

	Сельские поселения

(Койгородок, Койдин,   Кажым, Ужга, Нючпас,

Грива, Ком, Подзь)

(по согласованию)

	Проведение мероприятий общественно-культурного назначения, благоустройство сел и поселков, ремонтно-строительные работы
	В течение года
	45
	 Работодатель

	ООО "Жилфонд"
 (по согласованию)
	Подсобные работы, разноска квитанций по оплате жилищно-коммунальных услуг
	Июнь – 

Июль
	2
	Работодатель

	ГУЗ РК "Койгородская ЦРБ"

(по согласованию)
	Ремонтно-косметические работы, замена отпусков обслуживающего персонала 
	Май

	2

	Работодатель

	ОП Койгородский ДРСУЧ ОАО "Коми дорожная компания" (по согласованию)
	Разрубка кустарника вдоль автодорог, дорожные ремонтные работы


	Июнь – 

август
	20
	Работодатель

	ООО «Койгородский хлебозавод»

(по согласованию)
	Ремонтно-косметические работы
	Июль
	2
	Работодатель

	ИП «Грищенко Е.Б.»

(по согласованию)
	Подсобные работы
	Май-ноябрь
	6
	Работодатель

	МАДОУ "Детский сад №2 общеразвивающего вида" с. Койгородок 
	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков
	В течение года
	3
	Работодатель

	МДОУ "Детский сад №1" с. Койгородок

	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков 


	В течение года
	4

	Работодатель

	МОУ «СОШ пст.Кажым»
	Подсобные работы
	Июнь-август
	1
	Работодатель

	ИП Костин А.В.

(по согласованию)
	Подсобные работы, замена основных работников по время отпусков
	Март-август
	1
	Работодатель

	Итого:
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Приложение № 2

к Постановлению администрации МР "Койгородский"

 от  31 января 2013 года № 90/01

Мероприятия

по организации и проведению оплачиваемых общественных  работ в 2013 году,

имеющих первоочередное значение на территории МР «Койгородский»
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

Исполнения

	1.


	Подготовка проекта постановления МР "Койгородский" "Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2012 году". 
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Январь-февраль

	2.
	Формирование банка данных о возможности проведения оплачиваемых  работ на предприятиях и организациях, сельских поселениях.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Январь-февраль

	3.
	Предоставление в ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района" плана проведения оплачиваемых  работ с указанием перечня видов и сроков их проведения. 
	Руководители, главы сельских поселений

(по согласованию)
	Январь

	4.
	Заключение двухсторонних договоров о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых работ.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы сельских поселений

(по согласованию)
	Январь-декабрь

	5.
	Проведение семинара с руководителями предприятий и организаций, главами сельских поселений об организации оплачиваемых работ и о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	май

	6.
	Освещение в газете "Новая жизнь" о ходе организации оплачиваемых работ в районе.


	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района", главы сельских поселений


	В течение года

	7.
	Информирование зарегистрированных в службе занятости граждан о видах организуемых оплачиваемых работ и порядке их проведения, условиях, режимах и оплате труда.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Постоянно

	8.
	Укрепление контактов с частными предпринимателями по организации оплачиваемых работ.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	В течение года

	9.
	Организация и проведение оплачиваемых работ в селах и поселках с более высоким уровнем безработицы (Грива, Кузьель, Нючпас, Койгородок, Подзь, Ком, Н. -Турунью).
	 ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	10.


	Организация проведения специализированных

мини-ярмарок вакансий.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Май-ноябрь

	11.
	Оказание материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	12.
	Рассмотрение на заседании Координационного совета по занятости населения об организации общественных работ в сельских поселениях. 
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Июнь, октябрь

	13.
	Осуществление постоянного контроля за организацией общественных работ.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы 

сельских поселений
	Постоянно

	14.


	Поощрение глав сельских поселений, руководителей предприятий и организаций за активное участие в решении вопросов занятости населения, за большой вклад в организацию общественных работ.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Декабрь




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 января 2013 г. № 91/01

«О создании Совета молодежи МО МР «Койгородский»

В целях успешной реализации и развития государственной молодежной по​литики, содействия социальному, культурному, духовному и физическому разви​тию молодежи, а также активному вовлечению молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь МО МР «Койгородский»
Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1. Создать Совет молодежи на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - Совет молодежи)
2. Утвердить положение о Совете молодежи (Приложение),  
3. Рекомендовать главам сельских поселений создать Советы молодежи му​ниципальных образований сельских поселений
4 Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя руко​водителя администрации А.Г. Кузнецову
5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и официальном сайте ад​министрации района

Глава МР «Койгородский» -
руководитель администрации района -
        Ю.А. Перепаденко

Приложение

к постановлению администрации

МР «Койгородский»

от 31.01.2013 г. № 91/01

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодежи МР «Койгородский»
1. Общие положения
1.1. Совет молодежи муниципального района «Койгородский» (далее - Совет) создается в целях содействия развитию молодежной политики на территории  МР «Койгородский» на основании постановления администрации МР «Койгородский».  

1.2. Совет является совещательным и консультативным органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах, в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральным законодательством РФ и РК, Уставом муниципального района «Койгородский», нормативными правовыми актами района, настоящим положением.

1.3. Состав Совета, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, утверждается постановлением администрации  «Койгородский».

1.4. Деятельность Совета основывается на принципах равноправия его членов, гласности, законности и самоуправления.

1.5. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет Управление образования администрации муниципального района «Койгородский».
2. Основные цели и задачи Совета молодежи

2.1. Основными целями Совета являются:

- Содействие включению молодежи в социально-экономическую, политическую, культурную жизнь МР «Койгородский»;

- Организация участия молодежи во всех сферах жизнедеятельности общества;

- Создание условий для самореализации и разностороннего развития молодежи;
- Формирование, укрепление и повышение правовой и политической культуры молодежи района;
- Проведение социально значимых молодежных мероприятий в районе.
2.2. Основными задачами Совета являются:

-  Подготовка предложений администрации МР «Койгородский» по определению приоритетных направлений в сфере государственной молодежной политики и конкретных мер по ее реализации;

- Представление администрации МР «Койгородский» аналитических и информационных материалов по проблемам молодежной политики на территории муниципалитета;

- Участие в подготовке проектов постановлений администрации МР «Койгородский» целевых муниципальных  программ и мероприятий по их реализации по  вопросам государственной молодежной политики;

- Обеспечение взаимодействия депутатов Советов поселений района, представителей органов местного самоуправления района с молодежью;
- Подготовка предложений администрации МР «Койгородский» по проектам и программам в сфере молодежной политики;

- Участие в разработке целевых муниципальных программ в сфере молодежной политики их реализации;

- Развитие детского и молодежного движения на территории МО МР «Койгородский»;

- Организация и проведение культурно-массовых, патриотических, экологических и спортивных мероприятий для молодежи;
-Взаимодействие с Молодежным парламентом Республики Коми для полноценного выполнения своей цели, функций и задач.

3. Обеспечение деятельности Совета молодежи
3.1. Совет для осуществления возложенных на него задач имеет право:

- Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию от 
государственных и муниципальных органов, предприятий, учреждений и организаций.

- Приглашать на свои заседания должностных лиц органов исполнительной власти 
района, депутатов районного Совета, представителей общественных объединений.

- Привлекать в установленном порядке для осуществления отдельных работ 
специалистов культуры, науки, образования, здравоохранения.

4. Состав, структура и порядок работы Совета молодежи
4.1. В состав Совета входят представители молодежи МР «Койгородский» от 14 до 30 лет включительно и постоянно проживающие на территории района, в том числе представители учащейся молодежи, представители студенческой молодежи, представители работающей молодежи, представители молодежных общественных объединений, представители молодежи сельских поселений.

4.2. В структуру Совета входят: председатель Совета, заместитель председателя Совета, ответственный секретарь Совета, члены Совета. 

4.3. Сельские поселения делегируют в состав Совета одного представителя.

4.4. Для проработки вопросов, подготовки заседаний Совета, проведения экспертных и аналитических работ Совет может создавать постоянные и временные рабочие группы, действующие под руководством одного из членов Совета.

4.4. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Совета. Члены Совета не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. Особое мнение членов Совета, голосовавших против принятого решения, излагается в письменном виде и прилагается к решению Совета. Руководит заседаниями Совета председатель совета либо по его поручению его заместитель. Каждое заседание Совета оформляется протоколом.

4.5. Решения Совета носят рекомендательный характер.

4.6. Решения Совета направляются в администрацию МР «Койгородский», районному Совету депутатов.

5. Права и обязанности членов Совета молодежи

5.1. Члены Совета  имеют право:

- Избирать и быть избранным председателем Совета, заместителем председателя;

- Вносить предложения по организации работы Совета;

- Принимать участие в работе комиссий, рабочих групп, членом которых они являются;

- Вносить предложения и замечания по повестке заседания, порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;

- Предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях Совета;

- Получать необходимую информацию по вопросам, выносимым на заседания Совета, а также входящим в компетенцию Совета;

- Участвовать в реализации решений Совета.

5.2. Члены Совета обязаны:

- Регулярно участвовать в заседаниях Совета и его комиссий;

- Соблюдать настоящее Положение Совета;

- Своевременно выполнять поручения, полученные на заседаниях Совета;

- Информировать о своей работе в Совете молодежи организации, которые они представляют;

6. Руководство Совета молодежи

6.1. Деятельностью Совета руководит председатель Совета, в его отсутствие заместитель председателя.
6.2. Председатель Совета и заместитель председателя избираются на весь срок работы Совета молодежи из числа членов Совета. Ответственный секретарь избирается членами Совета.

6.3. Председатель Совета:

- Избирается и переизбирается на заседании Совета молодежи;

- Возглавляет Совет молодежи и организует его работу;

- Организует подготовку заседания Совета;

- Ведет заседания Совета;

- Распределяет обязанности и поручения по выполнению утвержденных планов работы, по подготовке мероприятий среди членов Совета;

- Информирует членов Совета о решениях администрации района, касающихся деятельности Совета молодежи;

- Контролирует исполнение планов работы, поручений, решений заседаний Совета;

- Составляет отчеты о деятельности Совета молодежи за год;

- Представляет Совет молодежи в органах местного самоуправления, государственной власти, предприятиях и учреждениях, организациях независимо от форм собственности и общественных объединениях;

- Распределяет обязанности между собой и заместителем.

6.4. Заместитель председателя Совета:

- По поручению председателя Совета ведет заседания Совета;

- Замещает председателя Совета в его отсутствие;

- Решает иные вопросы деятельности Совета в соответствии с настоящим Положением и распределением обязанностей между председателем и заместителем председателя Совета.

6.5. Ответственный секретарь Совета:

- Обеспечивает информирование членов Совета молодежи о предстоящих заседаниях Совета, комиссий;

- Организует ведение делопроизводства Совета, ведет протокол заседаний;

- Направляет поступившие в Совет материалы на рассмотрение в соответствующие комиссии Совета;

- Осуществляет обеспечение членов Совета необходимыми материалами и информацией к заседаниям Совета;

- Выполняет иные функции, возложенные на ответственного секретаря председателем Совета. 

7. Порядок внесения изменений и дополнений 

в Положение о Совете молодежи

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются постановлением администрации МР «Койгородский»

8. Порядок прекращения деятельности Совета молодежи
8.1. Совет прекращает деятельность по решению большинства членов Совета, по ходатайству членов Совета. Прекращение деятельности оформляется постановлением администрации МР «Койгородский».













подпись решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительного плана земельного участка или письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка





согласование проекта решения об утверждении градостроительного плана земельного участка и градостроительного плана земельного участка или письменного отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка
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