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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 сентября 2013 г. № 42/09

«О внесении изменений  в постановление администрации МР «Койгородский» от 25.04.2011 г № 54/04 «О порядке предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг в форме денежных выплат»

 В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» администрация муниципального района  «Койгородский» постановляет:

1. Внести в  приложение к постановлению администрации  МР «Койгородский» от 25.04.2011 г. № 54/04 «О порядке предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг в форме денежных выплат» следующие изменения:
 1.1. Пункт 1 Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг в форме денежных выплат (далее – Положение) изложить в следующей редакции:
«1. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, проживающих в сельских населенных пунктах муниципального района "Койгородский" в денежной форме в виде компенсации на оплату жилого помещения и коммунальных услуг путем перечисления средств на персонифицированные счета граждан (далее - выплаты).»

 1.2. В абзаце втором пункта 2  Положения слова «уполномоченного органа» заменить словами «руководителя муниципального учреждения».
 1.3. В подпункте 3 пункта 3 Положения слова «уполномоченный орган» заменить словами «руководителя муниципального учреждения».
1.4. Подпункт 4 пункта 3 Положения исключить.

1.5. Пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:

«При отсутствии в муниципальном учреждении информации о наличии или открытии банковского счета или вклада до востребования или решения о перечислении средств на счет УФПС РК - филиал ФГУП "Почта России", перечисление выплат Получателю не производится.»


1.6. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:

 
«5. В течение 15 дней со дня подачи заявления и документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения, руководитель муниципального учреждения принимает решение о предоставлении денежных выплат и передает весь пакет документов в централизованную бухгалтерию органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения  (далее – централизованная бухгалтерия).

В случае отказа в предоставлении денежных выплат руководитель муниципального учреждения направляет соответствующее решение (в письменной форме) в течение 7 рабочих дней с даты его принятия заявителю или его законному представителю с указанием причины отказа и порядка его обжалования. Одновременно возвращаются все представленные документы.»

1.7. В пункте 6 Положения слова «уполномоченный орган» заменить словами «централизованная бухгалтерия».
1.8. В абзаце третьем пункта 6 Положения после слов «для финансирования» дополнить словами «за счет средств иной целевой субсидии на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг.»
1.9. Пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Одновременно после санкционирования  органом, исполняющим бюджет, расходов по денежным выплатам, централизованной бухгалтерией в отделения связи направляются реестры получателей денежных выплат в соответствии с договором, заключенным между муниципальным учреждением и УФПС РК - филиал ФГУП "Почта России".».
1.10. В пункте 8 Положения слова «уполномоченным органом» заменить словами «муниципальным учреждением».
1.11. Пункт 9 Положения изложить в следующей редакции:

«9. Централизованная бухгалтерия не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в орган, исполняющий бюджет, отчет об исполнении муниципальным учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737).».

1.12. Пункт 10 Положения изложить в следующей редакции:

«10. Руководитель муниципального учреждения несет ответственность за своевременное перечисление централизованной бухгалтерией бюджетных средств.» 
1.13. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Расчет суммы компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг выполняется централизованными бухгалтериями на основе сведений организаций - поставщиков жилищно-коммунальных услуг (управляющих компаний, товариществ собственников жилья, ресурсоснабжающих организаций) о фактически начисленных суммах за жилое помещение и коммунальные услуги, тарифах за физическую единицу и количестве физических единиц по нормативу потребления услуг, полученных на основании заключенных между муниципальным учреждением и организациями - поставщиками жилищно-коммунальных услуг договоров о взаимодействии при предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

В целях контроля своевременности и полноты оплаты жилого помещения и коммунальных услуг централизованная бухгалтерия ежемесячно до 1 числа следующего месяца направляет организациям - поставщикам жилищно-коммунальных услуг списки получателей денежных выплат. Организации - поставщики жилищно-коммунальных услуг осуществляют сверку задолженности по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги и до 10 числа каждого месяца направляют в централизованную бухгалтерию сведения о получателях денежных выплат, имеющих задолженность два и более месяцев.

В случае отсутствия сведений организаций о начисленной сумме платежей за жилое помещение и коммунальные услуги (с перерасчетом), тарифах (ценах) за физическую единицу и нормативах потребления услуг (жилищных, коммунальных), о наличии у специалистов задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг сумма компенсации определяется на основании представляемых специалистами муниципальных учреждений в централизованные бухгалтерии платежных документов для внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги и справок, выданных организациями, содержащих указанные сведения.»

1.14. Пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. При неоплате текущих платежей за жилое помещение и коммунальные услуги в течение двух месяцев и более руководитель муниципального учреждения вправе принять решение о приостановлении перечисления централизованной бухгалтерией сумм денежных выплат на персонифицированные счета. После погашения задолженности перечисления сумм денежных выплат возобновляются.»

1.15. Дополнить Положение пунктом 15 следующего содержания:
«15. Суммы компенсаций, излишне выплаченные специалистам, подлежат удержанию из сумм последующих компенсаций, а при прекращении их выплат возмещаются получателем добровольно. В случае отказа специалиста от добровольного возврата излишне полученных средств они могут быть взысканы муниципальным учреждением в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.»

       
2. Контроль по исполнению постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский».  
  3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».
Глава МР «Койгородский» - 
руководитель администрации района                                Ю.А. Перепаденко
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 сентября 2013 г. № 43/09
О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 07.06.2012г. № 13/06 «О межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам во все уровни бюджета»

В целях обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления, территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти Республики Коми, Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Койгородском районе по Республике Коми в решении задач ликвидации задолженности по выплате заработной платы, обеспечения полноты поступления налоговых платежей и уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование на предприятиях и в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования,  администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 07.06.2012г. № 13/06 «О межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам во все уровни бюджета» следующие изменения:

 
1.1. Приложение 1 к постановлению изложить согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района                        Ю.А. Перепаденко

Приложение 1

к постановлению 

администрации МР «Койгородский»

от 10.09.2013г.    №  43/09

СОСТАВ  

межведомственной комиссии по ликвидации задолженности 

по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам во все уровни бюджета 

Перепаденко Ю.А. -  Глава   МР «Койгородский» - руководитель  

                                     администрации района, председатель комиссии;

 Ушакова Л.Ю.  –      заместитель  руководителя администрации МР 
                                    «Койгородский» - начальник финансового 
                                     управления, заместитель председателя комиссии;                                    

Мелехина А.О.  –      заместитель начальника отдела финансового    

                                    управления администрации МР «Койгородский», 
                                    секретарь комиссии;

Члены комиссии: 

Богенс А.Г. -         председатель Комиссии по бюджету и налогам Совета  
                                 МР «Койгородский»

Дубовский В.В. -  главный юрисконсульт администрации МР 
                                 «Койгородский»;

Жабская Т.А. –     заместитель  начальника финансового управления  
                               администрации МР «Койгородский»;

Захаров А.В. –      директор филиала Государственного учреждения –     Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Коми (по согласованию); 

Качер А.В. -         заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 1 по РК (по согласованию);

Майбурова Е.Ю. –начальник  Государственного учреждения - Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Койгородском районе по Республике Коми (по согласованию);

Маклакова Т.А.-начальник отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедуры банкротства Межрайонной ИФНС России № 1 по РК (по согласованию);

Попова С.В. –     заведующая отделом экономической политики администрации МР «Койгородский»;

Соколов И.Н. –    прокурор Койгородского района (по согласованию);

Теряев В.Д. –    начальник отдела судебных приставов по Койгородскому району УФССП по РК (по согласованию);  

Турубанова О.В.- заведующая отделом по управлению имуществом и   

                              природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 сентября 2013 г. № 44/09
«О принятии мер по исполнению представления»
В целях исполнения представления Территориального управления Федеральной службы Финансово-бюджетного надзора в Республике Коми № 25 о ненадлежащем исполнении бюджетного процесса от 13 августа 2013 года администрация МР «Койгородский»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Рекомендовать ООО «Жилфонд» не допускать в дальнейшем при проведении капитального ремонта многоквартирных домов нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, в части:

1.1. размещения иных денежных средств  на отдельном банковском счете, открытом для учета средств на проведение капитального ремонта многоквартирных домов;

1.2. не утверждения общим собранием собственников помещений в многоквартирных домах сметы расходов на капитальный ремонт;

1.3. завышения сметной стоимости на проведение капитального ремонта многоквартирных домов.

2.Рекомендовать ООО «Жилфонд» совместно с главой сельского поселения «Койгородок» в срок до 4октября 2013 года созвать и провести собрание собственников многоквартирных домов, на котором рассмотреть вопрос об утверждении сметы расходов на капитальный ремонт многоквартирных домов в 2012 году.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский». 

4.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района


          Ю.А. Перепаденко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 10 сентября 2013 г. № 46/09
Об утверждении нормы предоставления площадей долгосрочной муниципальной целевой программой «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койгородский»  на 2013-2015 годы.
 С целью  реализации Федерального закона от 21 июля 2007 года №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» для получения финансовой поддержки за счет средств  государственной корпорации-Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» муниципальному образованию  МР «Койгородский» на переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования МР «Койгородский», а также плана мероприятий по реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койгородский»  на 2013-2015 годы. 

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

        1. Утвердить норму предоставления площади жилого помещения: 

на семью из 1 человека - 33 кв.м.;

на семью из 2 человек - 42 кв.м.;

на семью из 3 и более человека – по 18 кв.м на одного человека 

в рамках реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койгородский»  на 2013-2015 годы.

        2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-
руководитель администрации района                                   Ю.А. Перепаденко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10 сентября 2013 г. № 47/09
О внесении изменений в постановление администрации

муниципального района « Койгородский» от 25 октября

2007г. № 448/10 «Об оплате труда  работников

муниципальных образовательных учреждений

Койгородского района»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Коми  от 29 августа 2013г. № 320 «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Коми от 22 октября 2007г. № 241 « Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации  муниципального района «Койгородский» от 25 октября 2007 года № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района» следующее изменение:

Приложение №1 к  постановлению администрации  муниципального района «Койгородский» от 25 октября 2007 года № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района» изложить в редакции согласно приложению.
2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».
4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2013г.

Глава МР «Койгородский» -                              

                                    

руководитель администрации района                                      Ю.А.Перепаденко
                                                                                                                      Приложение 
к постановлению

администрации МР «Койгородский»

                                                                            от 10 сентября 2013 г. №47/09

«О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального района « Койгородский» от 25 октября 
2007г. № 448/10 «Об оплате труда  работников 
муниципальных образовательных учреждений  

Койгородского района»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,

ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ

РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КОЙГОРОДСКОГО РАЙОНА
I. Должностные оклады руководителей

муниципальных образовательных учреждений 
Койгородского района
1. Должностные оклады руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 5, утвержденным постановлением Главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района», в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель       руководителя 

(директора, заведующего)        учреждения образования:                  


	6410

	6030

	5650

	5275

	2.
	Заведующий библиотекой учреждения образования
	5650
	5275
	4890
	4570


II. Должностные оклады (ставки заработной платы)

руководителей структурных подразделений, педагогических

работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района
1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	Наименование должности 


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа


	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом,                            лабораторией, отделом, отделением,                               сектором, учебно- консультационным                               пунктом, учебной (учебно-                                производственной) мастерской и другими структурными подразде-лениями, реализующими  общеобра-                       зовательную  программу и                            образовательную программу                                 дополнительного образования детей <*>:
	
	
	
	

	высшей квалификационной категории
	6410
	6030
	5650
	5275

	I квалификационной категории
	6030
	5650
	5275
	4890

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособ-ленным структурным подразделением, реализующим   общеобра-                            зовательную программу и образова-

тельную программу дополнительного

образования детей:                            

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории

	6410
6030

	6030
5650

	5650
5275

	5275
4890


_______________

Примечание:

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
11. По должностям руководителей структурных подразделений  применяется следующий механизм установления должностного оклада: 

1) при истечении срока действия установленной по результатам аттестации квалификационной категории руководителей структурных подразделений учреждений образования должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя в соответствии с квалификационным уровнем должности таблицы пункта 1 настоящего раздела;

2) по вновь принимаемым работникам на должности руководителя и заместителя руководителя должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя в соответствии с квалификационным уровнем должности таблицы пункта 1 настоящего раздела*.

Примечание:

*Действие подпункта 2 настоящего пункта распространяется на руководителей структурных подразделений, принятых на должность, начиная с 1 января 2011 года.

2.Заведующему методическим кабинетом должностной оклад устанавливается в размере 6860 руб.

3. Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений муниципальных образовательных учреждений Койгородского района устанавливается должностной оклад на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной  
платы), в рублях

	1
	2

	1 квалификационный уровень:
	

	Инструктор по  труду,  инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель, старший вожатый                          
	6000

	2 квалификационный уровень:
	

	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного      образования, педагог-организатор,   социальный педагог, тренер-преподаватель    
	6860

	3 квалификационный уровень:
	

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист  <*>,  педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший  педагог  дополнительного образования,  старший  тренер - преподаватель                    
	6860

	4 квалификационный уровень:
	

	Педагог-библиотекарь, преподаватель,  преподаватель  -организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического  воспитания,  старший   методист, учитель, старший воспитатель, учитель-дефектолог <**>, учитель-логопед (логопед) <**>   
	6860


Примечания:

* Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 6860 рублей.

** Учителям-дефектологам и учителям-логопедам (логопедам) психолого-медико-педагогических комиссий должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 6860 рублей.
III. Должностные оклады административно-хозяйственного

и учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных
учреждений Койгородского района по профессиональным

квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	№

п/п
	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Вожатый
	3810

	2.
	Помощник воспитателя
	4375

	3.
	Секретарь учебной части 
	3505


2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	№

п/п
	Наименование должности  
	Должностной оклад 
(рублей)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень

	1.
	Младший воспитатель
	4700


IV. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений

образования, занятых на важных и ответственных работах

1. Оклады высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Бутафор, газосварщик,  закройщик*,  корректор,  копировщик печатных форм,  машинист  холодильных  установок, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования, наладчик технологического    оборудования, повар**, слесарь-электромонтажник, слесарь-инструментальщик, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту   электрооборудования, столяр, токарь, фотограф, фрезеровщик, шлифовщик, электрогазосварщик, электромонтер по  ремонту  аппаратуры,  релейной   защиты   и автоматики                                                    
	4570


Примечания:

* Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

** Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

2. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается по перечисленным профессиям рабочих, имеющих не менее 6 квалификационного разряда согласно требованиям Единого тарифно-квалификационного справочника.

3. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада, определенного в пункте 1 настоящего раздела, решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

4. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения № 2, утвержденного постановлением главы муниципального района «Койгородский» от 26 сентября 2008 г. № 272/09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский».».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10 сентября 2013 г. № 48/09
О внесении изменений и дополнений в постановление

главы МР «Койгородский» «О некоторых вопросах

оплаты труда работников муниципальных учреждений

МР «Койгородский» от 26.09.2008 г. № 272/09

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми от                          05 сентября 2013 года № 333 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008 года № 234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми»,  

Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1.Внести в постановление главы муниципального района «Койгородский» от 26 сентября 2008 года № 272/09 «О некоторых вопросах  оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» (в редакции Постановлений администрации муниципального района "Койгородский"                     от 03.09.2009 N 02/09, от 28.07.2010 N 39/07, от 28.10.2010 № 37/10,  от 31.03.2011 N 88/03, от 30.09.2011 N 78/09, от 10.08.2012 N 21/08 ) следующие изменения и дополнения:

1.1.должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей муниципального района «Койгородский», утвержденные постановлением (приложение № 1), изложить в редакции согласно приложению № 1;

1.2.оклады рабочих общеотраслевых профессий муниципального района «Койгородский», утвержденные постановлением (приложение № 2), изложить в редакции согласно приложению № 2;

1.3.межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального района «Койгородский» и тарифные ставки, оклады (должностные оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального района «Койгородский», утвержденные постановлением (приложение № 3), изложить в редакции согласно приложению № 3;

 2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

 3.Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» - начальника финансового управления

4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2013 года.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                        Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1
к постановлению главы МР «Койгородский» 

от   « 10 »  сентября 2013 г. № 48/09
 «УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

 (приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей 

муниципальных учреждений МР «Койгородский» 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень:

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	3365

	Машинистка, экспедитор по перевозке грузов
	3435

	2 квалификационный уровень:

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3505


2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:
	

	Лаборант, техник-программист, секретарь руководителя 
	3435

	Заведующий складом (при заведовании центральным складом)
	3620

	Специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью
	4000

	2 квалификационный уровень:
	

	Заведующий архивом
	3435

	Заведующий складом
	3505

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное  наименование «старший», в том числе:
   старший диспетчер,  старший  инспектор  по  кадрам, старший   инспектор   по   контролю   за   исполнением

поручений, старший лаборант; 

    служащие других должностей 


	3505

4000

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым устанавливается II внутридолжностная категория, в том числе:

 техник-программист;
 служащие других должностей
	3505
4000

	Заведующий хозяйством
	4000

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе:

 техник-программист; 

 техник (занятый эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и др.);
 служащие других должностей
	3620
4000
4260

	Начальник хозяйственного отдела1)
	3810

	Заведующий производством (шеф-повар)1)
	4000

	4 квалификационный уровень:
	

	Мастер участка (включая старшего) 1)
	3620

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4890


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	1. Бухгалтер
	3505

	2. Инженер, инженер по охране труда, экономист, юрисконсульт
	3620

	                2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория, в том числе:

  по должностям служащих, перечисленных в пункте 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы

  по должностям служащих, перечисленных в пункте 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы
	3810
4000


	Специалист по кадрам
	4000

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности   служащих   раздела   "1    квалификационный

уровень",   по   которым   может   устанавливаться    I

   внутридолжностная категория, в том числе:              

   по должностям служащих, перечисленных в позициях 1 и  2
   раздела   "1   квалификационный   уровень"    настоящей

   профессиональной квалификационной группы               

   по должностям служащих, перечисленных в позициях 3 -  5
   раздела   "1   квалификационный   уровень"    настоящей

   профессиональной квалификационной группы               


	     4260

    4890

	                                  4 квалификационный уровень:
	

	Должности   служащих   раздела   "1    квалификационный             

уровень", по которым может устанавливаться  производное             

должностное наименование "ведущий", в том числе:                    

    по должностям служащих, перечисленных в позициях 1 и  2         

раздела   "1   квалификационный   уровень"    настоящей             

профессиональной квалификационной группы                            

    по должностям служащих, перечисленных в позициях 3 -  5
раздела   "1   квалификационный   уровень"    настоящей

профессиональной квалификационной группы    


	4890
5650

	                                 5 квалификационный уровень:
	

	Заместитель главного бухгалтера1)
	4890

	Главный специалист
	5650


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые      должности служащих четвертого уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	      1 квалификационный уровень:
	

	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)1)
	4890


Примечание:

1) в случае если служащий осуществляет трудовую деятельность в государственном учреждении Республики Коми, которое относится к III группе по оплате труда руководителей, служащему устанавливается должностной оклад, повышенный на 6 процентов, ко II группе по оплате труда руководителей - на 16 процентов, к I группе по оплате труда руководителей - на 35 процентов.

Указанные повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов.

                                                             
                                  
        Приложение № 2
к постановлению главы МР «Койгородский» 

от   « 10 »  сентября 2013 г. № 48/09
«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

(приложение № 2)

ОКЛАДЫ  

рабочих общеотраслевых профессий

муниципальных учреждений МР «Койгородский»  

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Наименование профессии
	Оклад, 
рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	1. Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:

а) 1 квалификационного разряда

б) 2 квалификационного разряда 

в) 3 квалификационного разряда 
	3245
3305
3365

	2. Гардеробщик, дворник, истопник
	3245

	3. Кастелянша,   кладовщик, сестра-хозяйка, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	3305

	4. Дезинфектор, кассир билетный
	3365

	2 квалификационный уровень:

	Профессии рабочих раздела «1 квалификационный уровень» при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене):

 по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте «а» позиции 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в позиции 2

 по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте «б» позиции 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в позиции 3

по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте «в» позиции 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в позиции 4
	3305
3365
3435



2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	Наименование профессии
	Оклад,

рублей

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 
4 квалификационного разряда
5 квалификационного разряда
	3435

3505

	Водитель автомобиля:
	

	при управлении грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров;
	3620

	при управлении другими автомобилями
	3505

	2 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:

6 квалификационного разряда

7 квалификационного разряда
	3620
3810

	3 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда
	4000

	4 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)1)
	4570


Примечание:

1) оклад раздела «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада, предусмотренного разделом «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер».


Приложение № 3
к постановлению главы МР «Койгородский» 

 от   « 10 »  сентября 2013 г. № 48/09
«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

(приложение № 3)

Межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» и тарифные ставки, оклады (должностные оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»

	  Разряды   

оплаты труда
	 1  
	 2  
	 3  
	 4  
	 5  
	 6  
	 7  
	 8  
	 9  
	 10 
	 11 
	 12 
	 13 
	 14 
	 15 
	 16 
	 17 
	 18 

	Тарифные    

коэффициенты
	1,0 
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,12
	1,17
	1,23
	1,31
	1,41
	1,51
	1,63
	1,74
	1,86
	1,98
	2,09
	2,23
	2,37

	Тарифные    

ставки,     

оклады      

(должностные

оклады)     
	3245
	3305
	3365
	3435
	3505
	3620
	3810
	4000
	4260
	4570
	4890
	5275
	5650
	6030
	6410
	6790
	7225
	7675


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12 сентября 2013 г. № 56/09
О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский»  от 26 февраля 2013 года №69/02 «  О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
В целях реализации части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

 Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет: 
1. Внести  в постановление администрации МР «Койгородский»  от 26 февраля 2013 года №69/02 «  О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». 
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Кузнецову А.Г.

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                  Ю.А.Перепаденко

Приложение 

к постановлению

администрации МР «Койгородский»

от 12 сентября  2013 г. №56/09
Изменения, вносимые  в постановление администрации МР «Койгородский»  от 26 февраля 2013 года №69/02 «  О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
          В постановлении администрации МР «Койгородский»  от 26 февраля 2013 года №69/02 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»:

1)в  Положении  о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя  муниципального учреждения, а также  руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденном постановлением (приложение№1):

а)  в пункте 4:

в подпункте "а" слова " сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера " заменить словами "сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера";

в подпункте "б" слова " сведения об их  имуществе и обязательствах имущественного характера " заменить словами "сведения об  их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера";

б) пункт 5 изложить в следующей редакции:

"5.В случае если руководитель обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  не отражены или полностью не отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе  представить  уточненные сведения  не позднее 31 июля года, следующего за отчетным.";

       в) в абзаце втором пункта 10 слово " работодателю" исключить;

       г) пункт 11 исключить;

       2)в Положении  о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных  учреждений, утвержденным постановлением  (приложению 6):

а) в пункте 6:

в подпункте "в" слова "сведениям о доходах и материалам; "  заменить словами " сведения о доходах и материалам." ;

подпункты "г" - "е" исключить;

б) пункты 7-9 исключить;

в) пункт 10 изложить в следующей редакции:

"10. Кадровая служба обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица,  поступающего  на должность руководителя, или  руководителя  о начале в отношении него проверки – в течение 2 рабочих дней со дня принятия  решения о начале проверки;

б) информирование лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя в случае его  обращения о том, какие  представляемые им сведения о доходах, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при  наличии уважительной  причины -  в срок, согласованный с указанным лицом.";

в) пункт 12 изложить в следующей редакции:

"12. Лицо, поступающее на должность  руководителя, или руководитель вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам поверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.";

г) пункт 14 исключить;

д) пункт 18 изложить в следующей редакции:

 "18.По результатам проверки  работодатель  принимает  в течение 15 рабочих  дней со дня предоставления ему доклада  одно из следующих  решений:

а) назначить  на должность руководителя лицо, поступающее на должность руководителя;

б) отказать лицу, поступающему на должность руководителя, в назначении  на должность руководителя;

в) применить к руководителю меры юридической ответственности.

О принятом решении лицо, поступающее на должность руководителя, или  руководитель, в отношении которого  проведена проверка, письменно уведомляется в течении 3 рабочих дней со дня принятия решения.". 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12 сентября 2013 г. № 57/09
«Об основных направлениях бюджетной

и налоговой политики муниципального образования

муниципального района «Койгородский»

на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 15.08.2013 № 352 «Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Республики Коми на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», Уставом муниципального образования муниципального района «Койгородский», Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании муниципального района  «Койгородский», утвержденным решением Совета МР  «Койгородский» от 22.12.2010 г. № III-27/311, администрация муниципального района  «Койгородский» постановляет:

1. Одобрить основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению  1.

 2. Финансовому управлению администрации муниципального района «Койгородский», администрациям сельских поселений (по согласованию), отраслевым (функциональным),  структурным органам администрации муниципального района  «Койгородский», на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующих отраслях (сферах управления),  руководствоваться основными направлениями бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов при формировании проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период.

3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района «Койгородский» по перечню согласно приложению 2.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский» - начальника финансового управления.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                 Ю.А. Перепаденко                           
Приложение 1

к постановлению 

администрации МР "Койгородский"

от 12 сентября 2013 г. №57/09
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "КОЙГОРОДСКИЙ"

НА 2013 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2014 И 2015 ГОДОВ

1. Общие положения

Основные направления бюджетной и налоговой политики  разработаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 71 Закона Республики Коми «О бюджетной системе и бюджетном процессе в Республике Коми», Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский».

Приоритетные направления и основные задачи в бюджетно-налоговой сфере на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов определены с учетом положений Бюджетного послания Президента Российской Федерации «О бюджетной политике в 2014 - 2016 годах» от 13 июня 2013 г. и обеспечения последовательности реализации задач бюджетной и налоговой политики предыдущего периода.

2. Основные итоги бюджетной и налоговой политики

муниципального образования муниципального района «Койгородский» 

за 2012 год и первое полугодие 2013 года

Несмотря на сложные экономические условия, в Койгородском районе в течение 2012 года сохранялась достаточно стабильная социально-экономическая ситуация.

С целью сохранения социальной и экономической стабильности в муниципалитете в 2012 году и в первом полугодии 2013 года осуществлен ряд следующих мер:

обеспечено повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений и ее своевременная выплата, бесперебойное функционирование учреждений социальной сферы;

приняты и реализуются планы мероприятий  по достижению на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский» целевых показателей, установленных в  указах Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 г. и реализации  основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года;

реализуется программа модернизации отрасли «образование», позволяющей  увеличить уровень финансового обеспечения;

привлечены дополнительные средства федерального и республиканского бюджета на оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства;

заключено новое соглашение между администрацией муниципального района «Койгородский» и системообразующей крупной компанией, осуществляющей деятельность на территории муниципального района «Койгородский», направленное на конструктивное взаимовыгодное сотрудничество;

созданы условия для развития в муниципальном районе «Койгородский» туристической деятельности;

предусмотрены новые формы муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

реализованы установленные законодательством меры социальной поддержки населения;

проводится работа по обеспечению качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых юридическим и физическим лицам в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский».

В целях повышения результативности и эффективности использования средств  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» проводится работа по следующим направлениям:

 разработаны и утверждены бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский» и  бюджеты сельских поселений  на  трехлетний период: 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов;

реализуется комплекс мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по реализации в 2013-2015 годах Программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский» на период до 2015 года, утвержденным постановлением администрации муниципального района «Койгородский» от 27 декабря 2012 г. № 104/12;

обеспечено повышение прозрачности бюджетного процесса путем проведения публичных слушаний по проекту бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и об исполнении бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  за отчетный 2012 финансовый год;

в целях осуществления муниципального финансового контроля и контроля за управлением и распоряжением имуществом создан контрольно-счетный орган – Контрольно-ревизионная комиссия.

Вместе с тем в бюджетной сфере имеются следующие проблемы:

недостаточно качественное осуществление финансово-экономического обоснования решений, приводящих к новым расходным обязательствам;

эффективность осуществляемых бюджетных расходов низка, получаемый социально-экономический эффект несоизмерим с объемом израсходованных средств;

отсутствие четкого разграничения выполняемых полномочий между органами государственной власти и органами местного самоуправления;

сохранение значительного объема задолженности организаций по обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

3. Цель и основные задачи бюджетной и налоговой политики

муниципального образования муниципального района «Койгородский»

 на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Целью проведения бюджетной и налоговой политики  является обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Приоритетными задачами бюджетной политики в 2014 - 2016 годах будут:

1) создание условий для обеспечения долгосрочной сбалансированности бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский» при безусловном выполнении обязательств и задач, поставленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.;

2) оптимизация структуры расходов бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

3) развитие программно-целевых методов управления;

4) повышение доступности и качества предоставления  муниципальных услуг, оказываемых  муниципальными учреждениями;

5) повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский».

Для решения поставленных задач необходимо осуществить следующие меры:

3.1. Создание условий для обеспечения сбалансированности бюджетной системы 

муниципального образования муниципального района «Койгородский»

Выполнение задачи будет обеспечено за счет реализации мероприятий по следующим направлениям:

1)  повышение ликвидности бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»:

- формирование сбалансированного  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов, сопоставимого с показателями среднесрочного прогноза социально-экономического развития района;

- формирование бюджетных расходов при соблюдении ограничения роста расходов бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», не обеспеченных надежными источниками доходов в долгосрочном периоде, с учетом безусловного исполнения расходных обязательств муниципалитета и задач, в том числе поставленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.;

2) создание условий для развития и модернизации экономики, расширения и укрепления налоговой базы муниципального образования муниципального района «Койгородский» и увеличения наполняемости муниципального образования муниципального района «Койгородский»:

а) повышение инвестиционной привлекательности экономики:

- осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства для муниципальных нужд, подлежащих строительству (реконструкции) за счет средств муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

- привлечение средств федерального и республиканского бюджетов для финансирования строек и объектов  на территории муниципалитета;

-  обеспечение целевого направления финансовых ресурсов на строительство, ремонт и содержание автомобильных дорог за счет концентрации части средств бюджета муниципального  образования  в  муниципальных  дорожных фондах. 

б) развитие муниципально-частного партнерства в муниципалитете:

разработка и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам организации участия муниципального образования муниципального района «Койгородский» в реализации проектов муниципально-частного партнёрства;

в) сотрудничество администрации муниципального района «Койгородский» с хозяйствующими субъектами, в том числе по вопросам стратегического развития и социального партнерства:

реализация принятых и заключение новых соглашений, направленных на конструктивное взаимовыгодное сотрудничество между администрацией муниципального района «Койгородский»  и крупными системообразующими компаниями, осуществляющими деятельность на территории района;

реализация мероприятий, направленных на развитие эффективной системы кадрового обеспечения организаций в муниципальном образовании, способной обеспечить успешное функционирование отраслей экономики района;

проведение согласованной социально-экономической политики в рамках Трехстороннего соглашения о социальном партнёрстве между администрацией муниципального района «Койгородский», профсоюзами и работодателями района, способствующей обеспечению в муниципальном образовании социальной стабильности;

г) активизация научной и инновационной деятельности:

формирование благоприятной инновационной среды в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»;

поддержка научных исследований в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»;

д) содействие развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и повышению предпринимательской активности:

оказание организационной, информационной и финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства;

обеспечение деятельности организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

развитие кадрового потенциала малого и среднего предпринимательства;

е) содействие развитию въездного и внутреннего туризма в муниципальном  образовании муниципального района «Койгородский»:

привлечение инвестиций в туристскую индустрию;

улучшение качества туристских и сопутствующих услуг;

продвижение туристского продукта  на республиканских туристских рынках;

ж) развитие некоммерческого сектора социально ориентированной направленности в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»:

дальнейшее предоставление финансовой, информационной, консультационной и методической поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, а также поддержки в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций;

реализация механизма распределения бюджетного финансирования для оказания социальных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями на конкурсной основе путем предоставления бюджетных субсидий или механизма закупок товаров, работ и услуг для обеспечения  муниципальных нужд;

з) увеличение доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» от распоряжения муниципальным имуществом:

повышение эффективности использования муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский»  за счет эффективного управления муниципальным имуществом;

проведение анализа использования муниципального имущества, переданного в оперативное управление и хозяйственное ведение, с целью изъятия в установленном порядке излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества, вовлечения в оборот временно не используемого муниципального имущества;

обеспечение контроля за использованием и сохранностью муниципального имущества;

и) содействие сокращению задолженности и недоимки по платежам в  бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»:

проведение своевременной работы главными администраторами доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» с неплательщиками неналоговых доходов по принудительному взысканию задолженности;

3) обеспечение соответствия объема муниципального долга  и его структуры финансовым возможностям муниципального образования  по его обслуживанию и погашению:

проведение оценки способности  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» исполнять долговые обязательства (с учетом действующих и планируемых к принятию долговых обязательств на среднесрочный период) с применением в качестве базовых показателей «платежеспособность» и «долговая емкость бюджета».

3.2. Оптимизация структуры расходов бюджета  

муниципального образования муниципального района «Койгородский»

Выполнение задачи будет осуществляться за счет реализации мероприятий по следующим направлениям:

1) повышение эффективности бюджетных расходов:

а) выявление резервов и перераспределение расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» с учетом изменения структуры бюджетных расходов в пользу приоритетных направлений, установленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., и проектов, создающих условия для экономического роста и социального развития;

б) проведение структурных реформ в социальной сфере:

реализация утвержденных планов мероприятий («дорожных карт»), направленных на повышение эффективности и качества услуг в отраслях социальной сферы;

          в) оптимизация численности муниципальных служащих;

 г) оптимизация размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд:

реализация контрактной системы, предусмотренной Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

совершенствование системы планирования обеспечения муниципальных нужд, в основу которой положен принцип неразрывной связи с бюджетным процессом, предполагающий формирование плана закупок муниципальными заказчиками в процессе составления и рассмотрения проекта  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период, а бюджетным учреждением - при планировании финансово-хозяйственной деятельности и имеющий своей задачей обеспечение полной корреляции планов закупок с его бюджетной обеспеченностью;

централизация закупок в целях эффективного использования бюджетных средств и закупки высококачественной продукции;

продолжение работы по построению эффективной системы осуществления мониторинга, контроля за исполнением контрактов и принятием контрактных результатов, в том числе полноты и качества удовлетворения муниципальных нужд;

разработка и принятие нормативных актов органов местного самоуправления  во исполнение Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3.3. Развитие программно-целевых методов управления

Выполнение задачи будет осуществляться за счет реализации мероприятий по следующим направлениям:

1) обеспечение полноценной увязки процессов стратегического и бюджетного планирования путем разработки долгосрочной бюджетной стратегии муниципального образования муниципального района «Койгородский», предусматривающей:

определение условий формирования и реализации основных направлений бюджетной политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» и основных параметров  бюджета муниципалитета на долгосрочную перспективу, а также основных параметров финансового обеспечения муниципальных программ района;

обеспечение связи между долгосрочными целями муниципальных программ муниципального образования муниципального района «Койгородский», целевыми индикаторами их выполнения и бюджетными проектировками на трехлетний период;

определение механизмов повышения эффективности бюджетной политики;

2)  увеличение доли бюджетных расходов, осуществляемых программно-целевым методом;

3) разработка и принятие муниципальных программ:

формирование и утверждение порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ;

формирование и утверждение перечня муниципальных программ;

разработка и реализация муниципальных программ.

3.4. Повышение доступности и качества предоставления

муниципальных услуг, оказываемых   муниципальными учреждениями

Выполнение задачи будет осуществляться за счет реализации мероприятий по следующим направлениям:

1) дальнейшее совершенствование системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики муниципального образования муниципального района:

обеспечение реального роста заработной платы с целью сохранения кадрового потенциала и повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе с учетом достижений показателей качества и количества оказанных муниципальных услуг;

переход к «эффективному контракту», четко определяющему условия оплаты труда работника в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг;

2) планирование бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг на основе муниципальных программ и показателей муниципального задания и нормативных затрат, утвержденных органами местного самоуправления;

3) дальнейшее совершенствование системы управления качеством предоставляемых муниципальных услуг;

4) совершенствование предоставления в электронном виде муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями;

5) проведение мониторинга и контроля выполнения муниципальных заданий;

6) модернизация системы дошкольного образования, направленной на повышение доступности и качества муниципальных услуг;

7) совершенствование системы мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский».

3.5. Повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса 

в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» 

Выполнение задачи будет осуществляться за счет реализации мероприятий по следующим направлениям:

1) проведение публичных слушаний по проекту решения Совета муниципального района «Койгородский» о  бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» на трехлетний период  и по проекту решения  об исполнении  бюджета муниципального образования муниципального района за отчетный финансовый год;

2) размещение актуальной информации о формировании и исполнении  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

3) размещение годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального района  на официальных сайтах ответственных исполнителей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Приложение 2

к постановлению

администрации МР «Койгородский»

от 12 сентября 2013 г. №57/09
ПЕРЕЧЕНЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

ПРИЗНАВАЕМЫХ УТРАТИВШИМИ СИЛУ

1. Постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 04 сентября 2008 г. № 253/09  «Об утверждении основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2009 - 2011 гг.».

2. Постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 15 сентября 2009 г. № 28/09 «Об Основных направлениях бюджетной и налоговой политики МР «Койгородский» на 2010 - 2012 годы».

          3. Постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 30 августа 2010 г. № 58/08 «Об Основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального района «Койгородский» на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов».

4. Постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 12 сентября 2011 г. № 22/09 «Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики администрации МР «Койгородский» на 2012 -2014  годы».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 19 сентября 2013 г. № 85/09
О внесении изменений в постановление главы

МР «Койгородский» от 20.06.2012 года № 60/06

«Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой

программы «Развитие сельскохозяйственного производства,

расширение рынка сельскохозяйственной продукции,

сырья и продовольствия муниципального района

«Койгородский» на 2012-2014 годы»

На основании постановления администрации MP «Койгородский» от 04.02.2013 г. № 04/02 «О долгосрочных муниципальных целевых  программах в муниципальном образовании  муниципального района «Койгородский», Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ (в редакции от 02.07.2013)

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Внести в постановление главы МР «Койгородский» от 20.06.2012 года № 60/06 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия муниципального района  «Койгородский» на 2012-2014 годы» изменения согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава МР «Койгородский» - 
Руководитель администрации                                     Ю.А. Перепаденко
Приложение

к постановлению

    администрации МР «Койгородский» 

                                                                        от   19 сентября  2013 г.  № 85/09                  

Изменения

вносимые в постановление главы МР «Койгородский» от 20 июня 2012 г. № 60/06 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия муниципального района  «Койгородский» на 2012-2014 годы»

В постановлении главы МР «Койгородский» от 20.06.2012 года № 60/06 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия муниципального района  «Койгородский» на 2012-2014 годы»:

В долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия муниципального района  «Койгородский» на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением главы (Приложение), далее Программа:

1. В Порядке оказания финансовой поддержки субъектам, осуществляющим деятельность в сфере агропромышленного комплекса (Приложение 1 к Программе): 

1) абзац первый пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«Администрация регистрирует заявление в специальном журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.»;

2) пункт 14 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Обязательным условием для предоставления субъекту агропромышленного комплекса субсидии, включаемым в договоры о предоставлении субсидии, является согласие субъекта агропромышленного комплекса на осуществление Администрацией и иными органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения субъектом агропромышленного комплекса условий, целей и порядка ее предоставления.»;

3) абзац второй пункта 15 изложить в следующей редакции:

«Расходование средств субсидии по ее целевому назначению должно быть осуществлено субъектом агропромышленного комплекса в срок, не превышающий 12 месяцев с даты заключения договора.»;

Пункт 15 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Остатки средств субсидии, полученных субъектами агропромышленного комплекса, не использованных в течение периода, предусмотренного договором о предоставлении субсидии, подлежат возврату ими в добровольном порядке в течение 30 календарных дней по истечении предусмотренного договором периода, в ином случае – в порядке, установленном пунктом 16 настоящего Порядка.»;

4) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«Субсидии, предусмотренные на цели, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, являются целевыми и не могут быть использованы по иному назначению.

В случае нецелевого использования субъектами агропромышленного комплекса средств субсидии, а также установления фактов нарушения условий их предоставления, выявленных в результате проверок, проводимых Администрацией и иными органами муниципального финансового контроля, средства субсидии подлежат возврату в следующем порядке:

Администрация в течение 10 рабочих дней со дня подписания акта проверки целевого использования средств субсидии или получения сведений уполномоченных органов муниципального финансового контроля об установлении фактов нарушения условий их предоставления, выявленных в результате проверок, направляет субъекту агропромышленного комплекса – получателю субсидий письмо-уведомление о возврате средств субсидии в случае нецелевого их использования и установления фактов нарушения условий их предоставления (далее - уведомление);

субъект агропромышленного комплекса – получатель субсидий в течение 30 дней (если в уведомлении не указан иной срок) с даты получения уведомления перечисляет на лицевой счет Администрации, сумму средств субсидии, использованных не по назначению или с нарушением установленных условий их предоставления;

в случае отсутствия или недостатка источников на возврат средств субсидии, использованных не по назначению или с нарушением установленных условий их предоставления, субъект агропромышленного комплекса – получатель субсидий предоставляет в Администрацию на согласование график, в соответствии с которым устанавливается срок возврата средств субсидии, но не более чем на 6 месяцев с даты получения уведомления;

в случае невыполнения в установленный срок уведомления или несоблюдения графика, в соответствии с которым устанавливается срок возврата средств субсидии, Администрация обеспечивает их взыскание в судебном порядке.

Финансовая поддержка не предоставляется субъектам агропромышленного комплекса, допустившим нецелевое использование средств субсидии из бюджета МР «Койгородский» или нарушение установленных условий предоставления субсидий, до полного возврата бюджетных средств, использованных не по назначению или с нарушением условий их предоставления.

Нецелевое использование средств субсидии из бюджета МР «Койгородский» влечет за собой применение мер, установленных законодательством.»;

5) абзац второй пункта 17 изложить в следующей редакции:

«Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий субъектам агропромышленного комплекса осуществляется путем составления соответствующего акта использования приобретенного имущества Администрацией и иными органами муниципального финансового контроля.».
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