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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 января 2014 года № 66/01
О внесении изменений в постановление от 14.12.2013 № 33/12

«Об утверждении состава аукционной комиссии по

проведению аукциона на право заключения договора

аренды муниципального имущества, регламента работы комиссии»

В связи с выходом в ежегодный очередной отпуск трех членов комиссии, в целях проведения аукциона на право заключения договора аренды муниципального имущества

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 14.12.2013 № 33/12 «Об утверждении состава аукционной комиссии по проведению аукциона на право заключения договора аренды муниципального имущества, Регламента работы комиссии» следующие изменения:

приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Информационном  вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и размещению на официальном сайте МО МР «Койгородский».

И.о. руководителя администрации 

МР «Койгородский»                                                                                             А.В.Линков
Приложение 

к постановлению

от 29.01.2014 г. № 66/01

«Приложение 1 

к постановлению от 14.12.2013 № 33/12

Турубанова О.В.                                         заведующий отделом по управлению имуществом 

                                        и природными ресурсами администрации МР

                                               «Койгородский», председатель комиссии,

Костина А.Н.                                                           ведущий экономист отдела по управлению 

                                              имуществом и природными ресурсами 

                                              администрации МР «Койгородский», секретарь  

                                              комиссии,

члены комиссии:

Брузда Н.Э.                                                                         депутат Совета МР «Койгородский» 

                                               (по согласованию),

Дубовский В.В.                                                       главный юрисконсульт администрации МР 

                                               «Койгородский»,

Шакурова М.Ю.                                                     ведущий экономист отдела по управлению 

                                                имуществом и природными ресурсами

администрации МР «Койгородский».

ЛИСТ 

согласования к постановлению администрации МР «Койгородский»

 от 29.01.2014 № 66/01 

	п/п №
	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Должность 
	Подпись 

	1
	Брузда Надежда Эдуардовна
	Депутат Совета МР «Койгородский»
	


Постановление 
от 29 января 2014 г. № 67/01

Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение на территории МР "Койгородский" в 2014 году

В соответствии со ст.7.2,24 Закона Российской Федерации №1032-1 от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 года за № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ» в целях снижения напряженности на рынке труда в районе

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить перечень и план трудоустройства по организации общественных работ в Койгородском районе на 2014 год  согласно приложениям №1, №2

2. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить соответствующие планы трудоустройства на общественные работы.

3. Расходы по организации и проведению общественных работ производятся за счет работодателей  на основании срочных трудовых договоров в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, не получающие пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев.

5. При организации общественных работ считать приоритетными следующие направления хозяйственной деятельности:

· Сельскохозяйственные работы;

· Благоустройство территорий населенных пунктов;

· Ремонтно-строительные работы.

6. Признать утратившим силу Постановление администрации МР "Койгородский" № 90/01 от 31.01.2013 года "Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение на территории МР «Койгородский» в 2013 году".

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» (курирующего социальный блок).

8. Данное постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном Вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

И.о.руководителя

 администрации района






 
 А.В. Линков 

Приложение № 1

к постановлению администрации  МР "Койгородский"

от "29" января 2014 года №67/01
План

трудоустройства оплачиваемых общественных работ 

в Койгородском районе в 2014 году.

	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки проведения
	Количество рабочих мет
	Источники финансирования

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы
	Май - сентябрь
	3
	Работодатель

	Сельские поселения

(Койгородок, Койдин, Кажым, Ужга, Нючпас, Кузьель, Нижний Турунью,

Грива,  Ком, Подзь)

(по согласованию)

	Проведение мероприятий общественно-культурного назначения, благоустройство сел и поселков, ремонтно-строительные работы
	В течение года
	58
	Работодатель

	ООО "Жилфонд"
 по согласованию)
	Подсобные работы, разноска квитанций по оплате жилищно-коммунальных услуг
	Январь - декабрь
	14
	Работодатель

	ГУЗ РК "Койгородская ЦРБ"

(по согласованию)
	Ремонтно-косметические работы, замена отпусков обслуживающего персонала 
	Май, июнь


	2
	Работодатель

	МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков
	В течение года
	5
	Работодатель 

	МДОУ «Детский сад № 1» с. Койгородок
	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков
	В течение года
	3
	Работодатель 

	ГБУ РК "Центр по предоставлению гос. услуг в сфере соц. защиты населения Койгородского района"
	Замена основных работников во время отпусков
	Май - июнь
	1
	Работодатель 

	Койгородский филиал ОАО "Коми тепловая компания"
	Передача, производство и распределение тепловой энергии
	Сентябрь-апрель
	12
	Работодатель

	Итого:
	
	
	98
	


Приложение № 2

к Постановлению администрации  МР "Койгородский"

от "29"января 2014года №67/01
Мероприятия

по организации и проведению общественных работ на 2014 год

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

Исполнения

	1.


	Подготовка проекта постановления МР "Койгородский" "Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2014 году". 
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Январь -февраль

	2.
	Формирование банка данных о возможности проведения общественных работ на предприятиях и организациях, сельских поселениях.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Январь-февраль

	3.
	Предоставление в ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" плана проведения общественных работ с указанием перечня видов и сроков их проведения. 
	Руководители, главы сельских поселений
	Январь

	4.
	Заключение двухсторонних договоров о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы сельских поселений
	Январь-декабрь

	5.
	Проведение семинара с руководителями предприятий и организаций, главами сельских поселений об организации общественных работ и о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Февраль-март

	6.
	Освещение в газете "Новая жизнь" о ходе организации общественных работ в районе.


	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", главы сельских поселений


	В течение года

	7.
	Информирование зарегистрированных в службе занятости граждан о видах организуемых общественных работ и порядке их проведения, условиях, режимах и оплате труда.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Постоянно

	8.
	Укрепление контактов с частными предпринимателями по организации общественных работ.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	В течение года

	9.
	Организация и проведение общественных работ в селах и поселках с более высоким уровнем безработицы (Грива, Кузьель, Н. -Турунью).
	 ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	10.


	Организация проведения специализированных

мини-ярмарок вакансий.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Май-ноябрь

	11.
	Оказание материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	12.
	Рассмотрение на заседании Координационного совета по занятости населения вопроса об организации общественных работ в сельских поселениях. 
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Ноябрь 

	13.
	Осуществление постоянного контроля за организацией общественных работ.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы 

сельских поселений
	Постоянно

	14.


	Подведение итогов организации общественных работ на территории МО МР "Койгородский" в 2014 году.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Ноябрь 




Постановление 
от 29 января 2014 г. 68/01

Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории 
МО МР "Койгородский" в 2014 году.

Во исполнение ст.7.2. Закона РФ "О занятости населения в РФ" № 1032-1 от 19.04.1991 

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить мероприятия  по  организации временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на 2014 год (приложение 1).

1. Финансирование затрат по Койгородскому району, связанных с организацией трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы, производится за счет средств работодателей.

2. Рекомендовать работодателям совместно с ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" организовать временные работы для несовершеннолетних граждан на основе заключенных договоров.

3. Признать утратившим силу постановление администрации  МР "Койгородский" № 88/01  от 31.01.2013   г. "Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МО МР "Койгородский" в 2013 году".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

5. Данное постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном Вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». 

И.о. руководителя 

администрации МР «Койгородский»                                            А.В. Линков 
Приложение 1

к постановлению администрации МР

«Койгородский»

от «29 »января 2014 года № 68/01
План 

временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

 в Койгородском районе в 2014 году.

	Предприятие
	Вид работ
	Период временных работ
	Кол-во рабочих мест

	Школы района

· МОУ "СОШ пст. Вежью"

· МОУ "СОШ с. Койгородок"

· МОУ "ООШ пст. Зимовка"

· МОУ "СОШ пст. Подзь"

· МОУ "ООШ пст. Н Турунью"

· МОУ "ООШ пст. Грива"
	Благоустройство территории школы, оформительские работы
	Июнь-август
	61

	Администрации сельских поселений:

· СП Кузьель

· СП Нючпас

· СП Койдин

· СП Грива

· СП Кажым

· СП Н. Турунью

· СП Ужга

· СП Подзь

· СП Койгородок

· СП Ком
	Благоустройство территорий сел и поселков
	Июнь-август
	44

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы, подсобные работы в строительстве
	Май-сентябрь 
	10

	ГБУ РК "Центр по предоставлению гос. услуг в сфере соц. защиты населения Койгородского района"

(по согласованию)
	Подсобные работы
	Июль-сентябрь
	1

	МДОУ «Детский сад № 1» с. Койгородок
	Подсобные работы
	Июнь-август
	1

	МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
	Подсобные работы
	Август 
	1

	Итого
	
	
	118


Постановление 

от 29 января 2014 г. № 69/01

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и

 резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы на территории 

МО МР «Койгородский» на 2014 год.  

Руководствуясь Законом Республики Коми «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике Коми» от 21 ноября 2013 года № 111-РЗ, постановлением Правительства Республики Коми  « О внесении изменения в постановление Правительства Республики Коми от 30 декабря 2004 года № 276 «Об установлении квоты для приема на работу инвалидов» от 10 октября 2013 года № 399, в целях содействия в 2014 году в трудоустройстве отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить перечень категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы согласно приложению №1 .

2. Установить квоту  в 2014 году для трудоустройства инвалидов и резервировать рабочие места для лиц, испытывающих трудности в поиске работы  на предприятиях, организациях и учреждениях МО МР «Койгородский» согласно приложению №2

         В случаях отказа работодателя в трудоустройстве в счет установленных квот  ГУ «Центр занятости населения Койгородского района» направляет  информацию в Прокуратуру Койгородского района  для принятия мер прокурорского реагирования в отношении руководителей этих предприятий, учреждений, организаций.

     3.     Рекомендовать ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района": 

· ежеквартально информировать администрацию муниципального района "Койгородский" о ходе трудоустройства граждан в счет установленных квот;

· осуществлять систематический контроль за своевременным трудоустройством безработных граждан на квотируемые рабочие места.

    4.     Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений в соответствии с установленными квотами:

· обеспечить резервирование  рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

· ежемесячно предоставлять ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района" информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных в рамках установленных квот, списки вновь принятых на работу граждан, в том числе принятых на определенный срок.

    5.       Постановление администрации  МР "Койгородский район" № 89/01 от 31 января 2013г. "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории МО МР "Койгородский" на 2013 год" считать утратившим силу. 

    6.           Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на  заместителя руководителя администрации муниципального района "Койгородский" (курирующего социальный блок).

    7 Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МО МР «Койгородский».

     8. Данное постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном Вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
И.о. руководителя 

Администрации МР «Койгородский»                                                  А.В. Линков  

Приложение 1
Перечень граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1. Инвалиды

2. Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы

3. Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет

4. Лица предпенсионного возраста( за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости: женщины – 48-50 лет, мужчины – 53-55 лет).

5. Граждане, уволенные с военной службы и члены их семей

6. Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей – инвалидов

7. Граждане,  подвергшиеся радиации вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф

8. Граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые. 

Приложение 2 

Перечень квот на резервирование в 2014 году рабочих мест на предприятиях, учреждениях и организациях  на территории МО МР «Койгородский»
	№
	Предприятия
	Всего
	Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет
	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов
	Лица, уволенные из ВС
	Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы 
	Лица  предпенсионного возраста
	Инвалиды
	Граждане в возрасте от 18 до 20 лет, выпускники, впервые ищущие работу

	1.
	ООО "Койгородок"


	1
	
	
	
	
	
	1
	

	2.
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ»
	4
	
	1
	
	1
	2
	0
	

	3.
	Койгородский филиал ОАО "Коми тепловая компания"
	3
	
	2
	
	
	1
	
	

	 4.
	ГБУ РК "Центр по предоставлению
 государственных услуг
 в сфере социальной 
защиты населения 
Койгородского района"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	5.
	ГУ РК "Детский 

противотуберкулезный

 санаторий "Кажим"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	6.
	МБУК "Койгородское центральное клубное объединение"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	7.
	Администрация МО МР "Койгородский"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	8.
	МОУ "СОШ с. Койгородок"
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	9.
	ОАО "Коми дорожная компания" филиал Койгородский ДРСУч
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Всего
	15
	0
	3
	0
	1
	3
	8
	0
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