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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
Постановление 
от 30 сентября  2014 года № 76/09
«Об утверждении Положения и состава Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории муниципального района «Койгородский»»

	В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.02.1994 № 140 «О рекультивации земель, снятии, сохранении и рациональном использовании плодородного слоя почвы» и совместным Приказом Министерства охраны окружающей среды и природных ресурсов Российской Федерации и Комитета Российской Федерации по земельным ресурсам и землеустройству от 22.12.1995 № 525/67 «Об утверждении основных положений о рекультивации земель, снятии, сохранении и рациональном использовании плодородного слоя почвы», согласно статьям 12, 13 Земельного кодекса Российской Федерации, для организации приемки-передачи рекультивированных земель, а также для рассмотрения иных вопросов, связанных с восстановлением нарушенных земель на территории МО МР «Койгородский»,
администрация МР «Койгородский» постановляет:
1. Утвердить Положение о Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории муниципального района «Койгородский» согласно приложению 1.
2. Утвердить состав Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории муниципального района «Койгородский» согласно приложению 2.
3. Признать утратившими силу:
- постановление главы МР «Койгородский» от 08.08.2007№349/08«Об утверждении Положения и состава Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории МО МР «Койгородский»;
- постановление главы МР «Койгородский» от 28.01.2008 № 19'/01 «О внесении изменений в приложение № 2 постановления главы района 08.08.2007 № 349/08 «Об утверждении Положения и состава Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории МО МР «Койгородский»;
- постановление главы МР «Койгородский» от 07.11.2008 № 317'/11 «О внесении изменений в приложение № 2 постановления главы района 08.08.2007 № 349/08 «Об утверждении Положения и состава Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории МО МР «Койгородский»;
- постановление главы МР «Койгородский» от 27.02.2010 №36/02«О внесении изменений в приложение № 2 постановления главы района 08.08.2007 № 349/08 «Об утверждении Положения и состава Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории МО МР «Койгородский»;
- постановление главы МР «Койгородский» от 30.06.2011 № 60/06 «О внесении изменений в приложение № 2 постановления главы района 08.08.2007 № 349/08 «Об утверждении Положения и состава Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории МО МР «Койгородский».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации
района  «Койгородский»                                                                            Н.В.Костина





Приложение 1
к Постановлению администрации МР «Койгородский»
от 30.09.2014  № 76/09

[bookmark: Par31]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ РЕКУЛЬТИВАЦИИ ЗЕМЕЛЬ
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет правовое положение, задачи, функции, права и организацию деятельности Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории муниципального района «Койгородский» (далее - Постоянная комиссия).
1.2. Постоянная комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом и создана в целях организации приемки-передачи рекультивированных земель и решения вопросов, связанных с восстановлением нарушенных земель, сохранения плодородия почв и своевременного вовлечения земель в оборот на территории муниципального района «Койгородский».
1.3. В своей деятельности Постоянная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Коми, Приказом Минприроды России и Роскомзема от 22.12.1995 № 525/67 «Об утверждении Основных положений о рекультивации земель, снятии, сохранении и рациональном использовании плодородного слоя почвы», муниципальными правовыми актами, а также иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

[bookmark: Par42]2. Основные функции, задачи и права

2.1. Основные функции и задачи Постоянной комиссии:
- организация и проведение приемки-передачи рекультивированных земель;
- контроль за выполнением юридическими и физическими лицами условий приведения нарушенных земель в состояние, пригодное для дальнейшего использования.
2.2. Постоянная комиссия имеет право:
- запрашивать необходимую информацию о проводимых работах, связанных с нарушением почвенного покрова, у организаций независимо от форм собственности и физических лиц;
- заслушивать на своих заседаниях юридических и физических лиц, получивших разрешение на проведение работ, связанных с нарушением почвенного покрова, а также других лиц, не входящих в ее состав, по вопросам, относящимся к Постоянной комиссии;
- привлекать для участия в работе в Постоянной комиссии в случае необходимости специалистов подрядных и проектных организаций, экспертов и других заинтересованных лиц;
- формировать рабочую комиссию с целью приемки рекультивированных земель с выездом на место;
- осуществлять приемку земель в случае отсутствия представителей сторон, сдающих и принимающих рекультивированные земли, при наличии сведений о своевременном их извещении и отсутствии ходатайства о переносе срока выезда рабочей комиссии на место;
- продлить (сократить) срок восстановления плодородия почв (биологический этап), установленный проектом рекультивации, или внести в установленном порядке предложения об изменении целевого использования сдаваемого участка;
- направлять заявления, жалобы, информацию в государственные надзорные и контролирующие органы с целью возмещения вреда, причиненного проведением работ, связанных с нарушением почвенного покрова, невыполнением или некачественным выполнением обязательств по рекультивации земель, за порчу и уничтожение плодородного слоя.

[bookmark: Par56]3. Организация деятельности Постоянной комиссии

3.1. Деятельность Постоянной комиссии осуществляется на принципах коллегиального рассмотрения вопросов и принятия в пределах своей компетенции согласованных решений.
3.2. Постоянную комиссию возглавляет председатель. Председатель Постоянной комиссии имеет одного заместителя.
3.3. Председатель Постоянной комиссии:
- планирует работу Постоянной комиссии;
- распределяет между членами Постоянной комиссии обязанности по предварительной подготовке к рассмотрению на заседаниях;
- осуществляет общее руководство и контроль за работой Постоянной комиссии и созывает ее;
- проводит заседания Постоянной комиссии при поступлении письменного извещения о завершении работ по рекультивации с приложением необходимых документов;
- подписывает протоколы заседаний Постоянной комиссии;
- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции.
В отсутствие председателя Постоянной комиссии его функции осуществляет заместитель председателя Постоянной комиссии.
3.4. Секретарь Постоянной комиссии:
- принимает заявления и документы заинтересованных лиц о рассмотрении вопросов в соответствии с компетенцией Постоянной Комиссии;
- готовит заседания Постоянной комиссии и обеспечивает необходимые условия для ее работы;
- ведет и оформляет протоколы заседаний Постоянной комиссии, направляет их заинтересованным лицам;
- осуществляет текущее делопроизводство, отвечает за учет и сохранность документов Постоянной комиссии;
- своевременно, не позднее чем за пять дней, извещает членов Постоянной комиссии, а также заявителей, о времени и месте проведения заседания Постоянной комиссии и работе рабочей комиссии;
- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции.
3.5. Члены Постоянной комиссии принимают участие в заседаниях Постоянной комиссии, выездах в составе рабочей комиссии на место рекультивации.
3.6. Члены Постоянной комиссии при рассмотрении вопросов имеют равные права и обязанности.
3.7. Заседания Постоянной комиссии проводятся по решению председателя (заместителя) Постоянной комиссии и считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей членов Постоянной комиссии.
3.8. Членство в Постоянной комиссии является персональным. Персональный и численный состав комиссии утверждается распоряжением администрации. При голосовании каждый член Постоянной комиссии имеет один голос.
Решение Постоянной комиссии принимается на заседании большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. При равенстве голосов решающим голосом является голос председателя Постоянной комиссии.
3.9. В работе Постоянной комиссии принимают участие представители юридических и физических лиц, сдающие и (или) принимающие рекультивированные земли, а также при необходимости специалисты подрядных и проектных организаций, эксперты и другие заинтересованные лица.
3.10. Решение постоянной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми ее членами, принимавшими участие в заседании.

[bookmark: Par83]4. Порядок приемки и передачи рекультивированных земель

[bookmark: Par85]4.1. Приемка рекультивированных земель осуществляется в месячный срок после поступления в Постоянную комиссию письменного извещения о завершении работ по рекультивации, к которому прилагаются следующие материалы:
а) копии разрешений на проведение работ, связанных с нарушением почвенного покрова, а также документов, удостоверяющих право пользования землей и недрами;
б) выкопировка с плана землепользования с нанесенными границами рекультивированных участков;
в) проект рекультивации;
г) данные почвенных, инженерно-геологических, гидрогеологических и других необходимых обследований до проведения работ, связанных с нарушением почвенного покрова, и после рекультивации нарушенных земель;
д) схема расположения наблюдательных скважин и других постов наблюдения за возможной трансформацией почвенно-грунтовой толщи рекультивированных участков (гидрогеологический, инженерно-геологический мониторинг) в случае их создания;
е) проектная документация (рабочие чертежи) на мелиоративные, противоэрозионные, гидротехнические и другие объекты, лесомелиоративные, агротехнические и иные мероприятия, предусмотренные проектом рекультивации, или актов об их приемке (проведении испытаний);
ж) материалы проверок выполнения работ по рекультивации, осуществленных контрольно-инспекционными органами или специалистами проектных организаций в порядке авторского надзора, а также информации о принятых мерах по устранению выявленных нарушений;
з) сведения о снятии, хранении, использовании, передаче плодородного слоя, подтвержденные соответствующими документами;
и) отчеты о рекультивации нарушенных земель по форме N 2-ТП (рекультивация) за весь период проведения работ, связанных с нарушением почвенного покрова, на сдаваемом участке.
Перечень указанных материалов уточняется и дополняется Постоянной комиссией в зависимости от характера нарушения земель и дальнейшего использования рекультивированных участков.
4.2. Приемку рекультивированных участков с выездом на место осуществляет рабочая комиссия, которая утверждается председателем (заместителем) Постоянной комиссии в 10-дневный срок с момента поступления письменного заявления от юридических или физических лиц, сдающих земли.
4.3. Рабочая комиссия формируется из числа членов Постоянной комиссии, представителей заинтересованных государственных и муниципальных органов и организаций.
4.4. В работе рабочей комиссии принимают участие представители юридических лиц или граждане, сдающие и (или) принимающие рекультивированные земли, а также при необходимости специалисты подрядных и проектных организаций, эксперты и другие заинтересованные лица.
4.5. Лица, включенные в состав рабочей комиссии, информируются через соответствующие средства связи (телеграммой, телефонограммой, факсом и т.п.) о начале работы рабочей комиссии не позднее чем за 5 дней до приемки рекультивированных земель в натуре.
4.6. В случае неявки представителей сторон, сдающих и (или) принимающих рекультивированные земли, при наличии сведений о их своевременном извещении и отсутствии ходатайства о переносе срока выезда рабочей комиссии на место приемка земель может быть осуществлена в их отсутствие.
4.7. При приемке рекультивированных земельных участков рабочая комиссия проверяет:
а) соответствие выполненных работ утвержденному проекту рекультивации;
б) качество планировочных работ;
в) мощность и равномерность нанесения плодородного слоя почвы;
г) наличие и объем неиспользованного плодородного слоя почвы, а также условия его хранения;
д) полноту выполнения требований экологических, агротехнических, санитарно-гигиенических, строительных и других нормативов, стандартов и правил в зависимости от вида нарушения почвенного покрова и дальнейшего целевого использования рекультивированных земель;
е) качество выполненных мелиоративных, противоэрозионных и других мероприятий, определенных проектом или условиями (договором) рекультивации земель;
ж) наличие на рекультивированном участке строительных и других отходов;
з) наличие и оборудование пунктов мониторинга рекультивированных земель, если их создание было определено проектом или условиями рекультивации нарушенных земель.
4.8. Приемка земель производится в бесснежный период (весенний - летний - осенний), когда можно определить состояние почв и растительного покрова.
4.9. Объект считается принятым после утверждения председателем (заместителем) Постоянной комиссии акта приемки-сдачи рекультивированных земель по форме, утвержденной настоящим Положением.
[bookmark: Par118]4.10. В случае неисполнения лицом, сдающим рекультивированные земли, требований проекта рекультивации нарушенных земель, а также непредставления в Постоянную комиссию документов, перечисленных в пункте 4.1, Постоянная комиссия вправе отказать в приемке рекультивируемых земель и обратиться в государственные, муниципальные и иные органы для привлечения виновных лиц к установленной законом ответственности.

Приложение
к Положению
о постоянной комиссии
по вопросам рекультивации земель
на территории МО МР «Койгородский»



УТВЕРЖДАЮ:
Председатель постоянной комиссии
по вопросам рекультивации земель
на территории МО МР «Койгородский»

                                                  _________________________
                                                        (фамилия И.О.)
                                                  _________________________
                                                          (подпись)
         «___» ___________ 20__ г.

[bookmark: Par135]АКТ
ПРИЕМКИ-ПЕРЕДАЧИ РЕКУЛЬТИВИРОВАННЫХ ЗЕМЕЛЬ

    "___" ___________ 20__ г.         _____________________________________
(место составления: населенный пункт,
 землепользование и т.д.)

    Рабочая комиссия в составе:
Председателя _________________________________________________________________
(фамилия И.О., должность и место работы)
Членов комиссии: _____________________________________________________________
 (фамилия И.О., должность и место работы)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
в  присутствии  (представители  юридического  лица (гражданин), сдающего (и принимающего)   земли,   подрядных  организаций,  проводящих  рекультивацию нарушенных земель, специалисты проектных организаций, эксперты и др.):
______________________________________________________
(фамилия И.О. должность и место работы (жительства),в качестве кого участвует)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
    1. Рассмотрела представленные материалы и документы:
____________________________________________________________________________
(перечислить и указать, когда и кем составлены,
____________________________________________________________________________
                            утверждены, выданы)
    2. Осмотрела в натуре рекультивированный участок после проведения
____________________________________________________________________________
          (виды работ, связанных с нарушением почвенного покрова)
и произвела необходимые контрольные обмеры и замеры:
____________________________________________________________________________
(площадь рекультивированного участка, толщина нанесенного
____________________________________________________________________________
                      плодородного слоя почвы и др.)
    3. Установила, что в период с ___________ 20__ г. по __________ 20__ г.
выполнены следующие работы: __________________________________________________
(виды, объем и стоимость работ:
____________________________________________________________________________
планировочные, мелиоративные, противоэрозионные, снятие и нанесение
____________________________________________________________________________
         плодородного слоя почвы и потенциально-плодородных пород
____________________________________________________________________________
           с указанием площади и его толщины, лесопосадки и др.)
    Все   работы   выполнены  в  соответствии  с  утвержденными  проектными материалами
___________________________________________________________________________
(в случае отступления указать, по каким причинам,
___________________________________________________________________________
           с кем и когда согласовывались допущенные отступления)
и рекультивированный участок, площадью ___________ га пригоден (не пригоден
с указанием причин) для использования _____________________________________
(в сельском хозяйстве - по видам угодий,
___________________________________________________________________________
        условиям рельефа, возможностям механизированной обработки,
___________________________________________________________________________
         пригодности для возделывания сельскохозяйственных культур
___________________________________________________________________________
            и указанием периода восстановления плодородия почв;
___________________________________________________________________________
           лесохозяйственных целей - по видам лесных насаждений;
___________________________________________________________________________
       комплексного использования и др.; под строительство - жилое,
___________________________________________________________________________
        производственное и др.; для рекреационных, природоохранных,
___________________________________________________________________________
санитарно-оздоровительных целей)
    4. Рабочая комиссия решила:
    а)  принять  (частично или полностью) рекультивированные земли площадью_____ га с последующей передачей их _____________________________________________________
(наименование юридического лица,
____________________________________________________________________________
 фамилия, И.О. гражданина)
в ____________________________________________________________________________
                        (собственность, аренда и др.)
для дальнейшего использования под ______________________________________________
                                           (целевое назначение)
____________________________________________________________________________
    б)   перенести   приемку   рекультивированных   земель  (полностью  или частично)  с  указанием  причин  (недостатков)  и установлением срока по их устранению;
    в)   перенести   сроки   восстановления   плодородия  почв  или  внести предложение   об  изменении  целевого  назначения  земель,  предусмотренных проектом рекультивации (с указанием причин).
    Акт   приемки-передачи   рекультивированных  земель  составлен  в  трех экземплярах, и после утверждения:
    1-й экз. остается на хранении в постоянной комиссии;
    2-й  экз.  направляется  юридическому  или  физическому  лицу,  которое сдавало рекультивированный участок;
    3-й  экз.  направляется  юридическому  или  физическому  лицу, которому передается рекультивированный участок.

    Члены рабочей комиссии:          

                                      ____________ _______________________
                                      _____________ _______________________
                                      _____________ _______________________
                                      

Приложение 2
к Постановлению администрации МР «Койгородский»
от 30.09.2014  № 76/09


Состав Постоянной комиссии по вопросам рекультивации земель на территории муниципального района «Койгородский»

	Синнер П.А.
	первый заместитель руководителя администрации      МР «Койгородский», председатель комиссии

	Турубанова О.В.                  
	заведующий отделом по управлению имуществом    и природными ресурсами администрации  МР «Койгородский», заместитель председателя комиссии

	Костина А.Н.    
	 ведущий экономист отдела по управлению имуществом и  природными ресурсами администрации МР «Койгородский»,   секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	

	Богенс А.Г.
	главный  лесничий - руководитель ГКУ  РК «Койгородское
лесничество» (по согласованию)

	Пафнучева О.А.
	руководитель Койгородского районного комитета по
охране окружающей среды Минприроды РК (по согласованию)

	Поремская Н.В.                   

	начальник территориального отдела Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и  благополучия человека по Республике Коми в Койгородском районе (по согласованию)

	Сараманова Л.М.                 
	ведущий инженер отдела территориального развития  и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» 

	Тонких З.И.       
	главный специалист-эксперт Сысольского отдела   (с.Койгородок) Управления Росреестра по Республике Коми 
(по согласованию)

	Фадеев И.М.      
	главный  лесничий – руководитель ГКУ  РК «Кажымское лесничество» (по согласованию)


	глава соответствующего сельского поселения (по согласованию).



Постановление
от 01 октября  2014 года № 07/10
«О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский»
№ 80/12 от 24.12.2013 года  «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие образования  на территории  МО МР «Койгородский»»

АДМИНИСТРАЦИЯ МР «КОЙГОРОДСКИЙ» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации МР «Койгородский»                  от 24 декабря 2013 г. №80/12 «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие образования на территории  МО МР «Койгородский»», следующие  изменения:
В приложении к Постановлению от 24 декабря 2013г. №80/12                             «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие образования на территории  МО МР «Койгородский»» приложение  5 «Ресурсное обеспечение  реализации муниципальной программы «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»» за счёт средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»» изложить в редакции, согласно приложению  к настоящему Постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».
           3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».


И. о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации района                                                                   Н.В.Костина 




Приложение
к постановлению
 администрации МР «Койгородский»
от 01 октября  2014г. № 07/10
Приложение 5 
Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы «Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»»
 за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	Статус
	Наименование муниципальной 
  программы,  подпрограммы 
муниципальной   программы,
  основного   мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители

	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа
	Развитие образования

	Всего
	5918,7
	7008,5
	4529,3
	4805,0
	4805,0
	4805,0
	4805,0

	
	
	Управление образования
	
	
	
	
	
	
	

	Подпро
грамма 1
	Развитие дошкольного и общего образования
	всего
	5041,6
	6234,8
	3749,9
	4020,0
	4020,0
	4020,0
	4020,0

	Основное мероприятие 1.1
	Строительство объектов образования
 -МОУ «ООШ пст.Кажым» с 3 дошкольными группами
- МОУ «НОШ пст.Койдин»
- МДОУ «Детский сад» с.Койгородок
	Управление образования
	


	

5263,2
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2
	Проведение капитального ремонта  объектов образования
	Управление образования
	4000,0
	
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	Основное мероприятие 1.5
	Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов.
	Управление образования
	307,6
	324,4
	341,6
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	Основное мероприятие 2.1
	Укрепление материально-технической базы образовательных организаций
	Управление образования
	97,5
	39,7
	41,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 5.1
	Создание современных безопасных условий в образовательных организациях
	Управление образования
	600,0
	550,0
	800,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Основное мероприятие 4.1
	Развитие инновационного опыта работы в образовательных организациях
	Управление образования
	36,5
	66,5
	66,5
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Подпро
грамма 2
	Дети Койгородского района
	Всего
	670,8
	556,9
	570,1
	575,0
	575,0
	575,0
	575,0

	Основное     
мероприятие  2.4
	Содействие  успешной социализации обучающихся
	всего
	238,7
	251,9
	265,1
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	
	Управление образования
	238,7
	251,9
	265,1
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	Основное     
мероприятие 2.7 
	Выплата премий образовательных организаций «Лучший учащийся», «Лучший спортсмен»
	Управление образования
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное     
мероприятие 2.9

	Организация оздоровления, отдыха  детей и подростков  МО МР «Койгородский» (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, оздоровительные группы, выездные детские оздоровительные лагеря, санатории)
	Управление образования
	427,1
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	Подпро
грамма 3
	Молодёжь Койгородского района
	Всего
	206,3
	207,8
	209,3
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0

	
	
	Управление образования
	
	
	
	
	
	
	

	Основное     
мероприятие 3.2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих гражданскому воспитанию детей и молодежи, защите их законных интересов, формированию правовой, политической культуры и гражданской позиции
	Управление образования
	14,1






	7,0






	6,2






	6,4
	6,4
	6,4
	6,4

	Основное     
мероприятие 3.3

	Организация и проведение районных мероприятий, участие в республиканских мероприятиях, направленных    на развитие  творческого, интеллектуального и физического потенциала молодежи  
	Управление образования
	0,0





	4,5





	5,0





	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное     
мероприятие 3.4

	Организация и проведение мероприятий по  содействию в трудоустройстве несовершеннолетних в каникулярный период,  поиске рабочих мест и занятости молодых людей, в том числе    оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Управление образования
	183,0
	183,2
	183,3
	183,4
	183,4
	183,4
	183,4

	Основное     
мероприятие 3.5

	Организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ, профилактику негативных явлений в молодёжной среде
	Управление образования
	3,0




	3,2




	3,3




	3,4
	3,4
	3,4
	3,4

	Основное     
мероприятие 3.6

	Организация и проведение мероприятий по пропаганде толерантного поведения среди молодёжи, по содействию воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, формированию культуры межнацио
нальных и межконфессиональных отношений. Участие в мероприятиях республиканского уровня
	Управление образования
	3,2









	4,2









	4,8









	4,9
	4,9
	4,9
	4,9

	Основное     
мероприятие 3.7

	Организация обучения граждан в образовательных организациях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов, спортивно-патриотических игр «Зарница», «Орлёнок»
	Управление образования
	3,0





	5,7





	6,7






	6,9
	6,9
	6,9
	6,9







Постановление
от 06 октября  2014 года № 22/10
«О проведении открытого конкурса на право заключения
договора аренды муниципального имущества»

		В соответствии со статьей 447 Гражданского кодекса Российской Федерации, Приказом федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного и муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса»,
администрация МР «Койгородский» постановляет:
		
1. Провести открытый конкурс на право заключения договора аренды муниципального имущества МО МР «Койгородский», в соответствии с перечнем согласно приложению  к настоящему постановлению. 
2. Установить задаток для участия в конкурсе в сумме двойного  размера начальной суммы ежемесячной арендной платы (без НДС).
          3. Отделу по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»:
-выступить организатором мероприятий, связанных с исполнением пункта 1 настоящего постановления;
-заключить договор аренды муниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего постановления, с победителем конкурса.
	4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и размещению на официальном сайте муниципального района «Койгородский».



И.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации МР «Койгородский»                                                Н.В.Костина
 


Приложение 
к постановлению администрации МР «Койгородский»
от 06.10.2014г. № 22/10

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципального имущества, подлежащего передаче в аренду 

Объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)»,  2011 года постройки в составе: 
- здание водонапорной башни, объем 25 куб.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Молодежная, д. 5, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-195, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999089 от 02.10.2013г.;
- здание насосной станции, общая площадь 54,3 кв.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Шутова, д. 2а, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-196, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999086 от 02.10.2013г.;
- канализационная сеть, протяженность 244 м, расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-194, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999087 от 02.10.2013г.;
- водопроводная сеть, протяженность 1181,6 м., расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-197, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999088 от 02.10.2013г.; 
- смонтированное и входящее в состав объекта оборудование:
	№п/п
	Наименование оборудования
	Количест
во, шт.

	1
	Узел дозирования гипохлорита натрия
	2

	2
	Фильтр патронный ВВ-20",-\у/рг.1,5"
	1

	3
	Ключ 8\У-3
	1

	4
	Картридж ОСЮ-5005 20"ВВ
	1

	5
	Скважинный насос Шо "ПУШ-0817-С БМ
	2

	6
	Поплавковый выключатель \УА 65(Р81чГ-0) 5М
	2

	7
	Охлаждающий кожух для 4" погружных насосов У750
	1

	8
	Система контроля хлора
	1

	9
	Фильтр обезжелезивания СИ 3672 МО 742 СГ\УВ
	1

	10
	Угольный фильтр СИ 3672 МО 742 ЦЭДВ
	1

	11
	Фильтр для удаления ВМС ОГО3672 М0762 ЫНВ
	1

	12
	Станция насосная Ьолуага 8НЕ
	1

	13
	Реле давления КР I 35. Баптозз 060-113066
	2

	14
	Генератор дизельный НуипсЫ с автоматикой АТ815(220в)
	1

	15
	Щит распределительный ПР-СЭЩ
	1

	16
	Щит освещения ЩРУ-ЗН-6
	1



Постановление
от 08 октября  2014 года № 29/10
«О внесении изменений в постановление  администрации МР «Койгородский»
от 28.02.2014г. № 74/02 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги по выдаче  разрешения
на строительство объекта капитального строительства»
 
На основании Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210 - ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановления Администрации муниципального района «Койгородский» от 11 октября 2010 г. № 10/10 «Об утверждении «Порядка разработки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг»

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.  Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.02.2014 г. №74/02 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительства объекта капитального строительства» следующие изменения:
 1.1. В административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства» в разделе III в п. 3.4. после предложения «Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, в двух экземплярах осуществляет оформление решения либо решение об отказе в выдаче разрешения и передает его на подпись руководителю Органа»  дополнить абзацем следующее содержание: «Срок действия разрешения на строительство объектов капитального строительства может быть продлен по заявлению лица, осуществляющего строительства, поданному не менее чем за 60 дней до истечения срока действия разрешения. В продлении срока действия разрешения на строительство должно быть отказано в случае, если строительство, реконструкция, капитального ремонта объекта капитального строительства не начаты до истечения срока подачи заявления».
        2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в информационном вестнике совета и администрации МР «Койгородский» и подлежит размещению на официальном сайте администрации МР «Койгородский». 



И.о.  главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации района «Койгородский»            	                         Н.В. Костина

Постановление
от 12 сентября  2014 года № 26/09
  «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») в сфере образования МО МР «Койгородский»»

	В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации 30декабря 2012г № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», распоряжения Правительства Республики Коми от 27.02.2013г №59-р «Изменения в отраслях социальной сферы в Республике Коми, направленные на повышение эффективности образования и науки»:
Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования МО МР «Койгородский» согласно приложению (далее План).
2. Управлению образования администрации МР «Койгородский» обеспечить предоставление в адрес Министерства образования Республики Коми отчетности по реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования МО МР «Койгородский».
3. Финансовому управлению администрации МР «Койгородский» совместно с Управлением образования администрации МР «Койгородский» при подготовке проекта местного бюджета МО МР «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные планом.
4. Возложить персональную ответственность за выполнение Плана на начальника Управления образования администрации МР «Койгородский» и руководителей образовательных организаций района.
5. Признать утратившим силу постановление администрации МР «Койгородский» № 79\03 от 28.03.2013г «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») в сфере образования МО МР «Койгородский».
6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном вестнике Совета МР «Койгородский» и администрации МР «Койгородский».

и.о. главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации района -                                                                 Н.В.Костина

П Л А Н
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский», направленные на повышение эффективности образования и науки»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей, включает в себя:
а) реализация мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования;
б) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
    в) обеспечение содержания вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием;
г) создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;
обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
д) перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид («Электронная очередь»).
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
а) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
б) формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
в) развитие системы независимой оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:
а) совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях;
б) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
в) разработку и внедрение мероприятий по проведению аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
г) внедрение показателей эффективности деятельности руководителей организаций дошкольного образования и педагогических работников;
д) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
е) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за счет развития вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
а) обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;
б) обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей эффективности их деятельности;
в) обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образовании с учетом эффективного контракта и внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 
год

	Численность детей в возрасте  0  - 7  лет (не включая 7 лет)
	человек
	742
	730
	710
	680
	660
	630
	600

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте  0-7 лет
	человек
	501
	473
	467
	448
	440
	435
	430

	Охват детей в  возрасте  0 -7 лет
программами дошкольного образования 
	процен-тов
	67,5
	64,8
	65,8
	65,9
	66,7
	69,0
	71,7

	Численность детей в возрасте от 3 до 7  лет, поставленных  на учет для предоставления места в учреждениях дошкольного  образования,  по состоянию на  31  декабря  отчетного года
	человек
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность детей в возрасте от 3 до 7  лет, поставленных  на учет для предоставления места в учреждениях дошкольного  образования и не обеспеченных местами,  по состоянию на  31  декабря отчетного года
	человек
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100% доступности дошкольного образования:
	мест
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0

	в т.ч. высокозатратные места (строительство и пристроив)
	мест
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0

	за счет развития негосударственного сектора
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	иные формы создания мест
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество дошкольных образовательных организаций
	единиц
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	4

	Количество ликвидированных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество реорганизованных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Количество созданных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников дошкольных образовательных организаций всего,
в том числе: 
	человек
	130,0
	118,6
	124,7
	118,5
	117,0
	114,0
	111,0

	       - среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	47,0
	42,4
	48,7
	46,5
	46,0
	45,0
	44,0

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 работника
	человек

	3,9
	4,0
	3,7
	3,8
	3,8
	3,8
	3,9

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек

	10,7
	11,2
	9,6
	9,6
	9,6
	9,7
	9,8

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	%
	63,8
	64,2
	60,9
	60,8
	60,7
	60,5
	60,4



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию 
очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации
	

	1.
	Реализация мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования:
	1.1. Подготовка и подписание соглашения с Министерством образования Республики Коми  (при выделении средств федерального бюджета на предоставление субсидий Российской Федерации на софинансирование мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования)
	Управление образования
	2014 год
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	Мониторинг и оценка эффективности реализации в Республике Коми мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования

	1.2. Мониторинг и оценка эффективности реализации на территории МО МР «Койгородский» мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования

	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	
	

	2.


	Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования:
	-------
	
	2014 - 2018 годы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	
	2.1.Строительство МБОУ «СОШ» пст.Кажым (с 3 дошкольными группами)
	Управление образования, руководитель ОО
	2015 год
	
	




	
	
	2.2. Строительство МБОУ «НОШ» пст.Койдин (с 3 дошкольными группами)
	Управление образования, руководитель ОО
	2017 год
	
	

	
	
	2.3. Строительство детского сада в с.Койгородок на 300 мест
	Управление образования, руководитель ОО
	2018 год
	
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	3.1. Уточнение нормативных затрат на оказание муниципальных  услуг в сфере дошкольного образования в связи с изменением требований СанПиНов
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	
	3.2. Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Устранение нарушений, выявленных контрольными органами

	

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	-----
	
	2014  - 2015 годы
	Будут созданы условия для развития негосударственного сектора в сфере дошкольного образования
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
	

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	5.1. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дошкольного, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2015 годы
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования будет расти и достигнет к  2016 году 100%
	

	
	
	5.2. Разработка (актуализация) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Управление образования, руководитель ОО
	
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	6.1. Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	Управление образования, руководитель ОО, воспитатели ОО
	2014 - 2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших переподготовку или повышение квалификации по указанному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	

	
	
	6.2. Проведение обучающих семинаров, практикумов, конкурсов с целью повышения профессиональной компетентности педагога.
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников дошкольного образования
	

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	7.1. Разработка (изменение) и утверждение показателей оценки эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 год
	Будут внедрены показатели оценки эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	

	
	
	7.2. Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников.
	

	
	
	7.3. Оценка качества образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Будет внедрена система оценки деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования. Повысится качество услуг, оказываемых дошкольными образовательными организациями
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	8.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 год

	Будут апробированы модели  реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	

	
	 
	8.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Управление образования, руководитель ОО
	2014
 год
	Будут внедрены апробированные модели эффективного контракта в дошкольном образовании.
Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, 
повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	8.3. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018
 годы
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	8.4. Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 год
	По итогам аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт. Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	9.1. Совершенствование механизмов стимулирования руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено совершенствование механизма по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.
Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций республики будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	9.2. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Управление образования
	2014 год
	
	

	
	
	9.3. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями образовательных организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями   муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	9.4. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, а также руководителей указанных учреждений, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	
Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»: 
	10.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования, руководитель ОО
	
	
	

	10.1
	
	 10.2. Информационное сопровождение районных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	10.2

	
	Организация сбора и предоставления в Министерство образования Республики Коми информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Будет организован сбор информации о введении эффективного контракта.
Будет увеличиваться удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	

	11.
	Оптимизация сети образовательных организаций дошкольного образования:
	11.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 - 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	

	
	
	11.2. Внедрение систем нормирования труда в организациях дошкольного образования, направленных на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Численность работников будет оптимизирована.
Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	

	
	

	11.3. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.
Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	

	
	
	11.4. Реструктуризация сети образовательных организаций дошкольного образования, в том числе через проведение реорганизационных мероприятий в неэффективных организациях (слияние образовательных организаций дошкольного образования с организациями начального общего образования, присоединение малокомплектных образовательных организаций дошкольного образования к базовым (ресурсным) образовательным учреждениям)
	Управление образования, руководитель ОО
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 работника
	

	
	
	- Реорганизация МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым путем присоединения к МБОУ «СОШ» пст.Кажым
	Управление образования, руководитель ОО
	2015 год
	
	

	
	
	- Реорганизация МБДОУ «Детский сад» пст.Койдин путем присоединения к МБОУ «НОШ» пст.Койдин
	Управление образования, руководитель ОО
	2017 год
	
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Наименование показателя 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, к сумме численности детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование и численности детей в возрасте 3 – 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования  
	процентов
	97
	100
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования  и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающимся по общеобразовательным программам дошкольного образования 
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей частных дошкольных образовательных организаций в общей численности детей дошкольных образовательных организаций

	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всем детям в возрасте от 3 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования  и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, 
повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	5.
	Доля педагогических и руководящих работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций  
	процентов 




	30



	35





	35





	30





	35





	35





	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования


	6.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	21
	22
	23
	23,5
	23,5
	24,0
	Будет увеличиваться доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория.

	7.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	10
	10
	10,5
	10,5
	11
	11,5
	Оптимизация возрастной структуры педагогических работников

	8.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	процентов 


	80
	82,5
	85,0
	87,0
	88,5
	90,0
	Будет увеличиваться удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования 



II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя:
а) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов;
б) корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных исследований образовательных достижений школьников;
в) разработку комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, направленную в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ;
г) формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
а) развитие системы независимой оценки качества общего образования;
б) реализацию мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях;
в) разработку и реализацию региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
а) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;
б) совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
в) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
г) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
 
2.Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
а) обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;
б) внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
в) повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	952
	960
	950
	940
	930
	920
	910

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-

	928
	927
	918
	885
	880
	875
	870

	Количество общеобразовательных организаций
	единиц
	10
	10
	9
	9
	9
	9
	9

	Количество реорганизованных общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество ликвидированных общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Количество созданных общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников общеобразовательных организаций всего, 
в том числе: 
	человек

	298,0
	281,5
	256,1
	243,0
	238,0
	233,0
	231,0

	      - среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	человек

	134,0
	132,0
	126,1
	121,0
	119,0
	117,0
	116,0

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 работника
	человек

	3,11
	3,29
	3,58
	3,64
	3,70
	3,76
	3,77

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек

	6,9
	7,0
	7,3
	7,3
	7,4
	7,5
	7,5

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	25
	39
	41
	60
	71
	85
	96

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	%
	55,0
	53,1
	50,8
	50,2
	50,0
	49,8
	49,8

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	14
	21
	21,5
	22
	22,5
	22,5
	23

	Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	%
	55 
	60
	70
	85
	100
	100
	100



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Достижение новых качественных образовательных результатов
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	1.1. Планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.
	
Управление образования,
руководители ОО, учителя
	2014 год
	Увеличится  удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;
Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена
	

	
	
	1.2. Разработка комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях
	 Руководители ОО
	2015 - 2018 годы
	Увеличение численности обучающихся в организациях общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	

	
	
	1.3. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	Управление образования, Руководители ОО
	2014-2015
годы
	Увеличение численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	

	
	
	1.4. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях общего образования, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	 Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества образования, достижение целевых показателей заработных плат педагогических работников
	

	Обеспечение доступности качественного образования
	

	2.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	2.1. Разработка положений и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	 Управление    образования
	2014 год
	Будут разработаны положения и регламенты функционирования региональной системы оценки качества общего образования.
Во всех муниципальных образованиях Республики Коми будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
	

	
	
	2.2 Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление    образования
	2014 год
	Будут разработаны показатели эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования.
Во всех муниципальных образованиях Республики Коми будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
	

	3.

	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	3.1. Разработка комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Управление образования
	2014 год
	Будет разработан комплекс мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.

	

	
	

	3.2. Создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

	Управление образования,
руководители ОО
	2015 год
	Будут созданы условия для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании
	

	4.



	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	4.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в  общем образовании

	Управление образования
	2014 год
	Будут апробированы модели реализации «эффективного контракта» в  общем образовании.

	

	
	 
	4.2. Внедрение апробированных  федеральных моделей «эффективного контракта» в общем образовании, с учетом рекомендаций, разработанных на федеральном уровне
	Управление    образования
	2014 год
	Будут внедрены апробированные  модели «эффективного контракта» в общем образовании.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций
	

	
	
	4.3. Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление    образования
	2014 - 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций
	

	
	
	4.4. Приведение в соответствие локальных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)»
	Руководители ОО
	2014 год
	Будут приведены в соответствие локальные  акты общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)».
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	

	
	
	4.5. Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Управление    образования. Руководители ОО
	2014-2018 годы
	По итогам аттестации педагогических работников организаций общего образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.
Увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	5.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	5.1. Совершенствование механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление    образования
	2014 год
	Будут  усовершенствованы механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	

	
	
	5.2. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций общего образования (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Управление    образования
	2014 - 2018 годы
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования по типовой форме
	

	
	
	5.3. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, а также руководителей указанных организаций, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	

	6
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»:
	6.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	6.2. Информационное сопровождение муниципальных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление    образования
	2014 - 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта 
	

	
	
	6.3. Организация сбора и обработки данных для проведения мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	Управление    образования
	2015 и 2017 годы
	Будет организован сбор и обработка данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	

	
	
	6.4. Выявление и распространение лучших практик влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества услуг
	

	7.
	Оптимизация сети образовательных организаций общего образования:
	7.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала,  в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Управление    образования
	2014- 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40% 
	

	
	
	7.2. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.
Повысится численность обучающихся в организациях общего образования в расчете на 1 педагогического работника 
	

	
	
	7.3. Реструктуризация сети образовательных организаций общего образования, в том числе через проведение реорганизационных мероприятий в неэффективных организациях (преобразование   средних образовательных школ  в  общеобразовательные школы, присоединение малокомплектных общеобразовательных организаций к базовым (ресурсным) образовательным учреждениям)
	Управление    образования
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на реализацию общеобразовательных программ, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Повысится численность обучающихся в организациях общего образования в расчете на 1 педагогического работника 
	

	
	
	- Ликвидация МОУ «ООШ пст.Н-Турунъю»
	
	2014 год
	
	

	
	
	- Переименование МОУ «ООШ с.Ужга» в МОУ «НОШ с.Ужга»
	
	2014 год
	
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№  п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	безразмерная величина
	 1,2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	1,26
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (Измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена)
	безразмерная величина
	1,2
(русский язык)


1,49 (математика)
	1,26 (русский язык)


1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	1,2
(русский язык)

1,15
(математика)
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3.
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 40,
Русский язык – 53,38
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Математика  - 30,
Русский язык – 53,7
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	5.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования 
	процентов
	106
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми



III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
а) совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования;
б) распространение региональных и муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования детей;
в) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
г) создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
д) развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:
а) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;
б) совершенствование моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт;
в) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;
г) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

К 2018 году не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.
Произойдет обновление (совершенствование) нормативной правовой базы, регулирующей систему дополнительного образования детей.
Увеличится доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях различного уровня с 18,8% (в 2012 году) до 21% (в 2018 году). 
Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.
Средняя месячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей к 2018 году составит 100 процентов среднемесячной заработной плате учителей в Республике  Коми.  

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 
год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	человек
	1 147
	1 150
	1 142
	1 135
	1 130
	1 120
	1 110

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	процент

	
71
	
81
	
82,5
	
82,5
	
83
	
83
	
83,5

	Количество ликвидированных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0

	Количество реорганизованных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество созданных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников организаций дополнительного образования детей (без учета внешних совместителей) всего, 
в том числе: 
	человек

	22
	24
	23
	23
	22
	22
	21

	     - среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (без учета внешних совместителей) 
	человек

	20
	22
	18
	18
	17
	17
	16

	Доля педагогических работников, реализующих программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	7
	9
	13
	15
	15
	16
	16

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 работника
	человек
	52,1
	47,9
	45,6
	45,4
	47,2
	47,0
	49,0

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	57,4
	52,3
	57,5
	57,2
	60,3
	60,0
	63,4



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей

	Управление образования, руководители УДОД, педагоги дополнительного образования
	2014 -2018 годы
	Не менее 83,5% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг  дополнительного  образования  детей:
	2.1. Разработка плана мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Управление образования, руководители УДОД
	2015 год
	Будет разработан 
план мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий.
Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	
	

	
	
	2.2. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дополнительного образования детей,  обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества образования, достижение целевых соотношений заработных плат педагогических работников
	

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования, руководители УДОД, педагоги дополнительного образования
	2015 - 2017 годы
	Будет обеспечено распространение 
современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей.
Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	----
	2014 - 2015 годы
	Будут апробированы  и внедрены модели использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 годы
	Будут разработаны и внедрены показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей:
	6.1. Апробация и внедрение  моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 год
	Будут апробированы и внедрены модели эффективного контракта в дополнительном образовании детей.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми. Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей
	

	
	 
	6.2. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 - 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми. Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей
	



	

	
	
	6.3. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	Управление образования, руководители УДОД
	2014-2018
годы
	По итогам аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.
Увеличение доли педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	7.1. Совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) 

	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми
	
	

	
	
	7.2. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 
	Управление образования
	2013  год
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми
	
	

	
	
	7.3. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Республики Коми, а также руководителей указанных учреждений, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Управление образования
	2014 - 2018
годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	
	

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	8.1. Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников организаций дополнительного образования детей с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям и внедрения профессиональных стандартов
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Ежегодно не менее 30% педагогических работников организаций дополнительного образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации
	
	

	
	
	8.2. Участие специалистов  организаций дополнительного образования детей в курсах повышения квалификации и переподготовки 
	Управление образования, руководители УДОД, педагоги дополнительного образования
	2014 - 2018
годы
	Повышение квалификации и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей.
Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей. Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	
	

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»:
	9.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	9.2. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 - 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	

	10.
	Оптимизация сети образовательных организаций дополнительного образования детей:
	10.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	

	
	
	10.2. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Управление образования, руководители УДОД
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.
Повысится численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1  педагогического работника
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет*
	процент
	

71
	

81
	

82,5
	

82,5
	

83
	

83
	Не менее 83% детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования*
	процент
	40,0
	42,0
	45,5
	47,0
	50,0
	50,0
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного  образования детей 





	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми 

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет  образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	45,5
	45,5
	24,5
	25,0
	25,5
	26,0
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей

	5.
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	7
	9
	9
	10
	10
	12
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, будет составлять 12%



Финансовое обеспечение мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном образовании МР «Койгородский», 
направленные на повышение эффективности образования»*
 (млн. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятий

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет с муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Потребность
	Потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ	

	 
	I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	4,9
	0
	0
	0,9
	0
	2,4
	0
	0
	3,9
	3,9
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	4,9
	0
	0
	0,9
	0
	2,4
	0
	0
	3,9
	3,9
	0
	0

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	0,1
	0
	0
	0,14
	0
	0
	0,05
	0
	0,13
	0,05
	0
	0

	
	Начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.)
	0,03
	0
	0
	0,04
	0
	0
	0,01
	0
	0,03
	0,01
	0
	0

	
	Основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.).
	0,07
	0
	0
	0,1
	0
	0
	0,04
	0
	0,1
	0,04
	0
	0


	 
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	21,0
	0
	0
	15,5
	0
	0,9
	0
	0
	3,3
	3,30
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	21,1
	0
	0
	15,64
	0
	0,9
	0,05
	0
	3,43
	3,35
	0
	0

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	III.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	 
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	3,1
	0
	0
	0,8
	0
	0,09
	0
	0
	1,3
	1,3
	0
	0

	
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	0,02
	0
	0
	0,03
	0
	0,02
	0,01
	0
	0,02
	0,01
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	3,12
	0
	0
	0,83
	0
	0,11
	0,01
	0
	1,32
	1,31
	0
	0

	 
	ВСЕГО
	29,12
	0
	0
	17,37
	0
	3,41
	0,06
	0
	8,56
	8,56
	0
	0


* указываются мероприятия, по которым предусмотрено финансирование
Приложение:
Информация о планируемых к созданию, реорганизации, ликвидации организациях образования 
(на период 2014 – 2020 гг.)

	Наименование орг-и
	форма изм-й (создание, ликвидация, присоединение и др.)
	год
	контингент, чел.
	ССЧ работников
всего/ПР
	ГФОТ, тыс. руб.
всего/ПР
	годовые расходы на содержание орг-и за счет ср-в МБ всего, тыс. руб.
	планируемый эффект от проведения оптимизационных мероприятий (в год), тыс. рублей
	комментарии

	МОУ «ООШ пст.Н-Турунью»
	ликвидация
	2014
	7
	15/4
	4560,3/2049,1
	6514,2
	971
	

	МОУ «ООШ с.Ужга»
	Переименование МОУ «ООШ с.Ужга» в МБОУ «НОШ» с.Ужга
	2014
	25
	17/7,3
	5475,6/3372,8
	8900,7
	[bookmark: _GoBack]331,9
	

	МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым
	Присоединение
	2015
	35
	10,5/2,5
	2025,9/1017,8
	2944,8
	207,5
	

	МБДОУ «Детский сад» пст.Койдин
	присоединение
	2018
	35
	12/3,3
	2187,2/1113,5
	3118,7
	207,5
	



                                                                          










РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов  и управлений администрации муниципального района «Койгородский»

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о  проведении открытого конкурса на право заключения договора аренды муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
Организатор конкурса: Администрация МР «Койгородский», в лице отдела по управлению имуществом и природными ресурсами, сообщает о проведении открытого конкурса на право заключения договора аренды муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский»:
Лот № 1: Наименование имущества: 
1. Объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)»,  2011 года постройки в составе: 
- здание водонапорной башни, объем 25 куб.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Молодежная, д. 5, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-195, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999089 от 02.10.2013г.;
- здание насосной станции, общая площадь 54,3 кв.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Шутова, д. 2а, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-196, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999086 от 02.10.2013г.;
- канализационная сеть, протяженность 244 м, расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-194, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999087 от 02.10.2013г.;
- водопроводная сеть, протяженность 1181,6 м., расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-197, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999088 от 02.10.2013г.; 
- смонтированное и входящее в состав объекта оборудование:
	№п/п
	Наименование оборудования
	Количество, шт.

	1
	Узел дозирования гипохлорита натрия
	2

	2
	Фильтр патронный ВВ-20",-\у/рг.1,5"
	1

	3
	Ключ 8\У-3
	1

	4
	Картридж ОСЮ-5005 20"ВВ
	1

	5
	Скважинный насос Шо "ПУШ-0817-С БМ
	2

	6
	Поплавковый выключатель \УА 65(Р81чГ-0) 5М
	2

	7
	Охлаждающий кожух для 4" погружных насосов У750
	1

	8
	Система контроля хлора
	1

	9
	Фильтр обезжелезивания СИ 3672 МО 742 СГ\УВ
	1

	10
	Угольный фильтр СИ 3672 МО 742 ЦЭДВ
	1

	11
	Фильтр для удаления ВМС ОГО3672 М0762 ЫНВ
	1

	12
	Станция насосная Ьолуага 8НЕ
	1

	13
	Реле давления КР I 35. Баптозз 060-113066
	2

	14
	Генератор дизельный НуипсЫ с автоматикой АТ815(220в)
	1

	15
	Щит распределительный ПР-СЭЩ
	1

	16
	Щит освещения ЩРУ-ЗН-6
	1


2. Техническая характеристика объекта торгов указана в технических паспортах на объекты, а также в исполнительной документации, которые передаются в пользование Победителю торгов на период действия договора аренды и доступны для ознакомления в период приема заявок;
3. Основание проведения конкурса: постановление администрации МР «Койгородский» от 06 октября 2014 года № 22/10;
4. Способ проведения торгов – открытый конкурс;
5. Размер начальной (минимальной) цены договора в размере ежемесячного платежа месячной арендной платы – 9 530 (Девять тысяч пятьсот тридцать) рублей 52 коп. без учета НДС и коммунальных платежей;
6. Разрешенный вид использования имущества – для организации подачи коммунальных ресурсов – питьевой воды, оказания услуг водоотведения на территории муниципального образования сельского поселения «Кажым» муниципального района «Койгородский», для технического содержания и обслуживания;
7. Срок действия договора аренды, заключаемого по результатам конкурса – 3  (три) года;
8. Периодичность оплаты арендной платы по договору аренды, заключаемому по результатам конкурса – ежемесячно, не позднее 20 числа текущего месяца.
9. Адрес места нахождения организатора конкурса: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, телефон 88213291731, адрес электронной почты: koykomitet@mail.ru.
10. Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется по рабочим дням, начиная с 09 октября 2014 года с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 с понедельника по четверг и с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.45 по пятницам по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 30.
Окончательный срок приема заявок – 10 ноября 2014 г. в 09 час. 50 мин. 
11. До подачи заявки необходимо перечислить задаток, который вносится в срок, установленный для приема заявок.
Задаток перечисляется на расчетный счет Финуправления администрации МР «Койгородский»: Банк: Коми ОСБ № 8617 г.Сыктывкар, Расчетный счет: 40302810528005008907, ИНН: 1111002968, КПП: 111101001, БИК банка: 048702640, Назначение платежа: Задаток на участие в конкурсе по лоту № 1. НДС не предусмотрен
Размер задатка:
Лот № 1 – 19 061 руб. 04 коп.
12. Организатор  конкурса вправе отказаться от проведения конкурса не позднее чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе.
13. Организатор конкурса вправе принять решение о внесении изменений в извещение о проведении конкурса не позднее чем за пять дней до даты окончания подачи заявок на участие в конкурсе.
14. На бумажном носителе конкурсную документацию можно получить на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме электронного документа, в срок с даты опубликования данного извещения до даты окончания подачи заявок на участие в конкурсе по адресу: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 30.
Конкурсная документация предоставляется организатором конкурса указанному лицу в течение двух рабочих дней со дня получения организатором соответствующего заявления.
Плата за предоставление конкурсной документации не устанавливается.
15. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе будет осуществлено в 10 часов 00 минут по московскому времени 10 ноября 2014 года по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 37.
16. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе состоится 11 ноября 2014 года в 10 часов 00 минут по московскому времени по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 37.
17. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе состоится 17 ноября 2014 года в 10 часов 00 минут по московскому времени по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 37.
18. Исполнение договора аренды должно обеспечиваться банковской гарантией. Размер обеспечения исполнения договора аренды должен составлять размер трехгодовой арендной платы по заключаемому договору аренды.
В открытом конкурсе могут принять участие: любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения, а также место происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, претендующий на заключение договора.
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КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 
на право заключения договора аренды муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский»









с. Койгородок
2014 год



1. Общие положения
1.1. Настоящая конкурсная документация подготовлена в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», «Правилами проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества», утвержденным Приказом ФАС России от 10.02.2010  № 67.
1.2. Организатором конкурса является администрация муниципального района «Койгородский», в лице отдела по управлению имуществом и природными ресурсами. 
1.3. Организатор конкурса проводит открытый конкурс  в  соответствии  с  процедурами, условиями  и  положениями  настоящей  конкурсной  документации.
1.4. Условия, содержащиеся в извещении о проведении открытого конкурса, и условия, содержащиеся в конкурсной документации, являются условиями публичной оферты. Подача заявки на участие в открытом конкурсе является акцептом такой оферты.
1.5. При заключении и исполнении договора изменение условий, указанных в конкурсной документации, по соглашению сторон и в одностороннем порядке не допускается.
1.6. Извещение о проведении открытого конкурса публикуется на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов по адресу: www.torgi.gov.ru., на официальном сайте МО МР «Койгородский» по адресу: www.kоjgorodok.ru.  
1.7. Организатор   конкурса вправе отказаться от проведения конкурса не позднее чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе.
1.8. Организатор конкурса вправе принять решение о внесении изменений в извещение о проведении конкурса не позднее чем за пять дней до даты окончания подачи заявок на участие в конкурсе.
1.9. На бумажном носителе конкурсную документацию можно получить на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме электронного документа, в срок с даты опубликования данного извещения до даты окончания подачи заявок на участие в конкурсе по адресу: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 30.
Конкурсная документация предоставляется организатором конкурса указанному лицу в течение двух рабочих дней со дня получения организатором соответствующего заявления.
Плата за предоставление конкурсной документации не устанавливается.
1.10. Любое заинтересованное лицо вправе направить в письменной форме, в том числе в форме электронного документа, организатору конкурса запрос о разъяснении положений конкурсной документации. В течение двух рабочих дней с даты поступления указанного запроса организатор конкурса обязан направить в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений конкурсной документации, если указанный запрос поступил к нему не позднее чем за три рабочих дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе.

2. Предмет конкурса.

2.1. Предмет конкурса: право заключения договора аренды на муниципальное имущество, указанное в п. 2.2. настоящей документации, в целях организации подачи коммунальных ресурсов – питьевой воды, оказания услуг водоотведения на территории муниципального образования сельского поселения «Кажым» муниципального района «Койгородский», для технического содержания и обслуживания. 
2.2. Месторасположение, описание имущества:  
Лот 1. Объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)»,  2011 года постройки в составе: 
- здание водонапорной башни, объем 25 куб.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Молодежная, д. 5, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-195, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999089 от 02.10.2013г.;
- здание насосной станции, общая площадь 54,3 кв.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Шутова, д. 2а, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-196, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999086 от 02.10.2013г.;
- канализационная сеть, протяженность 244 м, расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-194, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999087 от 02.10.2013г.;
- водопроводная сеть, протяженность 1181,6 м., расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-197, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999088 от 02.10.2013г.; 
- смонтированное и входящее в состав объекта оборудование:
	№п/п
	Наименование оборудования
	Количество, шт.

	1
	Узел дозирования гипохлорита натрия
	2

	2
	Фильтр патронный ВВ-20",-\у/рг.1,5"
	1

	3
	Ключ 8\У-3
	1

	4
	Картридж ОСЮ-5005 20"ВВ
	1

	5
	Скважинный насос Шо "ПУШ-0817-С БМ
	2

	6
	Поплавковый выключатель \УА 65(Р81чГ-0) 5М
	2

	7
	Охлаждающий кожух для 4" погружных насосов У750
	1

	8
	Система контроля хлора
	1

	9
	Фильтр обезжелезивания СИ 3672 МО 742 СГ\УВ
	1

	10
	Угольный фильтр СИ 3672 МО 742 ЦЭДВ
	1

	11
	Фильтр для удаления ВМС ОГО3672 М0762 ЫНВ
	1

	12
	Станция насосная Ьолуага 8НЕ
	1

	13
	Реле давления КР I 35. Баптозз 060-113066
	2

	14
	Генератор дизельный НуипсЫ с автоматикой АТ815(220в)
	1

	15
	Щит распределительный ПР-СЭЩ
	1

	16
	Щит освещения ЩРУ-ЗН-6
	1


  2.3. Прогноз объема отпуска воды и водоотведения на срок действия договора аренды составляет не менее 10 куб.м. в сутки. 
 2.4. Техническая характеристика объекта торгов указана в технических паспортах на объекты, а также в исполнительной документации, которые передаются в пользование Победителю торгов на период действия договора аренды и доступны для ознакомления в период приема заявок. 
  2.5. Арендатору запрещено допускать ухудшение состояния муниципального имущества, права на пользование которого передаются по договору аренды. На момент окончания срока действия договора аренды, заключенного по итогам конкурса, имущество, переданное по договору аренды, должно быть в удовлетворительном состоянии.
2.6. По вопросам осмотра имущества обращаться в отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский» по телефону: (882132)9-17-31. Осмотр имущества проводится без взимания платы.


3. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе

3.1. Подача заявки на участие в конкурсе является акцептом оферты в соответствии со статьей 438 Гражданского кодекса Российской Федерации.
3.2. Заявка на участие в конкурсе подается в письменной форме в запечатанном конверте или в форме электронного документа. При этом на конверте указывается наименование конкурса (лота), на участие в котором подается данная заявка. Указание на конверте фирменного наименования, почтового адреса (для юридического лица) или фамилии, имени, отчества, сведений о месте жительства (для физического лица) не является обязательным.
3.3. Прием заявок и прилагаемых к ним документов осуществляется с 09 октября 2014 года, за исключением выходных и праздничных дней. Время приема заявок: с 09 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин.  до 17 час. 00 мин. с понедельника по четверг, с 09 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 16 час. 45 мин. по пятницам в отделе по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский» по адресу: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 30, тел. (882132) 9-17-31. 
3.4. Последний день приема заявок 10 ноября 2014 до 09 час. 50 мин. 
3.5. Заявитель вправе подать только одну заявку на участие в конкурсе.
3.6. Заявка принимается секретарем конкурсной комиссии в установленное время, фиксируется дата, время подачи заявки, ей присваивается регистрационный номер в журнале регистрации заявок.
3.7. Заявитель вправе отозвать или изменить заявку в любое время до момента рассмотрения заявок на участие в конкурсе.

4. Требования к содержанию, форме и составу заявки на участие в конкурсе

4.1. Сведения и документы о заявителе, подавшем такую заявку:
а) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона;
б) полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении конкурса выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении конкурса выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении конкурса;
в) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности (далее - руководитель). В случае если от имени заявителя действует иное лицо, заявка на участие в конкурсе должна содержать также доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, заявка на участие в конкурсе должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;
г) документы, характеризующие квалификацию заявителя, в случае если в конкурсной документации указан такой критерий оценки заявок на участие в конкурсе, как квалификация участника конкурса;
д) копии учредительных документов заявителя (для юридических лиц);
е) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации; учредительными документами юридического лица и если для заявителя заключение договора, внесение задатка или обеспечение исполнения договора являются крупной сделкой;
ж) заявление об отсутствии решения о ликвидации заявителя - юридического лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании заявителя - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства, об отсутствии решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4.2. Предложения об условиях исполнения договора, которые являются критериями оценки заявок на участие в конкурсе. В случаях, предусмотренных конкурсной документацией, также копии документов, подтверждающих соответствие товаров (работ, услуг) установленным требованиям, если такие требования установлены законодательством Российской Федерации.
4.3. Документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка (платежное поручение, подтверждающее перечисление задатка).

5. Требования о внесении задатка

5.1. Требование о внесении задатка является обязательным для всех заявителей. 
5.2. Размер задатка устанавливается в сумме двойного размера начальной суммы ежемесячной арендной платы (без НДС).
5.3. Задаток вносится в срок, установленный для приема заявок.
5.4. Задаток перечисляется на расчетный счет Финуправления администрации МР «Койгородский»: Банк: Коми ОСБ № 8617 г.Сыктывкар, Расчетный счет: 40302810528005008907, ИНН: 1111002968, КПП: 111101001, БИК банка: 048702640, Назначение платежа: Задаток на участие в конкурсе по лоту №1. НДС не предусмотрен
5.5. Размер задатка:
Лот № 1. – 19 061 руб. 04 коп.
5.6. Задаток, перечисленный победителем конкурса, единственным участником, а также единственным заявителем зачисляется в счет платежа по арендной плате по договору, заключенному по итогам  рассмотрения заявок на участие в конкурсе или по итогам проведения конкурса.
5.7. Задатки, перечисленные другими участниками конкурса, кроме участника, сделавшего предпоследнее предложение о цене договора, возвращаются участникам в течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола о проведении конкурса.
5.8. В течение пяти рабочих дней после подписания договора, возвращается задаток участнику, сделавшему предпоследнее предложение о цене договора.
5.9. В случае уклонения победителя конкурса от подписания договора в установленный срок, задаток, перечисленный им, не возвращается.

6. Условия допуска к участию в конкурсе 

6.1. Заявителем может быть любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, претендующее на заключение договора и подавшее заявку на участие в конкурсе (далее - заявитель).
[bookmark: Par3]6.2. Заявитель не допускается конкурсной комиссией к участию в конкурсе в случаях:
1) непредставления документов, определенных настоящей конкурсной документацией, либо наличия в таких документах недостоверных сведений;
2) несоответствия требованиям, указанным в пункте 18 «Правил проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества», утвержденных Приказом ФАС России от 10.02.2010   № 67;
3) невнесения задатка;
4) несоответствия заявки на участие в конкурсе  требованиям конкурсной документации, в том числе наличия в таких заявках предложения о цене договора ниже начальной (минимальной) цены договора (цены лота);
5) наличия решения о ликвидации заявителя - юридического лица или наличие решения арбитражного суда о признании заявителя - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;
6) наличие решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день рассмотрения заявки на участие в конкурсе.
[bookmark: Par11]6.3. Заявитель не допускается конкурсной комиссией к участию в конкурсе в случае, если указанные в заявке на участие в конкурсе значения критериев конкурса не соответствуют установленным конкурсной документацией предельным значениям критериев конкурса.
6.4. Отказ в допуске к участию в конкурсе по иным основаниям не допускается.
6.5. В случае установления факта недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных заявителем или участником конкурса, конкурсная комиссия обязана отстранить такого заявителя или участника конкурса от участия в конкурсе  на любом этапе его проведения. Протокол об отстранении заявителя или участника конкурса от участия в конкурсе подлежит размещению на официальном сайте торгов в срок не позднее дня, следующего за днем принятия такого решения. При этом в протоколе указываются установленные факты недостоверных сведений.
7. Обеспечение исполнения договора аренды.

7.1. Исполнение договора аренды должно обеспечиваться банковской гарантией, выданной банком, включенным в предусмотренный статьей 176.1 Налогового кодекса Российской Федерации перечень банков, соответствующих установленным требованиям для принятия банковских гарантий в целях налогообложения, и должна удовлетворять следующим требованиям:
1) банковская гарантия должна быть безотзывной и непередаваемой;
2) срок действия банковской гарантии должен составлять не менее чем один год с даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе;
3) размер обеспечения исполнения договора аренды должен составлять размер трехгодовой арендной платы по заключаемому договору аренды;
4) обязательства принципала, надлежащее исполнение которых обеспечивается банковской гарантией, должны соответствовать обязательствам арендатора, которые установлены конкурсной документацией и надлежащее исполнение которых обеспечивается банковской гарантией.

8. Порядок вскрытия конвертов с заявками на участие
в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме
электронных документов заявкам
на участие в конкурсе

8.1. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе будет осуществлено в 10 часов 00 минут по московскому времени 10 ноября 2014 года по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 37.
8.2. Заявители или их представители вправе присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе.
8.3. Конверты с заявками на участие в конкурсе, полученные после окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе, вскрываются (в случае если на конверте не указаны почтовый адрес (для юридического лица) или сведения о месте жительства (для физического лица) заявителя), осуществляется открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, и в тот же день такие конверты и такие заявки возвращаются заявителям. В случае если было установлено требование о внесении задатка, организатор конкурса обязан вернуть задаток указанным заявителям в течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе.

9. Порядок рассмотрения заявок на участие в конкурсе

9.1. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсе на предмет соответствия требованиям, установленным настоящей конкурсной документацией.
9.2. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе состоится 11 ноября 2014 года в 10 часов 00 минут по московскому времени по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 37.

10. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе

10.1. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе состоится 17 ноября 2014 года в 10 часов 00 минут по московскому времени по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, д. 7, каб. 37.

[bookmark: Par27]11. Критерии конкурса и установленные параметры критериев конкурса

        11.1. Критерии конкурса используются для оценки конкурсных предложений в порядке, установленном настоящей конкурсной документацией.
Критериями конкурса являются:
- размер арендной платы за арендуемое имущество, без учета НДС и коммунальных платежей:
- технико-экономические показатели объекта договора аренды;
- срок, в течение которого будет достигнуто улучшение технико-экономических параметров объекта договора аренды, но не более чем на срок действия договора.

11.2. Параметры критериев конкурса:
	Критерий конкурса
	Параметры критерия

	
	Начальное значение критерия конкурса
	Требование к изменению начального значения
	Коэффициент, учитывающий значимость критерия конкурса

	Размер годовой арендной платы за арендуемое имущество, без учета НДС и коммунальных платежей
	В рублях:
114 366 рублей 24 копейки
	Увеличение 
(Цена заключенного договора не может быть пересмотрена сторонами в сторону уменьшения)
	К1=0,4

	Технико-экономические показатели объекта договора аренды
	0,2
	увеличение
	К3=0,3
 

	Срок, в течение которого будет достигнуто улучшение технико-экономических параметров объекта договора аренды, но не более чем на срок действия договора
	3 (третий) год
	уменьшение
	К4=0,3


11.3. Значения коэффициентов, учитывающих значимость критерия конкурса, изменяются от нуля до единицы, и сумма значений всех коэффициентов равна единице.
11.4. Использование критериев конкурса, не предусмотренных настоящей конкурсной документацией, не допускается.
 
12. Порядок оценки и сопоставления конкурсных предложений. 
Метод оценки конкурсных предложений

12.1. Оценка заявок по критерию «Размер арендной платы за арендуемое имущество, без учета НДС и коммунальных платежей» (критерий № 1).
Величина, рассчитываемая по содержащемуся в конкурсном предложении условию и такому критерию, определяется  по следующей формуле:
 
Б1=К1 * ((N1 – Nхуд) / (Nлуч – Nхуд)), где
Б1 – оценка анализируемого критерия (показателя) для участника  конкурса;
К1 – коэффициент, учитывающий значимость критерия конкурса;
N1 – значение содержащегося в конкурсном предложении условия;
Nхуд – наименьшее из значений, содержащихся во всех конкурсных предложениях условий;
Nлуч – наибольшее из значений, содержащихся во всех конкурсных предложениях условий.
 
12.2. Оценка заявок по критерию «Технико-экономические показатели объекта договора аренды» (критерий № 2).
Данный критерий подразумевает следующие показатели:
- сокращение расхода потребления энергоресурсов в течение действия договора аренды;
- улучшение качества  воды;
Величина, рассчитываемая по содержащемуся в конкурсном предложении условию и такому критерию, определяется  по следующей формуле:
 
Б2=К2 * ((N2 – Nхуд) / (Nлуч – Nхуд)), где
Б2 – оценка анализируемого критерия (показателя) для участника  конкурса;
К2 – коэффициент, учитывающий значимость критерия конкурса;
N2 – значение содержащегося в конкурсном предложении условия;
Nхуд – наименьшее из значений, содержащихся во всех конкурсных предложениях условий;
Nлуч – наибольшее из значений, содержащихся во всех конкурсных предложениях условий.
 
12.3. Оценка заявок по критерию «Срок, в течение которого будет достигнуто улучшение технико-экономических параметров объекта договора аренды, но не более чем на срок действия договора» (критерий № 3).
Величина, рассчитываемая по содержащемуся в конкурсном предложении условию и такому критерию, определяется  по следующей формуле:
 
Б3 = К3 * ((Nлуч – N3) / (Nлуч – Nхуд)), где
Б3 – оценка анализируемого критерия (показателя) для участника  конкурса;
К3 – коэффициент, учитывающий значимость критерия конкурса;
N3 – значение содержащегося в конкурсном предложении условия;
Nхуд – наименьшее из значений, содержащихся во всех конкурсных предложениях условий;
Nлуч – наибольшее из значений, содержащихся во всех конкурсных предложениях условий.
 
12.4. Для каждого конкурсного предложения расчет суммарного конкурсного балла осуществляется в соответствии с формулой:
 
Б = Б1 + Б2 + Б3, где
Б – суммарный конкурсный балл конкурсного предложения;
Б1 – начисляемый конкурсный балл конкурсного предложения по критерию № 1;
Б2 – начисляемый конкурсный балл конкурсного предложения по критерию № 2;
Б3 – начисляемый конкурсный балл конкурсного предложения по критерию № 3;
 
12.5. Содержащиеся в конкурсных предложениях условия оцениваются конкурсной комиссией путем сравнения результатов суммирования итоговой величины, определенной в порядке, предусмотренной пунктом 12.4 настоящей конкурсной документации.
12.6. На основании результатов оценки и сопоставления конкурсных предложений конкурсной комиссией каждой заявке на участие в конкурсе присваивается порядковый номер по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора. Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая подана участником конкурса, надлежащим образом исполнявшим свои обязанности по ранее заключенному договору в отношении имущества, права на которое передаются по договору, и письменно уведомивший организатора конкурса о желании заключить договор, а в случае отсутствия такой заявки - заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие условия.
12.7. Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер.

13. Заключение договора

13.1. Заключение договора осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
[bookmark: Par1]13.2. В срок, предусмотренный для заключения договора, организатор конкурса обязан отказаться от заключения договора с победителем конкурса либо с участником конкурса, с которым заключается такой договор, в случае установления факта:
1) проведения ликвидации такого участника конкурса - юридического лица или принятия арбитражным судом решения о признании такого участника конкурса - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;
2) приостановления деятельности такого лица в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
3) предоставления таким лицом заведомо ложных сведений, содержащихся в представленных в соответствии с настоящей конкурсной документацией.
[bookmark: Par5]13.3. В случае отказа от заключения договора с победителем конкурса либо при уклонении победителя конкурса от заключения договора с участником конкурса, с которым заключается такой договор, конкурсной комиссией в срок не позднее дня, следующего после дня установления фактов,  являющихся основанием для отказа от заключения договора, составляется протокол об отказе от заключения договора, в котором должны содержаться сведения о месте, дате и времени его составления, о лице, с которым организатор конкурса отказывается заключить договор, сведения о фактах, являющихся основанием для отказа от заключения договора, а также реквизиты документов, подтверждающих такие факты.
Протокол подписывается всеми присутствующими членами конкурсной комиссии в день его составления. Протокол составляется в двух экземплярах, один из которых хранится у организатора конкурса.
Указанный протокол размещается организатором конкурса на официальном сайте торгов в течение дня, следующего после дня подписания указанного протокола. Организатор конкурса в течение двух рабочих дней с даты подписания протокола передает один экземпляр протокола лицу, с которым отказывается заключить договор.
13.4. В случае перемены собственника или обладателя имущественного права действие соответствующего договора не прекращается и проведение конкурса не требуется.
13.5. В случае если победитель конкурса или участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, в срок, предусмотренный конкурсной документацией, не представил организатору конкурса подписанный договор, а также обеспечение исполнения договора, победитель конкурса или участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, признается уклонившимся от заключения договора.
[bookmark: Par10]13.6. В случае если победитель конкурса признан уклонившимся от заключения договора, организатор конкурса вправе обратиться в суд с иском о понуждении победителя конкурса заключить договор, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения договора, либо заключить договор с участником конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер. Организатор конкурса обязан заключить договор с участником конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, при отказе от заключения договора с победителем конкурса. Организатор конкурса в течение трех рабочих дней с даты подписания протокола об отказе от заключения договора передает участнику конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, один экземпляр протокола и проект договора, который составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных участником конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, в заявке на участие в конкурсе, в проект договора, прилагаемый к конкурсной документации. Указанный проект договора подписывается участником конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, в десятидневный срок и представляется организатору конкурса.
При этом заключение договора для участника конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, является обязательным. В случае уклонения победителя конкурса или участника конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, от заключения договора задаток внесенный ими не возвращается. В случае уклонения участника конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, от заключения договора организатор конкурса вправе обратиться в суд с иском о понуждении такого участника заключить договор, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения договора. В случае если договор не заключен с победителем конкурса или с участником конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер, конкурс признается несостоявшимся.
13.7. Договор заключается на условиях, указанных в поданной участником конкурса, с которым заключается договор, заявке на участие в конкурсе и в конкурсной документации. При заключении и (или) исполнении договора цена такого договора не может быть ниже начальной (минимальной) цены договора (цены лота), указанной в извещении о проведении конкурса, но может быть увеличена по соглашению сторон в порядке, установленном договором.
13.8. Договор может быть заключен только  после предоставления участником конкурса, с которым заключается договор, банковской гарантии, которая должна удовлетворять требованиям, установленным настоящей конкурсной документацией.

14. Последствия признания конкурса несостоявшимся

[bookmark: Par2]14.1. В случае если конкурс признан несостоявшимся по причине подачи единственной заявки на участие в конкурсе либо признания участником конкурса только одного заявителя, с лицом, подавшим единственную заявку на участие в конкурсе, в случае, если указанная заявка соответствует требованиям и условиям, предусмотренным конкурсной документацией, а также с лицом, признанным единственным участником конкурса, организатор конкурса обязан заключить договор на условиях и по цене, которые предусмотрены заявкой на участие в конкурсе и конкурсной документацией, но по цене не менее начальной (минимальной) цены договора (лота), указанной в извещении о проведении конкурса.
14.2. В случае если конкурс признан несостоявшимся по основаниям, не указанным в пункте 14.1 настоящей конкурсной документации, организатор конкурса вправе объявить о проведении нового конкурса в установленном порядке. При этом в случае объявления о проведении нового конкурса организатор конкурса вправе изменить условия конкурса.





Приложение № 1
 в администрацию МР «Койгородский»

 ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ
с.Койгородок Республики Коми                                                                        «___»_______________201__
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(фирменное наименование заявителя, сведения об организационно-правовой форме )
почтовый адрес ___________________________________________________________________________/
местонахождение (для юр. лиц)/ сведения о месте жительства (для физ. лица)_______________________
________________________________________________________________________________,
именуемый далее заявитель, в лице___________________________________________________________
________________________________________________________________________________,
(должность, ФИО для юр. лица, ФИО, паспортные данные для физ. лица, номера контактных телефонов)
действующий на основании_________________________________________________________________,
 принимая в полном объеме установленные требования и условия проведения конкурса на право заключения договора аренды на ______________________________________________________________________,
сообщает о своей готовности представить конкурсной предложение, являющееся неотъемлемой частью настоящей заявки, о заключении договора аренды в случае положительного решения конкурсной комиссии о допуске Заявителя к участию в конкурсе.
Настоящей заявкой подтверждаем, что в отношении Заявителя ______________________________________:
(наименование юридического лица или ФИО физического лица – индивидуального предпринимателя)
1. Отсутствует решение о ликвидации юридического лица – заявителя- или о прекращении физическим лицом – заявителем- деятельности в качестве индивидуального предпринимателя.
2. Отсутствует решение о признании Заявителя банкротом и об открытии конкурсного производства в отношении него.
3. Отсутствует решение о приостановлении деятельности Заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. Размер задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня и внебюджетные фонды за прошедший календарный год не превышает 25 (двадцать пять) % балансовой стоимости активов Заявителя по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.
Настоящей заявкой гарантируем достоверность представленной нами в заявке информации и подтверждаем право организатора конкурса, не противоречащее требованию о формировании равных для всех участников конкурса условий, запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения, в том числе сведения о соисполнителях.
Настоящим подтверждаем, что ознакомлены с проектом договора аренды и принимаем его полностью.
В случае признания нас победителем конкурса мы берем на себя обязательства подписать вышеупомянутый договор в соответствии с требованиями конкурсной документации в течение ___10________ дней со дня подписания протокола оценки и сопоставления заявок на участие в конкурс, но не ранее чем через десять дней со дня размещения на официальном сайте протокола о результатах проведения открытого конкурса на право заключения договора аренды муниципального имущества, являющегося предметом конкурса.
Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия нами уполномочен ___________________________________________________
(ФИО, телефон уполномоченного представителя участника торгов)
Все сведения, связанные с проведением конкурса просим сообщать уполномоченному лицу.
Юридический и фактический адреса Заявителя, телефон, факс
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты ________________________________________________________________________
Корреспонденцию в наш адрес просим направлять по адресу: ________________________________________
 
К настоящей заявке прилагаются документы согласно описи на _____стр.
 
Подпись лица, уполномоченного осуществлять действия от имени участника размещения заказа:
______________________________________________________________________________
должность                                                подпись                                                   Фамилия И.О.
 
Приложение 2

ИНСТРУКЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ЗАЯВКИ

1. Заполнение заявки допускается на усмотрение заявителя: в печатной форме, либо письменно;

2. Заявка заверяется печатью заявителя и подписывается руководителем заявителя;

3. Изменения в заявку вносятся заявителем в нормативно установленный срок подачи заявки путем предоставления нового полного пакета документов, являющихся обязательным приложением к заявке;

4. Предоставляемые заявителем копии документов не должны отличаться от оригиналов документов по количеству листов;

5. Предоставляемые заявителем копии документов, содержащих более одного листа, должны быть сшиты, пронумерованы, заверены печатью заявителя и подписаны руководителем заявителя, либо заверен печатью заявителя и подписан руководителем заявителя должен быть каждый лист копии;


Не допускается внесение корректировок (изменение, удаление пунктов)  в заявке на участие в аукционе.


Приложение № 3

Сведения об участнике открытого конкурса на право заключения договора аренды на Объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)»
	Полное наименование участника торгов:
	
	

	Сокращенное наименование участника торгов:
	
	

	Регистрационные данные:
	
	

	3.1. Дата и номер свидетельства о государственной регистрации
	
	

	3.2. Место государственной регистрации
	
	

	3.3. Номер и почтовый адрес Инспекции Федеральной налоговой службы, в которой участник размещения заказа зарегистрирован в качестве налогоплательщика
	
	

	3.4. ИНН, КПП, ОГРН, ОКПО участника торгов
	
	

	
	 
	

	Юридический адрес участника торгов:
	 
	

	Почтовый адрес участника торгов:
	 
	

	5.1. Адрес
	 
	

	5.2. Телефон
	 
	

	5.3. Факс
	 
	

	5.4. Адрес электронной почты (при наличии)
	 
	

	5.5. Адрес сайта в сети «Интернет» (при наличии)
	 
	

	
	 
	 
	

	-         Банковские реквизиты (может быть несколько):
	 
	

	6.1. Наименование обслуживающего банка
	 
	

	6.2. Расчетный счет
	 
	

	6.3. Корреспондентский счет
	 
	

	6.4. Код БИК
	 
	

	
	 
	

	Сведения о выданных участнику размещения заказа лицензиях, необходимых для выполнения обязательств по договору (указывается лицензируемый вид деятельности, реквизиты действующей лицензии, наименование территории на которой действует лицензия, срок действия лицензии)
	 
	


Подпись лица, уполномоченного осуществлять действия от имени участника размещения заказа:
________________________   _________________________   _____________________________
должность                                                    подпись                                                                                             Фамилия И.О.
м.п.

Приложение № 4
 
На бланке участника торгов
или реквизиты участника
 
КОНКУРСНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
 
Изучив  условия конкурса на право заключения договора аренды на Объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)»,  с целью организации подачи коммунальных ресурсов – питьевой воды, оказания услуг водоотведения на территории муниципального образования сельского поселения «Кажым» муниципального района «Койгородский», для технического содержания и обслуживания:
- здание водонапорной башни, объем 25 куб.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Молодежная, д. 5, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-195, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999089 от 02.10.2013г.;
- здание насосной станции, общая площадь 54,3 кв.м., расположенное по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, ул. Шутова, д. 2а, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-196, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999086 от 02.10.2013г.;
- канализационная сеть, протяженность 244 м, расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-194, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999087 от 02.10.2013г.;
- водопроводная сеть, протяженность 1181,6 м., расположенная по адресу: 168181, Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-197, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999088 от 02.10.2013г.; 
- смонтированное и входящее в состав объекта оборудование:
	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество, 
шт.

	1
	Узел дозирования гипохлорита натрия
	2

	2
	Фильтр патронный ВВ-20",-\у/рг.1,5"
	1

	3
	Ключ 8\У-3
	1

	4
	Картридж ОСЮ-5005 20"ВВ
	1

	5
	Скважинный насос Шо "ПУШ-0817-С БМ
	2

	6
	Поплавковый выключатель \УА 65(Р81чГ-0) 5М
	2

	7
	Охлаждающий кожух для 4" погружных насосов У750
	1

	8
	Система контроля хлора
	1

	9
	Фильтр обезжелезивания СИ 3672 МО 742 СГ\УВ
	1

	10
	Угольный фильтр СИ 3672 МО 742 ЦЭДВ
	1

	11
	Фильтр для удаления ВМС ОГО3672 М0762 ЫНВ
	1

	12
	Станция насосная Ьолуага 8НЕ
	1

	13
	Реле давления КР I 35. Баптозз 060-113066
	2

	14
	Генератор дизельный НуипсЫ с автоматикой АТ815(220в)
	1

	15
	Щит распределительный ПР-СЭЩ
	1

	16
	Щит освещения ЩРУ-ЗН-6
	1


и принимая в полном объеме все установленные требования и условия проведения конкурса,
_____________________________________________________________________________________________,
(наименование юридического или физического лица)
(заявитель), в лице ____________________________________________________________________________,
(должность, ФИО уполномоченного лица)
действующего на основании ___________________________________________________
(Устав, Положение, доверенность, иной уполномочивающий документ)
настоящим конкурсным положением:
 
1. Сообщает о своем согласии в случае признания победителем конкурса подписать договор аренды на следующих условиях:
 
Критерий № 1 Размер годовой арендной платы за арендуемое имущество, без учета НДС и коммунальных платежей.
Предлагаемый_________________________________________________________________
 
Критерий № 2 Технико-экономические показатели объекта договора аренды.
Предлагаемый_________________________________________________________________
Критерий № 3 Срок, в течение которого будет достигнуто улучшение технико-экономических параметров объекта договора аренды, но не более чем на срок действия договора.
Предлагаемый_________________________________________________________________
2. Подтверждает:
- свое полное ознакомление и согласие с положениями конкурсной документации к открытому конкурсу на право заключения договора аренды теплосетей и зданий котельных с оборудованием, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский», именуемой далее – «Конкурсная документация»;
- надлежащее выполнение положений Конкурсной документации при подготовке и представлении настоящего конкурсного предложения.
3. Выражает намерение участвовать в конкурсе на условиях, установленных в Конкурсной документации и, в случае признания победителем конкурса, заключить и исполнить договоры аренды, а также выполнить иные связанные с участием в конкурсе требования Конкурсной документации.
4. Обязуется в случае объявления победителем конкурса подписать договоры аренды в соответствии с  положениями Конкурсной документации и на условиях, установленных в настоящем конкурсном предложении, в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня подписания конкурсной комиссией протокола о результатах проведения конкурса, а также выполнить иные связанные с участием в конкурсе положения Конкурсной документации.
5. Выражает согласие сохранить свои обязательства по заключению договора аренды и выполнению связанных с этим положений Конкурсной документации в случае, если наши условия не будут признаны лучшими, но по решению конкурсной комиссии нам будет присуждено следующее за победителем место, а также в случае, если решение о заключении с нами договора аренды будет принято в связи с объявлением конкурса несостоявшимся.
6. Подтверждает, что данное конкурсное предложение является добросовестно составленным им предложением, предназначенным для подачи на конкурс и что участник конкурса не назначал и не корректировал условия конкурсного предложения в зависимости от любых сумм, цифр, коэффициентов или цен, указанных в каком-либо соглашении или договоренности с каким-либо другим участником конкурса, либо в соответствии с такого рода соглашениями или договоренностями.
Кроме того, ни участник конкурса, ни какой-либо сотрудник, представитель, должностное лицо, подрядчик или участник (учредитель) участника конкурса:
- не информировали какое-либо иное лицо об условиях настоящего конкурсного предложения, кроме случаев, когда раскрытие такой информации в режиме конфиденциальности, было необходимо для получение гарантий выполнения контракта и (или) контрактных гарантий или профессиональных консультаций, которые требуются для подготовки конкурсного предложения;
- не предлагали и не договаривались о выплате какой-либо денежной суммы или встречного удовлетворения или надлежащего встречного удовлетворения прямо или косвенно какому-либо лицу за совершение или организацию совершения, в отношении какого-либо иного конкурсного предложения или предлагаемого конкурсного предложения какого-либо действия или бездействия.
 
Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия с организатором торгов нами уполномочен
_____________________________________________________________________________
(ФИО, телефон представителя участника торгов)
 
Все сведения о проведении конкурса просим сообщать указанному уполномоченному лицу.
К настоящему конкурсному предложению прилагаются документы согласно описи на _____________ листах.
 
Подпись лица, уполномоченного осуществлять действия от имени участника размещения заказа:
______________________________________________________________________________
должность                                                подпись                                                   Фамилия И.О.
м.п.



Приложение 5 
(Форма договора аренды)

ДОГОВОР № 
аренды муниципального имущества 

с. Койгородок Республики Коми	«____»_______________ г.

Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский», ОГРН 1021100997785, зарегистрирован 01.02.2001г. в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Коми (Территориальный участок 1111 по Койгородскому району Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Коми), ИНН 1111001925, именуемый в дальнейшем «Арендодатель», в лице заведующего отделом _________________, действующей на основании Положения об отделе, утвержденного решением Совета  МР «Койгородский» от 17 мая 2011г. № IV-03/27,  с одной стороны, и __________________, именуем___ в дальнейшем «Арендатор», _______________________с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. В соответствии с настоящим договором Арендодатель передает, а Арендатор принимает в аренду муниципальное имущество: объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)»  (далее по тексту – имущество), расположенный по адресу: Республика Коми, Койгородский район, пст. Кажым в целях организации подачи коммунальных ресурсов – питьевой воды, оказания услуг водоотведения на территории муниципального образования сельского поселения «Кажым» муниципального района «Койгородский», для технического содержания и обслуживания. Первоначальная балансовая стоимость передаваемого в аренду имущества составляет 28 591 570 рублей 15 копеек. 
Результатом оказания услуг по техническому обслуживанию и эксплуатации имущества является обеспечение питьевой водой потребителей и водоотведение.
1.2. Передача имущества не влечет передачу права собственности на него. Арендатору одновременно с передачей прав владения и пользования муниципальным имуществом передаются права на ту часть земельного участка, которая занята объектом аренды и необходима для его использования.
1.3. Настоящий договор заключается с «_____» ________ 2014 года по «____»_______ 2017 года.

2.Права Сторон 

   2.1. Общие обязанности:
   2.1.1. Стороны в процессе исполнения своих обязанностей по договору обязаны обеспечить сохранность  полученной от другой стороны информации, являющейся  конфиденциальной либо относящейся к коммерческой тайне.
   2.1.2. Стороны обязаны результаты обследования и проверок оформлять двусторонними актами произвольной формы с участием представителей обеих сторон, имеющих право подписи.
2.2. Арендодатель имеет право:
2.2.1.Осуществлять проверки сохранности и использования по целевому назначению имущества, переданного по настоящему Договору Арендатору, в любое время без предварительного уведомления последнего.
2.2.2. В любое время проверять ход и качество услуг, оказываемых  Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.
2.3. Арендатор имеет право:
2.3.1. Пользоваться переданным ему имуществом в соответствии с условиями настоящего Договора и нормами действующего законодательства.
2.3.2. Запрашивать и получать от Арендодателя информацию, необходимую для выполнения обязанностей по настоящему договору.
2.3.3. По окончании срока договора либо при его досрочном расторжении изъять из имущества произведенные им улучшения, которые могут быть отделены без вреда от конструкции имущества. Неотделимые улучшения остаются в собственности Арендодателя.

3.Обязанности Сторон

3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1.Контролировать использование переданного по настоящему Договору имущества в соответствии с целями, под которые оно предоставлено.
           3.1.2. При прекращении срока действия  Договора принять имущество от Арендатора по акту приема-передачи.
	3.1.3. Предоставить Арендатору копии документов на землю, находящуюся под объектом аренды, имеющиеся у Арендодателя проектную и исполнительную документацию.
3.2.Арендатор обязуется: 
     3.2.1. В течение всего срока действия настоящего Договора поддерживать надлежащее состояние переданного по настоящему Договору имущества. Обеспечивать сохранность Имущества, а также передаваемого оборудования, принятых Арендатором по акту приема-передачи и нести ответственность за их сохранность в соответствии с законодательством РФ (в том числе материальную, в случае определения Арендатора как виновной стороны в причинении ущерба).   
            3.2.2.Своевременно и полностью выплачивать Арендодателю арендную плату, установленную договором, с последующими изменениями и дополнениями к нему.
 3.2.3. В течение месяца заключить договор со специализированной организацией об энергоснабжении арендуемого имущества.
          3.2.4. Оплачивать эксплуатационные расходы и оказываемые арендуемому имуществу коммунальные услуги, в т.ч. за электроэнергию, согласно договоров с соответствующими организациями.
	3.2.5. Содержать, обслуживать  и  эксплуатировать  полученное  имущество в соответствии  с  техническими  правилами,  правилами  санитарной   и противопожарной  безопасности,  производить    текущий ремонт за  свой  счет, в т.ч. производить техническое обслуживание и текущий ремонт оборудования. 
          3.2.6. Капитальный ремонт производится Арендатором с письменного согласия Арендодателя. Стоимость капитального ремонта, произведенного Арендатором, подлежит зачету в счет арендной платы в соответствии с решением Совета МР «Койгородский» от 16.04.2008 № III-09/85 «Об утверждении Положения о порядке зачета стоимости капитального ремонта арендуемых объектов недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский», в счет арендной платы».
	3.2.7. Обеспечивать качественное оказание услуг в полном объеме и в установленные сроки в соответствии с условиями настоящего договора и требованиями нормативно-технической документации за плату в соответствии с  договорами, заключенными с потребителями. 
	3.2.8. Обеспечить производство и качество всех услуг в соответствии с действующими нормами. Оказание услуг должно производиться с соблюдением действующих правил техники безопасности, охраны труда, правил пожарной безопасности.
  3.2.9. Осуществлять сервисное обслуживание и режимную наладку установки водоподготовки с обеспечением требований к качеству питьевой воды (включая замену фильтрующих элементов, замену химических реагентов, настройку и профилактику оборудования с заменой быстроизнашивающихся запасных частей) за  свой  счет.
 3.2.10. Производить отбор проб и контроль качества воды на объекте.
 3.2.11. Своевременно выполнять проверки приборов учета добычи воды на водозаборных скважинах. Проводить техническое обслуживание установок водоподготовки с соблюдением действующих стандартов, технических условий, нормативно – технической документации и с обеспечением требований СанПиН к качеству питьевой воды.
         3.2.12. Поддерживать качество питьевой воды согласно требованиям СанПиН 2.1.41074-01 «Питьевая вода».
	3.2.13. Проводить все химические, бактериологические и радиологические исследования воды в соответствии с действующими нормативными документами на приборах, имеющих Государственную поверку.
	3.2.14. Результаты проведенных химических, бактериологических и радиологических проб воды, заключения, протоколы, рекомендации выдавать Арендодателю по окончанию работ, не позднее пяти суток после их отбора.
3.2.15. Немедленно принимать меры по устранению (предотвращению) аварий имущества, извещать Арендодателя о всяком повреждении, аварии или ином событии, нанесшем имуществу ущерб. Составлять совместно с Арендодателем соответствующие акты в случае аварии и причинении ущерба с целью определения причин, виновной стороны и объема причиненного ущерба.
  3.2.16. Не заключать договоры и не вступать в сделки, следствием которых может являться какое-либо обременение представленных имущественных прав (договоры безвозмездного пользования, залога, субаренды, внесения права на аренду имущества в качестве вкладов в уставной капитал хозяйственных товариществ и обществ или паевого взноса в производственный кооператив) без письменного разрешения Арендодателя.
  3.2.17. При своей реорганизации, изменении наименования, места нахождения, банковских реквизитов, в десятидневный срок письменно сообщить Арендодателю о произошедших изменениях.
  3.2.18.  Передать имущество по акту приема-передачи, подписываемого обеими сторонами, в исправном состоянии с учетом естественного износа имущества в полной сохранности.
  3.2.19. Устранять по требованию Арендодателя за свой счет все выявленные недостатки, если в процессе оказания услуг Арендатор допустил отступление от условий Договора, ухудшившее качество услуг, в срок согласованный Сторонами.
3.2.20. Арендатор обязан зарегистрировать настоящий договор в Управлении Росреестра по Республике Коми в течение 20 календарных дней со дня подписания договора.

4. Платежи и расчеты по договору
4.1. Арендная плата за пользование имуществом устанавливается в соответствии с решением Совета  МР «Койгородский» от 20.11.2013 № IV-22/200 «Об утверждении базовой ставки арендной платы и форм расчета  величины годовой арендной платы за пользование имуществом, находящимся в собственности МО МР «Койгородский» (в ред. от 18.12.2013 № IV-23/214).
4.2. Арендатор обязан своевременно вносить арендную плату до 20 числа текущего месяца на счет райбюджета по следующим реквизитам:
Р/сч 40101810000000010004
ГРКЦ НБ Банка России Республика Коми г.Сыктывкар
Банк получателя: УФК по РК (Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»)
ИНН 1111001925, КПП 111101001, КБК 96311105035050000120, ОКТМО 87612420.
4.3. За указанное в п.1.1. настоящего договора имущество Арендатор обязан ежемесячно вносить арендную плату в размере  9 530 (Девять тысяч пятьсот тридцать) рублей 52 коп., без учета НДС и коммунальных платежей.
4.4. Арендатор самостоятельно исчисляет и уплачивает  в бюджет НДС в размере 18% от суммы месячной арендной платы.
5. Ответственность сторон

5.1. В случае гибели или повреждения арендуемого имущества Арендатор обязан возместить Арендодателю причиненные убытки, если последний докажет, что гибель или повреждение имущества произошли по обстоятельствам, за которые Арендатор отвечает в соответствии с законом или договором аренды.
5.2. В случае нарушения Арендатором срока платежа, предусмотренного в п.4.2. настоящего договора, начисляется пеня в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центробанка РФ с просроченной суммы за каждый день просрочки.
5.3.Уплата санкций, установленных настоящим разделом договора, не освобождает Арендатора от выполнения лежащих на нем обязательств по договору.

6. Изменения, расторжение, прекращение действия договора

6.1. Изменение договора по соглашению сторон невозможно.
6.2. По требованию одной из сторон Договор может быть расторгнут или изменен в случаях, установленных законом.
6.3. По требованию Арендодателя Договор расторгается досрочно в следующих случаях:
передачи Арендатором объекта недвижимости либо его части в субаренду, пользование третьим лицам или передачи прав и обязанностей по договору аренды другому лицу без письменного разрешения Арендодателя;
использования Арендатором объекта недвижимости не по целевому назначению, указанному в пункте 1.1. настоящего договора;
проведения Арендатором реконструкции или перепланировки объекта недвижимости без разрешения Арендодателя;
невнесения Арендатором арендной платы более двух  месяцев подряд, систематического (более двух раз) внесения арендной платы не в полном размере, определенном договором. 
Основания для расторжения договора, указанные в настоящем пункте, соглашением сторон установлены как существенные условия договора и подтверждаются актом проверки использования арендуемого помещения.
6.4. Гибель арендованного имущества, его снос являются основанием для прекращения договора аренды.
6.5. В случае досрочного освобождения Арендатором занимаемого по настоящему договору имущества без уведомления Арендодателя и оформления акта приема-передачи Арендодатель имеет право на односторонний отказ  от исполнения договора аренды. 
Арендодатель направляет Арендатору уведомление об одностороннем отказе от исполнения договора аренды заказным письмом. Договор считается расторгнутым без обращения в суд с даты, указанной в уведомлении.
При этом Арендодатель имеет право передать в аренду имущество другому лицу.

7. Прочие условия

 7.1. Настоящий договор становится обязательным для Сторон и вступает в силу с даты подписания Сторонами.
  7.2. Разногласия по настоящему договору разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
 7.3. Неотъемлемой частью настоящего Договора является акт приема-передачи имущества (приложение 1 к настоящему Договору).
 7.4. Изменение условий настоящего договора и его досрочное прекращение допускается по согласованию сторон, за исключением случаев, предусмотренных законодательством и настоящим договором.
7.5. Вносимые дополнения и изменения рассматриваются сторонами в месячный срок и оформляются дополнительным соглашением.
7.6. Настоящий Договор подлежит досрочному расторжению в случаях:
- использования имущества в целом или его части не в соответствии с настоящим договором;
- если Арендатор умышленно или по неосторожности ухудшает (разрушает, повреждает) имущество; 
- если Арендатор неоднократно нарушил условия настоящего Договора;
- если имущество по вине Арендатора окажется в непригодном для использования состоянии.
7.7. Споры по настоящему договору рассматриваются в Арбитражном суде.
7.8. Взаимоотношения сторон, неурегулированные настоящим договором, регламентируются законодательством РФ.
 
ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

Приложение  1
к договору № ____ от __________ 2014г.

АКТ
приема-передачи по Договору № ____ 
аренды муниципального имущества от __________2014г.

 
с. Койгородок Республика Коми                                                   «____»_______  2014 года 

1. Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрация муниципального  района «Койгородский», именуемый в дальнейшем «Арендодатель», в лице заведующего отделом ____________, действующего на основании Положения, с одной стороны и __________________, именуем___ в дальнейшем «Арендатор», _______________________с другой стороны, в соответствии с Договором аренды муниципального имущества от «___»_______ 2014г. № _____, принимает муниципальное имущество района: 
а) наименование: объект «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)», в т.ч.: 
- здание водонапорной башни, объем 25 куб.м., расположенное по адресу: Республика Коми, Койгородский район, пст.Кажым, ул.Молодежная, д.5, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-195, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999089 от 02.10.2013г.;
- здание насосной станции, общая площадь 54,3 кв.м., расположенное по адресу: Республика Коми, Койгородский район, пст.Кажым, ул.Шутова, д.2а, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-196, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999086 от 02.10.2013г.;
- канализационная сеть, протяженность 244 м, расположенная по адресу: Республика Коми, Койгородский район, пст.Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-194, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999087 от 02.10.2013г.;
- водопроводная сеть, протяженность 1181,6 м., расположенная по адресу: Республика Коми, Койгородский район, пст.Кажым, кадастровый (или условный) номер: 11-11-03/013/2013-197, свидетельство о государственной регистрации права 11 АА № 999088 от 02.10.2013г.; 
- смонтированное и входящее в состав объекта оборудование (Приложение к акту приема-передачи по Договору № 96 аренды муниципального имущества от 27.06.2014г.);
б) цель передачи имущества: организация подачи коммунальных ресурсов – питьевой воды, оказания услуг водоотведения на территории муниципального образования сельского поселения «Кажым» муниципального района «Койгородский», для технического содержания и обслуживания.
      2.Имущество, указанное в пункте 1 настоящего акта, передается Арендатору с «___»__________ 2014 года.                                                                                        
     3. Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, которые хранятся:
1 - у Арендодателя, 2 – у Арендатора.
С даты подписания настоящего акта арендатор несет полную ответственность за переданное по настоящему Договору муниципальное имущество.
 
ПОДПИСИ СТОРОН:


                                                                                                                                  Приложение
  к акту приема-передачи по Договору № ________ 
аренды муниципального имущества от ________2014г.

ПЕРЕЧЕНЬ
смонтированного и входящего в состав объекта «Водозабор из водохранилища взамен существующего водовода из р.Сысола (пст.Кажым)» оборудования

	№п/п
	Наименование оборудования
	Количество, шт.

	1
	Узел дозирования гипохлорита натрия
	2

	2
	Фильтр патронный ВВ-20",-\у/рг.1,5"
	1

	3
	Ключ 8\У-3
	1

	4
	Картридж ОСЮ-5005 20"ВВ
	1

	5
	Скважинный насос Шо "ПУШ-0817-С БМ
	2

	6
	Поплавковый выключатель \УА 65(Р81чГ-0) 5М
	2

	7
	Охлаждающий кожух для 4" погружных насосов У750
	1

	8
	Система контроля хлора
	1

	9
	Фильтр обезжелезивания СИ 3672 МО 742 СГ\УВ
	1

	10
	Угольный фильтр СИ 3672 МО 742 ЦЭДВ
	1

	11
	Фильтр для удаления ВМС ОГО3672 М0762 ЫНВ
	1

	12
	Станция насосная Ьолуага 8НЕ
	1

	13
	Реле давления КР I 35. Баптозз 060-113066
	2

	14
	Генератор дизельный НуипсЫ с автоматикой АТ815(220в)
	1

	15
	Щит распределительный ПР-СЭЩ
	1

	16
	Щит освещения ЩРУ-ЗН-6
	1
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