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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 декабря 2013 года № 153/12
«О мерах по реализации решения Совета МР «Койгородский»

«О бюджете МО МР «Койгородский» на 2014 год и 
плановый период 2015 и 2016 годов»

 Во исполнение решения Совета МР «Койгородский»  «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» 

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Принять к исполнению бюджет МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов.

2. Установить, что:

2.1. Исполнение бюджета МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов осуществляется финансовым управлением администрации муниципального района «Койгородский» (далее финансовое управление)  на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов (далее - сводная бюджетная роспись) и кассовым планом исполнения бюджета.
2.2.  Доведение до главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета) бюджетных ассигнований и внесение изменений в показатели сводной бюджетной росписи осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Предложения по внесению изменений в решение о бюджете муниципального образования муниципального района, представляемые в финансовое управление главными распорядителями бюджетных средств, должны содержать:

1) детальное обоснование причин изменения показателей бюджета, подтверждаемое соответствующими расчетами;

2) источник финансирования, в случае если предлагаемые изменения связаны с увеличением расходов бюджета муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов.

3. Главным администраторам доходов бюджета муниципального района, утвержденным решением о бюджете муниципального района на 2014год и плановый период 2015 и 2016 годов, осуществлять бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
3.1. Администрирование доходов бюджета муниципального района по межбюджетным трансфертам, а также возврат межбюджетных трансфертов прошлых лет осуществляется главными администраторами доходов бюджета - отраслевыми (функциональными) органами администрации МР «Койгородский», администрацией МР «Койгородский», уполномоченными в соответствии с решением о бюджете на использование указанных денежных средств. 

Не использованные на 1 января 2014 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных из республиканского бюджета Республики Коми в форме субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в республиканский бюджет Республики Коми главными администраторами бюджетных средств в течение первых десяти рабочих дней 2014 года.

3.2. Главным администраторам (администраторам) доходов бюджета обеспечить:

3.2.1. Исполнение утвержденных плановых бюджетных назначений по администрируемым доходам в полном объеме в соответствии с установленным прогнозным заданием в разрезе администрируемых доходов бюджета.

3.2.2. Повышение качества финансового менеджмента, в том числе за счет:

1) проведения мероприятий по увеличению поступлений по администрируемым доходам бюджета;

2) принятия мер по сокращению задолженности и своевременному списанию безнадежной к взысканию задолженности по администрируемым доходам бюджета;

3) усиление работы по взаимодействию со службой судебных приставов в целях взыскания задолженности по неналоговым доходам;

4) принятия мер по своевременному уточнению невыясненных поступлений для зачисления на соответствующие коды бюджетной классификации Российской Федерации.

4. Предоставление из бюджета МО МР «Койгородский» в 2014 году субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям осуществляется с учетом следующих положений:

субсидии предоставляются в соответствии с договором (соглашением), заключенным между главным распорядителем средств бюджета МО МР «Койгородский» и юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, если иное не предусмотрено соответствующими нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок предоставления субсидий, предусматривающим следующие условия:

право главного распорядителя средств бюджета МО МР «Койгородский» на проведение проверок соблюдения юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями целей и условий, определенных соответствующими порядками предоставления субсидий и установленных заключенным договором (соглашением);

порядок возврата сумм, использованных юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, в случае установления по итогам проверок, проведенных в установленном порядке, факта нарушения целей и условий, определенных соответствующими порядками предоставления субсидий и заключенным договором (соглашением);

порядок и сроки предоставления отчетности (расчетов), установленные главным распорядителем средств бюджета МО МР «Койгородский».
В случае выявления уполномоченными органами муниципального финансового контроля при проведении контрольных мероприятий фактов неправомерного, нецелевого использования средств бюджета муниципального района суммы, израсходованные незаконно или не по целевому назначению, подлежат возврату в бюджет муниципального района в установленном законодательством Российской Федерации порядке в течение одного месяца после выявления указанных нарушений.

5. Установить, что 
5.1. Получатели средств бюджета МО МР «Койгородский» при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежащих оплате за счет средств бюджета МО МР «Койгородский», вправе предусматривать авансовые платежи:

в размере 100 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, - по договорам (муниципальным контрактам) о предоставлении услуг связи; о подписке на печатные изделия и об их приобретении; об обучении на курсах повышения квалификации, об участии в семинарах, конференциях; об осуществлении технического присоединения энергопринимающих устройств к электрическим сетям, максимальная мощность которых не превышает 15 кВТ  включительно; о приобретении горюче-смазочных материалов; авиа- и железнодорожных билетов; путевок на санаторно-курортное лечение; по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, иных видов обязательного страхования, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми; на визовую поддержку при командировках за рубеж; по договорам (муниципальным контрактам) о приобретении технически сложного научного и учебного оборудования, производимого (поставляемого) ограниченным числом производителей (поставщиков) (по заключению соответствующего главного распорядителя); на оплату расходов, с проведением культурно-массовых, молодежных и спортивных мероприятий; о предоставлении медицинских услуг в медицинских учреждениях; а также по договорам (контрактам), связанным с мероприятиями по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и проведением аварийно-спасательных и других неотложных работ;
в размере до 30 процентов суммы договора (контракта), но не более 30 процентов лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, - по остальным договорам (контрактам), если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми и органов местного самоуправления.

Не допускается последующее авансирование выполняемых работ без подтверждения выполнения предусмотренных муниципальным контрактом (договором) работ в объеме произведенных авансовых платежей.

5.2. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных в бюджете муниципального района на реализацию инвестиционных проектов, осуществляется в соответствии с Перечнем инвестиционных проектов, финансируемых за счет бюджетных средств, утвержденным постановлением администрации МР «Койгородский».

За счет средств бюджета МО МР «Койгородский» могут предоставляться бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности МО МР «Койгородский» в форме капитальных вложений в основные средства бюджетных и автономных учреждений в Порядке, утвержденном постановлением администрации МО МР «Койгородский».

5.3. Средства резервного фонда администрации муниципального района в 2014 году расходуются в соответствии с утвержденным положением.
6. Органами местного самоуправления, их отраслевыми (функциональными) подразделениями фонд оплаты труда формируется в соответствии с требованиями Постановления Правительства Республики Коми от 30.08.2012 N 363 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми».

Не допускается увеличение численности работников органов местного самоуправления, за исключением случаев увеличения функций (полномочий) органов местного самоуправления и их структурных подразделений в соответствии с законодательством.

7. Главным распорядителям бюджетных средств:

7.1. В соответствии с требованиями статей 28, 34, 38, 158, 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации обеспечить результативное, эффективное, адресное и целевое использование средств, выделяемых из бюджета муниципального района, в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.
7.2. Обеспечить своевременное формирование и доведение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) подведомственным муниципальным учреждениям в соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с утвержденными объемами бюджетных ассигнований. Обеспечить мониторинг и контроль по исполнению муниципальных заданий.
7.3. Осуществлять внутренний (ведомственный) финансовый контроль за использованием бюджетных средств и средств, получаемых от деятельности, приносящей доход по подведомственным учреждениям, продолжить работу по усилению контроля за состоянием расчетной дисциплины, полнотой проведений инвентаризации имущества и обязательств, сокращению дебиторской и кредиторской задолженности.

7.4. Не допускать образования по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным, необоснованной просроченной кредиторской задолженности, а также необоснованной дебиторской задолженности.
Ежемесячно на основе представляемых подведомственными учреждениями сведений составлять и представлять в финансовое управление в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным, данные о состоянии дебиторской и кредиторской задолженности.
Органам, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, при заключении (перезаключении) трудового договора с руководителем бюджетного учреждения предусмотреть в нем условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом местного самоуправления.
7.5. Обеспечить своевременность выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений. Ответственность за несвоевременную оплату труда работников муниципальных учреждений возлагается на руководителей главных распорядителей и получателей бюджетных средств.
7.6. Обеспечить в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения с поставщиками товаров, исполнителями работ, услуг по муниципальным контрактам (договорам):

1) выполнение обязательного досудебного порядка урегулирования спора в соответствии с законодательством и с условиями контракта (договора);

2) принятие мер по расторжению контракта (договора) по соглашению сторон, а в случае недостижения необходимого соглашения обращение в судебные органы с иском о его расторжении, предусмотрев в исковом заявлении обязательное возмещение убытков и взыскание неустойки в соответствии с законодательством;

3) направление информации о поставщике для включения в реестр недобросовестных поставщиков в целях его недопущения к участию в торгах на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

7.7. В целях решения задачи по достижению показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 и от 01.06.2012 N 761, обеспечить реализацию планов мероприятий "дорожных карт" в соответствующей сфере.

7.8. Не допускать увеличения численности работников в сравнении с исходными (базовыми) показателями, согласованными с органами исполнительной власти Республики Коми, а также штатной численности, за исключением случаев увеличения количества получателей муниципальных услуг в связи с вводом новых объектов социальной сферы.

7.9. Продолжить работу по исполнению мер, направленных на обеспечение оптимизации расходов на административно-управленческий, вспомогательный и обслуживающий персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р).

7.10. Осуществлять исполнение исполнительных документов и предписаний, выданных не на основании судебных актов (постановления об административных взысканиях, постановления органов Пенсионного фонда Российской Федерации, решения комиссий по трудовым спорам и другие), предусматривающих обращение взыскания на средства местного бюджета, в соответствии со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

8. Отделу по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»:

8.1. Ежеквартально проводить инвентаризацию договоров аренды имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, с целью обеспечения эффективного использования указанного имущества.

8.2. Разработать План мероприятий по снижению задолженности по неналоговым платежам и представить в финансовое управление в срок до 1 апреля 2014 года.

8.3. Продолжить реализацию мер, направленных на повышение эффективности управления муниципальной собственностью МО МР «Койгородский» с целью увеличения поступлений в местный бюджет.

9. Главные распорядители (распорядители) и получатели средств бюджета муниципального района «Койгородский» представляют бюджетную отчетность в финансовое управление в порядке, утвержденном Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. N 191н, в установленные финансовым управлением сроки.
В целях обеспечения соответствия взаимосвязанных показателей бюджетной отчетности и бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений главные распорядители средств бюджета муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении соответствующих учреждений, представляют в финансовое управление сводную бухгалтерскую отчетность, сформированную ими на основании бухгалтерской отчетности, представленной соответствующими учреждениями по формам и в порядке, установленным Министерством финансов Российской Федерации, в установленные финансовым управлением сроки.

Администраторы доходов бюджета МР «Койгородский», не являющиеся получателями средств бюджета муниципального района, представляют бюджетную отчетность в финансовое управление в порядке, утвержденном приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. N 191н, в сроки, согласованные между администратором доходов и финансовым управлением.
10. Финансовому управлению:
10.1. Обеспечить своевременное перечисление бюджетам сельских поселений  сумм финансовой помощи по разделу «Межбюджетные трансферты» в соответствии со сводной бюджетной росписью;
10.2. Обеспечить своевременную подготовку ежеквартальной отчетности об исполнении бюджета муниципального района для утверждения администрацией МР «Койгородский» и представления Совету МР «Койгородский» и Контрольно-ревизионной комиссии МО МР «Койгородский».

10.3. Осуществлять ведение муниципальной долговой книги МО МР «Койгородский».

10.4. Принять меры по минимизации стоимости привлекаемых средств, рациональному их использованию, обеспечению безусловного и своевременного возврата заемных средств.

10.5. Обеспечить ведение учета и осуществление хранения исполнительных документов и иных документов, связанных с их исполнением, в соответствии со статьей 242.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

10.6. Осуществлять муниципальный финансовый контроль по отношению к объектам муниципального финансового контроля, в рамках полномочий, установленных законодательством.

11. Утвердить:

1) Порядок исчисления и перечисления в 2014 году  в бюджет МО МР «Койгородский» части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий - согласно приложению N 1;
3) Порядок организации работ по списанию безнадежной к взысканию задолженности по арендной плате и начисленным по ней пеням перед бюджетом МО МР «Койгородский» - согласно приложению N 2;
4) Порядок предоставления и финансирования в 2014 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления МО МР «Койгородский» - согласно приложению N 3;
12. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 г.

13. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района «Койгородский» -          
руководитель администрации района      
                                  Ю.А. Перепаденко                                              

Утвержден

Постановлением

администрации МР «Койгородский»
от 31 декабря 2013 г. N 153/12
 (приложение N 1)

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ И ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ В 2014 ГОДУ

В БЮДЖЕТ МР «КОЙГОРОДСКИЙ» ЧАСТИ

ПРИБЫЛИ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ХОЗЯЙСТВЕННОМ ВЕДЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение статьи 14 решения Совета района  «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов».

2. Действие настоящего Порядка распространяется на муниципальные унитарные предприятия (далее - предприятия).

3. Перечисление части прибыли в бюджет муниципального района производится предприятием после уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей, установленных законодательством о налогах и сборах.

4. Предприятие самостоятельно исчисляет сумму части прибыли, подлежащую перечислению в бюджет муниципального района, исходя из норматива отчисления 30 процентов, установленного решением Совета района «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», и суммы чистой прибыли (нераспределенной прибыли) отчетного периода, сформированной в соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 июля 1998 г. N 34н (в ред. приказа от 24.12.2010г.).
Исчисление суммы части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет муниципального района, производится в рублях и отражается в расчете за соответствующий период.

5. Сумма части прибыли, подлежащая перечислению в бюджет муниципального района, определяется по формуле:

С = К x П, где:

С - часть прибыли, перечисляемая в бюджет муниципального района в отчетном периоде;

К - норматив отчисления от чистой прибыли предприятия, установленный решением Совета района «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»;

П - чистая прибыль предприятия в отчетном периоде, остающаяся в его распоряжении после уплаты установленных законодательством налогов, сборов и иных обязательных платежей.

6. Уплата части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет муниципального района, производится предприятием:

по расчетам за квартал, полугодие, девять месяцев - в течение 5 рабочих дней со дня, установленного для представления бухгалтерской отчетности за квартал;

по годовым расчетам - в течение 10 рабочих дней со дня, установленного для представления бухгалтерской отчетности за год.

Сумма излишне уплаченных средств подлежит зачету в счет предстоящих платежей предприятия или возвращается предприятию в 10-дневный срок со дня получения его письменного заявления.

В случае несвоевременного перечисления в бюджет муниципального района части прибыли начисляется пеня за каждый календарный день просрочки исполнения обязанности по уплате начиная со дня, следующего за установленным настоящим пунктом днем уплаты. Пеня за каждый день просрочки определяется в процентах от неуплаченной суммы и принимается равной одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации.

7. Предприятие представляет в Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»  копию платежного поручения, подтверждающего перечисление части прибыли в бюджет муниципального района, а также расчет исчисления суммы части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет МО МР «Койгородский».

8. Органы исполнительной власти муниципального района, координирующие деятельность предприятий, принимают необходимые меры по своевременному и полному перечислению указанными предприятиями части чистой прибыли в бюджет муниципального района.

Контроль за расчетами и полнотой перечислений собственнику части прибыли и начисленных пеней осуществляется Отделом по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»   на основании ежемесячных данных Управления Федерального казначейства по Республике Коми и копий платежных поручений, представляемых предприятиями.

9. Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»  ежеквартально в 15-дневный срок со дня представления бухгалтерской отчетности в налоговые органы представляет в финансовое управление администрации муниципального района «Койгородский»  перечень предприятий, получивших по результатам работы за отчетный период прибыль и обязанных перечислить часть прибыли в бюджет муниципального района.

 10. Суммы платежей, дополнительно начисленные при камеральных и документальных проверках, подлежат взысканию в бюджет муниципального района в порядке, установленном законодательством.

11. Финансовое управление представляет в Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»  реквизиты счетов бюджета муниципального района и сведения о вносимых в них изменениях, а Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»   доводит их до предприятий для перечисления ими части прибыли в бюджет муниципального района.

Утвержден

Постановлением

администрации МР «Койгородский»
от 31 декабря 2013 г. N 153/12
 (приложение N 2)

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО СПИСАНИЮ БЕЗНАДЕЖНОЙ К ВЗЫСКАНИЮ

ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО АРЕНДНОЙ ПЛАТЕ И 
НАЧИСЛЕННЫМ ПО НЕЙ ПЕНЯМ

ПЕРЕД БЮДЖЕТОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации статьи 21 решения Совета МР «Койгородский» «О  бюджете МО МР «Койгородский» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов».

2. Решение о списании безнадежной к взысканию задолженности по арендной плате и начисленным по ней пеням перед бюджетом муниципального района (далее - задолженность) принимается Главой МР «Койгородский» на основании заключения Отдела по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский» о признании задолженности безнадежной к взысканию, согласованного с финансовым управлением администрации муниципального района «Койгородский».

3. Основаниями для признания задолженности безнадежной к взысканию являются:

1) ликвидация организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) признание индивидуального предпринимателя банкротом в соответствии с Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» в части задолженности, не погашенной по причине недостаточности имущества должника;

3) смерть или объявление судом умершим физического лица - должника.

4. Задолженность может быть признана безнадежной к взысканию на основании следующих документов:

1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о ликвидации юридического лица;

2) документ, подтверждающий факт государственной регистрации ликвидации юридического лица, выданного регистрирующим органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в соответствии с Законом РСФСР «О предприятиях и предпринимательской деятельности» (документ применяется только в отношении юридических лиц, ликвидированных и исключенных из соответствующего реестра до 1 июля 2002 г., и при наличии уведомления налогового органа об отсутствии сведений о них в Едином государственном реестре юридических лиц);

3) копия определения арбитражного суда о завершении конкурсного производства (в случае признания должника банкротом), заверенная гербовой печатью соответствующего арбитражного суда;

4) копия решения арбитражного суда о признании должника банкротом, заверенная гербовой печатью соответствующего арбитражного суда;

5) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения о государственной регистрации прекращения физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

6) копия свидетельства о смерти физического лица - должника, либо копия судебного решения об объявлении его умершим, либо выписка из книги государственной регистрации актов гражданского состояния, выданная органом записи актов гражданского состояния и заверенная им, подтверждающая регистрацию факта смерти физического лица - должника.

5. Сбор документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, осуществляет Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский».

6. Списание безнадежной к взысканию задолженности осуществляется Отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»  на основании соответствующего постановления администрации МР «Койгородский».

Утвержден

Постановлением

администрации МР «Койгородский»
от 31 декабря 2013г. N 153/12
 (приложение N 3)
ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЯ В 2014 ГОДУ СУБСИДИЙ НА ПОКРЫТИЕ УБЫТКОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В РЕЗУЛЬТАТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ЦЕН НА ТОПЛИВО ТВЕРДОЕ, РЕАЛИЗУЕМОЕ ГРАЖДАНАМ ДЛЯ НУЖД ОТОПЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ».

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок предоставления в 2014 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления (далее субсидии)  МО МР «Койгородский».
1.2. Отпуск топлива твердого населению, проживающему в домах с печным отоплением на территории МО МР «Койгородский», поставщиками твердого топлива осуществляется при предъявлении следующих документов:

      - справка с места жительства, содержащая сведения о размере общей площади жилого помещения и составе семьи гражданина;

      - паспорт (предъявляется лично) с отметкой о прописке по месту жительства;

      - документы, подтверждающие отсутствие в жилом помещении центрального отопления. 

1.3. Субсидии предоставляются юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям (далее – поставщики твердого топлива), реализующим  топливо твердое гражданам, проживающим  в жилищном фонде с печным отоплением на территории  МО МР «Койгородский».
1.4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением субсидий поставщикам топлива твердого,  осуществляется  за счет и в пределах средств, предусмотренных  в 2014 году на эти цели в республиканском бюджете Республики Коми бюджету МР «Койгородский».
1.5. Субсидии предоставляются из расчета возмещения фактических убытков поставщиков топлива твердого, определяемых как произведение объема фактически отпущенного  гражданам  МР «Койгородский» топлива твердого на разницу между экономически обоснованным расчетом цены на реализуемое населению топливо твердое, установленным Службой Республики Коми по тарифам для конкретного поставщика топлива твердого, и предельными розничными ценами на топливо твердое, установленными Правительством Республики Коми.

1.6. Предоставление субсидий поставщикам топлива твердого  осуществляется на основании договоров  на  обеспечение граждан топливом твердым,  заключенных в установленном порядке администрацией города (уполномоченным органом)  с поставщиками топлива твердого, в пределах нормативов потребления топлива твердого, установленных органом местного самоуправления в расчете на 1 кв. метр общей площади жилых помещений, и размеров региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, установленных в статье 1 Закона Республики Коми «О региональном стандарте нормативной площади жилого помещения и коммунальных услуг», но не более фактического размера занимаемой общей площади жилого помещения.

1.7. Для  получения субсидии поставщики топлива твердого  ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации  МР «Койгородский» следующие документы:

а) отчет об убытках, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на топливо твердое, реализуемое гражданам МО МР «Койгородский» (далее – Отчет), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

б) копии актов приема-передачи  топлива твердого по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, заверенные руководителем поставщика топлива твердого;

в) списки-реестры граждан, получивших  топливо твердое, с указанием места жительства гражданина и годовой потребности гражданина в топливе твердом для нужд отопления, определенной в соответствии с установленными уполномоченным органом норм потребления  топлива твердого в расчете на 1 кв. метр общей площади жилых помещений и размеров региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, установленных в статье 1 Закона Республики Коми «О региональном стандарте нормативной площади жилого помещения и коммунальных услуг», но не более фактического размера занимаемой общей площади жилых помещений по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;

          Отдел территориального развития и муниципального хозяйства вправе затребовать у поставщика топлива твердого дополнительную информацию для подтверждения сведений, содержащихся в Отчете.

1.8. В течение двух дней с даты получения от поставщика топлива твердого документов отдел территориального развития и муниципального хозяйства проверяет их и правильность  расчета убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам  МО МР «Койгородский» (далее – размер заявленных  убытков).

          В случае если поставщиком топлива твердого представлены не все документы, предусмотренные пунктом 1.6 настоящего Порядка, а также в случае выявления ошибок в расчетах, отдел территориального развития и муниципального хозяйства возвращает документы поставщику  топлива твердого.

          Поставщик топлива твердого в течение 2-х рабочих дней устраняет допущенные нарушения и представляет все  предусмотренные пунктом  1.6 настоящего Порядка документы в отдел территориального развития и муниципального хозяйства.

          При предоставлении поставщиком топлива твердого всех предусмотренных пунктом 1.6 настоящего Порядка документов отдел территориального развития и муниципального хозяйства составляет сводный отчет об убытках, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления МО МР «Койгородский», по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку (далее – Сводный отчет).

Сводный отчет  подписывается начальником отдела территориального развития и муниципального хозяйства и  Главой  МР «Койгородский».
1.9. Отдел территориального развития и муниципального хозяйства ежемесячно, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в  Министерство промышленности и энергетики Республики Коми согласованные с финансовым органом, исполняющим местный бюджет, заявку и расчет фактической потребности в средствах на  покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам МО МР «Койгородский» в 2014 году, и отчет об использовании средств на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на  топливо твердое, реализуемое гражданам в 2014 году, по формам, утвержденным Министерством промышленности и энергетики Республики Коми. 

1.10. Контроль за правильностью и обоснованностью размера заявленных поставщиком  топлива твердого убытков осуществляется отделом территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» в соответствии с пунктами 1.6 - 1.8 настоящего Порядка.

1.11. Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» и финансовое управление администрации муниципального района «Койгородский»  вправе также проводить проверки (ревизии) поставщиков топлива твердого, получивших субсидии, на предмет правильности и обоснованности размера заявленных ими убытков.

1.12. Для проведения проверки (ревизии) поставщик топлива твердого обязан представить проверяющим все первичные документы, связанные с реализацией гражданам МО МР «Койгородский» топлива твердого.

Отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» вправе приостановить перечисление субсидий поставщику  топлива твердого до окончания сроков проведения проверок (ревизий), проводимых в соответствии с пунктом 1.10 настоящего Порядка.

О принятом решении отдел территориального развития и муниципального хозяйства администрации МР «Койгородский» извещает поставщика топлива твердого.

          Решение о приостановлении перечисления субсидии  поставщику топлива твердого принимается в следующих случаях:

а) документы, представленные поставщиком  топлива твердого, не соответствуют требованиям, установленным настоящим Порядком;

б) сведения, содержащиеся в представленных поставщиком  топлива твердого документах, являются недостоверными или искаженными.

1.13. В случае установления по результатам проверок (ревизий), проведенных в соответствии с пунктом 1.10 настоящего Порядка, фактов неправильного определения поставщиком топлива твердого размера заявленных убытков, в том числе и в случае представления документов, содержащих недостоверную информацию, излишне перечисленные субсидии:

а) подлежат зачету отделом территориального развития и муниципального хозяйства в счет предстоящих платежей, а оставшаяся не возмещенной после проведения зачета сумма излишне перечисленной субсидии подлежит возврату поставщиком твердого топлива в  бюджет МР «Койгородский»;

б) подлежит возврату в бюджет МР «Койгородский» при установлении указанных фактов по окончании текущего финансового года.

Излишне перечисленные субсидии возвращаются поставщиком топлива твердого в бюджет МР «Койгородский» в срок, указанный отделом территориального развития и муниципального хозяйства или финансовым управлением администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский»  в предложениях по устранению выявленных нарушений
Приложение N 1

к Правилам  предоставления

в 2014 году субсидий

на покрытие убытков, возникающих

в результате государственного

регулирования цен на  топливо твердое,

реализуемое гражданам

МО МР «Койгородский»

 в 2014 году
ОТЧЕТ

об убытках, возникающих в результате государственного

регулирования цен на топливо твердое, реализуемое

гражданам МР «Койгородский»
за ________________ 20___ года
	Наименование 
хозяйствующего
субъекта
	Фактически 
отпущено  
населению  
 топлива твердого   
(нарастающим
итогом),  
скл. куб. м
	Установленная 
экономически  
обоснованная  
цена   
 топлива твердого,  
руб./скл. куб. м
(без НДС)
	Установленная 
розничная   
цена   топлива твердого,  
руб./скл. куб. м
(без НДС)
	Убытки,    
подлежащие   
возмещению,  
тыс. руб.
	Возмещено
с начала 
года,  
тыс. руб.
	Подлежит    
возмещению,  
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5       
гр. 2 x    
(гр. 3 - гр. 4)
	6
	7       
(гр. 5 - гр. 6)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Справочно:

- отпущено  топлива твердого  за последний месяц - скл. куб. м;

- экономически обоснованная цена топлива твердого, установленная Службой Республики Коми по тарифам (с НДС) – руб./скл. куб. м;

- розничная цена твердого топлива, установленная Правительством Республики Коми (с НДС), руб./куб. м (с НДС), - руб./скл. куб. м.

Руководитель

Организации                                                    ________ (___________) (подпись, Ф.И.О.)

М.П.   
"Проверено"

Начальник отдела территориального развития
и муниципального хозяйства
администрации МР «Койгородский» ________ (___________) (подпись, Ф.И.О.)

Приложение N 2

к Порядку предоставления

в 2014 году субсидий

на покрытие убытков, возникающих

в результате государственного

регулирования цен на  топливо твердое,

 реализуемое гражданам

МР «Койгородский» в 2014 году

АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ

топлива твердого
с. Койгородок                                                                           от ____ ____________ 20___ г.

___________________________________________________________________________

                  (наименование хозяйствующего субъекта)

поставила ________________________________________________________________,

                                 (Ф.И.О.)

проживающему по адресу ___________________________________________________,

_________________ скл. м3 дров.

    Претензий   к   качеству  дров:  не  имею,  имею  (нужное  подчеркнуть)

___________________________________________________________________________

                             (суть претензии)

___________________________________________________________________________

    Хозяйствующий субъект:                                      Покупатель:

    ________________                                      _________________

    М.П.                                                                           (подпись)
Приложение N 3  

к Порядку предоставления

в 2014 году субсидий

на покрытие убытков, возникающих

в результате государственного

регулирования цен на  топливо твердое,

 реализуемое гражданам

МР «Койгородский»  в 2014 году

Список-реестр

граждан, получивших  топливо твердое 

от __________________________________________

(наименование организации)

за ______________ 20___ года

                                                              (месяц)

	N 
п/п
	Ф.И.О.
	Адрес
	Общая    
отапливаемая 
площадь, м2
	Объем     
реализованного
топлива,    
скл. м3
	Стоимость   
реализованного
топлива, руб

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого        
	
	
	
	


Руководитель организации                                             ___________________

Приложение N4

к Порядку предоставления

в 2014 году субсидий

на покрытие убытков, возникающих

в результате государственного

регулирования цен на топливо твердое,

 реализуемое гражданам

МР «Койгородский» в 2014 году

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

об убытках, возникающих в результате государственного

регулирования цен на  топливо твердое, реализуемое

гражданам МР «Койгородский»
за ________________ 20 ____ года
	Наименование 
хозяйствующего
субъекта
	Фактически 
отпущено  
населению  
топлива   
печного   
бытового  
(нарастающим
итогом),  
скл. куб. м
	Установленная 
экономически  
обоснованная  
цена   
топлива печного
бытового,   
руб/скл. куб. м
(без НДС)
	Установленная 
розничная   
цена топлива  
печного    
бытового,   
руб/скл. куб. м
(без НДС)
	Убытки,    
подлежащие   
возмещению,  
тыс. руб.
	Возмещено
с начала 
года,  
тыс. руб.
	Подлежит    
возмещению,  
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5       
гр. 2 x    
(гр. 3 - гр. 4)
	6
	7       
(гр. 5 - гр. 6)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Справочно:

- отпущено топлива твердого  за последний месяц - скл. куб. м;

- экономически обоснованная цена топлива твердого, установленная Службой Республики Коми по тарифам (с НДС) - руб/скл. куб. м;

- розничная цена твердого топлива, установленная Правительством Республики Коми  (с НДС), - руб/скл. куб. м.

Начальник отдела территориального
развития и муниципального хозяйства
администрации МР «Койгородский»                 ______ (___________) (подпись, Ф.И.О.)

Глава МР «Койгородский»                                   ______ (___________) (подпись, Ф.И.О.)

Согласовано:

Финансовое управление 

Администрации МР «Койгородский»                                          _______________________    
Постановление
от 09 января 2014 г. № 01/01

«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

«Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу

дошкольного образования»
В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Администрации муниципального района «Койгородский» от 11 октября 2010 г. № 10/10 «Об утверждении «Порядка разработки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг», 
Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» ( приложение).
2. Признать утратившим силу п.1 в части п.1приложения к постановлению администрации  МР «Койгородский» от 17 декабря 2010 г № 17/12 «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг»

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в    информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и размещения на официальном сайте  администрации МР «Койгородский».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский»

Глава   МР «Койгородский» -

руководитель администрации района

            
    Ю.А.Перепаденко
                         Приложение к постановлению 

администрации МР «Койгородский»

от 09 января 2014 года  № 01/01

Административный регламент предоставления  муниципальной услуги « Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления  в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования»

                                            1.Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги   «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления  в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования»  определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) Управления образования администрации муниципального района «Койгородский» (далее орган), образовательных организаций (далее ОО), многофункциональных центров предоставления  муниципальных услуг(далее МФЦ),формы контроля за исполнением, ответственность должностных лиц Органа, ОО, МФЦ за несоблюдение ими требований регламентов при выполнении административных процедур(действий), порядок обжалования действий(бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при приеме заявлений, постановку на учет и направление  детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования(далее муниципальная услуга).


Настоящий административный регламент разработан в целях упорядочения административных процедур и административных действий, повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, устранения избыточных действий и избыточных административных процедур, сокращения количества документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги, применения новых оптимизированных форм документов, снижения количества взаимодействия  заявителей с должностными лицами, сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и  административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги, если это не противоречит законодательству Российской Федерации, Республики Коми, муниципального образования.

Круг заявителей.

1.2. Заявителями являются родители (законные представители) несовершеннолетних граждан, достигших возраста двух месяцев при отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

1.3.  От имени заявителя, в целях получения услуги может выступать лицо, имеющее такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в силу наделения его заявителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, соответствующими полномочиями.

Требования к порядку информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

1.4.Информация о порядке предоставления муниципальной услуги , которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги размещается:

-  на информационных стендах, расположенных в органе, ОО;

- в электронном виде в информационно-телекоммуникационной сети Интернет(далее- сеть Интернет):

-  на официальных  сайтах Органа: http: koi-obrazovanie.ucoz.ru, ОО

-  на сайте региональной информационной системы «Портал государственных услуг Республики Коми – http: pgu.rkomi.ru, 

- в государственной  информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг – http: www.gosuslugi.ru.  

Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги можно получить:

 посредством телефонной связи по номеру Органа, ОО, МФЦ;

 при личном обращении в Орган, ОО, МФЦ;

 при письменном обращении в орган, ОО, МФЦ;

 путем публичного информирования.

Информация о порядке предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги должна содержать:

сведения о порядке предоставления муниципальной услуги;

категории заявителей на предоставление муниципальной услуги;

адрес Органа, ОО для приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, режим работы Органа, ОО;

порядок передачи результата заявителю;

сведения, которые необходимо указать в заявлении о предоставлении муниципальной услуги;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги( в том числе с разделением таких документов на документы, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе);

срок предоставления муниципальной услуги;

сведения о порядке обжалования действий(бездействия) и решений должностных лиц.

Консультации по процедуре предоставления муниципальной услуги осуществляются сотрудниками Органа, ОО в соответствии с должностными инструкциями.

При ответах на телефонные звонки и личные обращения сотрудники Органа, ОО , ответственные за информирование подробно, четко и в вежливой форме информируют обратившихся заявителей по интересующим их вопросам.

Устное информирование каждого обратившегося за информацией заявителя осуществляется не более 15 минут.

Ответ на письменное обращение, поступившее в Орган, ОО направляется заявителю в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации обращения.

Письменный ответ на обращение должен содержать фамилию и номер телефона исполнителя и направляется по почтовому адресу или адресу электронной почты,  указанному в обращении.

В случае, если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

Публичное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством размещения соответствующей информации в средствах массовой информации, в том числе в газете "Новая жизнь", на официальных сайтах Органа и ОО.

Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в Органе или ОО .

Возможен прием заявлений о постановке на учет и направлении детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования посредством телефонной связи. 

Специалист Органа, ОО регистрирует заявление под индивидуальным порядковым номером в день поступления заявления, уведомляет заявителя о необходимости в течение 3 рабочих дней представить оригиналы документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в Орган или ОО  по выбору заявителя.

Информация о справочных телефонах, адресах электронной почты, адресах местонахождения, режиме работы и приеме заявителей  Органа и ОО  содержится в Приложении № 1 к административному регламенту.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления  в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования».

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется  Управлением образования администрации муниципального района «Койгородский».
Органы и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги

2.3. Для получения муниципальной услуги заявитель должен обратиться в Орган или ОО.

 Орган, ОО не вправе требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных органов, иных органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию по собственной инициативе;

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, иные органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг.

Результат предоставления муниципальной услуги

2.4. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1) решение о направлении ребенка в образовательную организацию (далее – решение о направлении);

2) решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги (далее – решение об отказе).

Срок  предоставления муниципальной услуги

2.5. Срок предоставления муниципальной услуги:

- подача заявлений возможна в течение всего года;

- постановка на учет для зачисления в образовательную организацию, реализующую основную образовательную программу дошкольного образования осуществляется в день поступления заявления;

- направление на зачисление в образовательную организацию, реализующую основную образовательную программу дошкольного образования, осуществляется в срок__5 дней_ (срок, в течение которого рассматриваются заявления о зачислении в образовательную организацию, реализующую основную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом), исчисляемый со дня регистрации заявления с документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги.

Максимальный срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги составляет _15_ рабочих дней со дня получения Органом или  ОО документов от заявителя.

Срок выдачи заявителю принятого Органом, ОО решения составляет один рабочий день со дня принятия соответствующего решения.

Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

2.6. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) («Собрание законодательства РФ», 2009, №4, ст. 445);

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7598);

Федеральным законом от 16 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» («Собрание законодательства РФ», 2003 г., № 40, ст. 3822); 

Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» («Собрание законодательства РФ», 1998 г.,  № 22, ст. 2331);

Федеральным законом от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» («Собрание законодательства РФ», 14 февраля 2011 г., № 7, ст. 900);

Федеральным законом от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7608)

Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Собрание законодательства РФ», 2002 г., № 26, ст. 2519); 

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» («Собрание законодательства РФ», 11.04.2011, № 15, ст. 2036);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» («Российская газета», № 165, 29.07.2006)

Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» («Российская газета», 1992 г., 29 июля);

Законом Российской Федерации от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» («Российская газета», 1992, 18 февраля);

Законом Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации» («Российская газета», 2010, № 296);

Законом Российской Федерации от 15 мая 1991г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» («Ведомости СНД и ВС РСФСР», 1991, № 21, ст. 699);

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» («Российская газета», 2012, № 102);

Указом Президента Российской Федерации от 02.10.1992 г. № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» («Собрание актов Президента и Правительства РФ»», 1992, № 14, ст. 1098);

Постановлением Правительства Российской Федерации 22 декабря 2012 г. № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» («Собрание законодательства РФ», 2012, № 53 (ч. 2), ст. 7932);

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» («Российская газета», № 238, 23.10.2013);

Конституцией Республики Коми («Ведомости Верховного совета Республики Коми», 1994, №2, ст. 21);

Законом Республики Коми от 06.10.2006 № 92-РЗ «Об образовании» («Республика», 12.10.2006 № 184);

Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 55-РЗ «О социальной поддержке населения в Республике Коми» («Республика», 2004, № 217);

Постановлением Правительства Республики Коми от 15 марта 2007 г. № 39 «О Порядке первоочередного предоставления детям сотрудников милиции по месту жительства их семей мест в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях и летних оздоровительных лагерях независимо от форм собственности» («Ведомости нормативных актов органов государственной власти Республики Коми», 24.08.2007, № 8, ст. 4970);

Постановление администрации МР «Койгородский» от                г «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления  в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования»».

Исчерпывающий перечень документов (информации), необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно

2.7. В целях получения муниципальной услуги родитель (законный представитель) предъявляет документ, удостоверяющий его личность, и устанавливающий факт родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан.

Если от имени заявителя выступает лицо, имеющее право в соответствии с законодательством РФ, либо в силу наделения его полномочиями заявителя (получателя) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  предъявляется документ, удостоверяющий личность указанного лица, и документ, подтверждающий соответствующие полномочия. 

2.7.1. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги:

- заявление родителей (законных представителей) о постановке на учет и направлении детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную  образовательную программу дошкольного образования.

2.7.2. Заявитель имеет право дополнительно представить следующие документы:

- свидетельство о рождении ребенка;

- оригинал документа или заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающие право заявителя на пребывание в Российской Федерации – для родителей (законных представителей) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- документ, подтверждающий право на внеочередное, первоочередное или преимущественное направление ребенка в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования, - при наличии у заявителя услуги такого права: 

справка (или иной документ), подтверждающая факт:

· статуса судьи;

· статуса  прокурора;

· статуса сотрудника Следственного комитета Российской Федерации;

· статуса  гражданина Российской Федерации, оказавшегося в зоне влияния неблагоприятных факторов, возникших вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС 26 апреля 1986 года, либо принимавших участие в ликвидации последствий этой катастрофы;

· статуса многодетной семьи;

· инвалидности ребёнка;

· инвалидности одного из родителей ребёнка;

· службы родителя ребенка  в подразделениях особого риска;

· гибели (смерти) сотрудника подразделения особого риска, в связи с осуществлением им служебной деятельности;

· прохождения военной службы, прохождения военной службы по контракту, увольнения с военной службы при достижении военнослужащим предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями;

· гибели (смерти) гражданина Российской Федерации  (родителя ребенка), имевшего  специальное звание и проходившего  службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 

· гибели (смерти) гражданина Российской Федерации  (родителя ребенка), имевшего  специальное звание и проходившего  службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах; 

· получения гражданином  Российской Федерации  (родителем ребенка), имевшим  специальное звание и проходившим  службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключающего возможность  дальнейшего  прохождения службы в учреждениях и органах; 

· гибели (смерти) гражданина Российской Федерации  (родителя ребенка), имевшего  специальное звание и проходившего  службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключающего возможность  дальнейшего  прохождения службы в учреждениях и органах;

· службы родителя ребенка в полиции;

· гибели (смерти) сотрудника (родителя ребенка) полиции в связи с осуществлением им служебной деятельности;

· смерти сотрудника полиции (родителя ребенка) до истечения одного года после увольнения со службы вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

· получения сотрудником полиции в связи с осуществлением служебной деятельности телесных повреждений, исключающих для него возможность дальнейшего прохождения службы;

· службы  родителя ребенка (не являющегося сотрудником полиции)  в органах внутренних дел.

2.7.3. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляются заявителем следующими способами:

- лично;

- посредством  почтового  отправления;

- через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (gosuslugi.ru) или региональную государственную информационную систему Республики Коми «Портал государственных и муниципальных  услуг (функций) Республики Коми» (pgu.rkomi.ru) (далее – порталы государственных и муниципальных услуг (функций);

2.7.4. Варианты предоставления документов:

· при личном обращении заявитель предоставляет  оригиналы документов;

- при направлении заявления и документов, указанных в пунктах 2.7.1, 2.7.2 настоящего административного регламента, через отделение почтовой связи, удостоверение верности копий документов и свидетельствование подлинности подписи заявителя на заявлении  осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством;

· - все указанные в пунктах 2.7.1, 2.7.2 настоящего административного регламента документы могут быть представлены заявителем в форме электронных документов, заверенных электронной подписью, с использованием универсальной электронной карты посредством использованием аппаратно-программных комплексов – Интернет-киосков, информационно-коммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая порталы государственных и муниципальных услуг (функций); 

Исчерпывающий перечень документов (информации), необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат получению в рамках межведомственного информационного взаимодействия

2.8. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые подлежат получению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.9. В соответствии с законодательством Российской Федерации оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не имеется.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.10. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.11. В предоставлении муниципальной услуги может быть отказано в следующих случаях:

- отсутствие места в  образовательной организации;

- отсутствие у заявителя соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- достижения ребенком возраста 8 лет. 

2.11.1. В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги решение об отказе выдается (направляется) заявителю, следующими способами: 

- при его личном обращении; 

- направлением почтового отправления.

2.11.2. Отказ в предоставлении муниципальной услуги не препятствует заявителю повторно обратиться за ее предоставлением после устранения причин, послуживших основанием для отказа.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

2.12. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

Порядок, размер и основания взимания

государственной пошлины или иной платы,

взимаемой за предоставление муниципальной услуги

2.13. Административные процедуры по предоставлению муниципальной услуги осуществляются бесплатно.
Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методиках расчета такой платы

2.14. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса

о предоставлении муниципальной услуги и при получении

результата предоставления муниципальной услуги

2.15. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги

2.16. Заявление и прилагаемые к нему документы регистрируются в день их поступления.

Требования к помещениям, в которых предоставляются

муниципальные услуги, к местам ожидания и приема заявителей,

размещению и оформлению визуальной,
текстовой и мультимедийной информации

о порядке предоставления муниципальной услуги

2.17. Здание (помещение) Органа оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием наименования органа местного самоуправления.

Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые снабжаются табличками с указанием номеров кабинетов, названий структурных подразделений Органа, ответственных за предоставление муниципальной услуги.

Места ожидания в очереди на прием заявлений и предоставление информации должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. Количество  мест  ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

Места для заполнения заявлений  о предоставлении муниципальной услуги оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Информационные стенды должны содержать:

· сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа местного самоуправления, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

· контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) специалистов, ответственных за прием документов;

· контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, ответственных за информирование;

- информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги).

Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

Показатели доступности и качества муниципальных услуг

2.18. Показатели доступности и качества муниципальных услуг:

	Показатели
	Единица

измерения
	Нормативное значение показателя

	Показатели доступности

	Наличие возможности получения муниципальной услуги в электронном виде (в соответствии с этапами перевода муниципальной услуги на предоставление в электронном виде)
	да/нет
	да

	Наличие возможности получения муниципальной услуги через МФЦ
	да/нет
	да

	Показатели качества

	Удельный вес заявлений граждан, рассмотренных в установленный срок, в общем количестве обращений граждан в Органе, ДОО
	%
	100

	Удельный вес рассмотренных в  установленный срок заявлений на предоставление муниципальной услуги в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги через МФЦ
	%
	100

	Удельный вес обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление  муниципальной услуги в Органе, ДОО

	%
	0

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги через МФЦ
	%
	0


Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.19. Сведения о предоставлении муниципальной услуги и форма заявления для предоставления муниципальной  услуги находится на официальном сайте Органа и  ОО, порталах государственных и муниципальных  услуг (функций). 

2.20. Предоставление муниципальной услуги посредством порталов государственных и муниципальных услуг (функций) осуществляется путем заполнения интерактивной формы заявления  о предоставлении услуги и документов, необходимых для получения услуги.

Требования к электронным документам и электронным копиям документов, предоставляемым через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций):

1) Допустимыми расширениями прикрепляемых электронных образов являются: файлы архивов (*.zip); файлы текстовых документов (*.doc, *docx, *.txt, *.rtf); файлы электронных таблиц (*.xls, *.xlsx); файлы графических изображений (*.jpg, *.pdf, *.tiff); файлы передачи геоинформационных данных (*.mid, *.mif).

2) документы в формате Adobe PDF должны быть отсканированы в черно-белом либо сером цвете, обеспечивающем сохранение всех аутентичных признаков подлинности (качество - не менее 150 точек на дюйм);

3) каждый отдельный документ должен быть отсканирован и загружен в систему подачи документов в виде отдельного файла. Количество файлов должно соответствовать количеству документов, представляемых через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), а наименование файлов должно позволять идентифицировать документ и количество страниц в документе;

4) файлы, предоставляемые через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), не должны содержать вирусов и вредоносных программ.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур, требования к их выполнению

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявлений о предоставлении муниципальной услуги;

2) принятие Органом, ОО решения о постановке на учет,  решения о предоставлении муниципальной услуги или решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

3) выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги. 

Основанием для начала предоставления муниципальной услуги служит поступившее заявление о предоставлении муниципальной услуги.

Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в Приложении 3 к административному регламенту.

Прием и регистрация заявлений о предоставлении муниципальной услуги

3.2. Основанием для начала исполнения административной процедуры является обращение заявителя в Орган или ОО.

Возможен прием заявлений о постановке на учет и направлении детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования посредством телефонной связи. 

Специалист  регистрирует заявление под индивидуальным порядковым номером в день поступления заявления, уведомляет заявителя о необходимости в течение 3 рабочих дней представить оригиналы документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в Орган и (или)ОО  по выбору заявителя.

Обращение заявителя в Орган, ОО, может осуществляться в очной и заочной форме путем подачи заявления и иных документов.

Очная форма подачи документов – подача заявления и иных документов при личном приеме в порядке общей очереди в приемные часы. При очной форме подачи документов заявитель подает заявление и документы, указанные в пункте 2.7.1 административного регламента, на бумажном носителе.

Заочная форма подачи документов – направление заявления о предоставлении муниципальной услуги и иных документов по почте, через  порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

При заочной форме подачи документов заявитель может направить заявление и документы, указанные в пункте 2.7.1, 2.7.2 административного регламента, в бумажном виде, в виде копий документов на бумажном носителе, электронном виде (то есть посредством направления электронного документа, подписанного электронной подписью).

Направление заявления и документов, указанных в пункте 2.7.1, 2.7.2 административного регламента, в бумажном виде осуществляется по почте заказным письмом.

При направлении документов по почте днем регистрации заявления является день получения письма Органом, ОО.

Направление заявления и документов, указанных в пункте 2.7.1, 2.7.2 административного регламента, в электронном виде и (или) копий этих документов осуществляется посредством отправления указанных документов в электронном виде и (или) копий документов через личный кабинет порталов государственных и муниципальных услуг (функций).

При направлении документов через порталы государственных и муниципальных услуг (функций) в электронном виде и (или) копий документов  днем получения заявления является день регистрации заявления на порталах государственных и муниципальных услуг (функций).

Электронное сообщение, отправленное через личный кабинет порталов государственных и муниципальных услуг (функций), идентифицирует заявителя, является подтверждением выражения им своей воли. 

При очной форме подачи документов, заявление о предоставлении муниципальной услуги может быть оформлено заявителем в ходе приема, либо оформлено заранее и приложено к документам. 

По просьбе обратившегося лица, заявление может быть оформлено специалистом Органа, ОО ответственным за прием документов, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и отчество, ставит дату и подпись.

Специалист, ответственный за прием документов, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

- устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность;

- проверяет полномочия заявителя;

- проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

- проверяет соответствие представленных документов требованиям, удостоверяясь, что:

документы заверены в порядке, установленном федеральным законодательством, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения;

фамилии, имена и отчества физических лиц, контактные телефоны, адреса их мест жительства написаны полностью;

в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

документы не исполнены карандашом;

документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

- принимает решение о приеме у заявителя представленных документов;

- регистрирует принятое заявление и представленные документы,  выдает заявителю  уведомление с описью принятых документов и указанием даты их принятия;

- при необходимости изготавливает копии представленных заявителем документов, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

При отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении специалист, ответственный за прием документов, помогает заявителю заполнить заявление.

По итогам исполнения административной процедуры по приему и регистрации документов специалист, ответственный за прием документов, формирует дело и передает его специалисту, ответственному за принятие решения по муниципальной услуге.

Длительность осуществления всех необходимых действий не может превышать 15 минут.

Если заявитель обратился заочно, специалист Органа, ОО, ответственный за прием документов:

- регистрирует его под индивидуальным порядковым номером в день поступления документов, в том числе через порталы государственных и муниципальных услуг (функций);

- проверяет правильность оформления заявления, при поступлении заявления по почте и правильность оформления иных документов, поступивших от заявителя;

- проверяет представленные документы;

- отправляет заявителю уведомление с описью принятых документов и указанием даты их принятия, подтверждающее принятие документов. Уведомление направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем поступления заявления и документов, способом, который использовал заявитель при заочном обращении (заказным письмом по почте, в электронном сообщении).

Непредставление документов, указанных в пункте 2.7 административного регламента, не является основанием для отказа в приеме документов.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 15 минут. 

Результатом административной процедуры является прием и регистрация документов, представленных заявителем, и передача зарегистрированных  документов специалисту Органа, ответственному за принятие решения о предоставлении муниципальной услуги.

Принятие Органом, ОО решения о постановке на учет,  решения о предоставлении муниципальной услуги или решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги

3.3. Основанием для начала исполнения административной процедуры является передача специалисту Органа, ОО, ответственному за принятие решения о постановке на учет, принятии решения о предоставлении муниципальной  услуги либо отказе в предоставлении муниципальной услуги, документов, необходимых для принятия решения.

Специалист Органа, ОО, ответственный за принятие решения о постановке на учет, принятии решения о предоставлении муниципальной  услуги (решения об отказе), в течение одного рабочего дня осуществляет проверку представленных документов на предмет наличия всех документов, необходимых для представления муниципальной услуги и соответствия указанных документов установленным требованиям.

Специалист Органа, ОО, ответственный за принятие решения о постановке на учет, принятии решения о предоставлении муниципальной  услуги (решения об отказе), по результатам проверки принимает одно из следующих решений:

· о постановке на учет;

· о направлении ребенка в образовательную организацию;

· об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Специалист Органа, ОО, ответственный за принятие решения о постановке на учет, принятие решения о предоставлении муниципальной  услуги (решения об отказе), в двух экземплярах осуществляет оформление решения о постановке на учет, решения о предоставлении услуги либо решения об отказе, и передает его на подпись руководителю Органа, ОО.

Руководитель Органа, ОО подписывает решение о постановке на учет, решение о предоставлении муниципальной услуги (решение об отказе) в течение двух рабочих дней. 

Специалист Органа, ОО, ответственный за принятие решения о постановке на учет, принятии решения о предоставлении муниципальной  услуги (решения об отказе), направляет один экземпляр решения о постановке на учет, решения о предоставлении услуги либо решения об отказе   заявителю, а второй экземпляр передается в архив Органа, ОО.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 5 календарных дней со дня получения документов, необходимых для принятия решения.

Результатом административной процедуры является направление принятого решения о постановке на учет, решения о предоставлении муниципальной услуги или решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги  заявителю.

Выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги

3.4. Основанием для начала исполнения административной процедуры является решение о постановке на учет, решение о предоставлении муниципальной услуги или решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги (далее - документ, являющийся результатом предоставления услуги).

В случае, если заявитель изъявил желание получить результат услуги в Органе, ОО при поступлении документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги сотрудник Органа, ОО, ответственный  информирует заявителя о дате, с которой заявитель может получить документ, являющийся результатом предоставления услуги.

Информирование заявителя, осуществляется по телефону или посредством отправления электронного сообщения на указанный заявителем адрес электронной почты.

Если заявитель обратился за предоставлением услуги через порталы государственных и муниципальных услуг (функций), то информирование осуществляется, также через порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

Выдачу документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, осуществляет сотрудник Органа, ОО:

- при личном приеме, под роспись заявителя, которая проставляется в журнале регистрации, при предъявлении им документа удостоверяющего личность, а при обращении представителя также документа, подтверждающего полномочия представителя, либо

- документ, являющийся результатом предоставления муниципальной  услуги, направляется по почте заказным письмом с уведомлением.

Если документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, был подготовлен в электронном виде, то такой электронный документ направляется в личный кабинет заявителя через порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет один рабочий день со дня принятия Органом, ОО соответствующего решения.

Результатом исполнения административной процедуры является выдача заявителю решения о направлении ребенка в образовательную организацию. 

4. Формы контроля за  исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением положений административного регламента предоставления муниципальной услуги и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем Органа.

Контроль за деятельностью Органа, ОО по предоставлению муниципальной услуги осуществляется заместителем руководителя  администрации муниципального района «Койгородский», курирующим работу Органа, ОО.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги

4.2. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги, рассмотрение обращений заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих предоставление муниципальной услуги.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Органа, ОО, но не реже 1 раза в 3 года.

 Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Орган, ОО обращений физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги, или вопросы, связанные с исполнением отдельных административных процедур.

По результатам проверок должностное лицо, осуществляющее текущий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.

Ответственность должностных лиц

4.3. Специалисты Органа, ОО  несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.4. Граждане, юридические лица, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего административного регламента вправе обратиться с жалобой в Орган, ОО, правоохранительные органы и органы государственной власти.

Общественный контроль за предоставлением муниципальной услуги включает в себя организацию и проведение совместных мероприятий (семинаров, проблемных дискуссий, «горячих линий», конференций, «круглых» столов). Рекомендации и предложения по вопросам предоставления муниципальной услуги, выработанные в ходе проведения таких мероприятий, учитываются Органом, ОО, органами исполнительной власти Республики Коми, подведомственными данным органам организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.

5. Досудебный порядок обжалования решения и действия (бездействия) Органа, ОО,  представляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, обеспечивающих ее предоставление

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействия должностных лиц Органа, ОО в досудебном порядке.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, ОО, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

Жалоба, поступившая в Орган, ОО, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Органа, ОО, должностного лица Органа, ОО в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, ОО, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, ДОО, предоставляющего муниципальную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Заявитель вправе запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.6. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующие действий. В качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы Органом, ОО может быть принято одно из следующих решений:

1) удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, ОО, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказать в удовлетворении жалобы.

5.8. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган, ОО отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.10. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган, ОО  вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

5.9. В случае если жалоба (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) подана заявителем в Орган, ОО, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе (или заявлению о прекращении рассмотрения жалобы), в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо указанного органа, ОО направляет жалобу (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) в орган, ОО, предоставляющий муниципальную услугу и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы). При этом срок рассмотрения жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) исчисляется со дня регистрации жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) в органе, предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение.

5.10. Основания для приостановления рассмотрения жалобы не предусмотрены.

5.11. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб  незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.12. Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.13. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии с установленным действующим законодательством порядке.

5.14. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается:

·  на информационных стендах, расположенных в Органе, ОО;

· в электронном виде в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет): 

- на официальных сайтах Органа, ОО;
- на порталах государственных и муниципальных услуг (функций);

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить:

посредством телефонной связи по номеру Органа, ОО, МФЦ;

при личном обращении в Орган, ОО, в том числе по электронной почте;

при письменном обращении в Орган, ОО;

путем публичного информирования.
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«Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления  в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования»

Общая информация об 

Управлении образования администрации МР «Койгородский»

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок. ул.Мира, д.7

	Фактический адрес месторасположения
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок. ул.Мира, д.7

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	kgorod@ricoko.ru

	Телефон для справок
	88213291886

	Телефоны отделов или иных структурных подразделений
	88213291886

	Официальный сайт в сети Интернет (если имеется)
	http: koi-obrazovanie.ucoz.ru

	ФИО и должность руководителя органа
	Алена Анатольевна Василевская- Начальник Управления


График работы  Управления образования АМР «Койгородский»

	День недели
	Часы работы (обеденный перерыв)
	Часы приема граждан

	Понедельник
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)

	Вторник
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)

	Среда
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)

	Четверг
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)
	8.45- 17.00(перерыв 13.00-14.00)

	Пятница
	8.45- 16.45(перерыв 13.00-14.00)
	8.45- 16.45(перерыв 13.00-14.00)

	Суббота
	выходной
	выходной

	Воскресенье
	выходной
	выходной


Общая информация о муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, подведомственных Управлению образования АМР «Койгородский»

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1»с.Койгородок

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Советская, д.37

	Фактический адрес месторасположения
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Советская, д.37

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	нет

	Телефон для справок
	88213291041

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://sadik-koig.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Смолина Галина Алексеевна


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 общеразвивающего вида»с.Койгородок

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Советска, д.37

	Фактический адрес месторасположения
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Советская, д.37

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	нет

	Телефон для справок
	88213291587

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://dc2-koig.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Новоселова Любовь Николаевна


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад»пст.Подзь

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168193, Республика Коми, Койгородский район. п.Подзь, ул.Советская, д.4

	Фактический адрес месторасположения
	168193, Республика Коми, Койгородский район. п.Подзь, ул.Советская, д.4

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	нет

	Телефон для справок
	88213293206

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://sadik-podz.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Дигова Светлана Васильевна


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад»с.Грива

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168191, Республика Коми, Койгородский район. с.Грива, ул.Советская, д.35

	Фактический адрес месторасположения
	168191, Республика Коми, Койгородский район. с.Грива, ул.Советская, д.35

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	нет

	Телефон для справок
	88213294110

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://sadik-griva.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Нечаева Надежда Юрьевна


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад»пст.Койдин

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168183, Республика Коми, Койгородский район, п.Койдин, ул.Песчаная. д.33

	Фактический адрес месторасположения
	168183, Республика Коми, Койгородский район, п.Койдин, ул.Песчаная. д.33

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	нет

	Телефон для справок
	88213297043

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://koydin-sadik.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Зелинская Анна Томасовна


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад»пст.Кажым

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168181, Республика Коми, Койгородский район, п.Кажым, ул.Октябрьская, д.34


	Фактический адрес месторасположения
	168181, Республика Коми, Койгородский район, п.Кажым, ул.Октябрьская, д.34

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	нет

	Телефон для справок
	88213292227

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://sadik-kajim.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Комышева Марина Александровна


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа пст.Вежъю»

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168196, Республика Коми, Койгородский район, п.Вежъю, ул.Школьная, д.1 «а»

	Фактический адрес месторасположения
	168196, Республика Коми, Койгородский район, п.Вежъю, ул.Школьная, д.1 «а»

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	anna-rybina2007@yandex.ru

	Телефон для справок
	88213294223

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://skoolveju.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Рыбина Анна Григорьевна


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа пст.Кузьёль»

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168172, Республика Коми, Койгородский район, пКузьёль, ул.Лесная, д.24

	Фактический адрес месторасположения
	168172, Республика Коми, Койгородский район, пКузьёль, ул.Лесная, д.24

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	shkola.kuzyol@yandex.ru  

	Телефон для справок
	88213294616

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://kyzelshkola.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Кузнецова Галина Леонидовна


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа  пст. Зимовка»

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168192, Республика Коми, Койгородский район, п.Зимовка, ул.Ленина. д.8 «а»

	Фактический адрес месторасположения
	168192, Республика Коми, Койгородский район, п.Зимовка, ул.Ленина. д.8 «а»

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	maltseva.olga.20@yandex.ru

	Телефон для справок
	88213298713

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://zimovka-skool.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Мальцева Ольга Ивановна


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Ужга»

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168190, Республика Коми, Койгородский район, с.Ужга, ул.Центральная, д.10

	Фактический адрес месторасположения
	168190, Республика Коми, Койгородский район, с.Ужга, ул.Центральная, д.10

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	chcola.ujga@yandex.ru

	Телефон для справок
	88213294522

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://chcoujga.ucoz.ru/

	ФИО руководителя
	Новикова Галина Евгеньевна


График работы муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, подведомственных Управлению образования АМР «Койгородский»
	Дни недели
	Часы работы

	Понедельник
	9.00-17.00

	Вторник
	9.00-17.00

	Среда
	9.00-17.00

	Четверг
	9.00-17.00

	Пятница
	9.00-17.00

	Суббота
	выходной

	Воскресенье
	выходной
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                                                         Начальнику Управления 

                                                        АМР «Койгородский ______________

                         Руководителю  ОО

_________________________________

_________________________________

_________________________________

от _______________________________

(фамилия, имя отчество заявителя)

_________________________________

(адрес проживания)

_________________________________

телефон__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу направить моего ребенка __________________________________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество ребенка)

_____________________________, "___" __________________ 20__ года рождения, в  образовательную организацию,  реализующую  основную  общеобразовательную программу дошкольного образования.

    Ребенок   имеет  право  внеочередного,  первоочередного  направления  в детский сад:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                  (категория, N и дата выдачи документа)

Свидетельство о рождении ребенка: серия _______ N ____________________

Ребенок является _____ в семье.

Фактический адрес проживания: ______________________________________

К заявлению приложены следующие документы: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Способ направления результата/ответа 

(лично, уполномоченному лицу, почтовым отправлением, через МФЦ)
_____________________________________________________________

1) (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «уполномоченному лицу»):

Ф.И.О. (полностью) ____________________________________________

Документ, удостоверяющий личность:

Документ _____________________ серия __________   № ____________      Дата выдачи __________________ 
Выдан______________________________ __________________________________________________________________

контактный телефон:
_________________________________________

реквизиты доверенности (при наличии доверенности):____________________________________________________

2) Почтовый адрес, по которому необходимо направить результат\ответ (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «почтовым отправлением»):

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 «____» __________ ______ г.  _______________________________________

(дата)                                                                       (подпись заявителя)
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БЛОК-СХЕМА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ


Постановление 

от 27 января 2014 г.  № 53/01

«О создании структуры стратегического планирования

муниципального образования муниципального района "Койгородский"
В целях разработки документов стратегического планирования муниципального образования муниципального района "Койгородский" во исполнение распоряжения Правительства Республики Коми от 27 мая 2013 г. N 194-р по реализации проекта "Внедрение унифицированной процедуры стратегического управления развитием муниципальных образований" 

Администрация муниципального района "Койгородский" постановляет:

1. Утвердить Положение об экспертной группе по стратегическому планированию муниципального образования муниципального района "Койгородский" (далее - экспертная группа по стратегическому планированию) согласно приложению 1.

2. Утвердить состав экспертной группы по стратегическому планированию согласно приложению 2.

3. Утвердить рабочие группы по стратегическому планированию муниципального образования муниципального района "Койгородский" (далее – рабочие группы по стратегическому планированию):

3.1. по экономическому развитию;

3.2. по социальному развитию;

3.3. по развитию системы муниципального управления;

3.4. по вопросам развития жилищно-коммунального комплекса, энергетики и дорожной деятельности, безопасности жизнедеятельности населения;

3.5. по развитию сельских поселений

4. Утвердить Положение о рабочих группах по стратегическому планированию согласно приложению 3.

5. Утвердить состав рабочих групп по стратегическому планированию согласно приложению 4.

6. Утвердить План-график работ по формированию Стратегии социально-экономического развития  муниципального образования  муниципального района «Койгородский» согласно приложению 5.

7. Определить отдел экономической политики администрации муниципального образования муниципального района "Койгородский" ответственным за формирование сводного итогового документа и представление проекта Стратегии Главе муниципального района "Койгородский"- руководителю администрации на рассмотрение.
8. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального района "Койгородский" от 29 апреля 2013 г. N 82/04 "О муниципальной экспертной группе по  разработке и корректировке муниципальных документов стратегического планирования".

9. Постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации муниципального района "Койгородский", в информационном вестнике Совета и администрации муниципального района  "Койгородский".
10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                                         Ю.А. Перепаденко

Приложение 1
к постановлению администрации МР «Койгородский»

от 27.01.2014г. № 53/01 

Положение об экспертной группе 

по стратегическому планированию муниципального образования муниципального района "Койгородский"

I. Общие положения

1. Экспертная группа по стратегическому планированию муниципального образования муниципального района "Койгородский" (далее - экспертная группа по стратегическому планированию) создается в целях управления разработкой и контроля за реализацией Стратегии социально-экономического развития муниципального образования муниципального района "Койгородский" до 2020 года (далее - Стратегия) и переходом на программный бюджет.

2. Экспертная группа по стратегическому планированию является постоянно действующим консультативно-координирующим органом, обеспечивающим согласование действий органов местного самоуправления муниципального района "Койгородский", бизнеса и сообщества, всех заинтересованных организаций, участвующих в стратегическом планировании муниципального района "Койгородский".

Экспертная группа по стратегическому планированию координирует деятельность рабочих групп по стратегическому планированию (далее - рабочие группы).

3. Экспертная группа по стратегическому планированию в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, Уставом муниципального района "Койгородский", настоящим Положением.

II. Задачи экспертной группы

по стратегическому планированию

4. Задачи экспертной группы по стратегическому планированию:

4.1. рассмотрение и утверждение целей и стратегических направлений развития муниципального района "Койгородский";

4.2. рассмотрение, обсуждение и оценка предложений рабочих групп по стратегическому планированию, выработка по ним соответствующих рекомендаций;

4.3. принятие проекта Стратегии, вынесение проекта на обсуждение общественности, рекомендация к утверждению Советом муниципального района "Койгородский";

4.4. контроль за реализацией Стратегии;

4.5. контроль за организацией работы по переходу на программный бюджет.

III. Полномочия экспертной группы

по стратегическому планированию

5. Полномочия экспертной группы по стратегическому планированию:

5.1. рассматривает на своих заседаниях ход выполнения этапов разработки Стратегии и перехода на программный бюджет муниципального района "Койгородский";

5.2. контролирует своевременность разработки Стратегии и перехода на программный бюджет муниципального района "Койгородский";

5.3 взаимодействует со структурными подразделениями администрации муниципального района "Койгородский", предприятиями различных форм собственности, средствами массовой информации, общественными организациями, рабочими группами в целях решения задач, возникающих в ходе подготовки проектов Стратегии и перехода на программный бюджет муниципального района "Койгородский";

5.4.  организует информирование населения о ходе разработки Стратегии;

5.5. рекомендует к утверждению планы действий по реализации Стратегии, рассматривает ежегодные отчеты о ходе реализации Стратегии;

5.6. принимает решения о необходимости корректировки Стратегии
IV. Состав экспертной группы

по стратегическому планированию

6. Экспертную группу возглавляет председатель (глава муниципального района - руководитель администрации, заместитель руководителя администрации муниципального района).
7. В состав экспертной группы по стратегическому планированию могут входить заместители главы – руководителя администрации муниципального района "Койгородский" по курируемым направлениям, руководители структурных подразделений администрации муниципального района "Койгородский", руководители предприятий района, представители Совета муниципального района "Койгородский", представители общественных и политических организаций, молодежного движения, средства массовой информации, специалисты территориальных органов исполнительной власти, жители района.

8. Персональный и количественный состав экспертной группы по стратегическому планированию утверждается постановлением администрации муниципального района "Койгородский".

9. Члены экспертной группы по стратегическому планированию имеют право в инициативном порядке принимать участие во всех публичных обсуждениях вопросов, связанных с разработкой и реализацией Стратегии.

Членство в экспертной группе по стратегическому планированию осуществляется на общественных началах.
V. Руководство экспертной группой

по стратегическому планированию

10. Руководит работой экспертной группы по стратегическому планированию Председатель экспертной группы по стратегическому планированию или по его поручению заместитель Председателя экспертной группы по стратегическому планированию - руководитель рабочей группы.

VI. Организация работы экспертной группы

по стратегическому планированию

11. Заседания Совета по стратегическому планированию проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. На период разработки Стратегии заседания Совета по стратегическому планированию проводятся в оперативном порядке по мере поступления предложений, но не реже одного раза в квартал.

12. Участие членов экспертной группы по стратегическому планированию в заседаниях является персональным. Члены экспертной группы по стратегическому планированию вносят предложения по повесткам заседаний, порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям экспертной группы по стратегическому планированию.

13. В случае невозможности члена экспертной группы по стратегическому планированию присутствовать лично на заседании, он вправе направить свои письменные предложения по существу рассматриваемых вопросов, которые рассматриваются на заседании и могут быть учтены при принятии решения.

VII. Порядок принятия решений экспертной группы

по стратегическому планированию

14. Решения экспертной группы по стратегическому планированию принимаются простым большинством голосов от числа членов экспертной группы по стратегическому планированию, участвующих в заседании. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит Председателю экспертной группы по стратегическому планированию, а при его отсутствии - председательствующему заместителю.

15. Заседание экспертной группы считается правомочным при участии более половины списочного состава экспертной группы по стратегическому планированию.

16. Решения экспертной группы по стратегическому планированию оформляются протоколами, которые подписываются Председателем экспертной группы по стратегическому планированию, а при его отсутствии - председательствующим заместителем.

Приложение 2
к постановлению администрации МР «Койгородский»

от 27.01.2014г. № 53/01 

Состав экспертной группы 
по стратегическому планированию муниципального образования муниципального района "Койгородский"
	
	Члены экспертной

     группы     
	            ФИО, должность, организация             

	1. 
	Председатель    

экспертной      

группы          
	Перепаденко Ю.А. - глава муниципального района  «Койгородский» - руководитель администрации

	2. 
	Представители   

администрации   

муниципального  

образования и территориальных органов исполнительной власти
	Бурылов О.А. - начальник управления культуры, физической культуры и спорта администрации  
Ермакова Е.В. - руководитель аппарата администрации 
Кокшарова В.Б. - и.о.  начальника финансового управления администрации 
Кузнецова А.Г. - заместитель руководителя администрации  
Линков А.В. - первый  заместитель  руководителя  администрации, заместитель председателя экспертной группы 
Литвинович Н.Н. - заместитель руководителя администрации    

Лодыгина М.Я. - и.о. начальника управления образования администрации  

Опарин А.В. - заведующий отделом территориального развития и муниципального хозяйства администрации 
Попова С.В. - заведующий отделом экономической политики администрации
Сандригайло А.А. - начальник Койгородского  отдела сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода Республики Коми

Турубанова О.В.- заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации 

	3. 
	Представители   

бизнес -        

сообщества      

муниципального  

образования     
	Тонких А.С. - индивидуальный предприниматель (по согласованию)   

Шопша В.Д. - индивидуальный предприниматель, председатель общественного совета предпринимателей (по согласованию)
 

	4. 
	Представители совета района,   

общественных    

организаций     

муниципального  

образования     
	Абаулина Н.В. - партия «Единая Россия» (по согласованию)
Комышева Г.М. - председатель Совет общественности
Койгородского района (по согласованию)                   

Мечетин В.С.- председатель Совета муниципального района «Койгородский» (по согласованию)
Турышева Н.П. - председатель Совета ветеранов МР «Койгородский» (по согласованию)                   

Чоп Е.А. - председатель  Совета молодежи    МР «Койгородский» (по согласованию)     


	5. 
	Граждане        

муниципального  

образования,    

активисты       
	Костина Н.В. - житель муниципального района «Койгородский» (по согласованию)

Черныш Н.В. - руководитель группы организации сбора данных статистических наблюдений по Койгородскому району (по согласованию) 


Приложение 3
к постановлению администрации МР «Койгородский»

от 27.01.2014г. № 53/01 

Положение о рабочих группах по стратегическому планированию 

муниципального образования муниципального района "Койгородский"
1. Рабочие группы по стратегическому планированию муниципального образования муниципального района "Койгородский" (далее - рабочие группы) - рабочие органы, которые участвуют в разработке Стратегии социально-экономического развития муниципального образования муниципального района "Койгородский" до 2020 года (далее - Стратегия), обеспечивают реализацию, мониторинг, корректировку и обновление Стратегии по выбранным стратегическим направлениям и отдельным проблемам.

2. Количество Рабочих групп, их наименование и состав утверждаются постановлением администрации муниципального образования муниципального района "Койгородский".

3. Рабочие группы образуются из членов экспертной группы по стратегическому планированию, представителей заинтересованных организаций, работников органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района "Койгородский".

4. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы (глава муниципального района - руководитель администрации, заместитель руководителя администрации муниципального района по курируемому направлению).

Заместителем руководителя рабочей группы может являться заведующий отделом администрации муниципального района "Койгородский", депутат Совета муниципального образования муниципального района "Койгородский". Руководитель рабочей группы назначает секретаря рабочей группы.

5. В задачи Рабочей группы - на этапе разработки Стратегии входит:

5.1. подготовка исходных аналитических материалов для выявления основных проблем и приоритетов развития в соответствующей области (сфере) жизнедеятельности муниципального образования муниципального района "Койгородский" (по соответствующему направлению Стратегии);

5.2. разработка, обсуждение и согласование конкретных целей, задач, подходов, решений и мероприятий по соответствующему направлению Стратегии;

5.3. подготовка предложений по направлениям Стратегии на обсуждение экспертной группе по стратегическому планированию;

5.4. организация работы с общественностью в рамках разработки и обсуждения проектов Стратегии;

5.4. организация и мониторинг реализации соответствующих направлений Стратегии;

5.5. подготовка предложений по корректировке и обновлению соответствующих направлений Стратегии для обсуждения на заседаниях экспертной группы по стратегическому планированию.

6. Рабочие группы организуют свою работу самостоятельно. В Рабочих группах могут быть сформированы подгруппы по отдельным темам.

7. Итоги заседания рабочей группы оформляются протоколом, который направляется заместителю председателя экспертной группы по стратегическому планированию.
Приложение 4
к постановлению администрации МР «Койгородский»

от 27.01.2014г. № 53/01
Состав рабочих групп по стратегическому планированию 

муниципального образования муниципального района "Койгородский"
1. Рабочая группа по экономическому развитию

	Линков А.В.
	заместитель руководителя администрации муниципального района «Койгородский», руководитель рабочей группы по экономическому развитию

	Попова С.В.
	 заведующий отделом экономической политики администрации муниципального района «Койгородский»

	Мелехина И.Е.
	ведущий экономист отдела экономической политики администрации муниципального района «Койгородский», секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:

	Бажуков С.В.
	директор  ГКУ РК «Центр занятости населения Койгородского района» (по согласованию)

	Безносикова И.А.
	глава сельского поселения «Кажым» (по согласованию)

	Богенс А.Г.
	депутат Совета муниципального района «Койгородский», заместитель руководителя рабочей группы по экономическому развитию (по согласованию)

	Кокшарова В.Б.
	 и.о.  начальника финансового управления администрации муниципального района «Койгородский»

	Костина Н.В.
	житель муниципального района «Койгородский» (по согласованию)

	Лукащук Л.Я.
	главный специалист отдела экономической политики администрации муниципального района «Койгородский»

	Сандригайло А.А.
	 начальник Койгородского  отдела сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода Республики Коми (по согласованию)

	Фадеев И.М.
	 главный лесничий  - руководитель ГУ РК «Кажымское лесничество» (по согласованию)

	Черныш Н.В.
	 руководитель группы организации сбора данных статистических наблюдений по Койгородскому району  (по согласованию)

	Шопша В.Д.
	председатель общественного Совета предпринимателей                 МР «Койгородский» (по согласованию)


2. Рабочая группа по социальному развитию
	Кузнецова А.Г.
	заместитель руководителя администрации муниципального района «Койгородский», руководитель рабочей группы по социальному  развитию

	Хмурковская Т.Б.
	 директор МБУК «МЦБС», заместитель руководителя рабочей группы по социальному развитию (по согласованию)

	Жукова И.В.
	методист по учебной работе отдела по методической работе Управления образования АМР «Койгородский»

секретарь рабочей группы


	Члены рабочей группы:

	Бурылов О.А.
	начальник Управления культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский»

	Домрачева О.А.
	ведущий инспектор по делам молодежи Управления образования администрации  муниципального района  «Койгородский»

	Карманова Г.В.
	глава сельского поселения «Ужга» (по согласованию)

	Кокшарова В.Б.
	и.о.  начальника финансового управления администрации муниципального района «Койгородский»

	Комышева Г.М.
	председатель Совет общественности Койгородского района (по согласованию)

	Лодыгина М.Я.
	и.о. начальника Управления образования администрации муниципального района «Койгородский»

	Мечетин В.С.
	 главный врач ГУЗ РК «Койгородская центральная районная больница» (по согласованию)

	Турубанов В.И.
	ведущий инспектор Управления культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский»

	Турышева Н.П.
	председатель Совета ветеранов МР «Койгородский» (по согласованию)

	Турышева Т.Б.
	директор МБУК «Койгородское  централизованное клубное объединение» (по согласованию)

	Чоп Е.А.
	 председатель Совета молодежи  муниципального района «Койгородский» (по согласованию)

	Шатрыкина Г.Р.
	директор  ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты Койгородского района» (по согласованию)


3. Рабочая группа по развитию системы

муниципального управления
	Перепаденко Ю.А.
	глава муниципального района  «Койгородский»-руководитель администрации, руководитель рабочей группы по развитию системы муниципального управления

	Ермакова Е.В.
	руководитель аппарата администрации  муниципального района  «Койгородский», заместитель руководителя рабочей группы по развитию системы муниципального управления

	Широкова И.Н.
	главный специалист управления делами администрации  муниципального района  «Койгородский»,
секретарь рабочей группы по развитию системы муниципального управления

	Члены рабочей группы:

	Дружинин В.Е.
	глава сельского поселения «Койдин» (по согласованию)


	Жабская Т.А.  
	начальник бюджетного отдела администрации муниципального района  «Койгородский»

	Жук С.А.
	ведущий экономист  управления делами администрации  муниципального района  «Койгородский»

	Парначев В.С.
	ведущий  программист управления делами администрации муниципального района  «Койгородский»


	Турубанова О.В.
	заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района  «Койгородский»

	Турубанова Т.А.
	ведущий специалист управления делами администрации муниципального района  «Койгородский»


4. Рабочая группа по вопросам развития

жилищно-коммунального комплекса, энергетики и дорожной

деятельности, безопасности жизнедеятельности населения

	Литвинович Н.Н.
	заместитель руководителя администрации  муниципального района  «Койгородский», руководитель рабочей группы по вопросам развития жилищно-коммунального комплекса, энергетики и дорожной деятельности, безопасности жизнедеятельности населения

	Опарин А.В.
	заведующий отделом территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района  «Койгородский», заместитель руководителя рабочей группы по вопросам развития жилищно-коммунального комплекса, энергетики и дорожной деятельности, безопасности жизнедеятельности населения

	Костин А.И.
	 ведущий инженер отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района  «Койгородский», секретарь рабочей группы 

	Члены рабочей группы:

	Абаулина Н.В.
	партия «Единая Россия» (по согласованию)

	Головнев И.В.
	ведущий инженер отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района  «Койгородский»

	Казаринов А.Н.
	заведующий отделом общественной безопасности администрации муниципального района  «Койгородский»

	Карманова Г.В.
	глава сельского поселения «Ужга» (по согласованию)

	Новоселов В.А.
	начальник Койгородского РЭС филиал «Южные электрические сети» ОАО «Акционерная энергетическая компания «Комиэнерго»» (по согласованию)

	Пафнучев В.Г.
	руководитель Койгородского районного Комитета по охране окружающей среды Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды РК (по согласованию)

	Самыйлов А.Б.
	глава сельского поселения «Нючпас» (по согласованию)

	Сараманова Л.М.
	 ведущий инженер отдела территориального развития и муниципального хозяйства администрации муниципального района  «Койгородский»

	Хозяинов А.М.
	директор Койгородского филиала ОАО «Коми тепловая компания» (по согласованию)

	Чугаева И.А.
	и.о. руководителя администрации сельского поселения «Подзь» (по согласованию)

	Шакирова В.П.
	глава сельского поселения «Кузьель» (по согласованию)


5. Рабочая группа по развитию сельских поселений
	Линков А.В.
	заместитель руководителя администрации муниципального района «Койгородский», руководитель рабочей группы по развитию сельских поселений

	Кузнецова А.Г.
	 заместитель руководителя администрации муниципального района «Койгородский», руководитель рабочей группы по социальному  развитию

	Широкова И.Н.
	главный специалист управления делами администрации  муниципального района  «Койгородский»,
секретарь рабочей группы по развитию системы муниципального управления

	Члены рабочей группы:

	Безносикова И.А.
	 глава сельского поселения «Кажым» (по согласованию)

	Дружинин В.Е.
	 глава сельского поселения «Койдин» (по согласованию)

	Карманова Г.В.
	 глава сельского поселения «Ужга» (по согласованию)

	Клинцова Е.В.
	и.о. руководителя администрации сельского поселения «Койгородок» (по согласованию)

	Матвеева М.А.
	 глава сельского поселения «Грива» (по согласованию)

	Новосадюк Н.В.
	 глава сельского поселения «Ком» (по согласованию)

	Самыйлов А.Б.
	 глава сельского поселения «Нючпас» (по согласованию)

	Череватенко Е.А.
	 глава сельского поселения «Нижний Турунью» (по согласованию)

	Чугаева И.А.
	и.о. руководителя администрации сельского поселения «Подзь» (по согласованию)

	Шакирова В.П.
	 глава сельского поселения «Кузьель» (по согласованию)


Приложение 5
к постановлению администрации МР «Койгородский»

от 27.01.2014г. № 53/01
План-график работ
 по формированию Стратегии социально-экономического развития  муниципального образования  муниципального района «Койгородский»
	№п/п
	Наименование этапов
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Подготовка решения представительного органа о разработке Стратегии
	2 квартал 2014г.
	Перепаденко Ю.А.- глава муниципального района «Койгородский», руководитель администрации; 

Мечетин В.С. - председатель Совета муниципального района «Койгородский»

	2.
	Проведение анализа социально-экономической ситуации в районе, включая SWOT-анализ
	1 марта 2014г.
	Экспертная группа, 

 рабочие группы

	3.
	Определение приоритетных направлений социально-экономического развития МР «Койгородский»
	15 марта 2014г.
	Экспертная группа,  

рабочие группы

	4.
	Формирование миссии, цели, задач Стратегии
	28 марта 2014г.
	Экспертная  группа

	5.
	Определение механизмов и ожидаемых результатов реализации Стратегии, разработка состава индикаторов 
	апрель 2014г.
	Экспертная группа,  

рабочие группы

	6.
	Определение механизмов управления реализацией Стратегии
	май 2014г.
	Экспертная группа,  

рабочие группы

	7.
	Формирование текстовой части, оформление документа, подготовка слайдов
	июнь 2014г.
	Отдел экономической политики, экспертная  группа

	8.
	Согласование проекта Стратегии с научно-методической группой межведомственной рабочей группы по реализации Проекта (в виде очной защиты проекта Стратегии Главой МР «Койгородский» - руководителем администрации)
	15 августа 2014г.
	Перепаденко Ю.А. - глава муниципального района «Койгородский», руководитель администрации

	9.
	Организация общественного обсуждения проекта Стратегии 
	ноябрь 2014г.
	Линков А.В. - первый заместитель руководителя администрации муниципального района «Койгородский»

	10.
	Корректировка проекта Стратегии с учетом поступивших замечаний
	ноябрь 2014г.
	Экспертная группа,  

рабочие группы

	11.
	Рассмотрение и утверждение проекта Стратегии представительным органом МР «Койгородский»
	декабрь 2014г.
	Перепаденко Ю.А. - глава муниципального района «Койгородский», руководитель администрации; 

Мечетин В.С. - председатель Совета муниципального района «Койгородский»


Лист согласования

к постановлению администрации МР «Койгородский» от 27.01.2014г. № 53/01 
«О создании структуры стратегического планирования муниципального образования муниципального района "Койгородский"

	Ф.И.О.
	Должность лица, согласовавшего

постановление
	Результат согласования, подпись

	Абаулина Н.В.
	партия «Единая Россия»
	

	Бажуков С.В.
	директор  ГКУ РК «Центр занятости населения Койгородского района» 
	

	Безносикова И.А.
	глава сельского поселения «Кажым» 
	

	Богенс А.Г.
	депутат Совета муниципального района «Койгородский», заместитель руководителя рабочей группы по экономическому развитию 
	

	Дружинин В.Е.
	глава сельского поселения «Койдин» 
	

	Карманова Г.В.
	глава сельского поселения «Ужга» 
	

	Клинцова Е.В.
	и.о. руководителя администрации сельского поселения «Койгородок» 
	

	Комышева Г.М.
	председатель Совет общественности
Койгородского района
	

	Костина Н.В.
	житель муниципального района «Койгородский»
	

	Матвеева М.А.
	 глава сельского поселения «Грива» 
	

	Мечетин В.С.
	председатель Совета муниципального района «Койгородский»
	

	Новосадюк Н.В.
	 глава сельского поселения «Ком» 
	

	Новоселов В.А.
	начальник Койгородского РЭС филиал «Южные электрические сети» ОАО «Акционерная энергетическая компания «Комиэнерго»» 
	

	Пафнучев В.Г.
	руководитель Койгородского районного Комитета по охране окружающей среды Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды РК 
	

	Самыйлов А.Б.
	глава сельского поселения «Нючпас» 
	

	Сандригайло А.А.  

	начальник Койгородского  отдела сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода Республики Коми
	

	Тонких А.С.
	индивидуальный предприниматель
	

	Турышева Н.П.
	председатель Совета ветеранов МР «Койгородский»
	

	Турышева Т.Б.
	директор МБУК «Койгородское  централизованное клубное объединение» 
	

	Фадеев И.М.
	 главный лесничий  - руководитель ГУ РК «Кажымское лесничество» 
	

	Хмурковская Т.Б.
	 директор МБУК «МЦБС», заместитель руководителя рабочей группы по социальному развитию 
	

	Хозяинов А.М.
	директор Койгородского филиала ОАО «Коми тепловая компания» 
	

	Череватенко Е.А.
	 глава сельского поселения «Нижний Турунью» 
	

	Черныш Н.В.
	руководитель группы организации сбора данных статистических наблюдений по Койгородскому району
	

	Чоп Е.А.
	председатель  Совета молодежи    МР «Койгородский»
	

	Чугаева И.А.
	и.о. руководителя администрации сельского поселения «Подзь» 
	

	Шакирова В.П.
	глава сельского поселения «Кузьель» 
	

	Шатрыкина Г.Р.
	директор  ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты Койгородского района» 
	

	Шопша В.Д.
	индивидуальный предприниматель, председатель общественного совета предпринимателей
	


Постановление 

от 27 января 2014 г. № 54/01

«Об утверждении форм документов на предоставление финансовой поддержки

из бюджета МО МР «Койгородский»
В рамках реализации мероприятий муниципальной программы  «Развитие экономики в МО МР «Койгородский», утвержденной постановлением администрации МР «Койгородский» от 24.12.2013г. № 77/12, администрация муниципального образования муниципального района «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить форму бизнес-проекта (Приложение 1), форму расписки (Приложение 2);

2. Утвердить формы заявок для получения финансовой поддержки, расчетов субсидий:

2.1.  К подпрограмме 1  «Малое и среднее предпринимательство в МО МР «Койгородский»» (Приложения 3 -12включительно);

2.2.  К подпрограмме 2 «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов в МО МР «Койгородский» (Приложения13-18 включительно);

2.3.  К подпрограмме 3  «Въездной и внутренний туризм на территории МО МР «Койгородский» (Приложения 19-25 включительно).

3. Постановление подлежит опубликованию в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на  первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский». 

Глава МР «Койгородский»,

руководитель администрации района-                                              Ю.А. Перепаденко  

Приложение 1

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Форма
бизнес-проекта, представляемого субъектами малого и среднего предпринимательства, субъектами агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов,субъектами туристкой индустрии, претендующими на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» 

 

Титульный лист содержит:

-  полное и сокращенное наименование организации (фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя);

-  полное и сокращенное наименование инвестиционного проекта;

-  дату составления бизнес-проекта;

1. Резюме 

Характеристика организации (инициатора) проекта. Форма собственности, уставный капитал, состав организации. Описание проекта, раскрывающего цели и задачи проекта. Показать сущность предполагаемого бизнес- проекта, объем ожидаемого спроса на продукцию  и место реализации. Эффективность реализации инвестиционного проекта. Общая стоимость инвестиционного проекта. Необходимые финансовые ресурсы, источники финансирования, сроки возврата заемных средств. Срок окупаемости проекта. Финансовые результаты реализации проекта. Сопутствующие эффекты (социальные, экологические) от реализации инвестиционного проекта. 

2. Описание продукции (работ, услуг) 

Характеристика продукции или услуги, функциональное назначение. Какие потребности удовлетворяет товар или услуга? Соответствие государственным стандартам, патентно-лицензионная защита, требования к контролю качества. Конкурентные преимущества. Стадия развития производства продукции или услуги. Сравнительный анализ основных характеристик аналогичных и конкурирующих видов продукции, работ, услуг.

3. Анализ рынка 

Анализ современного состояния и перспектив развития отрасли. Характеристика потребности и объем производства продукции (работ, услуг), основные потребители. Значимость данного производства для экономического и социального развития. Ожидаемая доля организации в производстве продукции в районе. Перечень основных конкурентов, их доли на рынке. Потенциальные покупатели и планируемые объемы продаж.

4. Производственный план

Организация производства продукции (работ, услуг). Насколько удачно выбрано месторасположение предприятия с точки зрения рынка сбыта, сырьевой базы, транспортной доступности и рынка рабочей силы. Оценка сроков подготовки производства и выпуска продукции.  Технология производства.   Требования к производственным мощностям. Сведения основного оборудования, необходимого для организации производства, поставщики и условия поставок. Затраты на сырье и материалы. Наличие необходимого персонала, условия оплаты труда. Затраты на производство продукции. Прямые и постоянные затраты,  себестоимость единицы продукции. Предполагаемый объем производства, цена реализации, выручка от реализации. Объем финансирования, необходимого для организации и начала производства, подтвержденные источники финансирования. Обеспечение технической и экологической безопасности.

5. Маркетинговый план

Прогноз объемов продаж продукции (работ, услуг). Организация сбыта (методы продвижения продукции: самостоятельно, через посредников, по предварительным заявкам и т.д.), организация рекламы. Цены (предполагаемая цена за единицу продукции с учетом спроса и предложения, цен конкурентов на аналогичную продукцию, предполагаемая ценовая политика). 

6. Организационный план

Начало, сроки, конец выполнения этапов реализации бизнес- проекта. 

7. Финансовый план

Общий объем финансирования бизнес- проекта.

Источники финансирования (собственные средства, заемные средства, лизинг, прочие поступления).

Выбор варианта налогообложения, расчет налогов.

План движения денежных потоков (денежные поступления и платежи при реализации бизнес- проекта). 

Финансовые показатели (срок окупаемости, чистая прибыль, рентабельность).

8. Приложения

В приложение включаются документы, подтверждающие и разъясняющие сведения, представленные в бизнес-проекте (при необходимости).

Приложение 2

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР "Койгородский"

РАСПИСКА

в приеме документов для получения финансовой поддержки в виде

 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________

(наименованиевида поддержки)

от ___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. наименование заявителя)

представлены следующие документы:

	N  
п/п 
	Наименование и реквизиты документов  
	Количество  
экземпляров  
	Количество  
листов    

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Документы приняты "___"__________20__ года

___________________________________________________________________________

(должность сотрудника, принявшего документы)   (подпись.Ф.И.О. сотрудника)

    Расписку получил "___" ___________ 20__ г.  ______________________________

(Ф.И.О. , подпись заявителя)

Приложение 3

     к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

	Администрация МР «Койгородский»

168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок,  ул. Мира, д. 7


Заявка для получения финансовой поддержки

Наименование заявителя

    ______________________________________________________________________________________________

(полное наименование)

ОГРН ________________________________ дата регистрации __________________________________________

ИНН _________________________________ КПП (при наличии) ________________________________________

Код ОКВЭД (основной) ___________________________         Наименование ОКВЭД (основной):

    _____________________________________________________________________________________________

Расчетный счет N _____________________________________в__________________________________________

    ______________________________________________________________________________________________

БИК ___________________________________________________________________________________________

Корреспондентский счет N ________________________________________________________________________

Юридический адрес ______________________________________________________________________________

    ______________________________________________________________________________________________

 Почтовый адрес (место нахождения) _______________________________________________________________​​​

    ______________________________________________________________________________________________

Телефон (________) ___________ Факс ______________ E-mail _________________________________________​

Контактное лицо (ФИО, должность, телефон) ________________________________________________________

Прошу   предоставить   финансовую   поддержку   в рамках подпрограммы «Малое и среднее предпринимательство в МО МР «Койгородский» муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР «Койгородский» по    следующему (-щим) направлению(-ям):

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

(вид субсидирования)

    Настоящим  гарантируем  достоверность  представленных  в составе заявки сведений и подтверждаем, что ___________________________________________________________________________________________

                                                                       (наименование заявителя)

    -   не   является  кредитной,  страховой  организацией,  инвестиционным фондом,  негосударственным  пенсионным  фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

    -  не является участником соглашений о разделе продукции;

    -  не  осуществляет  предпринимательскую  деятельность в сфере игорного бизнеса;

    -  не  является  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации  о  валютном  регулировании  и  валютном  контроле,  нерезидентом Российской    Федерации,    за    исключением    случаев,   предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

    -  не  осуществляет  производство  и  реализацию подакцизных товаров, а также   добычу   и   реализацию   полезных   ископаемых,   за   исключением общераспространенных полезных ископаемых;

    -  не  имеет  задолженности  по  уплате  налогов,  сборов, пеней и иных обязательных   платежей   в   бюджетную   систему  Российской  Федерации;

    -   не   имеет   задолженности   по  заработной  плате  перед  наемными работниками более 1 месяца;

    - ранее в отношении заявителя - субъекта малого и среднего предпринимательства не было принято решение об оказании аналогичной поддержки из бюджета МР «Койгородский» и сроки ее оказания не истекли;
	 
	 
	
	Заявитель не является налогоплательщиком налога на добавленную стоимость

	
	

	(отметить V при соответствии)


Дополнительно сообщаем о себе следующую информацию:

	Наименование показателя            
	Единицы 
измерения
	Значение показателя за  
предшествующий 
20__ год*    

	Выручка от продажи товаров, продукции,  работ,
услуг (без НДС)                               
	тыс. руб.
	


* для вновь созданных субъектов малого и среднего предпринимательства указываются данные за период, прошедший со дня их государственной регистрации

- Численность постоянных работников на дату подачи заявки, чел.  -   ______________

Дополнительные сведения о доле физических и юридических лиц,
участвующих в уставном (складочном) капитале (паевом фонде)

заявителя - юридического лица

	 
	Количество учредителей субъекта малого и среднего предпринимательства, (ед.)
	Суммарная доля в уставном (складочном) капитале (паевом фонде), (%)**

	Юридических лиц 
	 
	 

	Физических лиц
	 
	 


** При превышении доли юридических лиц, участвующих в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) субъекта малого и среднего предпринимательства, более 25 процентов (кроме хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам) таких хозяйственных обществ - бюджетным научным учреждениям или созданным государственными академиями наук научным учреждениям либо бюджетным образовательным учреждениям высшего профессионального образования или созданным государственными академиями наук образовательным учреждениям высшего профессионального образования) сведения, содержащиеся в заявке, предоставляются на каждого учредителя (юридического лица) субъекта малого и среднего предпринимательства. Сведения об учредителях указываются в листе А.

	 
	 
	
	субъект малого и среднего предпринимательства является хозяйственным обществом, деятельность которого заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам) такого хозяйственного общества - бюджетным научным учреждениям или созданным государственными академиями наук научным учреждениям либо бюджетным образовательным учреждениям высшего профессионального образования или созданным государственными академиями наук образовательным учреждениям высшего профессионального образования

	 
 
 
 
 
	

	(отметить V при соответствии)


К  заявке  прилагаются следующие документы:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


"____" ____________ 20__ года

Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей заявке подтверждаю 
___________/______________________/____________________________/

(должность)    (подпись заявителя)      (Фамилия, Имя, Отчество

 М.П.

Лист А
Сведения  об учредителе - юридическом лице

за полный календарный год, предшествующий дате подачи заявки*

* На каждого учредителя заполняется отдельно.

    _____________________________________________________________________________________

 (полное наименование юридического лица)

ОГРН ________________________________ дата регистрации ________________________________

ИНН _________________________________ КПП (при наличии) ______________________________

   Код ОКВЭД (основной) _________________________________________________________________

   Наименование ОКВЭД (основной): _______________________________________________________ ______________________________________________________________________________________

	Наименование показателя            
	Единицы 
измерения
	Значение    
показателя за  
предшествующий 
20__ год

	Выручка от продажи товаров, продукции,  работ,
услуг (без НДС)                               
	тыс. руб.
	

	Средняя численность работников                
	человек 
	


* для вновь созданных юридических лиц указываются данные за период, прошедший со дня их государственной регистрации

	 
	Количество учредителей субъекта малого и среднего предпринимательства, (ед.)
	Суммарная доля в уставном (складочном) капитале (паевом фонде), (%)*

	Юридических лиц 
	 
	 

	Физических лиц
	 
	 


* При превышении доли юридических лиц, участвующих в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) субъекта малого и среднего предпринимательства, более 25 процентов (кроме хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам) таких хозяйственных обществ - бюджетным научным учреждениям или созданным государственными академиями наук научным учреждениям либо бюджетным образовательным учреждениям высшего профессионального образования или созданным государственными академиями наук образовательным учреждениям высшего профессионального образования) необходимо дополнительно представить сведения об учредителях данного юридического лица аналогично сведениям об учредителях заявителя.

	 
	 
	
	субъект малого и среднего предпринимательства является хозяйственным обществом, деятельность которого заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам) такого хозяйственного общества - бюджетным научным учреждениям или созданным государственными академиями наук научным учреждениям либо бюджетным образовательным учреждениям высшего профессионального образования или созданным государственными академиями наук образовательным учреждениям высшего профессионального образования

	 
 
 
 
 
	

	(отметить V при соответствии)

	Достоверность и полноту сведений, указанных на данной странице, подтверждаю:
	 

	(подпись заявителя)


Приложение 4

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01



Администрация МР «Койгородский»
Утверждаю:

                                                                                                                                                _________________________________________________

(должность)                (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                                                                                                 «____»  _____________________  20____ г

Расчет субсидии на возмещение субъектам малого и среднего предпринимательства части расходов на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга)
________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

Договор лизинга №________от
________ 201__г.
Источник финансирования:


Договор о предоставлении субсидии по лизинговым платежам № _________________ от ________________ 201__ г. 
Является плательщиком НДС: да   ____

                                                     нет _____

Сумма ранее начисленной субсидии по договору (-ам) о предоставлении субсидии по лизинговым платежам нарастающим итогом ____________________ руб.

(руб.)

	Период
	Общая сумма

договора лизинга
	Налог на добавленную

стоимость (в случае если является плательщиком НДС)
	Авансовый лизинговый

платеж (первый взнос)

с НДС / без НДС
	Сумма авансового лизингового платежа,подлежащая возмещению по договору лизинга

(гр..4*70%)
	Сумма уплаченных лизинговых платежей

с НДС / без НДС
	Выкупная цена

предмета лизинга
	Сумма уплаченных лизинговых

платежей, подлежащая возмещению

[(гр.6-гр.7)*1/3]
	Всего подлежит возмещению по
договору (гр.5+гр.8), но не более
суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	


	Расчет составил(________________)
	Дата составления расчета    «____» ____________ 201__г.
	


Приложение 5

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:                                                                                                                                 ________________________________________________

(должность)                (подпись)      (расшифровка подписи)

  «____»  _____________________  20____ г.

Расчет

субсидии на возмещение части расходов субъектов малого предпринимательства, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты)

________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

________________________________________________

(наименование бизнес-проекта)

Дата регистрации получателя субсидии в налоговом органе: "_____" __________201__ год

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № ______________ от ________________ 201__ г. 
 (руб.)

	Вид расхода
	№, дата документа подтверждающего стоимость расходов
	Сумма по документу, подтверждающему стоимость расходов
	Сумма по виду расхода
	Подлежит к возмещению (гр.3, но не более суммы, предусмотренной Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»)

	1
	2
	3
	4
	5

	Приобретение основных и оборотных средств


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оплата расходов по разработке проектно-сметной документации


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оплата стоимости аренды помещения, используемого для осуществления предпринимательской деятельности


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Приобретение и оплата услуг по сопровождению программного обеспечения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Приобретение методической и справочной литературы


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оплата расходов на получение лицензии на осуществление видов деятельности, подлежащих лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оплата расходов на получение патента и (или) свидетельства о регистрации авторских прав
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Изготовление и (или) размещение рекламы, включая изготовление рекламных стендов и рекламных щитов, рекламных буклетов, листовок, брошюр и каталогов, содержащих информацию о реализуемых товарах (работах, услугах)


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


Расчет составил _________________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г. 

Приложение 6

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 201__г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов субъектов малого предпринимательства на  развитие бизнеса

__________________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

Источник финансирования:
Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 201__ г. 
руб.

	№

п/п
	Виды расходов
	Документы, подтверждающие стоимость расходов (платежные документы, смета расходов)
	Общая сумма расходов, руб.
	Подлежит к возмещению гр.4*95%, но не более суммы, предусмотренной Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


	Расчет составил_________________________(__________________)  
	

	


Дата составления расчета « __» _______ 201_ г.

Приложение 7

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:                                                                                                                                 ________________________________________________

(должность)               (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                                                     «____»  _____________________  20___г.

Расчет

субсидии на возмещение части расходов на реализацию бизнес-проектов

субъектов малого предпринимательства, прошедших конкурсный отбор

________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

________________________________________________

(наименование бизнес-проекта)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 201__ г. 
Является плательщиком НДС: да   ____

                                                     нет _____

	Виды расходов 
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов (договор, счет и др.)
	Сумма по документу, подтверждающих стоимость расходов, рублей
	в т.ч. НДС, рублей
	Номер, дата документа, подтверждающего оплату 10% стоимости расходов
	Сумма по документу, подтверждающих оплату 10% стоимости расходов, рублей
	Сумма     
субсидии,   
рублей     
(гр.3-гр.4)x50%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	

	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _______________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.   

Приложение 8

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:                                                                                                                                 ________________________________________________

(должность)               (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                                                     «____»  _____________________  20___г.

Расчет

субсидии на возмещение части расходов на реализацию бизнес-проектов

субъектов малого предпринимательства в сфере ремесленничества, народных художественных промыслов, сельского и экологического туризма, прошедших конкурсный отбор

________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

________________________________________________

(наименование бизнес-проекта)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии  № _________________ от ________________ 201__ г. 

Является плательщиком НДС: да   ____

                                                     нет _____

	Виды расходов 
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов (договор, счет и др.)
	Сумма по документу, подтверждающих стоимость расходов, рублей
	в т.ч. НДС, рублей
	Номер, дата документа, подтверждающего оплату 10% стоимости расходов
	Сумма по документу, подтверждающих оплату 10% стоимости расходов, рублей
	Сумма     
субсидии,   
рублей     
(гр.3-гр.4) x50%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	

	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _______________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.   

Приложение 9

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:                                                                                                                                                             ___________________________________________

(должность)          (подпись)  (расшифровка подписи)                                                                                                                 

                                                                                                                                                             «____»  _____________________  20____ г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов на уплату процентов по кредитам, привлеченным субъектами малого и среднего предпринимательства в кредитных организациях

___________________________________________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)
Кредитный(е) договор(ы) ______________________

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии для возмещения части расходов на уплату 

процентов по кредиту № _________________ от ________________ 201__ г. 
Сумма ранее начисленной субсидии по договору (-ам) о предоставлении

субсидии для возмещения части расходов на уплату процентов по кредитам

нарастающим итогом (руб.)____________________________________________

руб.

	Процентная ставка по кредитному договору
	Период пользования кредитом
	Суммы основного долга по кредиту
	Период пользования 

кредитом

 (в днях)
	Суммы начисленных процентов
	Суммы уплаченных процентов
	Ставка 

ЦБ РФ действующая 

на дату начисления процентов 
	Размер субсидии 
(2/3 учетной ставки ЦБ РФ)
	Расчет размера субсидии 
(гр.6/гр.1*гр.8)
	Подлежит к возмещению

(гр.3*гр.4*гр.8/365 но не более гр.9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	
	

	Подлежит к возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»

 
	
	


Расчет составил _____________________________/ __________________ /

Дата составления расчета __________________________________

Приложение 10

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:                                                                                                                                                             ___________________________________________

(должность)                (подпись)      (расшифровка)
          подписи)                                                                                                                 

                                                                                                                                                             «____»  _____________________  20____ г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов, понесённых субъектами малого и среднего предпринимательства на технологическое  присоединение энергопринимающих устройств  к электрическим сетям (до 500 кВт)

___________________________________________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии   № _________________ от ________________ 201__ г. 
Сумма ранее начисленной субсидии по договору (-ам)о предоставлении субсидии нарастающим итогом (руб.)_________________________


Является налогоплательщиком НДС -    да- нет-  



















                             руб.

	Договор на выполнение работ (услуг) 

 (номер,дата)       
	Присоединяемая мощность (кВт)
	Договорная цена           
	Платежное поручение 

(номер, дата)
	Сумма понесенных расходов
	в том числе НДС
 (если является плательщиком НДС)
	Подлежит к возмещению
(гр.5 - гр.6)*50%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Итого
	

	Подлежит к возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы 

«Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _____________________________/ __________________ /Дата составления расчета __________________________________

Приложение 11

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

	Администрация МР «Койгородский» 

168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок,  ул. Мира, д. 7


Заявка для получения финансовой поддержки

    Наименование заявителя

    ___________________________________________________________________________________________________

(полное наименование)

ОГРН ________________________________ дата регистрации _____________________________________________

ИНН _________________________________ КПП (при наличии) ___________________________________________

Расчетный счет N _____________________________________в_____________________________________________

БИК ______________________________________________________________________________________________

Корреспондентский счет N ___________________________________________________________________________

Юридический адрес _________________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес (место нахождения) ___________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________________________________

Телефон (________) ___________ Факс ______________ E-mail ____________________________________________

Контактное лицо (ФИО, должность, телефон) ___________________________________________________________

Прошу   предоставить   финансовую   поддержку    на возмещение части расходов на создание визит-центра в соответствии сподпрограммой «Малое и среднее предпринимательство в МО МР «Койгородский» муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР «Койгородский».

К  заявке  прилагаются следующие документы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"____" ____________ 20__ года

Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей заявке подтверждаю 

___________/______________________/____________________________/

(должность)    (подпись заявителя)      (Фамилия, Имя, Отчество)

М.П.

Приложение 12

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 201__г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов на создание визит-центра

__________________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

Источник финансирования:


Договор о предоставлении субсидии  № _________________ от ________________ 201__ г. 
Является плательщиком НДС: да   ____

                                                     нет _____

руб.

	№

п/п
	Виды расходов
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов
	Общая сумма расходов по документу, подлежащих субсидированию, руб.
	в т.ч. НДС 
	Подлежит к возмещению (гр.4-гр.5)*95%, но не более суммы, предусмотренной Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


	Расчет составил_______________(__________________)  
	

	Дата составления расчета « ___» ________________ 201_ г


Приложение 13

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

	Администрация МР «Койгородский» 

168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок,  ул. Мира, д. 7


Заявка для получения финансовой поддержки

Наименование заявителя

    ___________________________________________________________________________________

(полное наименование)

ОГРН _____________________________ дата регистрации __________________________________

ИНН ______________________________ КПП (при наличии) ________________________________

Код ОКВЭД (основной) ___________________________   Наименование ОКВЭД (основной):

_____________________________________________________________________________________

Расчетный счет N ____________________________________в________________________________

БИК ________________________________________________________________________________

Корреспондентский счет N _____________________________________________________________

Юридический адрес ___________________________________________________________________

    ___________________________________________________________________________________

Почтовый адрес (место нахождения) _____________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Телефон (________) ___________ Факс ______________ E-mail ______________________________

Контактное лицо (ФИО, должность, телефон) _____________________________________________

Прошу   предоставить   финансовую   поддержку  в рамках подпрограммы «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов в МО МР «Койгородский» муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР «Койгородский»  по    следующему (-щим) направлению(-ям):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(вид субсидирования)

Настоящим  гарантируем  достоверность  представленных  в составе заявки сведений и подтверждаем, что 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                                                       (наименование заявителя)

- не  имеет  задолженности  по  уплате  налогов,  сборов, пеней и иных обязательных платежей   в   бюджетную   систему  Российской  Федерации;

 - не   имеет   задолженности   по  заработной  плате  перед  наемными работниками более 1 месяца.

Дополнительно сообщаем следующую информацию:

- Численность постоянных работников на дату подачи заявки, чел.  -   ______________

	 
	 
	
	Заявитель не является налогоплательщиком налога на добавленную стоимость

	(отметить V при соответствии)


К  заявке  прилагаются следующие документы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"____" ____________ 20__ года

Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей заявке подтверждаю

___________/______________________/____________________________/

(должность)    (подпись руководителя)      (Фамилия, Имя, Отчество)

М.П.
Приложение 14

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»
Утверждаю:

                                                      _________________________________________________

(должность)    (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                                                     «____»  __________________  20____ г.

Расчет

субсидии на возмещение части затрат субъектов 

агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов 

______________________________________________________________________

(получатель субсидии)

по _____________________________________________________

(наименование бизнес-проекта)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии  № _________________ от ________________ 201__ г. 
Является плательщиком НДС: да   ____

  нет _____

	Наименование мероприятия, Виды расходов 
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов (договор, счет и др.)
	Сумма по документу, подтверждающих стоимость расходов, руб.
	в т.ч. НДС, руб.
	Номер, дата документа, подтверждающего оплату 10% стоимости расходов
	Сумма по документу, подтверждающих оплату не менее 10% стоимости расходов, руб.     
	Сумма     
субсидии,   
рублей     
(гр.3-гр.4) x50%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	

	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной

 Порядком  муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _______________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.   

Приложение 15

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация муниципального района «Койгородский»

168170, Республика Коми, Койгородский район,

с.Койгородок,  ул. Мира, д. 7

Заявка для получения финансовой поддержки

Наименование заявителя

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование)

ОГРН_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ИНН _______________________________ КПП (при наличии) _______________________________________

Код ОКВЭД (основной) ____________Наименование ОКВЭД (основной):__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Расчетный счет N _____________________________________в_______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
БИК______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Корреспондентский счет N _____________________________________________________________________________
Юридический адрес ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес (место нахождения) _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Телефон (________) ___________ Факс ______________ E-mail _______________________________________

Контактное лицо (ФИО, должность, телефон) _____________________________________________________________________________
Прошу   предоставить  компенсацию  транспортных  расходов  по  доставке произведенной продукции из труднодоступных  и (или) малочисленных, и (или) отдаленных сельских населенных пунктов в  соответствии  с  Порядком предоставления компенсации части транспортных расходов  хозяйствующим  субъектам  по  доставке  произведенной продукции  из труднодоступных и (или) малочисленных, и (или) отдаленных сельских населенных пунктов в пункты ее реализации в рамках подпрограммы «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов в МО МР «Койгородский» муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР «Койгородский»»
Настоящим  гарантируем  достоверность  представленных в составе заявки сведений и подтверждаем, что____________________________________________________________________

(наименование заявителя)

-  не  имеет  задолженности  по  уплате  налогов,  сборов, пеней и иных обязательных   платежей   в   бюджетную   систему  Российской  Федерации;

    -  не   имеет   задолженности   по  заработной  плате  перед  наемными работниками более 1 месяца.

Дополнительно сообщаем следующую информацию:

- Численность постоянных работников на дату подачи заявки, чел.  -   ______________

К  заявке  прилагаются следующие документы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"____" ____________ 20__ года

Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей заявке подтверждаю 

___________/______________________/____________________________/

(должность)    (подпись заявителя)      (Фамилия, Имя, Отчество)

М.П.

Приложение 16

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Форма реестра

товарных накладных с отметкой организации, которой реализуется произведенная продукция, подтверждающего факт доставки произведенной продукции хозяйствующим субъектом

из труднодоступных и (или) малочисленных, и (или) отдаленных сельских

населенных пунктов в пункты ее реализации

________________________________________________________________________________, (полное наименование хозяйствующего субъекта)

ИНН ___________________________

по договору о предоставлении субсидии № ____________ от ____________________

за период с _________________________ по __________________________________

	п/п 
	 Номер товарной

   накладной    
	 Дата товарной

   накладной    
	 Пункт получения 

     товара      
	 Пункт доставки 

     товара     

	 1  
	       2        
	       3        
	        4        
	       5        

	
	
	
	
	


    Приложения:

    1) копии товарных накладных;

    2) копии путевых листов.

    Руководитель хозяйствующего субъекта _______________ /__________________________/

(подпись)                         (Ф.И.О.)

«___»  ___________ 20__ г.

    М.П.

Приложение 17

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Форма расчета хозяйствующим субъектом размера компенсации части транспортных расходов по доставке произведенной продукции из труднодоступных и (или) малочисленных, и (или) отдаленных сельских населенных пунктов в пункты ее реализации

_____________________________________________, ИНН ________________________

(полное наименование хозяйствующего субъекта)

по договору о предоставлении субсидии № ____ от «__» ___________ 20__ г.

за период с «__» ____________ 20__ г. по «__» ______________ 20__ г.

	Товарная накладная

(номер, дата)
	Пункт назначения
	Протяженность,

км
	Модель, марка,

модификация

автомобиля
	Базовая норма

(л/100 кми (или)

куб.м/100км)
	Цена 1 л

(куб.м)

автомобильного

топлива,

рублей
	Размер субсидии, рублей

(гр.3 x гр.5 x гр.6) / 100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Приложения:

-  реестр товарных накладных с отметкой организации, которой реализуется произведенная продукция, 

подтверждающего факт доставки произведенной продукции хозяйствующим субъектом из труднодоступных 

и (или) малочисленных, и (или) отдаленных сельских населенных пунктов в пункты ее реализации, с приложением 

копий товарных накладных и путевых листов;

-  документы,  подтверждающие  фактическую  стоимость  израсходованного автомобильного топлива и их копии.

Руководитель ___________________ /__________________/

(подпись)           (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер _________________ /_______________/

(подпись)         (Ф.И.О.)

Расчет  проверен специалистом отдела экономической политики 

Администрации муниципального района «Койгородский»

_________________ /____________________/

(подпись)           (Ф.И.О.)
Приложение 18

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:

______________________________________________

(должность)             (подпись)  (расшифровка подписи.)              

РАСЧЕТ

компенсации части транспортных расходов по доставке произведенной продукции из труднодоступных и (или)

малочисленных, и (или) отдаленных сельских населенных пунктов в пункты ее реализации

____________________________________________________

(полное наименование хозяйствующего субъекта)

Договор о предоставлении компенсации № ___________от «__» _________ 20__ года 

Источник  финансирования:  

за  период с «__» __________ 20__ г. по «__» ___________ 20__ г.

	Товарная накладная

(номер,дата)
	Пункт назначения
	Протяженность,

км
	Модель,марка,

модификация

автомобиля
	Базовая норма

(л/100 кми (или)

куб.м/100км)
	Цена 1 л

(куб.м)

автомобильного

топлива,

рублей
	Размер субсидии, рублей

(гр.3 x гр.5 x гр.6)/100        

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


    Расчет составил _________________/_____________________

    Дата составления расчета «__» ______________ 20__ г.

Приложение 19

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

	Администрация МР «Койгородский»

168170, Республика Коми, Койгородский 

район,с.Койгородок,  ул. Мира, д. 7


Заявка для получения финансовой поддержки

Наименование заявителя

___________________________________________________________________________________________________

(полное наименование)

ОГРН _____________________________________________________________________________________________

ИНН _________________________________ КПП (при наличии) ___________________________________________

Код ОКВЭД (основной) ____________Наименование ОКВЭД (основной):___________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Расчетный счет N _____________________________________в_____________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

БИК ______________________________________________________________________________________________

Корреспондентский счет N ___________________________________________________________________________

Юридический адрес _________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес (место нахождения) ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Телефон (________) ___________ Факс ______________ E-mail ____________________________________________

Контактное лицо (ФИО, должность, телефон) ___________________________________________________________

Прошу предоставить  финансовую поддержку  в рамках подпрограммы«Въездной и внутренний туризм на территории МО МР «Койгородский»муниципальной программы «Развитие экономики в МО МР «Койгородский»  по следующему направлению:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование вида финансовой поддержки)

Настоящим  гарантируем  достоверность  представленных в составе заявки сведений и подтверждаем, что ____________________________________________________________________

(наименование заявителя)

    -  не  имеет  задолженности  по  уплате  налогов,  сборов, пеней и иных обязательных   платежей   в   бюджетную   систему  Российской  Федерации;

    -  не   имеет   задолженности   по  заработной  плате  перед  наемными работниками более 1 месяца.

Дополнительно сообщаем следующую информацию:

- Численность постоянных работников на дату подачи заявки, чел.  -   ______________

К  заявке  прилагаются следующие документы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"____" ____________ 20__ года     

Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей заявке подтверждаю 

___________/______________________/____________________________/

(должность)    (подпись заявителя)                  (Фамилия, Имя, Отчество)

 М.П.

Приложение 20

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский»

Утверждаю:

__________________________________________________________

(должность)               (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                                                     «____»  _____________________  20___г.

Расчет

субсидии субъектам туристкой деятельности части расходов на реализацию бизнес-проектов в сфере туризма, народных промыслов и ремесел, прошедших конкурсный отбор

___________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

__________________________________________________________________________

(наименование бизнес-проекта)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 20___ г. 

Является плательщиком НДС: да   ____

   нет _____

	№

п/п
	Наименования расходов
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов (договор,счет и др.)
	Сумма по документу, подтверждающему стоимость расходов, (руб.)
	в т.ч. НДС
	Номер, дата документа, подтверждающего оплату 10% стоимости расходов
	Сумма по документу, подтверждающему оплату 10% стоимости расходов, (руб.)
	Сумма     
субсидии,   
руб.     
(гр. 4 - гр.5)x50%

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	

	
	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы 

«Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г

Приложение 21

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 20___г.

Расчет субсидии на возмещение субъектам туристской деятельности части расходов
на разработку, обустройство и реализацию туристских продуктов (маршрутов)

_________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

__________________________________________________________________________

(наименование проекта по разработке, обустройству и реализации туристского продукта (маршрута)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 20___ г.
Является плательщиком НДС: да   ____

 нет _____

	№

п/п
	Наименования расходов
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов
	Сумма по документу, подтверждающему стоимость расходов, (руб.)
	в т.ч. НДС
	Подлежит к возмещению (гр.4-гр.5)*50%, (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	

	
	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы 

«Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.

Приложение 22

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 20___г.

Расчет субсидии на возмещение субъектам туристской деятельности части

расходов на приобретение основных средств
_________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 20___ г.
Является плательщиком НДС: да   ____

 нет _____

	№

п/п
	Наименования расходов
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов
	Сумма по документу, подтверждающему стоимость расходов, (руб.)
	в т.ч. НДС
	Подлежит к возмещению (гр.4-гр.5)*3/4(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	

	
	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы 

«Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.

Приложение 23

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

 Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 20___г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов организации на создание

пункта проката туристского снаряжения и оборудования
_________________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 20___ г.
Является плательщиком НДС: да   ____

 нет _____

	№

п/п
	Наименования расходов в соответствии с представленной  сметой
	Сумма по смете, подтверждающая стоимость расходов, (руб.)
	в т.ч. НДС
	Подлежит к возмещению (гр.3-гр.4)*95%, (руб.)

	1
	2
	3
	4
	555

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	Итого:
	

	
	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы 

«Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.

Приложение 24

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

 Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 20___г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов на реализацию мероприятий

по развитию событийного туризма

_________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

 _______________________________________________________________________________________

(наименование мероприятия по развитию событийного туризма)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 20___ г.
	№

п/п
	Наименования расходов в соответствии с представленной  сметой
	Сумма по смете, подтверждающая стоимость расходов, (руб.)
	Подлежит к возмещению (гр.3 *95%), (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Итого:
	

	
	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы  «Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.
Приложение 25

к постановлению АМР «Койгородский» 

от  27 января 2014г. № 54/01

 Администрация МР «Койгородский» 

Утверждаю:

______________________________________________________

(должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)

«_____» ___________________ 20___г.

Расчет субсидии на возмещение части расходов по участию

в выставочно-ярмарочных мероприятиях и конкурсах

_________________________________________________________________________

(наименование заявителя)

Источник финансирования:

Договор о предоставлении субсидии № _________________ от ________________ 20___ г.
Является плательщиком НДС: да   ____

 нет _____

	№

п/п
	Наименования расходов
	Номер, дата документа, подтверждающего стоимость расходов
	Сумма по документу, подтверждающему стоимость расходов, (руб.)
	в т.ч. НДС
	Подлежит к возмещению (гр.4-гр.5)*90% 

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	

	
	            Подлежит возмещению, но не более суммы, предусмотренной Порядком муниципальной программы 

«Развитие экономики в МО МР«Койгородский»
	


Расчет составил _________________________________/______________________/

Дата составления расчета _______________________201_ г.

Постановление 
от 27 января 2014 г. №55/01

«О создании рабочей группы по вопросам реализации инвестиционных проектов на

территории муниципального района «Койгородский»
В соответствии с протоколом заседания Координационного совета по вопросам местного самоуправления в Республике Коми  о взаимодействии органов местного самоуправления с предприятиями, реализующими инвестиционные проекты на территории МО МР «Койгородский», в целях координации и мониторинга их реализации, администрация МР «Койгородский» 

Администрация МР «Койгородский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать рабочую группу по вопросам реализации инвестиционных проектов на территории  муниципального района «Койгородский» и утвердить ее состав согласно приложению №1.

2. Утвердить регламент работы рабочей группы по вопросам реализации инвестиционных проектов на территории муниципального района «Койгородский» согласно приложению №2.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя муниципального района «Койгородский».

4. Опубликовать настоящее Постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                         Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1 

к Постановлению

Администрации МР «Койгородский»

от  27 января 2014 г.  № 55/01   

СОСТАВ

РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВОПРОСАМ РЕАЛИЗАЦИИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ» (далее – рабочая группа)
	Перепаденко Ю.А.
	- Глава МР «Койгородский» - руководитель администрации, руководитель рабочей группы



	Линков А.В.  
	- Первый  заместитель руководителя АМР «Койгородский», зам. руководителя рабочей группы



	Мелехина И.Е.      
	- Ведущий экономист отдела экономической политики    АМР «Койгородский», секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:


	Бажуков С. В.
	Директор ГУ РК «ЦЗН Койгородского района»   (по  согласованию)  

	Дубовский В.В.
	Главный юрисконсульт АМР «Койгородский»



	Литвинович Н.Н.
	Зам. руководителя АМР «Койгородский»

	Лукащук Л.Я.
	Главный специалист отдела экономической политики АМР «Койгородский»

	Мечетин В.С.
	Главный врач ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», председатель Совета МР «Койгородский» (по согласованию)

	Попова С.В.  
	Заведующий отделом экономической политики АМР  «Койгородский»

	Сандригайло А.А.     
	Начальник Койгородского ОСХП Минсельхозпрода РК (по согласованию)

	Сараманова Л.С.
	Ведущий инженер отдела  территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

	Турубанова О.В.
	Заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»


Приложение № 2 

к Постановлению Администрации  

МР «Койгородский»

от  27 января  2014 г. № 55/01
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

рабочей группы по вопросам реализации инвестиционных проектов

на  территории муниципального района «Койгородский»

I. Общие положения

1.Рабочая группа по вопросам реализации инвестиционных проектов на территории муниципального района «Койгородский» (далее – рабочая группа) является коллегиальным совещательным органом.

2. Рабочая группа создана в целях обеспечения взаимодействия с субъектами, реализующими инвестиционные проекты на территории МО МР «Койгородский» и соответствующими отраслевыми министерствами Республики Коми. 

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, а также настоящим Регламентом.

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы возлагается на отдел экономической политики АМР «Койгородский».

II. Задачи рабочей группы

5. Основными задачами рабочей группы являются:

а) обеспечение социальных и экономических интересов МО МР «Койгородский» при принятии решений о целесообразности подготовки проекта Соглашения о реализации инвестиционного проекта;

б) организация взаимодействия с субъектами, реализующими инвестиционные проекты на территории МО МР «Койгородский» и соответствующими отраслевыми министерствами Республики Коми при решении вопросов по реализации инвестиционных проектов на территории МО МР «Койгородский». 

III. Функции рабочей группы

6. Основными функциями рабочей группы являются:

а) рассмотрение вопросов по реализации инвестиционных проектов на территории МО МР «Койгородский»;

б) проведение мониторинга реализации инвестиционных проектов, реализующихся на территории МО МР «Койгородский»;

в)координация и обеспечение эффективного взаимодействия с субъектами, реализующими инвестиционные проекты на территории МО МР «Койгородский» и соответствующими отраслевыми министерствами Республики Коми по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей группы. 

IV. Права рабочей группы
7. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

а) рассматривать на своих заседаниях вопросы, отнесенные к ее компетенции;

б) запрашивать в установленном порядке у соответствующих отраслевых министерств Республики Коми, территориальных органов Республики Коми и Российской Федерации, субъектов, реализующих инвестиционные проекты на территории МО МР «Койгородский» документы, информацию, материалы, необходимые для функционирования рабочей группы;

в)приглашать на заседания рабочей группы глав администраций сельских поселений, руководителей территориальных органов Республики Коми и Российской Федерации, субъектов, реализующих инвестиционные проекты на территории МО МР «Койгородский» по вопросам, рассматриваемым на заседании рабочей группы либо относящимся к компетенции рабочей группы;

г)вносить в установленном порядке предложения и рекомендации по вопросам деятельности рабочей группы Главе МР «Койгородский» - руководителю рабочей группы.
V. Организация работы рабочей группы
8. В состав рабочей группы входят руководитель рабочей группы, заместитель руководителя рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы.

9. Состав рабочей группы утверждается и изменяется Главой МР «Койгородский» - руководителем администрации.

10. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным руководителем рабочей группы регламентом.

11. Руководство деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя рабочей группы.

12. Члены рабочей группы вносят предложения по повесткам заседаний рабочей группы и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов решений.

13. Заседания рабочей группы проводятся в оперативном порядке по мере поступления предложений от членов рабочих групп, но не реже одного раза в квартал. По решению руководителя рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания рабочей группы.
14. Участие членов рабочей группы в заседаниях является персональным.

15. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов рабочей группы. 

16. В случае отсутствия на заседании, член рабочей группы вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу заседания.

17. При несогласии с принятым рабочей группой решением член рабочей группы вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.
18. Члены рабочей группы оповещаются о повестке дня заседания рабочей группы, дате, месте и времени проведения очередного заседания отделом экономической политики АМР «Койгородский».

19. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа участвующих в заседании членов рабочей группы. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит руководителю рабочей группы, а при его отсутствии - председательствующему заместителю руководителю рабочей группы.

20. Решения рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются руководителем рабочей группы или его заместителем, председательствующим на заседании рабочей группы.

21. По вопросам, требующим нормативного правового регулирования, готовятся проекты нормативных правовых актов.

22. Руководитель рабочей группы:

- организует реализацию основных задач рабочей группы;

- определяет место и время проведения заседаний рабочей группы, а также повестку     заседаний рабочей группы;

- подписывает документы от имени рабочей группы;

- осуществляет контроль выполнения решений рабочей группы.
23. Заместитель руководителя рабочей группы по поручению руководителя рабочей группы исполняет обязанности руководителя рабочей группы, в том числе председательствует на заседаниях рабочей группы.

24. Секретарь рабочей группы:     

     - формирует проект плана работы и проект повестки заседаний рабочей группы и          представляет на утверждение руководителю рабочей группы;     

     - обеспечивает ведение в установленном порядке делопроизводства рабочей группы;

     - подписывает выписки из протоколов заседаний рабочей группы;

- выполняет в рамках своей компетенции поручения руководителя и заместителя руководителя рабочей группы;

- уведомляет членов рабочей группы о месте, дате, времени проведения и повестке заседания рабочей группы.

Постановление

от 27 января 2014 г. № 56/01

«О проведении Года здоровья Республики Коми
в муниципальном районе «Койгородский»
На основании Указа Главы Республики Коми № 157 от 31 декабря 2013, а также реализации Плана спортивно-массовых мероприятий  на 2014 год   

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.  Провести в  период с 01 января по 31 декабря 2014 года в рамках Года здоровья  мероприятия по популяризации здорового образа жизни среди всех категорий населения.

2.  Утвердить   состав оргкомитета по проведению Года здоровья       (Приложение 1).

3.   Утвердить план основных мероприятий   по проведению Года    здоровья   (Приложение 2).

4. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям  территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти,   предприятий, учреждений и организаций, находящихся  на территории МО  МР «Койгородский», обеспечить  участие  команд   в спортивных мероприятиях.  

5. Ответственность за организацию,  проведение и награждение   возложить на управление  культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский».

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  руководителя администрации  МР «Койгородский» курирующий социальный блок.

Глава МР «Койгородский»-                                          
 

руководитель администрации района                                               Ю.А. Перепаденко. 

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

МР  «Койгородский»

№ 56/01 от «27» января  2014г.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

по подготовке и проведению    Года здоровья  

Председатель оргкомитета:

Кузнецова А.Г.                         -заместитель руководителя администрации

                                                    МР «Койгородский»,

Заместитель председателя:

Бурылов О.А.                           -начальник Управления  КФК и С

                                                   администрации МР «Койгородский»,  

Члены оргкомитета:

Карманова И.П.                      –заместитель директора, заведующая ЦСОН

                                                  Койгородского района (по согласованию)

Турубанов В.И.                       -ведущий инспектор  физической культуры и          

                                                  спорта Управления КФК и С

Домрачева О.А.                      –ведущий инспектор по делам молодежи  

                                                  Управления образования

Резвых А.Л.                            -директор МБУ «Спортивный комплекс     

                                                  с.Койгородок»

Кузнецов Д.Н.                       - директор МОУ ДОД «ДЮСШ с.Койгородок».
Приложение № 2

к  постановлению администрации 

МР «Койгородский» № 56/01  от «27» января 2014 г.

План мероприятий

по проведению в 2014 году Года здоровья в Республике Коми.

	Цели
	Создание условий для дальнейшего совершенствования системы физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья и улучшение качества жизни населения, популяризацию массовой физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»

	задача
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения  мероприятия
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	Создание условий для проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения
	Открытие Года здоровья в МО МР «Койгородский
	Февраль

в рамках проведения массовой лыжной гонки «Лыжня России-2014»
	Орг. комитет,

Управление КФК и С,

Управление образования
	Привлечение населения к здоровому образа жизни



	
	Рассмотрение вопроса по формированию здорового образа жизни на коллегии по физической культуре и спорту в МР «Койгородский»
	2 квартал
	 Управление КФК и С,


	Информирование общественности о ходе реализации мероприятия

	Привлечение детей дошкольного возраста, общеобразовательных учреждений  к занятиям физической культурой 
	Проведение спортивного мероприятия «Олимпиада с детского сада»
	2 квартал
	Управление образования
	Привлечение детей к занятиям физической культурой.

Планируемое кол-во 200 чел.

	
	Организация и проведение Спартакиады учащихся общеобразовательных учреждений
	1-4 квартал
	Управление образования
	Привлечение школьников к занятиям физической культурой.

Охват участников до 500 чел.

	
	Проведение соревнований школьников «Президентские состязания»
	2 квартал
	Управление образования
	Привлечение школьников к занятиям физической культурой

	
	Участие в Круглогодичной юношеской Спартакиады среди муниципальных образований РК 
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

Управление образования
	Повышение спортивного мастерства

	
	Проведение летних спартакиад дворовых видов спорта
	2-3 квартал
	Управление КФК и С,

Управление образования
	Вовлечение детей и подростков в занятия спортом в каникулярное время, профилактика негативных факторов досуга

	
	Проведение зимних спартакиад дворовых видов спорта
	1,4 квартал
	Управление КФК и С,

Управление образования
	Вовлечение детей и подростков в занятия спортом  

	Привлечение работающего населения к занятиям физической культурой
	Организация и проведение Круглогодичной Спартакиады среди сельских поселений
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

Главы сельских поселений
	Привлечение населения к занятиям физической культурой

	
	Организация и проведение Круглогодичной Спартакиады среди предприятий и организаций
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

Руководители учреждений
	Привлечение населения к занятиям физической культурой

	
	Участие в Круглогодичной   Спартакиады среди муниципальных  образований РК
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

 
	Повышение спортивного мастерства

	
	Проведение Чемпионатов, турниров, соревнований по видам спорта
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

 
	Привлечение населения к занятиям физической культурой

	Формирование интереса среди лиц пожилого возраста к занятиям физической культурой и спортом
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для лиц пожилого возраста
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

 
	Привлечение лиц пожилого возраста к оздоровительной физической культуре

	
	Организация и проведение Дней здоровья для пожилых людей
	2, 4 квартал
	Управление КФК и С,

Соцуправление
	Привлечение лиц пожилого возраста к оздоровительной физической культуре

	Привлечение лиц с ограниченными возможностями здоровья к занятиям физической культурой и спортом 
	Участие в круглогодичной Спартакиаде РК среди инвалидов
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,


	Повышение спортивного мастерства

	
	Проведение Чемпионатов, турниров, соревнований по видам спорта среди инвалидов
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,

 
	 Привлечение лиц с ограниченными возможностями к   физической культуре и спорту

	Популяризация здорового образа жизни физической культуры и спорта среди населения
	Пропаганда здорового образа жизни физической культуры и спорта: изготовление афиш, мероприятия по агитации, освещению в СМИ и рекламированию физической культуры и спорта
	1-4 квартал
	Управление КФК и С,


	Информирование населения о физкультурно-оздоровительных услугах

	Обеспечение населения возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом
	Установление и оборудование спортивной площадки
	2 квартал
	Управление КФК и С,


	Создание условий для развития физкультуры

	
	Ремонт тренажерного зала спортивного комплекса 
	2-3 квартал
	Управление КФК и С,


	Создание условий для развития физкультуры и спорта


Выдача заявителю результата предоставления услуги в Органе, ДОО или в МФЦ  по желанию заявителя








Принятие решения о постановке на учет, принятие решения о предоставлении муниципальной услуги





да





нет





Отказ в постановке на учет, отказ в предоставлении муниципальной услуги





Есть основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги?





Прием и регистрация заявления в Органе, ДОО, МФЦ








Если документы поданы в Орган, ДОО





Если документы поданы в МФЦ





Направление документов в орган, осуществляющий предоставление услуги
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