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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
Постановление 
от 19 июня  2014 года № 41/06
«О внесении изменений  в постановление администрации МР «Койгородский»  от 28.03.2013г.№78/03  «Об утверждении  плана мероприятий(«дорожной карты») в сфере культуры МО МР «Койгородский»
	
	В соответствии с  Распоряжением Правительства Республики Коми от 13 мая 2014г. № 156-р  
Администрация МР «Койгородский» постановляет:
1.   Внести в постановление  администрации  МР «Койгородский» от 28.03.2013г. №78/03   «Об утверждении  плана мероприятий («дорожной карты») в сфере культуры МО МР «Койгородский»  изменения, согласно приложению.
2.	Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном  вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
3.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский», курирующего социальный блок.




И.о.главы МР «Койгородский»-
руководителя администрации 
района «Койгородский»                                                                                           Н.В.Костина

Вестник № 188 от 30.06.2014 г.	Страница 2

Приложение 
к постановлению администрации МР 
«Койгородский»  от «19» июня  2014г. № 41/06


1) подпункт 1 пункта 2 раздела IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры изложить в следующей редакции:
       « 1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры в МР «Койгородский», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 , и средней заработной платы в Республике Коми:

	Наименование показателя
	2012 
год
	2013 
год
	2014
 год
	2015
 год
	2016 
год
	2017
 год
	2018 
год

	Соотношение к средней заработной плате по Республике Коми, %
	х
	45,0
	47,7
	54,2
	60,6
	73,6
	73,6

	                                                                                                                                                              ;      »;

	2) подпункт 2 пункта 2 раздела IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры  изложить в следующей редакции:

	       "2) численность работников учреждений сферы культуры:

	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Средняя численность работников учреждений культуры, человек
	128
	76
	62
	62
	62
	62
	62



                                                                                                                                                          . »;


3)  таблицу раздела V «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Результат 
	Ответственный исполнитель 
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, и их руководителей 

	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные учреждения
	I квартал 2013 г.

	2.
	Корректировка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей, разработка показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с методическими рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации.  Оказание методической и консультационной помощи органами управлений  культуры администраций муниципальных образований Республики Коми
муниципальным учреждениям культуры по разработке показателей эффективности деятельности работников
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные учреждения 
	III квартал 2013 г.


	3.
	Проведение мероприятий в отрасли  по   возможному привлечению на повышение заработной   платы    не менее    одной     трети средств,  получаемых  за счет   реорганизации неэффективных учреждений, а  также  по возможному привлечению средств  от   приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества; по расширению перечня платных услуг; по повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)     
	Аналитическая 
записка Управления КФК и С АМР «Койгородский»


	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно     

	4.
	Осуществление мероприятий по внедрению утвержденных типовых отраслевых норм труда и формирование штатной численности работников учреждений культуры по видам учреждений на основе методических рекомендаций Министерства культуры России с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский», муниципальных учреждений культуры 
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно

	5.
	Осуществление мероприятий по внедрению систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры Республики Коми с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2013 г. № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в муниципальных учреждений культуры»
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский», муниципальных учреждений культуры
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно

	6.
	Внедрение нормативно-подушевого финансирования в муниципальных учреждениях культуры
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	 Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	Ежегодно, начиная с 2015 г.

	7.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты органов местного самоуправления в Республике Коми «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры», обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597)
	Постановления администрации МР «Койгородский», Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	 Администрация МР «Койгородский», Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежегодно

	8.
	Проведение мероприятий по поиску внутренних резервов учреждений культуры для повышения заработной платы,  корректировка штатной численности учреждений путем вывода непрофильных функций на аутсорсинг, исключение дублирующих структур в соответствии методическими рекомендациями по составу приоритетных структурных преобразований в отрасли культура, увязанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений 
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	 Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2015-2018 годы;


	9.
	Внедрение в учреждениях культуры эффективных технологий кадровой работы, повышение эффективности управления отраслью, в том числе повышения качества финансового  управления. Введение новых экспериментальных форм и видов  предоставления услуг, в том числе на основе информационных систем, переход на корпоративные электронные технологии с целью улучшения качества предоставляемых услуг и повышения доступности для граждан культурных ценностей, информации, расширения возможностей для участия населения в культурной жизни
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	 Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежегодно

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	10.
	Организация  мероприятий по предоставлению руководителем учреждения сведений о  доходах,  об имуществе   и обязательствах  имущественного характера руководителя, его супруги   (супруга)    и несовершеннолетних детей, а также  граждан, претендующих на  занятие соответствующих  должностей и размещение указанных сведений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»            
	Дополнительные
соглашения к  
трудовым      
договорам с   
руководителями
учреждений, размещение сведений в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (100% сведений, предусмотренных законодательством Республики Коми, муниципальными правовыми актами)               
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно в   
сроки и      
порядке,     
установленные
правовыми    
актами       


	11.
	Проведение проверок (мониторинга) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений культуры Республики Коми, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности
	Акты проверок, справки  
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежегодно

	12.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Приведение трудовых договоров с руководителями учреждений культуры в соответствии с типовой формой 
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	постоянно

	13.
	Соблюдение соотношений средней заработной платы руководителей и муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (не более 1:5)
	Соблюдение установленного уровня соотношения 

	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	14.
	Актуализация требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) (должностных инструкций, регламентов), осуществление           
мероприятий           по обеспечению             соответствия  работников обновленным квалификационным      требованиям            в соответствии  с утвержденными           профессиональными  стандартами для осуществления мероприятий по внедрению профессиональных  стандартов,  в том числе по результатам   проведения аттестации, организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений, наряду с совершенствованием системы оплаты труда и разработкой систем оценки эффективности деятельности работников 
	Аналитическая 
записка    

	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно

	15.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений  на основе примерной формы трудового договора согласно приложению № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры работников,  дополнительные соглашения к трудовым договорам работников
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	Ежегодно 

	16.
	Представление в Министерство    культуры Республики Коми информации   о    лучших практиках      внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты  труда  в государственных (муниципальных) учреждениях  на  2012  - 2018 годы,  утвержденной распоряжением    Правительства Российской Федерации от  26 ноября 2012 г. № 2190-р        
	Информация Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	 Управление КФК и С АМР «Койгородский»           
	ежегодно,    
начиная с    
2013 г. 


	17.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного  и прочего персонала, оптимизация расходов  на административно - управленческий и вспомогательный персонала муниципальных учреждений   с    учетом предельной доли расходов на  оплату  их  труда  в фонде    оплаты    труда учреждения не  более  40 процентов,  обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7–1:0,5              
	Приказ Управления КФК и С АМР «Койгородский»,       обеспечение  соответствия предельной доли расходов
на  оплату  труда административно - управленческого         и
вспомогательного персонала  в фонде    оплаты    труда
учреждения,  соотношения установленной  доли  средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений       
	 Управление КФК и С АМР «Койгородский»             
	ежегодно         

	18.
	Осуществление мероприятий по внедрению показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 г. № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников» и заключение трудовых договоров
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский», учреждений культуры, трудовые договоры с работниками муниципальных учреждений культуры 
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно

	19.
	Проведение мероприятий по проведению аттестации специалистов с последующим их переводом на «эффективный контракт» Разработка основных положений о порядке формирования аттестационных комиссий, проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры Республики Коми
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский», учреждений культуры  
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	2014 год, далее по мере необходимости

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	20.
	Создание постоянно действующей рабочей группы органов местного самоуправления в Республике Коми по оценке результатов реализации «дорожной карты», обеспечение деятельности созданной группы
	Решение о создании рабочей группы
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежегодно

	21.
	Расчет потребности и учет при формировании республиканского бюджета Республики Коми расходов на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений в соответствии с планами-графиками реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года  № 597 с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений.
	расчеты потребности расходов на повышение заработной платы работников муниципальных  учреждений
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежегодно

	22.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных «дорожной картой»
	аналитическая записка органов  Управления КФК и С АМР «Койгородский»
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	Ежегодно, ежеквартально

	23.
	Информационное  сопровождение  "дорожной карты" -   организация разъяснительной работы в трудовых    коллективах, публикации  в  средствах массовой     информации, проведение  семинаров  и других мероприятий      
	публикации в  
средствах      массовой      
информации,   
проведение    семинаров и   
других    мероприятий   
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	2013 - 2018  
годы         

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры

	24.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества  работы муниципальных учреждений  культуры в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский», учреждений культуры  
	Управление КФК и С АМР «Койгородский», муниципальные
учреждения     
	ежегодно

	25.
	Обеспечение координации работы по реализации в Республике Коми независимой системы оценки качества работы организаций культуры с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов, общественных советов
	Приказы Управления КФК и С АМР «Койгородский»    
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»      
	
ежегодно

	26.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех организаций культуры
	создание официальных сайтов учреждений культуры
	муниципальные        
учреждения 
	ежегодно

	27.
	Проведение мониторинга работы муниципальных учреждений культуры и составление рейтингов их деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	публикация рейтингов деятельности муниципальных учреждений культуры в муниципальном образовании, утверждение планов по улучшению качества их работы
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»      
	ежегодно

	28.
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о функционировании независимой оценки качества организаций культуры
	повышение информированности потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»      
	ежегодно

	29.
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы организаций культуры
	представление отчета о реализации независимой системы оценки качества работы организаций культуры в Министерство культуры Республики Коми
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»      
	2014 - 2018 годы

	Сопровождение «дорожной карты»

	30.
	Внесение изменений муниципальными учреждениями культуры Республики Коми в планы  мероприятий по повышению эффективности деятельности  учреждения в     части     оказания муниципальных    услуг (выполнения  работ)   на основе           целевых показателей деятельности учреждения,  совершенствования       системы  оплаты   труда, включая  мероприятия  по повышению  оплаты  труда категорий работников,  их дальнейшая корректировка и актуализация          
	локальные акты 
муниципальных учреждений    
	муниципальные
учреждения     
	III квартал    
2014 г., далее ежегодно  

	31.
	Обеспечение методического руководства по внесению изменений муниципальными учреждениями культуры в планы  мероприятий по повышению эффективности           деятельности  учреждения
	Письмо Управления КФК и С АМР «Койгородский»      
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»      
	II квартал    
2014 г., далее ежегодно  

	32.
	Внесение изменений в муниципальные  "дорожные карты" в сфере  культуры, содержащих       целевые индикаторы      развития отрасли,    оптимизацию структуры и параметры по достижению установленных Указом Президента Российской Федерации  от 7  мая  2012  г.  №  597 показателей           по соотношению    средней заработной         платы работников    учреждений культуры  к  средней  по Республике Коми в 2012 - 2018 годах, их дальнейшая корректировка и актуализация                         
	Постановления администрации МР «Койгородский», Управление КФК и С АМР «Койгородский».
	 Администрация МР «Койгородский», Управление КФК и С АМР «Койгородский».
	II квартал   
2014 г., далее ежегодно  

	33.
	Корректировка муниципальных программ в части соответствия включенных в неё мероприятий мероприятиям "дорожной карты"          
	Постановления администрации МР «Койгородский», Управление КФК и С АМР «Койгородский».
	Администрация МР «Койгородский», Управление КФК и С АМР «Койгородский».
	ежегодно      

	34.
	Обсуждение хода реализации муниципальной  «дорожной карты» на заседаниях комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	протокол, соглашение
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	1 раз в полугодие

	35.
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
	формы статистического наблюдения
	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежеквар
тально

	36.
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления в Республике Коми Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства  Российской Федерации от 26 ноября  2012 № 2190-р по формам, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2013 г. № 234а «О формах мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»
	Отчет в Министерство экономического развития Республики Коми

	Управление КФК и С АМР «Койгородский»
	ежегодно



».
	4) раздел VI. Ресурсное обеспечение реализации Плана мероприятий («дорожной карты») 
изложить в следующей редакции:

	"VI. Ресурсное обеспечение реализации Плана мероприятий («дорожная карта»)

       Информация о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР "Койгородский", расположенных на территории Республики Коми, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597:
	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.-2016 г.
	2014 г.-2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по МО РК с учетом региональной специфики
	64
	106
	127
	125
	123
	121
	119
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	8 184
	8 047
	7 900
	7 780
	7 600
	7 500
	7 400
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	128
	76
	62
	62
	62
	62
	62
	х
	х

	4
	Численность населения МО Республики Коми, чел.
	8 184
	8 047
	7 900
	7 780
	7 600
	7 500
	7 400
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в МО Республики Коми, %:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	МО МР "Койгородский"
	х
	45,0
	47,7
	54,2
	60,6
	73,6
	73,6
	х
	х

	7
	Средняя заработная плата по  Республике Коми, руб.
	33 971
	37 306
	41 100
	44 700
	48 500
	53 500
	58 700
	х
	х

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	117,6
	109,8
	110,2
	108,8
	108,5
	110,3
	109,7
	х
	х

	9
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, руб.
	8 618
	16 775
	19 621
	24 232
	29 393
	39 357
	43 175
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	107,0
	194,7
	117,0
	123,5
	121,3
	133,9
	109,7
	х
	х

	11
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	3,39
	4,77
	4,80
	4,90
	5,00
	5,10
	5,20
	х
	х

	12
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	13
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	17,2
		19,9



	19,0
	23,5
	28,5
	38,1
	41,8
	71,0
	150,9

	14
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. руб.
	х
	2,7
	0,0
	3,6
	8,6
	18,2
	21,9
	12,2
	52,3

	15
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	за счет средств консолидированного бюджета МО Республики Коми, включая дотацию из федерального и республиканского бюджетов, млн. руб.
	х
	2,6
	0,0
	3,4
	8,2
	17,3
	20,8
	11,6
	49,7

	17
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. руб.), из них:
	х
	13,6
	4,3
	5,3
	6,4
	8,6
	9,4
	16,1
	34,2

	18
	от реструктуризации сети, млн. руб.
	х
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,0
	0,1

	19
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. руб.
	х
	13,6
	4,3
	5,3
	6,4
	8,6
	9,4
	16,0
	34,0

	20
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб.
	х
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,1
	0,1

	21
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0,1
	0,0
	0,2
	0,4
	0,9
	1,1
	0,6
	2,6

	22
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета МО Республики Коми на соответствующий год, млн. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 16 + стр. 21 + стр. 22)
	х
	2,7
	0,0
	3,6
	8,6
	18,2
	21,9
	12,2
	52,3

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 17 / стр. 23 * 100)
	х
	504,8
	0,0
	148,1
	74,8
	47,4
	43,1
	х
	х



Постановление 
от 20 июня  2014 года № 43/06
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский»от 30 октября 2012г. № 89/10 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в МО МР «Койгородский» на2013-2014 годы»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми
Администрация МР  «Койгородский» постановляет:
1. Внести в постановление муниципального района «Койгородский» от 30 октября  2012г. № 89/10 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в МО МР «Койгородский» на 2013-2014 годы» (далее по тексту постановление) изменения  согласно приложению к постановлению.
2.Рекомендовать главам  сельских поселений принять планы мероприятий по противодействию коррупции на 2013 - 2014 годы, содержание которых должно соотноситься с мероприятиями Программы. 
3   Контроль  по исполнению настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». 


Исполняющий обязанности 
главы МР «Койгородский»-
руководителя   администрации района                                                                               Н.В.Костина						

Приложение 
к постановлению администрации 
района «Койгородский»
муниципального от «20» июня  2014г. № 43/06  

ПРОГРАММА
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе 
«Койгородский» на 2013-2014 годы»

Паспорт программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский» на 2013-2014 годы»


	Наименование долгосрочной муниципальной
целевой программы        
	Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский» на 2013-2014 годы» (далее - Программа)

	Основание для  разработки
долгосрочной     муниципальной
 целевой
программы                
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Указ Президента РФ от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»; Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми»; государственная программа Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления».[footnoteRef:2],  [2: ] 


	Заказчик     долгосрочной муниципальной
целевой программы        
	Администрация муниципального района «Койгородский»

	Разработчик  долгосрочной муниципальной
целевой         программы

	Администрация муниципального района «Койгородский»

	Куратор      долгосрочной муниципальной
целевой         программы      
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»

	Исполнители  долгосрочной муниципальной
целевой         программы

	Структурные  подразделения  администрации  муниципального
района "Койгородский"                                      

	Сроки (этапы)  реализации
долгосрочной    муниципальной
  целевой программы 
	2013-2014 годы

	Цель долгосрочной муниципальной
целевой программы                
	Совершенствование системы противодействия коррупции в  муниципальном образовании  муниципального района « Койгородский» 

	Основные           задачи
долгосрочной     муниципальной
 целевой программы                
	Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;
Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;
Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;
Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность)

	Объемы и источники       
финансирования           
долгосрочной   муниципальной
целевой программы                
	Общий объем финансирования  5,0
тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:         

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	
	Всего  

	
	По источникам  
финансирования:
	5,0
	
	
	5,0

	
	бюджет  МО МР " Койгородский "    
	5,0
	
	
	5,0

	Ожидаемые        конечные
результаты   долгосрочной муниципальной
целевой программы 

       - снизить уровень коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг, повышении их качества и доступности
	Целевые        
индикаторы     
оценки         
эффективности  
реализации     
программы      
	Плановое значение целевого     
индикатора (по годам)          

	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014. г.
	

	
	 Доля проектов нормативных правовых актов муниципального района «Койгородский», прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%);
	100
	100
	100
	

	- повысить качество муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, усовершенствовать правовую базу по  противодействию  коррупции;

	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%)
	100
	100
	100
	

	- создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд;

	Доля муниципальных служащих,  в отношении которых проведен внутренний мониторинг  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%) 
	40
	50
	50
	

	- привлечь представителей общественности  к осуществлению антикоррупционного контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский»;

	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)
	0
	0
	0
	

	- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%)
	100
	100
	100
	

	- сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский» при выработке и  принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения;

	Доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение  законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский» (%)
	0
	0
	0
	

	- повысить правовую культуру населения муниципального района «Койгородский» и уровень доверия граждан к органам местного самоуправления.

	Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	1
	2
	2
	

	
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества (Да/нет)
	да
	да
	да
	

	
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	0
	0
	0
	

	
	Размещение на сайте администрации муниципального района «Койгородский»  Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении (да/ нет)
	да
	да
	да
	

	
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.)
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	



I. Характеристика проблемы, обоснование необходимости  ее решения программным методом

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в Республике Коми. 
Практика свидетельствует, что  противодействие коррупции не может сводиться  только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система  правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин ее  порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов  противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти  в рамках  единой антикоррупционной политики. 
Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции", Законом Республики Коми "О противодействии коррупции в Республике Коми", иными нормативными правовыми актами Республики Коми и муниципальными правовыми актами муниципального района «Койгородский», направленными на противодействие коррупции. 
В рамках организации антикоррупционной деятельности, на территории муниципального района «Койгородский» действовала Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальный район «Койгородский»   на 2011-2012 гг., утвержденная  постановлением  администрации муниципального района «Койгородский»  от30 декабря 2011 года № 87/12.
Реализация указанной Программы  позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включившую в себя следующие направления:
- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определено структурное подразделение администрации муниципального района «Койгородский», осуществляющее функции по противодействию коррупции; образована   комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; установлено взаимодействие в правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский» и прокуратуры Койгородского  района; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих);
-  формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности  (определен перечень  должностей муниципальной службы, при назначение на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; 
-  организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции).
Несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности.
Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и   последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 
Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в муниципальном районе «Койгородский», повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

II. Цель и задачи Программы
Цель Программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в  муниципальном образовании  муниципальном районе «Койгородский». 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;
2) совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы;
3) противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;
4) организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;
5) противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность).


III.Сроки реализации Программы
Сроки реализации Программы- 2013-2014 годы.

IV. Система программных мероприятий

	NN 
пп
	Наименование   
мероприятия,   
источники     
финансирования  
	Потребность в     
финансовых средствах, 
тыс. руб.       
	Срок  
реали-
зации
	Исполни-
тель
(получа-
тель
денежных
средств)
	Ожидаемый
эффект   
(экономи-
ческий,  
социаль- 
ный)     

	
	
	всего
	в том числе по  
годам      
	
	
	

	
	
	
	2013         
г.  
	2014 г.
	
	
	

	  
 1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по противодействию коррупции  в муниципальном районе «Койгородский»
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов 
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	1.3.
	Актуализация административных регламентов оказания муниципальных услуг 
	
	
	
	2013-2014
	Структурные подразделения администрации муниципального района «Койгородский », оказывающие муниципальные услуги
	повысить качество и доступность муниципальных услуг, предоставляемых в МО МР «Койгородский»

	1.4.
	Внедрение и реализация механизма предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	повысить качество и доступность муниципальных услуг, предоставляемых в МО Мр «Койгородский»

	1.5
	Проведение мониторинга  применения административных регламентов  исполнения функций  муниципального контроля
	
	
	
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)
	Структурные подразделения администрации муниципального района «Койгородский », оказывающие муниципальные услуги
	

	1.6.
	Взаимодействие в сфере противодействия коррупции  с сельскими поселениями муниципального района «Койгородский», правоохранительными органами, контрольными и надзорными органами 
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	1.7.
	Организация рассмотрения  вопросов  правоприменительной практики  в соответствии с пунктом 2¹ статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	
	
	
	2013-2014(один раз в квартал)
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	1.8.
	Организация  рассмотрения 
информации о ходе реализации Программы  на  заседании комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.

	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	
	Итого по разделу 1
	-
	-
	-
-
	-
	
	

	2. Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы

	2.1.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также   по соблюдению муниципальными служащими администрации муниципального района «Койгородский»  ограничений  и запретов, связанных с муниципальной службой
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.2.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности определенных Перечнем,  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	До 31 апреля
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.3
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, руководителями  муниципальных учреждений определенных перечнем, сведений о расходах (при наличии оснований)
	
	
	
	До 1 апреля 
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.4
	Обеспечение своевременного представления    сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями  муниципальных учреждений 
	
	
	
	До 31 апреля 
	Управление образования  администрации муниципального района «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский» 
	

	2.5.
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности  и муниципальными служащими администрации муниципального района «Койгородский», руководителями  муниципальных учреждений
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.6.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский» и урегулированию конфликта интересов  (при наличии оснований) 
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.7.
	Размещение сведений о доходах,  об имуществе     и     обязательствах имущественного   характера    лиц, замещающих муниципальные должности
в       муниципальном     районе «Койгородский»,   лиц,    замещающих
муниципальные должности в сельских поселениях  муниципального  района
«Койгородский»,      муниципальных служащих             администрации муниципального            района «Койгородский»,        муниципальных
служащих  администраций   сельских поселений  муниципального   района
«Койгородский» и членов их семей  на официальном  сайте   администрации
муниципального района «Койгородский» 
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.8
	Размещение сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные должности
в       муниципальном     районе «Койгородский»,   лиц,    замещающих
муниципальные должности в сельских поселениях  муниципального  района
«Койгородский»,      муниципальных служащих             администрации муниципального            района «Койгородский»,        муниципальных
служащих  администраций   сельских поселений  муниципального   района
«Койгородский» и членов их семей  на официальном  сайте   администрации
муниципального района «Койгородский»                       
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

	2.9.
	Размещение  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и расходах руководителями  муниципальных учреждений « и членов их семей  на официальном  сайте   администрации
муниципального района «Койгородский»                       
	
	
	
	2013-2014
	Управление образования  администрации муниципального района «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский» 
	

	2.10.
	Анализ жалоб и обращений граждан  о фактах коррупции  в администрации муниципального района «Койгородский» и организация проверок указанных фактов
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	
	Итого по разделу 2
	-
	-
	-
-
	-
	
	

	3. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд

	3.1.
	Осуществление контроля за  соблюдением требований Федерального закона № 44-44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	
	
	2013-2014
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд;

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета  при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд 
	
	
	
	2013-2014
(не реже 1 раза в год
	
	

	
	Итого по разделу 3
	-
	-
	-
-
	-
	
	

	4.Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1.
	Обучение муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский» по вопросам  противодействия коррупции (антикоррупционная экспертиза  муниципальных правовых актов и их проектов); организация и проведение образовательных  семинаров специалистов администрации муниципального района «Койгородский», учеб аппарата администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

	4.2.
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного
законодательства
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

	4.3.
	Организация и проведение семинаров  с  депутатами Совета муниципального района, депутатами Советов сельских поселений и специалистами администраций сельских поселений, входящих в административные границы муниципального района, по вопросам противодействия коррупции  (по согласованию)
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	4.4.
	Проведение   деловой
игры    на   тему
противодействия коррупции, изготовление буклетов, памяток  по вопросам противодействия коррупции 
	5,0
	5,0
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	4.5.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	4.6.
	Ведение на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородского » Интернет – приемной с целью приема заявлений о фактах коррупционных правонарушений
	
	
	
	2013-2014
	Управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	
	Итого по разделу 4
	-
	-
	-
-
	-
	
	

	5.Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность)

	5.1.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	
	
	
	2013-2014
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами

	

	5.2
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением социальных выплат на строительство или приобретение жилья, постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий
	
	
	
	2014
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства 
	Профилактика и предотвращение коррупционных нарушений в сфере ЖКХ

	5.3
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский»:
- о возможности заключения договоров аренды  муниципального недвижимого имущества, земельных участков;
- о результатах приватизации муниципального имущества;
-о торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	
	
	
	2013-2014
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами

	сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский» при выработке и  принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения

	5.4
	Информирование предпринимателей муниципального района «Койгородский»
об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего  бизнеса
	
	
	
	2013-2014
	Отдел экономической политики; управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	5.5
	Организация и проведение заседаний представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов и предпринимателей муниципального района «Койгородский» с целью предупреждения и исключения  фактов коррупции, выработки согласованных мер по снижению административных
барьеров
	
	
	
	2013-2014
	Отдел экономической политики; управление делами администрации муниципального района «Койгородский»
	

	
	Итого по разделу 5
	-
	-
	-
-
	
	
	

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	- бюджет   МО  МР " Койгородский  "        
	
	
	
	
	
	



V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования за счет средств бюджета муниципального района "Койгородский" в 2013 - 2014 гг. составит - 5,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2013 год - 5,0 тыс. рублей

БЮДЖЕТ ПРОГРАММЫ ПО ГОДАМ
И ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский» на 2013-2014 годы»

	NN 
пп
	Источники финансирования       
	Потребность в финансовых    
средствах, тыс. руб.      

	
	
	всего 
	в том числе по годам  

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.

	1 
	2                  
	3   
	4   
	5   


	
	Общий объем  финансирования  за  счет
всех источников                      
(в действующих ценах)                
	5,0
	5,0
	

	
	из общего  объема  финансирования  по
источникам:                          
	5,0
	5,0
	

	
	- бюджет МО МР " Койгородский  "            
	5,0
	5,0
	



VI.  Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы.
 Целевые индикаторы (показатели) Программы
Реализация программных мероприятий окажет существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.
Бюджетная  и экономическая эффективность  Программы состоит в следующем:
- предупреждение и выявление коррупционных правонарушений  в ходе исполнения местного бюджета;
- экономия средств местного бюджета  при проведении процедуры размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд.
Социальный эффект  реализации Программы выражается в следующем:
- повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг;
- совершенствование и развитие направлений взаимодействия органов исполнительной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми и  органов местного самоуправления в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции;
- повышение правовой культуры граждан, формирование в общественном сознании устойчивых моделей  законопослушного поведения. 
К концу 2014 года ожидаются следующие результаты реализации Программы:
- повышение качества муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, совершенствование нормативной правовой  базы;
- сокращение числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции  в органах местного самоуправления в Республике Коми;
- усиление взаимодействия с   сельскими поселениями  муниципального района «Койгородский» в реализации антикоррупционной политики;
-  обеспечение общественного контроля за реализацией  мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Койгородский»;
- формирование  системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и  принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.
Оценка  эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам. 

	№
п/п
	Наименование  индикаторов (показателей) 
	2012 г.
факт
	2013 г.
(прогноз)
	2014 г.
(прогноз)

	1.
	Доля проектов нормативных правовых актов муниципального района «Койгородский», прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%);
	100
	100
	100

	2.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%)
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих,  в отношении которых проведен внутренний мониторинг  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%) 
	40
	50
	50

	4.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)
	0
	0
	0

	5.
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%)
	100
	100
	100

	6.
	Доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение  законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский» (%)
	100
	100
	100

	7.
	Отсутствие  нарушений в  законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский» (%)
	Отсутствие 
	Отсутствие 
	Отсутствие 

	8.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	1
	2
	2

	9.
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества (Да/нет)
	да
	да
	да

	10.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	0
	0
	0

	10.
	Размещение на сайте администрации муниципального района «Койгородский»  Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении (да/ нет)
	да
	да
	да

	11.
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.)
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2



VII. Система управления и контроля

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное  использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов,   несут  исполнители Программы (руководители структурных подразделений, должностные  лица).
Исполнители Программы ежеквартально, к 15 числу месяца, следующего за отчетным, представляют управление делами администрации, отдел экономической политики  муниципального района «Койгородский» информацию о ходе выполнения мероприятий  Программы. Сводный отчет  о ходе реализации Программы  рассматривается на заседании комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.
Общий контроль за выполнением Программы возлагается на руководителя аппарата администрации муниципального района «Койгородский».
Управление делами администрации муниципального района «Койгородский» до 1 февраля года, следующего заотчетным, представляет сводную информацию о реализации Программы и основных направлениях деятельности на очередной год главе МР «Койгородский»- руководителю администрации района.
Информация о ходе реализации Программы размещается на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» (http://www.kojgorodok.ru/). 

[bookmark: _GoBack]Постановление
от 30 июня  2014 года № 59/06
«О проведении торгов посредством
публичного предложения»

	В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2002 № 549  «Об утверждении Положений об организации продажи государственного и муниципального имущества посредством публичного предложения и без объявления цены», Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества на 2014 год, утвержденным решением Совета МР «Койгородский» от 18.12.2013 № IV-23/211, в связи с признанием аукциона по продаже муниципального имущества, назначенного на 22.05.2014г.,  несостоявшимся

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

 	1. Провести продажу посредством публичного предложения имущества, находящегося в собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский», в соответствии с перечнем согласно приложению  1. 
          2. Отделу по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский» осуществить организационные мероприятия, связанные с исполнением пункта 1 настоящего постановления.
	3. Администрации МР «Койгородский» заключить с победителем торгов договор купли-продажи имущества посредством публичного предложения.
	4. Утвердить план-график проведения продажи имущества посредством публичного предложения согласно приложению  2.
	5. Утвердить форму заявок на участие в продаже имущества посредством публичного предложения согласно приложениям 3 и 4.
	6. Утвердить форму договора купли-продажи имущества посредством публичного предложения согласно приложению 5.
7. Задаток, внесенный победителем торгов, подлежит перечислению в местный бюджет в течение 5 календарных дней со дня подведения итогов продажи.
8. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и размещению на официальном сайте муниципального района «Койгородский».

 И.о. главы МР «Койгородский» -
 руководителя администрации МР «Койгородский»                                                Н.В.Костина 

                                                                                             
   
Приложение  1 к постановлению
                                                                                              Администрации МР «Койгородский»  
          от  30.06.2014г. №  59/06

ПЕРЕЧЕНЬ
имущества, находящегося в собственности МО МР «Койгородский», подлежащего продаже посредством публичного предложения

	Наименование 
имущества
	Цена первоначального предложения,
руб.
	Шаг
понижения
первоначальной
цены, руб.
	Шаг
аукциона,
 руб.
	   Минимальная 
цена 
предложения, 
руб.

	Автомобиль ВАЗ-21053, легковой, идентификационный номер (VIN) ХТА21053052031617, 2005 года изготовления, 
	
34 600,00
	
3 460,00
	
1 730,00
	
17 300,00




                                                                                              Приложение 2 к постановлению
                                                                                              администрации МР «Койгородский»  
              от  30.06.2014г. №  59/06

План-график
проведения продажи имущества посредством публичного предложения

	№ 
п/п
	Мероприятие 
	Дата 

	1
	Прием заявок на приобретение имущества посредством публичного предложения
	С 04 июля 2014 года по 11 августа 2014 года по рабочим дням с 9 до 13 часов и с 14 до  17 часов, по пятницам  до 16 часов 45 минут 

	2
	Внесение задатка для участия в продаже посредством публичного предложения
	С 04 июля 2014 года до 17 часов 11 августа 2014 года

	3
	Рассмотрение заявок и документов претендентов и признание претендентов участниками продажи посредством публичного предложения
	
В 11 часов 13 августа 2014 года

	4
	Продажа посредством публичного предложения
	В 11 часов 01 сентября 2014 года

	5
	Подведение итогов продажи посредством публичного предложения, выдача уведомления о признании участника продажи посредством публичного предложения победителем
	01 сентября 2014 года

	6
	Заключение договора купли-продажи с победителем 
	в период с 16 сентября по 19 сентября 2014 года



                                                                                                  Приложение  3 к постановлению
                                                                                              Администрации МР «Койгородский»  
            от  30.06.2014г. №  59/06

   
 ПРОДАВЕЦ:
Администрации муниципального района «Койгородский» 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ПРОДАЖЕ ИМУЩЕСТВА ПОСРЕДСТВОМ ПУБЛИЧНОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ
 (для юридического лица)

с.Койгородок Республика Коми	                                           “ ___ “_____________ 20___г.

______________________________________________, именуемый далее Претендент,
(полное наименование юридического лица, подающего заявку)
в лице ________________________________________________________________________,
( фамилия, имя, отчество, должность)
действующего (-ей) на основании _________________________________________________,
							(Устава, Положения)
Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица _____________________________________________________ серия ______ № ___________________________,          дата регистрации “___” ___________________г.
Орган, осуществивший регистрацию ____________________________ ИНН _____________
Юридический адрес:_____________________________________________________________
Тел. _________________ Факс ________________ Е-mail: _____________________________
В случае подачи заявки представителем Претендента:
Представитель Претендента:______________________________________________________
( фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лица)
действующий на основании Доверенности №  ____ от ______________________________.
Для представителя-физического лица:
Документ, удостоверяющий личность: _______________________________  серия _______ № _____________, выдан “___” ___________________г. ________________________
                                                                                                               (кем выдан)
Адрес Представителя: __________________________________________________________ Тел. _________________ Факс ________________
Для представителя-юридического лица:
Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица: __________________________________________________ серия ______ № ____________,                    дата регистрации “___” ___________________г.
Орган, осуществивший регистрацию _____________________ИНН _____________________
Юридический адрес Представителя:_______________________________________________
Тел. _________________ Факс ________________
Банковские реквизиты:___________________________________________________________
Принимаю решение об участии в продаже имущества  ___________________________ 
                                                    (наименование имущества, основные сведения об имуществе)
__________________________(далее – имущество) посредством публичного предложения.

Обязуюсь:
1. Соблюдать условия публичного предложения, содержащиеся в информационном сообщении о продаже имущества посредством публичного предложения, а также порядок продажи имущества посредством публичного предложения, установленный Положением об организации продажи государственного или муниципального имущества посредством публичного предложения, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2002 № 549;
2. В случае признания победителем заключить с Продавцом договор купли-продажи имущества не позднее чем через 15 рабочих дней с даты выдачи уведомления о признании участника торгов победителем; не позднее 30 календарных дней со дня заключения договора купли-продажи внести денежные средства в счет оплаты имущества на счет Продавца по указанным в информационном сообщении реквизитам. 	
		Подпись Претендента (его полномочного представителя)

                         _________________________________________________

мп
Заявка принята Продавцом:

час. _____ мин. ______   “ ____ “ ________________ 20___ г.  за № _____

Подпись уполномоченного лица Продавца, принявшего заявку
_______________________________________________________________________________

Перечень документов, прилагаемых к заявке:

                                                                                   
                                                                                               Приложение  4 к постановлению
                                                                                              администрации МР «Койгородский»  
              от  30.06.2014г. № 59/06

   
 ПРОДАВЕЦ:
Администрация муниципального района «Койгородский»


ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ПРОДАЖЕ ИМУЩЕСТВА ПОСРЕДСТВОМ ПУБЛИЧНОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ
(для физического лица)

с.Койгородок Республика Коми	                                         “ ___ “_____________ 20___г.

_________________________________________, именуемый (-ая) далее Претендент.
(фамилия, имя, отчество физического лица, подающего заявку)
Документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________
серия _______ № _________________, выдан “____” _____________________г. ___________________________________________________________________ (кем выдан).
Адрес претендента: _____________________________________________________________ Тел. _________________ Факс ________________Е-mail: _____________________________
В случае подачи заявки представителем Претендента:
Представитель Претендента:______________________________________________________
( фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лица)
действующий на основании Доверенности  №  __________ от  ________________________.
Для представителя-физического лица:
Документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________
серия _______ № _________________, выдан “____” _____________________г. ___________________________________________________________________ (кем выдан).
Адрес Представителя: __________________________________________________________ Тел. _________________ Факс _______________
Для представителя-юридического лица:
Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица: ___________________________________________________ серия ______ № ____________,            дата регистрации “___” ___________________г.
Орган, осуществивший регистрацию __________________ИНН _____________________
Юридический адрес Представителя:_______________________________________________
_____________________________________ Тел. _________________ Факс _______________
Банковские реквизиты для возврата задатка_________________________________________

Принимаю решение об участии в продаже имущества  _______________________________________________________________________________
(наименование имущества, основные сведения об имуществе)
_____________________________________________________________(далее – имущество) посредством публичного предложения.

Обязуюсь:
3. Соблюдать условия публичного предложения, содержащиеся в информационном сообщении о продаже имущества посредством публичного предложения, а также порядок продажи имущества посредством публичного предложения, установленный Положением об организации продажи государственного или муниципального имущества посредством публичного предложения, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2002 № 549;
4. В случае признания победителем заключить с Продавцом договор купли-продажи имущества не позднее чем через 15 рабочих дней с даты выдачи уведомления о признании участника торгов победителем; не позднее 30 календарных дней со дня заключения договора купли-продажи внести денежные средства в счет оплаты имущества на счет Продавца по указанным в информационном сообщении реквизитам. 


Подпись Претендента (его полномочного представителя)

_________________________________________________


Заявка принята Продавцом:

час. _____ мин. ______   “ ____ “ ________________ 20___ г.  за № _____

Подпись уполномоченного лица Продавца, принявшего заявку
______________________________________________________________________________
Перечень документов, прилагаемых к заявке:


                                                                                                Приложение  5 к постановлению
                                                                                              администрации МР «Койгородский»  
от   30.06.2014г. № 59/06

ДОГОВОР 
КУПЛИ-ПРОДАЖИ ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА 
(ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА)

с.Койгородок Республика Коми	                                                                   “ ___ “_____________ 20___г.

Администрация муниципального района «Койгородский», именуемая в дальнейшем «Продавец», в лице _____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________, данного ОВД Койгородского рапа гражданина России: 87 03 № 859861, выданного ОВД Койгородского рапйона именуемый в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

 На основании Протокола об итогах продажи муниципального имущества МО МР «Койгородский» посредством публичного предложения от _____________ Продавец продает, а Покупатель покупает и оплачивает транспортное  средство:  автомобиль _________ (далее - Транспорт):
марка: _______________________________________________________________________.
1.2.Транспорт приватизирован посредством публичного предложения. 
1.3.Продавец передает Транспорт Покупателю в течение 3 дней со дня полной  оплаты стоимости Транспорта, указанной в пп. 3.1, 3.2 настоящего договора.
1.4.Транспорт, указанный в п.1.1 настоящего договора, принадлежит Продавцу на праве собственности. 

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Продавец обязуется:
2.1.1. Передать Транспорт Покупателю в течение 3 календарных дней со дня полной оплаты Покупателем его стоимости.
2.2. Покупатель обязуется:
2.2.1. Принять и оплатить Транспорт не позднее 30 календарных дней со дня подписания настоящего  договора купли-продажи.
2.2.2. Зарегистрировать Транспорт.
2.3. Продавец гарантирует, что Транспорт, указанный в п.1 настоящего договора, не является предметом спора третьих лиц, никому не продан, не заложен, под арестом не состоит.
3. РАСЧЕТЫ

3.1. Продажная цена Транспорта составляет ___________ (_______________) рублей __ копеек с учетом НДС, в том числе  ___________ (______________) рублей, внесенные Покупателем  посредством задатка на счет Финуправления администрации МР «Койгородский»  п/п № ___________ от ___________г.
3.2. Покупатель производит оплату в следующем порядке: сумма в размере _________ (____________) рублей подлежит перечислению  в бюджет района  по следующим реквизитам: 
Получатель: УФК  по РК (Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»)
ИНН 1111001925  КПП 111101001
р/с 40101810000000010004 Банк: ГРКЦ НБ РК Банка России г.Сыктывкар БИК: 048702001
КБК 96311402053050000410,  ОКТМО 87 212 612 120.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством РФ.
5. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Споры по настоящему договору рассматриваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2 Настоящий договор вступает в силу с  даты подписания.
5.3. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

                              Продавец:                                                                                              Покупатель:

АКТ
приема – передачи к Договору купли-продажи муниципального имущества (транспортного средства)  от ________________г.

      с.Койгородок Республика Коми	                                 “ ___ “_____________ 20___г.
          
Администрация муниципального района «Койгородский», именуемая в дальнейшем «Продавец», в лице _____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________, данного ОВД Койгородского рапа гражданина России: 87 03 № 859861, выданного ОВД Койгородского рапйона именуемый в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, составили настоящий Акт приема-передачи муниципального имущества (транспортного средства) – марка: __________________________, Продавец передал, а Покупатель принял транспортное средство в таком состоянии, в котором оно есть в настоящий момент. 
 	 Настоящий акт составлен в 3 экземплярах.
           Передал:                                                                                                                    Принял:  


РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управлений администрации муниципального  района «Койгородский»

СООБЩЕНИЕ
о продаже посредством публичного предложения муниципального имущества

Администрация МР «Койгородский» сообщает о продаже посредством публичного предложения  следующего муниципального имущества (основание: постановление администрации МР «Койгородский» от 30.06.2014г. № 59/06):
Автомобиль ВАЗ-21053, легковой, идентификационный номер (VIN) ХТА21053052031617, 2005 года изготовления. Цена первоначального предложения – 34 600 рублей.
 Заявки утвержденной формы на приобретение имущества посредством публичного предложения принимаются с 04 июля 2014 года по 11 августа 2014 года по рабочим дням с 9  до 13 часов и с 14 до 17 часов, по пятницам  до 16 часов 45 минут по адресу: Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, каб. 30. Рассмотрение заявок претендентов и определение участников торгов состоится в 11 часов 13 августа 2014 года.              
  Продажа посредством публичного предложения состоится 01 сентября 2014 года в 11 часов по адресу:  Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, малый зал. Итоги продажи подводятся в день и по месту проведения продажи посредством публичного предложения. 
Условия продажи посредством публичного предложения.
Величина снижения начальной цены (цены первоначального предложения) в размере 10 % от начальной цены продажи (цены первоначального предложения). Величина повышения цены («шаг аукциона») в размере 5 % от начальной цены продажи (цены первоначального предложения).           Минимальная цена предложения (цена отсечения) – 50 % от начальной цены продажи (цены первоначального предложения). Форма оплаты за имущество – единовременная. Форма подачи предложений – открытая, в течение одной процедуры проведения такой продажи путем поднятия карточек.
Порядок определения победителя:
Право приобретения муниципального имущества принадлежит участнику продажи посредством публичного предложения, который подтвердил цену первоначального предложения или цену предложения, сложившуюся на соответствующем «шаге понижения», при отсутствии предложений других участников продажи посредством публичного предложения.
В случае, если несколько участников продажи посредством публичного предложения подтверждают цену первоначального предложения или цену предложения, сложившуюся на одном из «шагов понижения», со всеми участниками продажи посредством публичного предложения проводится аукцион по установленным в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ, правилам проведения аукциона, предусматривающим открытую форму подачи предложений о цене имущества. Победителем такого аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену.
Продажа посредством публичного предложения, в которой принял участие только один участник, признается несостоявшейся.
Договор купли-продажи с победителем заключается не позднее чем через 15 рабочих дней с даты выдачи уведомления о признании участника торгов победителем.
Денежные средства в счет оплаты имущества вносятся не позднее 30 календарный дней со дня заключения договора купли-продажи по следующим реквизитам: 
Получатель: УФК  по РК (Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»)
ИНН 1111001925  КПП 111101001
р/с 40101810000000010004 Банк: ГРКЦ НБ РК Банка России г.Сыктывкар БИК: 048702001
КБК 96311402053050000410,  ОКТМО 87 212 612 120.
Суммы задатков возвращаются участникам торгов, за исключением его победителя, в течение 5 дней с даты подведения итогов продажи посредством публичного предложения. 
  Участниками продажи имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля  Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов. 
Для участия в торгах по продаже имущества претенденту необходимо:
            -внести задаток: в размере 10% от первоначальной цены имущества на счет Финуправления администрации МР «Койгородский»: Банк: Коми ОСБ № 8617 г.Сыктывкар, Расчетный счет: 40302810528005008907, ИНН: 1111002968, КПП: 111101001, БИК банка: 048702640, Назначение платежа: Задаток  для участия в торгах посредством публичного предложения. НДС не предусмотрен. Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст.437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты. Договор о задатке считается заключенным в письменной форме. Победителю продажи имущества сумма задатка засчитывается в счет стоимости имущества. 
   Задаток должен быть внесен претендентом на счет получателя денежных средств не позднее даты окончания приема заявок, а именно не позднее 17 часов 11 августа 2013 года. Копию платежного документа необходимо представить с заявкой.
-представить следующие документы:
-заявку установленной формы в двух экземплярах;
-опись представляемых документов в двух экземплярах;
Для физических лиц: документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов; надлежащим образом оформленную доверенность (в случае представления интересов претендента доверенным лицом).
Для юридических лиц: 
            -нотариально заверенные копии учредительных документов и документов о государственной регистрации;
            -документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);
           -документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности;
           -письменное решение о приобретении имущества соответствующего органа управления, если это необходимо в соответствии с учредительными документами;
           -надлежащим образом оформленную доверенность (в случае представления интересов претендента доверенным лицом).
Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его представителем.
            Дополнительная информация может быть предоставлена по тел. (82132)91731 или по адресу: Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, каб. 30, е-mail: koykomitet@mail.ru. 
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