ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ


______________________________________________________
Общественного совета по вопросам формирования независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги  в 2014 году на территории МО МР «Койгородский»
с. Койгородок                                                                              «26» июня 2014г.

Присутствовали:
	       -  Комышева Г.М.  – председатель общественного совета Койгородского района 
       -  Карманова И.П. – председатель районного  женского совета 

       -  Турышева Н.П. – председатель районного совета ветеранов 

       -  Абаулина Н.В. – руководитель исполкома  партии «Единая Россия».  

       -  Ермакова С.А. – председатель районного общества инвалидов.

       -  Черничкин Л.В. – председатель отдела партии КПРФ. 

      - Новосёлова Э.П. – председатель Немецкой автономии.

      - Хохлова Л. С. -  член общественной организации  «Коми Войтыр»
      - Бурылов О.А. – начальник управления культуры, физической культуры АМР                «Койгородский»
	


ПОВЕСТКА:
1. Заслушать информацию о  проведении независимой оценки деятельности МБУК «Койгородская МЦБС» Койгородская МЦБ – докладчик Новосёлова Э.П. 
2. Заслушать информацию о  проведении независимой оценки деятельности  МБУК «Койгородская МЦБС» Койдинская библиотека-филиал - докладчик Карманова И.П.
3. Заслушать информацию о  проведении независимой оценки деятельности МБУК «Койгородский ЦКО» Центр культуры с. Койгородок – докладчик Турышева Н. П.

4.  Заслушать информацию о  проведении независимой оценки деятельности МБУК «Койгородский ЦКО» филиал ЦКО Дом культуры п. Подзь – докладчик Хохлова Л. С. член общественной организации  «Коми Войтыр»
5. Заслушать информацию о  проведении независимой оценки деятельности МБУ «Спортивный комплекс с. Койгородок на 25 мест» - докладчик Ермакова С. А. 
ЧЛЕНЫ ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА РЕШИЛИ:

1. Информацию, предоставленную членами Общественного совета о проведении независимой оценки деятельности учреждений культуры и спорта на территории МО МР «Койгородский» считать объективной.    
2. Оценку качества работы учреждений культуры и спорта по итогам работы за 1 полугодие  2014 года оценить следующим образом:

-  МБУК «Койгородская МЦБС» Койдинская библиотека-филиал – 23 балла

- МБУК «Койгородская МЦБС» Койгородская МЦБ – 26 баллов

- МБУК «Койгородское ЦКО» Центр культуры с. Койгородок – 23 балла

- МБУК «Койгородское ЦКО» филиал ЦКО Дом культуры п. Подзь – 24 балла

- МБУ «Спортивный комплекс с. Койгородок на 25 мест» - 15 баллов 
3. На основании полученного результата провести рейтингование учреждений культуры и спорта следующим образом: 

МБУК «Койгородская МЦБС» Койгородская МЦБ -  I 
МБУК «Койгородское ЦКО» филиал ЦКО Дом культуры п. Подзь – II 

МБУК «Койгородское ЦКО» Центр культуры с. Койгородок -  III
МБУК «Койгородская МЦБС» Койдинская библиотека-филиал -
III
МБУ «Спортивный комплекс с. Койгородок на 25 мест» - IV
4. В целях улучшения качества работы учреждений культуры и спорта рекомендовать Управлению довести до сведения руководителей Учреждений в отношении которых была проведена независимая оценки деятельности результаты.
5. Управлению рекомендовать Учреждениям составить план мероприятий по улучшению качества работы учреждений в целях повышения рейтинга. 
Председатель  общественного совета                                   
 Койгородского района


                                            Комышева Г.М.
Отчет 
Общественного совета 

о значениях показателей и их оценке 

(отчет утверждается протоколом Совета)
МБУК «Койгородская МЦБС» Койдинская библиотека-филиал
	
	Группа
	Значение показателя за отчетный период
	Комментарии о значении показателя

(по группам)

	Показатель 1
	I

	1
	Режим работы библиотеки соответствует ожиданием и потребностям пользователей

	
	II
	0
	Информация о работе библиотеке представлена не полном объёме: отсутствует информация в сети Интернет. 

	
	III
	1
	Оперативность и качества обслуживания пользователей соответствует установленным правилам и нормативам. 

	Показатель 2
	I
	1
	Нормативные документы, регламентирующие деятельность филиала представлены в полном объеме

	
	II
	1
	Посадочные места для пользователей соответствуют нормативам

	
	III
	1
	Персонал библиотеки вежлив с посетителями и обладает профессиональными навыками 

	Показатель 3
	I
	1
	Доступность библиотеки для лиц с ограниченными возможностям обеспечена не в полном объеме: отсутствуют пандусы, но имеются альтернативные способы получения услуги, а именно развита система книгоношества 

	
	II
	1
	Художественно-эстетическое оформление библиотеки соответствует нормам

	
	III
	1
	Библиотека полностью укомплектована специалистами, имеющими специальное библиотечное образование

	Показатель 4
	I
	0
	Библиотека не представлена в сети интернет, не имеет своей страницы на официальном сайте администрации МР «Койгородский»

	
	II
	1
	Предоставление услуги соответствует Правилам пользования библиотекой

	
	III
	1
	Специалисты библиотеки соблюдают профессиональную этику

	Показатель 5
	I
	1
	Библиотека активно использует систему внестационарного обслуживания: развита система передвижек

	
	II
	1
	Библиотекари регулярно проводят культурно-досуговые мероприятия читателей всех категория своей библиотеки

	
	III
	1
	Библиотекари работают со всеми группами читателей в соответствии с их возрастной градацией

	Показатель 6
	I
	1
	Библиотека предоставляет читателям книги из других библиотек района через систему внутрисистемного обмена книгами

	
	II
	1
	Пользователи библиотеки имеют возможность получить сервисные услуги

	
	III
	1
	Библиотечные фонды библиотек ежегодно обновляются книжными и периодическими изданиями

	Показатель 7
	I
	1
	Цены на сервисные услуги доступны пользователям

	
	II
	1
	Материально-техническое обеспечение библиотеки  соответствует, библиотека оснащена офисным оборудованием 

	
	III
	1
	В работе с пользователям используются инновационные формы работы

	Показатель 8
	I
	1
	Библиотека участвует в публичном отчете перед населением в ежегодном совещании работников культуры

	
	II
	0
	В библиотеке отсутствует телефон

	
	III
	1
	В библиотеки регулярно проводят анкетирование и опросы посетителей о качестве работы. Есть книга отзывов

	Показатель 9
	I
	1
	На сайте www.bus.gov.ru представлена информация о МБУК «Койгородская МЦБС» как о юрлице в целом, Койдинский филиал является структурным подразделением Койгородской МЦБС без образования юрлица.

	
	II
	1
	Санитарное состояние соответствует нормативам

	Сумма баллов по показателям
	I
	8
	

	
	II
	7
	

	
	III
	8
	

	Итоговая сумма баллов по трем группам
	23
	


Проведено анкетирование ______________5__________________ человек, 

в том числе_уч-ся (10кл), ЦРБ санитарка (33), пенсионерка (62), пенсионерка (60), ГБУ РК ЦЗН работник (45)_________________________________________________________

                                                  (количество по категориям)
При наличии дополнительных сведений о мониторинге – отметить в протоколе и  приложить к отчету

 Изучались нормативные документы библиотеки, партфолио библиотеки и специалистов, доска объявлений в библиотеке, листы опроса в период с 25 июня 2014г.
Анализ моментов в работе учреждения, которые не устраивают пользователей (посетителей) и персонал (по данным опроса)

 В основном посетители библиотеки не устраивает комплектование библиотечных фондов новинками массовой литературой (детективы, любовные романы и т.п.) в большом количестве. Еще просят обновить  мебель, в частности приобрести новый выстовлочный стеллаж.
Предложения по улучшению качества работы учреждения

1. По возможности и при наличии финансирования статьи расходов на услуги связи МБУК «Койгородская МЦБС» в целом установить стационарный телефон в помещении библиотеки
2. Разместить информацию о деятельности Койдинской библиотеки-филиала в сети Интернет

Подписи

член Общественного совета                                                Карманова И.П.
председателя Общественного совета                                         Комышева Г. М.
Дата                     
Отчет 
Общественного совета 

о значениях показателей и их оценке 

(отчет утверждается протоколом Совета)
МБУК «Койгородская МЦБС»
 Койгородская Межпоселенческая Центральная библиотека
	
	Группа
	Значение показателя за отчетный период
	Комментарии о значении показателя

(по группам)

	Показатель 1
	I

	1
	Режим работы устраивает, обслуживание оперативное и качественное

	
	II
	1
	

	
	III
	1
	

	Показатель 2
	I
	1
	Нормативные документы соответствуют

	
	II
	1
	Посадочные места для посетителей присутствуют

	
	III
	1
	Специалисты хорошие

	Показатель 3
	I
	1
	Инвалиды обслуживаются на дому по заявкам

	
	II
	1
	Помещение оформлено художественно-эстетически

	
	III
	1
	Специалистов достаточно

	Показатель 4
	I
	1
	Информация о деятельности библиотеке представлена в соцсетях - ВКонтакте создана группа. Сайт находится на реконструкции

	
	II
	1
	Обслуживание оперативное на профессиональном уровне

	
	III
	1
	Специалисты соблюдают профессиональную этику

	Показатель 5
	I
	1
	В библиотеке работает служба внестационарного обслуживания

	
	II
	1
	Мероприятия проводятся для различных групп пользователей (дети, взрослые, пенсионеры и т.п) 

	
	III
	1
	Библиотекари работают со всеми группами читателей в соответствии с их возрастной градацией

	Показатель 6
	I
	1
	Доступ к фондам других библиотека представлен в полном объеме через систему внутрисистемного обмена, межбиблиотечного абонемента, электронной доставки документов

	
	II
	1
	Пользователям предоставляются все сервисные услуги: копирование, сканирование Интернет

	
	III
	1
	Фонд библиотеки ежегодно обновляется книжными и периодическими изданиями

	Показатель 7
	I
	1
	Цены на услуги приемлемые

	
	II
	1
	Материально-техническое обеспечение на современном уровне

	
	III
	1
	В работе используются инновационные формы работы такие, как Буквест, флэшмоб, для специалистов устраиваются Вебинары

	Показатель 8
	I
	1
	Ежегодно проводятся публичные отчеты перед населением в рам ках ежегодного совещания работников культуры

	
	II
	1
	Телефон есть

	
	III
	1
	Регулярно проводятся опросы о качестве работы библиотеки, анкетирования. Имеется книга отзывов

	Показатель 9
	I
	1
	На сайте www.bus.gov.ru представлена информация о МБУК «Койгородская МЦБС» как о юрлице в целом, Койгородская МЦБ является структурным подразделением Койгородской МЦБС без образования юрлица

	
	II
	1
	Санитарное состояние помещений находится на удовлетворительном уровне

	Сумма баллов по показателям
	I
	9
	

	
	II
	9
	

	
	III
	8
	

	Итоговая сумма баллов по трем группам
	26
	


Проведено анкетирование ______________5__________________ человек, 

в том числе_ трое  работающих, двое пенсионеров_________________________________
                                                  (количество по категориям)
При наличии дополнительных сведений о мониторинге – отметить в протоколе и  приложить к отчету

 Изучались нормативные документы библиотеки, методические материалы, доска объявлений в библиотеке, информационные материалы в сети Интерне, листы опроса в период с 24 июня 2014г.
Анализ моментов в работе учреждения, которые не устраивают пользователей (посетителей) и персонал (по данным опроса)

 В основном посетители библиотеки все устраивает, высказано пожелание о строительстве нового здания 
Опрошенные отметили низкий температурный режим в холодное время
Предложения по улучшению качества работы учреждения

1. По возможности решить вопрос с температурным режимом в помещениях библиотеки

2. Строительство нового здания библиотеки 
Подписи

член Общественного совета                                           Новосёлова Э.П. 

председатель Общественного совета                                     Комышева Г. М.             
Дата

Отчет Общественного совета 

о значениях показателей и их оценке 

(отчет утверждается протоколом Совета)
МБУК «Койгородское ЦКО»

 Центр культуры с. Койгородок
	
	Группа
	Значение показателя за отчетный период
	Комментарии о значении показателя

(по группам)

	Показатель 1
	I

	1
	Режим работы удобен для посетителей

	
	II
	1
	Информация об услугах имеется

	
	III
	0
	Недостаточно вывешивается информационных объявлений в отдаленных местах в д. Гурган и т.п. 

	Показатель 2
	I
	1
	Документы, регламентирующие работу ЦК имеются

	
	II
	1
	Имеется современное оборудование; индивидуальные микрофоны где?

	
	III
	0
	Укомплектованность на 100%, но все специалисты

	Показатель 3
	I
	1
	Имеется пандус и туалет для инвалидов

	
	II
	1
	Помещения оформлены художественно-эстетически

	
	III
	0
	

	Показатель 4
	I
	1
	Есть сайт на странице Администрации района

	
	II
	1
	Телефонная связь имеется

	
	III
	1
	Караоки, Киновидиецентр 

	Показатель 5
	I
	1
	Отчетные концерты 1 раз в год

	
	II
	1
	Наличие интернета 

	
	III
	1
	На каждый концерт новый репертуар

	Показатель 6
	I
	1
	Цены доступные

	
	II
	1
	Безопасность помещений

	
	III
	1
	Разные формы работы со всеми категориями населения

	Показатель 7
	I
	1
	3 клуба по интересам, любительские объединения

	
	II
	1
	Комфортные посадочные места

	
	III
	1
	Профессиональная этика соблюдается

	Показатель 8
	I
	1
	Клубная деятельность достаточно широко поставлена

	
	II
	1
	Территория благоустроена, внешний вид  хороший, в помещениях тепло

	
	III
	1
	Мониторинг удовлетворенности  населения качеством предоставления услуг проводится

	Показатель 9
	I
	1
	На сайте www.bus.gov.ru представлена информация о МБУК «Койгородское  ЦКО» как о юрлице в целом, Койгородский ЦК является структурным подразделением Койгородского ЦКО без образования юрлица

	
	II
	1
	Санитарное состояние удовлетворительное

	Сумма баллов по показателям
	I
	9
	

	
	II
	9
	

	
	III
	5
	Показатель «Качество обслуживания» 

	Итоговая сумма баллов по трем группам
	23
	


Проведено анкетирование ______________13__________________ человек, 

в том числе_  работающие и пенсионеры в возрасте от 30 до 60 лет_________________

                                                  (количество по категориям)
При наличии дополнительных сведений о мониторинге – отметить в протоколе и  приложить к отчету

 Изучались нормативные документы Центра культуры, доска объявлений в фойе, информационные материалы на сайте, листы опроса в период с 24-25 июня 2014г. 
Анализ моментов в работе учреждения, которые не устраивают пользователей (посетителей) и персонал (по данным опроса)

1. Информации о работе ЦК недостаточно. Одна афиша возле ЦК не может охватить всех жителей райцентра, необходимы также информационные стенды в разных уголках микрорайона. «Койгородское радио» представляет информацию скудно, желательно интервью с разной категорией граждан (учащиеся, молодые родители, пенсионеры, деловые люди) в канун профессиональных и государственных праздников.
2. Условия более чем комфортные: прекрасный новый современный Центр культуры, поэтому люди ждут всегда что-то нового, чтоб всегда была какая-то изюминка во всех мероприятиях.

3. О доступности цен на проводимые мероприятия  разное мнение: на местные концерты цена билета приемлемая. Выступления заезжих гостей, в частности цирка, желает быть более интересными и качественными, пока стоимость мероприятия не вызывает эффекта, билеты дорогие, удовлетворенность низкая.

4. При большом количестве  зрителей (что приветствует с восторгом) всегда большая очередь, но это решается оперативно (гардероб и касса).
5. Единогласно анкетируемые  к компетентным сотрудникам отнесли С. Немчук, А. Юркину. Единодушны в этом и по А. Хохлову, которые непосредственно влияют на конечный результат.

6. Иногда проявляется несдержанность у всех сотрудников Центра и в работе с детьми  и с пожилыми. Л. Турышевой нужно быть более сговорчивой с коллегами из школы, найти общий консенсус в работе на благо жителей райцентра, расширить круг интересных тем.

7. Качество услуг зависит от уровня подготовленности и это подчас видно, что не всегда подготовка была на высоком уровне, нужно почаще делать генеральные репетиции. Режиссура в ЦК недостаточна высока.
8. Все анкетируемые отмечали, что  любых обстоятельствах рекомендую знакомым посетить мероприятия в ЦК и желают, чтобы они в дальнейшем не пропускали ни одно мероприятие, будь то местное районное или республиканское.

9. Побольше слайдов на экране на любом концерте. Ведущих подбирать  не только с Центра, можно и со средней школы, с библиотеки и музея. Но обязательно ведущие должны быть одеты подобающим образом: дамы в платьях, мужчины в костюмах.

10-11. Дождались нового центра культуры, ждем новых встреч с республики,     

      Творческими коллективами, а возможно и ближайших соседей (Пермский край,  

      Кировской обл.). 

Хотелось, чтобы сотрудники ЦК работали единой командой  без амбиций. Чтоб мероприятия были не просто развлекательного характера, а с более глубокой целью: чтобы присутствовало воспитательно-познавательное  направление,   краеведческое. 
Предложения по улучшению качества работы учреждения
Рекомендовать заведующему ЦК:
1.  размещать афиши о предстоящих мероприятиях в удаленных местах с. Койгородок: м. Гурган, Пагост (ТЦ Вятка), м. Вадор- комбинат. 
2. внедрить в практику организации рекламы о предстоящих мероприятиях с использованием автоответчика на стационарном телефоне.
3. обратить внимание на качество обслуживания посетителей:  сотрудникам быть всегда вежливыми и доброжелательными. 
4. обратить внимание на работу с посетителями специалиста Л. Турышевой. 
5. обратить внимание на качество режиссерской работы мероприятий. Более тщательно и качественно подходить к их подготовке.
6. при  оформлении мероприятий слайд-презентациями уделять больше внимание их качеству, разнообразию и количеству.

7. обратить внимание на тщательное соблюдение профессиональной этики: создать в коллективе дух «единой команды».

Подписи

член Общественного совета                                                                  Турышева Н. П.      

председателя Общественного совета                                                    Комышева Г. М.             

Дата

Отчет Общественного совета 

о значениях показателей и их оценке 

(отчет утверждается протоколом Совета)
МБУК «Койгородское ЦКО»

  филиал ЦКО Дом культуры п. Подзь
	
	Группа
	Значение показателя за отчетный период
	Комментарии о значении показателя

(по группам)

	Показатель 1
	I

	1
	Режим работы удобен для посетителей

	
	II
	1
	Информация об услугах имеется

	
	III
	1
	Информационных объявлений достаточно

	Показатель 2
	I
	1
	Документы, регламентирующие работу ЦК имеются

	
	II
	1
	Не достаточно современного оборудования и новой музтехники

	
	III
	1
	ДК полностью укомплектован специалистами

	Показатель 3
	I
	1
	ДК доступен для посещений лиц с ограниченными возможностями

	
	II
	1
	Помещения оформлены художественно-эстетически: в фойе всегда оформляются тематические стенды

	
	III
	1
	На высоте

	Показатель 4
	I
	0
	Есть сайт на странице Администрации района, но информация обновляется не достаточно часто

	
	II
	1
	Телефонная связь имеется

	
	III
	1
	Используются  инновационные формы работы

	Показатель 5
	I
	1
	Регулярно проводятся творческие отчеты перед населенинем

	
	II
	0
	Интернета нет

	
	III
	1
	Всегда новый репертуар

	Показатель 6
	I
	1
	Цены доступные

	
	II
	0
	Требуется ремонт кровли и подвального помещения

	
	III
	1
	Разные формы работы со всеми категориями населения

	Показатель 7
	I
	1
	Имеются любительские объединения и клубы по интересам

	
	II
	1
	Комфортные посадочные места

	
	III
	1
	Профессиональная этика соблюдается

	Показатель 8
	I
	1
	Работа в данном направлении отличная

	
	II
	1
	Территория благоустроена, внешний вид  хороший, в помещениях тепло

	
	III
	1
	Мониторинг удовлетворенности  населения качеством предоставления услуг проводится

	Показатель 9
	I
	1
	На сайте www.bus.gov.ru представлена информация о МБУК «Койгородское  ЦКО» как о юрлице в целом, Койгородский ЦК является структурным подразделением Койгородского ЦКО без образования юрлица

	
	II
	1
	Санитарное состояние удовлетворительное. Необходимо обеспечить средствами для дезинфекции туалетов (против запаха). Нет питьевой воды  

	Сумма баллов по показателям
	I
	8
	

	
	II
	7
	

	
	III
	9
	 

	Итоговая сумма баллов по трем группам
	24
	В общем с учетом всех «+» и «-» работу ДК п. Подзь мы можем оценить на «хорошо»


Проведено анкетирование ______________10__________________ человек, 

в том числе_  работающие – 4, пенсионеры – 2; подростки – 2, домохозяйки - 2____________________________________________________________________________

                                                  (количество по категориям)
При наличии дополнительных сведений о мониторинге – отметить в протоколе и  приложить к отчету

 Изучались нормативные документы Дома культуры, доска объявлений в фойе, информационные материалы на сайте, листы опроса в период с 24 июня 2014г. 
Анализ моментов в работе учреждения, которые не устраивают пользователей (посетителей) и персонал (по данным опроса)

1. Не устраивает санитарное состояние туалета
2. Требуется обновить музыкальный репертуар на дискотеках и использовать больше спецэффектов
3. Провести ремонт ДК
Предложения по улучшению качества работы учреждения
1. Предлагаем поставить в ДК автомат с питьевой водой

2. Улучшить работу аккомпаниатора ДК п. Подзь (недостаточно компетентен)

3. Оказывать регулярно спонсорскую и материальную помощь (выделять больше денег на проведение мероприятий) 

4. Музыкальную и оргтехнику обновить

5. Предоставить доступ к Интернету с хорошей скоростью
6. Приглашать коллективы из других населенных пунктов
Подписи

Член Общественного совета                                                      Хохлова Л.С.

 председателя Общественного совета                                        Комышева Г. М.             
Дата

Отчет Общественного совета 

о значениях показателей и их оценке 

(отчет утверждается протоколом Совета)
МБУ «Спортивный комплекс с. Койгородок на 25 мест» 

	Группа
	Показатель
	Значение показателя за отчетный период
	Комментарии о значении показателя

(по группам)

	I
	1
	1
	Информация о деятельности учреждения представлена в полном объеме в вестибюле  

	
	2
	1
	Расписание работы каждой секции имеется 

	
	3
	1
	Актуальная информация о перечне платных услуг представлена

	
	4
	1
	Есть страница официальном сайте администрации МР «Койгородский»

	II
	1
	1
	Качеством услуг население удовлетворено

	
	2
	1
	Персонал с посетителями вежлив и корректен

	
	3
	1
	Условия хорошие

	
	4
	0
	Квалификация тренерского состава не соответствует

	III
	1
	0
	Есть жалобы, отмеченные в Книге жалоб и предложений

	
	2
	1
	Травматизм отсутствует

	
	3
	1
	Освещение есть

	
	4
	1
	Имеется медкабинет, но медработник отсутствует

	IV
	1
	1
	Для посетителей оборудованы туалет, гардероб, душевые, раздевалки, места ожидания

	
	2
	1
	Учреждению полностью укомплектовано спортивным инвентарем 

	
	3
	1
	Ремонт в помещениях проходит регулярно

	V
	1
	1
	Показатель соответствует норме

	
	2
	1
	Показатель соответствует норме

	
	3
	0
	Доля контингента учащихся в динамике к прошлому году стала меньше

	
	4
	0
	Доля спортсменов от числа учащихся стала меньше в сравнении с прошлым годом

	Сумма баллов по группам
	I
	4
	

	
	II
	3
	

	
	III
	3
	

	
	IV
	3
	

	
	V
	2
	

	Итоговая сумма баллов по пяти группам
	15
	


Проведено анкетирование ______________5__________________ человек, 

в том числе_  работающие – 4, пенсионеры – 1____________________________________ 

(количество по категориям)
При наличии дополнительных сведений о мониторинге – отметить в протоколе и  приложить к отчету

 Изучались нормативные документы спортивного комплекса, доска объявлений в фойе, информационные материалы на сайте, листы опроса в период с 24-25 июня 2014г. 
Анализ моментов в работе учреждения, которые не устраивают пользователей (посетителей) и персонал (по данным опроса)

1. Высокие цены на платные услуги
2. Отсутствие бассейна, стрелкового тира и лыжероллерной трассы
Предложения по улучшению качества работы учреждения
1. Провести реконструкцию пандусов для людей с инвалидностью
2. Снизить расценки на платные услуги

3. Построить бассейн, стрелковый тир 
Подписи

Член Общественного совета                                              Ермакова С. А.
 Председатель Общественного совета                              Комышева Г. М.             

Дата

