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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«КОЙГОРОДСКИЙ КИНОВИДЕОЦЕНТР»
(в новой редакции)

с. Койгородок, 2011 г.
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородский киновидеоцентр» (далее по тексту - Киновидеоцентр), является некоммерческой организацией в форме учреждения культуры, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и финансируемой собственником для публичного показа художественных фильмов российского и зарубежного производства, мероприятий с использованием фильмов.
1.2. Полное наименование Киновидеоцентра - Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородский киновидеоцентр». Сокращенное наименование Учреждения - МБУК «Койгородский киновидеоцентр».

Полное наименование на коми языке – «Койгородса киновидеошöрин» Муниципальнöй  сьöмкуд культура учреждение.
Юридический адрес и место нахождения Киновидеоцентра: 

168170, Республика Коми, Койгородский р-н. ул.Мира, д. 2
1.3. Учредителем Киновидеоцентр от имени муниципального образования муниципального района «Койгородский» является Управление культуры, физической культуры и спорта муниципального района «Койгородский» (далее по тексту – Учредитель).
Место  нахождения  Учредителя:  168170,  Республика  Коми,  Койгородский р-н,  с. Койгородок, ул. Мира, д.7
1.4. Правоспособность юридического лица возникает у Киновидеоцентр с момента его государственной регистрации.

1.5. Киновидеоцентр является юридическим лицом, муниципальным бюджетным учреждением. Имеет в оперативном управлении закрепленное за ним имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в казначействе Финансового управления администрации муниципального района «Койгородский», круглую печать со своим полным наименованием, иные необходимые для осуществления деятельности печати и штампы, бланки, собственную символику, может иметь и использовать товарный знак, а также другие средства индивидуализации. 

1.6. Киновидеоцентр от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Киновидеоцентр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Собственником или приобретенных Киновидеоцентром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества.

1.8. Собственником имущества, закрепленного за Киновидеоцентром на праве оперативного управления, является муниципальное образование муниципальный район «Койгородский» в лице отдела по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский» далее Отдел.
1.9. Место нахождения Собственника: 168170, Республика Коми, Койгородский р-н, с. Койгородок, ул. Мира ,7
1.10. Собственник имущества Киновидеоцентра не несет ответственность по обязательствам Киновидеоцентра.
1.11. Киновидеоцентр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О Государственной поддержке кинематографии» № 126-ФЗ от 22.08. 1996 года, законом Республики Коми «О кинемотографии в республике коми» № 6-РЗ от 27.02.1998 г. муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский», принятыми в пределах их компетенции, иными законодательными актами и настоящим Уставом

1.12. Для обеспечения деятельности Киновидеоцентра вправе по согласованию с Учредителем создавать филиалы и открывать представительства в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.13. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав или утверждение его в новой редакции осуществляется Учредителем в установленном порядке.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС
2.1. Киновидеоцентр является юридическим лицом с момента его государственной регистрации.

2.2. Киновидеоцентр имеет структурные подразделения \филиалы\ в селах и поселках района. В основе Киновидеоцентра лежит принцип взаимодействия в рамках единого административно-хозяственного управления.
2.3. Киновидеоцентр имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и иную символику, регистрируемую в установленном порядке.

2.4. Киновидеоцентр финансируется из бюджета Койгородского района, согласно смете доходов и расходов.

2.5. Киновидеоцентр ведет статистическую, налоговую, финансовую отчетность в соответствии с нормативно-правовыми актами и законодательством РФ.

2.6. Учредитель Киновидеоцентра утверждает Устав и изменения к нему.
2.7. Директор Киновидеоцентра имеет право принимать и увольнять работников, руководствуясь законодательными актами Российской Федерации.

2.8. Киновидеоцентр представляет Учридителю ежегодные \квартальные\ планы и отчеты.

2.9. Киновидеоцентр самостоятелен в свой творческой, производственной и экономической деятельности в пределах определяемых законодательством РФ и данным Уставом.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Основными целями деятельности Киновидоцентра является высококачественное обслуживание зрителей прокатом и показом кинофильмов \видеофильмов\, а также фильмов на альтернативных носителях, с продажей билетов в целях удовлетворения художественно-эстетических, патриотических и культурных запросов населения Койгородского района.

3.2. Киновидеоцентр самостоятельно планирует свою деятельность, устанавливает режим работы, количество сеансов и другие показатели эксплуатационно-финансовой деятельности, в также определяет перспективы развития. Основу планов составляет договор с АУ РК «Комикиновидиопрокат», а также с другими организациями, осуществляющими прокат киновидиофильмов и фильмов на альтернативных носителях.

3.3. Для достижения свих уставных целей Киновидеоцентр осуществляет следующие виды основной деятельности:
-- обеспечивает высокий уровень репертуара демонстрируемых и выданных в прокат фильмов с учетом интересов различных категорий зрителей;

-- совершенствует методы привлечения и обслуживания кинозрителей;
-- обеспечивает развитие материально-технической базы, соблюдение правил технической эксплуатации оборудования, фильмов и других информационных носителей;
-- обеспечивает строгое соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности;
-- осуществляет подготовку и проведение общественных мероприятий с использованием имеющихся технических средств;
-- оказывает методическую и практическую помощь в разработке и осуществлении мероприятий с использованием кино и видео.
3.4. Платные формы деятельности Киновидеоцентра не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них идет на развитие и совершенствование Киновидеоцентра.
3.5. Размеры платных услуг устанавливаются  Постановлением Главы МР «Койгородский».
4. ИМУЩЕСТВО КИНОВИДЕОЦЕНТРА
4.1 Все имущество Киновидеоцентра находится в собственности муниципального района «Койгородский», отражается на самостоятельном балансе Киновидеоцентра.

Киновидеоцентр вправе владеть, пользоваться и   распоряжаться  закрепленным имуществом в соответствии с предметом и целями деятельности Киновидеоцентра, законордательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления МР «Койгородский», настоящим Уставом, распоряжениями Отдела, а так же договором о закреплении за Киновидеоцентром имущества на праве оперативного управления.

Киновидеоцентр, без согласия собственника, не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Киновидеоцентр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Киновидеоцентром свой уставной деятельности будет существенно затрудненно. Перечень такого имущества определяется  правовым актом администрацией МР «Койгородский».

Крупная сделка может быть совершена Киновидеоцентром только с предварительного согласия Учридителя.
Под крупной сделкой или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которое в соответствии с Федеральным законом Киновидеоцентр вправе распоряжаться самостоятельно). А также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчужденного или передаваемого имущества превышаем 10 процентов балансовой стоимости активов Киновидеоцентра определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Киновидеоцентра не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
4.2. Источниками формирования имущества Киновидеоцентра, в том числе финансовых ресурсов, является:

   1) денежные средства, выделяемые Киновидеоцентру целевым назначением из бюджета МР «Койгородский»;

   2) имущество, закрепленное Отделом за Киновидеоцентром на праве оперативного управления;

   3) доходы от выполнения работ, оказание услуг, реализации продукции, при осуществлении приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

   4) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

   5) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.3. Отдел закрепляет за Киновидеоцентром на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество и передает его по акту приемо-передачи. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепленное за ДМШ на праве оперативного управления, оформляется путем дополнительных соглашений к договору о закреплении за Киновидеоцентром имущества на праве оперативного управления.

4.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Киновидеоцентр обязан:
   1) использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности Киновидеоцентра, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления МР «Койгородский», указаниями Отдела;

   2) эффективно использовать имущество;

   3) обеспечить сохранность и надлежащее использование имущества;

   4) производить капитальный и текущий ремонт имущества.

Списание имущества и распоряжением списанным имуществом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления МР «Койгородский».

Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Киновидеоцентром на праве оперативного управления, на основании акта на списание имущества и документов, подтверждающих списание и ликвидацию имущества.

4.5. Киновидеоцентр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенные за счет этих средств имущество используется Киновидеоцентром только на цели, определенные настоящим Уставом. Имущество, приобретенное за счет доходов от деятельности, приносящий доход, является собственностью МР «Койгородский» и может быть изъято Отделом только при реорганизации или ликвидации Киновидеоцентра.
4.6. Имущество, закрепленное за Киновидеоцентром на праве оперативного управления, может быть изъято Отделом как полностью, так и частично в следующих случаях:

   1) при принятии Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Киновидеоцентра;

   2) при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления МР «Койгородский», правовыми актами заведующего Отделом и настоящим Уставом. Отдел также вправе изъять излишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Киновидеоцентра и распорядиться им по своему усмотрению. Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится Отделом по представлению Учредителя или с его согласия.

4.7. Киновидеоцентр самостоятельно несет ответственность по своим обязательствам. Собственник имуществаКиновидеоцентра не несет ответственности по обязательствам Киновидеоцентра.

5. ФИНАНСОВЫ СРЕДСТВА

5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Киновидеоцентра осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
5.2. Источником финансовых средств Киновидеоцентра являются:

-- ассигнования из местного бюджета на основании утвержденной сметы доходов и расходов;

-- средства от предусмотренных Уставом платных форм деятельности;

-- пожертвования, средства полученные по завещаниям от юридических и физических лиц;

-- другие доходы и поступления, не запрещенные законодательством  Российской Федерации.

5.3. Размеры ассигнований, выделяемых из местного бюджета, рассчитываются исходя из нормативов бюджетного финансирования по данному  типу и виду учреждения культуры.

5.4. Поступления из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения бюджетных ассигнований.

   5.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

  5.6. Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели: 

- оплату труда работников (специалистов, управленческого производственного и вспомогательного персонала), как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам); 

- содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду; 

- проведение капитальных ремонтов; 

- другие затраты связанные с основной деятельностью учреждения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Киновидеоцентр имеет право: 

- в установленном порядке самостоятельно осуществлять творческую, хозяйственную и иную деятельность;

- определять размеры средств, направляемых на свое производственное и социальное развитие; 
- участвовать в международных культурных обменах и осуществлять иную международную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- самостоятельно определять порядок реализации билетов на посещение;
- при осуществлении приносящей доходы деятельности, распоряжаться ими и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях, определенных настоящим Уставом.

- осуществлять приносящую доходы деятельность исключительно в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;
- привлекать для осуществления своих творческих и иных задач на договорной основе другие организации, а также специалистов;  

- создавать по согласованию с Учредителем в установленном порядке структурные подразделения (филиалы, секторы, отделения) без права юридического лица; 

- сотрудничать с общественными организациями на основе соглашений о сотрудничестве; 

- определять структуру Киновидеоцентра и штат сотрудников по согласованию с Учредителем.  

5.2. Учреждение обязано: 

- планировать основную деятельность  и перспективы развития; 

- предоставлять Учредителю ежегодные отчеты о своей деятельности; 

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда; 

-  вести статистическую отчетность;

- предоставлять отчеты о результатах финансово-хозяйственной деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем,  в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

6. Компетенция Учредителя КИНОВИДЕОЦЕНТРА.
К  компетенции  Учредителя  в  области  управления   Учреждением    относится:

- определение  цели,  задач  и  основных  направлений  деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения,  внесение  в  него изменений  по  согласованию  с  Собственником;

- рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия его  представительств;

- рассмотрение вопросов реорганизации  и  ликвидации  Учреждения, изменения его типа;

-  утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения;

- формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса Учреждения;

- назначение и увольнение руководителя Учреждения, а также заключение и  расторжение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы     деятельности действующим законодательством не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и  прекращения  трудового договора с ним;

- формирование и утверждение муниципального задания Учреждению;

- осуществление финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания, 

- принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания,

- осуществление расчета нормативных затрат на выполнение  муниципального задания, на  содержание соответствующего  недвижимого  имущества  и   особо   ценного   движимого имущества, уплату налогов;

- осуществление контроля исполнения Учреждением муниципального задания, сбор отчетности Учреждения;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения  о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения  об участии в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждения в других юридических лицах, в том числе  о внесении денежных средств  и  иного  имущества  в  уставный (складочный) капитал других юридических  лиц  или  передаче  такового  имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

- решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим уставом.

7.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.2. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы посетителей, обеспечивает качество предоставляемых услуг. 

7.3. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров.

7.4. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 

7.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и контракта, заключенного с ним Учредителем. 

7.6. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю. 

7.7. Директор на основе единоначалия руководит деятельностью Учреждения, несет персональную ответственность за достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом, а так же:

- организует работу Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет  его интересы   в   государственных   органах,   предприятиях,   организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных  настоящим  Уставом,  законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального района «Койгородский», обеспечивает использование имущества Учреждения, совершает в установленном порядке сделки от  имени  Учреждения,  заключает  договоры;

-  открывает  лицевые  счета  Учреждения  в  установленном порядке;

- утверждает структуру, численность и штатное расписание;

- в пределах своей компетенции  издает  приказы  и  дает  указания, обязательные исполнения всеми работниками Учреждения;

- выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного  взыскания  и  поощрения  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации;

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными  действующим законодательством и условиями трудового договора;

- решает иные  вопросы,  отнесенные  законодательством  Российской Федерации, настоящим Уставом к его компетенции.

7.8. В отсутствии директора его обязанности, закрепленные должностной инструкцией, исполняет работник, назначенный Учредителем.
Директор по согласованию с Учредителем определяет  структуру Учреждения, его численность и  квалификационный  состав,  систему  оплаты труда, самостоятельно назначает на должность и освобождает  от должности работников, заключает  с  ними  трудовые  договоры  в  порядке, установленном действующим законодательством.

7.9. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе  трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

7.10.  Трудовой  коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.11. Директор несет ответственность:
- за нецелевое и неэффективное использование  средств субсидий, поступивших из бюджета  муниципального района «Койгородский»;

- ненадлежащее обеспечение Учреждения инвентарем, оборудованием, материалами, их нерациональное использование, списание;

- несвоевременное предоставление отчетности, несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;

- несоответствие установленной оплаты труда работников действующему законодательству и муниципальным правовым актам ОМС муниципального района «Койгородский»;

- нарушение других норм действующего законодательства.

8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
8.1.  Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений осуществляется, согласно трудовому законодательству Российской Федерации, путем заключения, изменения, дополнения работниками и Учреждением коллективных  договоров, соглашений, трудовых договоров.

Работы в Учреждении могут осуществляться также физическими лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда либо поручения или работающими по совместительству.

8.2. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается Учреждением в соответствии с действующим  законодательством  и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский».

Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты  труда, осуществляет меры социальной  защиты своих работников.

8.3. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников и директора, порядок предоставления выходных дней и отпусков  регулируется трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и действующим законодательством.

8.4. Учреждение самостоятельно  определяет  дополнительные льготы работникам в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Работники Учреждения подлежат обязательному государственному или другому виду социального страхования.

8.6. Основными формами участия трудового коллектива в управлении Учреждением являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  коллективным договором;

- проведение представительными органами работников консультаций с директором по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от директора информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с директором  вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;
- обсуждение и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений в Устав Учреждения;
- иные формы, определенные трудовым законодательством Российской Федерации,  коллективным  договором или локальным нормативным актом Учреждения.
8.7. Представители работников имеют право получать от директора Учреждения информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации Учреждения;

- введения технологических изменений, влекущих за  собой  изменение условий труда работников;

-  профессиональной   подготовки,   переподготовки   и   повышения квалификации работников;

- по  другим  вопросам,  установленным  трудовым  законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором Учреждения.

8.8. Порядок участия трудового коллектива в управлении Учреждением   определяется   действующим   законодательством   Российской Федерации о труде.

8.9.  Собрание  трудового  коллектива  созывается  по  необходимости. Собрание правомочно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем присутствует более половины членов трудового коллектива Учреждения. Решения на собрании принимаются простым большинством  голосов путем открытого или тайного голосования.
9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Учреждение может создавать филиалы  на территории Койгородского района.
9.2. Филиалы  осуществляют  свою  деятельность  от имени  Учреждения,  которое  несет  ответственность  за   их деятельность.

9.3. Филиалы  не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах , а также изменения и дополнения указанных положений  утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.4. Имущество филиалов  учитывается на их отдельном балансе и на балансе Учреждения.

9.5. Руководители филиалов назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлено по решению Учредителя или по решению суда в соответствии с действующим законодательством. 

10.3. При реорганизации Учреждения все документы  (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику Учреждения.

При  отсутствии  правопреемника,  документы  постоянного   хранения, имеющие  научно-историческое  значение,  документы  по  личному   составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета работников и т.п.) передаются в архив администрации муниципального района «Койгородский». Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения.

10.4. По решению Учредителя Учреждения может быть создано муниципальное казенное  или автономное учреждение  путем  изменения  типа  Учреждения  в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального района «Койгородский».
10.5. Процедуры ликвидации или реорганизации осуществляются соответствующей комиссией, состав которой определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.6. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается его собственнику. 

10.7. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

10.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

