13 августа 2012 г. № 26/08 
«О создании комиссии по наградам»
Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования муниципального района "Койгородский",

                   администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:
1. Создать комиссию по наградам и утвердить ее состав согласно
приложению 1.

2.
Утвердить Положение о комиссии по наградам согласно приложению 2.

         3. Утвердить Порядок и условия награждения Почетной грамотой администрации муниципального района «Койгородский» согласно приложению 3.

         4.Признать утратившими силу с момента подписания настоящего постановления следующие постановления администрации МР «Койгородский»:  от 31.05.2011г. №83/05 «О создании комиссии по наградам», от 05.03.2012г. № 02/03 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 31.05.2011г. №83/05 «О создании комиссии по наградам». 
         5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации района.
         6.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2012 года.
Глава муниципального района -
 
руководитель администрации района
                    Ю.А.Перепаденко
Приложение 1
к постановлению главы муниципального района -

руководителя администрации района

от 13августа 2012г. № 26/08

СОСТАВ КОМИССИИ ПО НАГРАДАМ
	Перепаденко Юрий Алексеевич
	глава МР «Койгородский» - руководитель администрации района, председатель комиссии

	Линков Алексей Владимирович
	I заместитель руководителя администрации МР «Койгородский», заместитель председателя комиссии

	Турубанова Татьяна Александровна
	ведущий специалист управления делами администрации  МР «Койгородский», секретарь комиссии

	Ермакова Елена Владимировна
	руководитель аппарата администрации МР «Койгородский», член комиссии



	Кузнецова Алёна Геннадьевна
	заместитель руководителя администрации МР «Койгородский», член комиссии




                              Приложение 2
к постановлению главы муниципального района -
руководителя администрации района

от 13 августа 2012г. № 26/08
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО НАГРАДАМ
1. Общие положения
1. Комиссия по наградам (далее именуется Комиссия) образуется для
предварительного рассмотрения вопросов, связанных с награждением
наградами, представлением к награждению наградами Российской Федерации,
Республики Коми, администрации МР «Койгородский».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района «Койгородский», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.
3. Комиссия работает на постоянно действующей основе при главе муниципального района - руководителе администрации района. Рассмотрение Комиссией вопросов, относящихся к ее компетенции, проводится на ее заседаниях, а в исключительных случаях путем опроса членов Комиссии.
4. Состав Комиссии утверждается и изменяется главой муниципального района - руководителем администрации района.
2. Права и обязанности
2.1. Комиссия рассматривает ходатайства-представления к награждению
наградами и дает по ним заключения главе муниципального района -
руководителю администрации района о возможном награждении наградами
Российской Федерации, Республики Коми и администрации муниципального
района «Койгородский» либо мотивированном отказе в награждении.

2.2. Комиссия для осуществления своих функций имеет право:

- запрашивать от муниципальных, общественных и иных органов,
организаций и должностных лиц информацию, материалы и сведения,
необходимые для работы комиссии;

- приглашать представителей структурных подразделений администрации муниципального района «Койгородский» или заместителей руководителя администрации муниципального района «Койгородский», к сфере ведения которых отнесены вопросы деятельности организации, в которой работает гражданин, в отношении которого возбуждено ходатайство о награждении, с правом совещательного голоса;

- приглашать на заседания комиссии, при необходимости, должностных
лиц, представителей трудовых коллективов, специалистов;

- рассматривать обращения граждан по вопросам награждения;

- рассматривает предложения, заявления и жалобы по вопросам,
отнесенным к компетенции Комиссии.

3. Организация работы
3.1. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, которым по должности является глава муниципального района - руководителя администрации района

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
3.3. Заседанием руководит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.
В случае необходимости принятия комиссией оперативного решения по вопросам, отнесенным к ее компетенции, решение может быть принято путем опроса членов комиссии. Опрос проводится в форме согласования представленных материалов

3.3.
Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины ее
состава. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
членов Комиссии, участвующих в заседании, в случае распределения голосов
поровну право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии. В
случае необходимости принятия Комиссией оперативного решения по
вопросам, отнесенным к ее компетенции, решение может быть принято путем
опроса членов Комиссии. Опрос проводится по поручению председателя
Комиссии в форме согласования представленных материалов. При опросе
решение принимается при наличии не менее половины положительных
согласований членов Комиссии.

3.4.
Решение комиссии оформляется протоколом и не позднее 3 трех дней после заседания Комиссии направляется председательствующему на заседании Комиссии для подписания. В случае принятия решения
путем опроса к протоколу, подписанному председателем Комиссии,
прикладываются материалы согласований. На основании протокола Комиссии
секретарь Комиссии подготавливает в установленном порядке необходимый
пакет документов

3.5.
При награждении Почетной грамотой администрации муниципального
района «Койгородский» подготовку документов на Комиссию и проекты
постановлений главы муниципального района - руководителя администрации
района осуществляет секретарь Комиссии.

3.6.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии
осуществляет администрация МР «Койгородский»

                              Приложение 3
к постановлению
главы муниципального района -
руководителя администрации района

от13 августа 2012г. № 26/08 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»

1. Настоящие Порядок и условия регулируют вопросы, связанные с награждением Почетной грамотой администрации муниципального района «Койгородский» (далее – Почетная грамота).

2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой (далее – ходатайство о награждении) возбуждается органами местного самоуправления, трудовыми коллективами организаций, организациями.

3. К ходатайству о награждении прилагаются:

1) наградной лист, который оформляется по форме согласно приложению к настоящим Порядку и условиям;

2) справки, указанные в пункте 5 настоящих Порядка и условий (при представлении к награждению руководителей, их заместителей, главных экономистов и главных бухгалтеров организаций);

4. На каждого представляемого к награждению оформляется наградной лист по форме, согласно приложению к настоящим Порядку и условиям.

Наградной лист заполняется на компьютере или пишущей машинке, помарки и исправления в нем не допускаются. В характеристике гражданина отражаются заслуги представляемого к награждению, его конкретные результаты в работе или службе не менее чем за последние 8-10 лет, личный вклад в деятельность района, отрасли, организации и другие необходимые сведения.

Лица, представившие ходатайство о награждении, несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в наградном листе и других документах, предоставляемых в качестве подтверждающих материалов.

5. На представляемых к награждению Почетной грамотой руководителей, их заместителей, главных экономистов и главных бухгалтеров организаций дополнительно прилагаются справки, содержащие следующие сведения:

1) о задолженности по налоговым и иным обязательным платежам (ее реструктуризации) и состоянии по текущим налоговым платежам;

2) о своевременности выплаты заработной платы работникам организаций;

3) о динамике основных финансово-экономических показателей за последние три года.

6. Инициаторы представления к награждению Почетной грамотой направляют ходатайство о награждении и документы, указанные в пункте 3 настоящих Порядка и условий (далее - документы о награждении), в структурное подразделение администрации муниципального района «Койгородский» или курирующему отрасль заместителю руководителя администрации муниципального района «Койгородский», к сфере ведения которых отнесены вопросы деятельности организации, в которой работает гражданин, в отношении которого возбуждено ходатайство о награждении (далее – отраслевое структурное подразделение).

7. Отраслевое структурное подразделение в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов о награждении рассматривает их и дает по ним заключение, которое оформляется соответствующей записью в наградном листе.

8. Отраслевое структурное подразделение в течение 3 рабочих дней со дня оформления заключения направляет документы о награждении в Комиссию.

9. Рассмотрение документов о награждении осуществляется в течение 20 календарных дней со дня их поступления на рассмотрение в Комиссию.

10. Комиссия в срок, установленный пунктом 9 настоящих Порядка и условий, рассматривает документы о награждении, готовит по ним заключение о представлении к награждению Почетной грамотой или отказе в награждении ею в форме протокола, который направляется главе муниципального района – руководителю администрации района.

11. В случае предоставления не в полном объеме документов о награждении, Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня поступления указанных документов возвращает их без рассмотрения инициатору представления к награждению, направившему эти документы в администрацию муниципального района «Койгородский».

Инициатор вправе повторно направить документы о награждении в администрацию муниципального района «Койгородский» после устранения основания возврата, предусмотренного данным пунктом.

12. Глава муниципального района – руководитель администрации района вправе отклонить ходатайство о награждении или изменить вид награды, указанной в ходатайстве о награждении.

Основаниями для отклонения ходатайства о награждении являются:

1) в документах о награждении не отражены заслуги лица, представляемого к награждению;

2) несоответствие заслуг лица, представляемого к награждению, условиям награждения, предусмотренным настоящими Порядком и условиями.

В случае отклонения главой муниципального района – руководителем администрации района ходатайства о награждении письменно уведомляет органы или организации, направившие документы на рассмотрение в Комиссию.

Инициатор представления к награждению вправе повторно направить документы о награждении в Комиссию после устранения оснований для отклонения ходатайства о награждении, предусмотренных настоящим пунктом.

13. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановлением администрации муниципального района «Койгородский».

14. Очередное представление к награждению Почетной грамотой администрации муниципального района «Койгородский» осуществляется не ранее чем через 5 лет.

Приложение

к Порядку и условиям  награждения Почетной грамотой

 администрации муниципального

 района «Койгородский»

форма

                                                  Койгородский район 

                                                                                                                                                                    (район)

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

                                            для представления к награждению

Почетной грамотой администрации 

муниципального района «Койгородский»
                                                                                                            наименование награды

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

2. Должность, место работы _______________________________________________________

_________________________________________________________________________________

                                       (полное наименование организации)

_________________________________________________________________________________.

3. Пол ________________. 4. Дата рождения _________________________________________,

                                                                                                                              (число, месяц, год)

место рождения __________________________________________________________________

                                     (республика, край, область, округ, город, район, поселок,

_________________________________________________________________________________

                                                                  село, деревня)

5. Образование ___________________________________________________________________

                                         (наименование учебного заведения, специальность

_________________________________________________________________________________.

                                                по образованию, год окончания)

6. Ученая степень, ученое звание __________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

7. Какими наградами награжден(а) и даты награждений

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

8. Домашний адрес _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

9.  Выполняемая  работа  с  начала трудовой деятельности (период учебы, включая  учебу  в  образовательных  учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования, военную службу)

	Месяц и год
	Должность с указанием    
        организации
	Местонахождение   
     организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Общий стаж работы ____________________. Стаж работы в отрасли ________.

    Стаж в данном трудовом коллективе ______. Стаж работы в должности _______.

                                                                                    (для руководящих работников)

10.  Характеристика  с  указанием  конкретных  заслуг представляемого к награждению
_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Заключение трудового коллектива

Кандидатура _____________________________________________________________________

рекомендована собранием или советом трудового коллектива ______________________

_________________________________________________________________________________

(наименование организации, дата обсуждения, номер протокола)

_________________________________________________________________________________.

	Руководитель организации

(подпись)

(фамилия и инициалы)

«____» _______________ 20____ г.
	
	Председатель совета трудового коллектива (председатель собрания)

(подпись)

(фамилия и инициалы)

«____» _______________ 20____ г.

	М.П.
	
	М.П.


Заключение

отраслевых структурных подразделений 

администрации муниципального района «Койгородский» 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

                             ______________________________________________

                                                                                        (должность)

                             ______________________________________________

                                                                                       (подпись)

                             ______________________________________________

                                                                                                     (фамилия и инициалы)
                                                                                                        «_____» _____________ 20____ г.       

