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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ
	

	от    25
	декабря
	2015 г.
	№ 
	60/12

	[bookmark: _GoBack]	с. Койгородок
	


О внесении изменений  в постановление 
администрации МР «Койгородский»  от 28.03.2013г.
№78/03  «Об утверждении  плана мероприятий
(«дорожной карты») в сфере культуры 
МО МР «Койгородский»
	
	
В соответствии с Распоряжением Правительства Республики Коми от  10.12.2015г. № 462-р, в целях корректировки целевых показателей (индикаторов), характеризующих эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры,

администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.   Внести в постановление  администрации  МР «Койгородский» от 28.03.2013г. №78/03   «Об утверждении  плана мероприятий («дорожной карты») в сфере культуры МО МР «Койгородский»  изменения, согласно приложению.
2.	Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном  вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».
3.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский», курирующего социальный блок.

Руководитель администрации 
МР «Койгородский»                                                                   Л.Ю.Ушакова





Приложение 
к постановлению администрации 
МР «Койгородский» от «25» декабря  2015г. № 60/12


ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В  ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МР «КОЙГОРОДСКИЙ»
ОТ 28 МАРТА 2013г. №78/03

В плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  МО МР  «Койгородский», утвержденном распоряжением (приложение), (далее - "дорожная карта"):

1) таблицу подпункта 1 пункта 2 раздела IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры изложить в следующей редакции:
       « 
	Наименование показателя
	2012 
год
	2013 
год
	2014
 год
	2015
 год
	2016 
год
	2017
 год
	2018 
год

	Соотношение к средней заработной плате по Республике Коми, %
	х
	45,0
	58,2
	58,7
	55,9
	82,1
	82,1

	                                                                                                                                                             ; »;



	4) раздел VI. Ресурсное обеспечение реализации Плана мероприятий («дорожной карты») изложить в следующей редакции:

	"VI. Ресурсное обеспечение реализации Плана мероприятий («дорожная карта»)

	       Информация о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР "Койгородский", расположенных на территории Республики Коми, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597:
	

	
	

	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"

	МО Республики Коми:
	МО МР "Койгородский"

	Категория работников:
	Работники учреждений культуры

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.-2016 г.
	2014 г.-2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по МО РК с учетом региональной специфики
	64
	106
	129
	127
	124
	123
	121
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	8 184
	8 047
	7 869
	7 780
	7 600
	7 500
	7 400
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	128
	76
	61
	61
	61
	61
	61
	х
	х

	4
	Численность населения МО Республики Коми, чел.
	8 184
	8 047
	7 869
	7 780
	7 600
	7 500
	7 400
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в МО Республики Коми, %:
	 

	6
	МО МР "Койгородский"
	х
	45,0
	58,2
	58,7
	55,9
	82,1
	82,1
	х
	х

	7
	Средняя заработная плата по Республике Коми, руб. <**>
	33 971
	37 306
	39 739
	39 415
	41 381
	44 306
	47 998
	х
	х

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	117,6
	109,8
	106,5
	99,2
	105
	107,1
	108,3
	х
	х

	9
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, руб.
	8 618
	16 775
	23 140
	23 140
	23 140
	36 357
	39 387
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	107,0
	194,7
	137,9
	100,0
	100,0
	157,1
	108,3
	х
	х

	11
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	3,39
	4,77
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	х
	х

	12
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	13
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	17,2
	19,9
	22,1
	22,1
	22,1
	34,8
	37,7
	66,3
	138,8

	14
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. руб.
	х
	
	2,7



	2,2
	2,2
	2,2
	14,9
	17,8
	6,6
	39,3

	15
	в том числе:
	 

	16
	за счет средств консолидированного бюджета МО Республики Коми, включая дотацию из федерального и республиканского бюджетов, млн. руб.
	x
	2,6
	2,1
	2,1
	2,1
	14,5
	17,3
	6,3
	38,1

	17
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. руб.), из них:
	x
	13,63
	5,43
	5,43
	5,43
	8,43
	9,13
	16,29
	33,85

	18
	от реструктуризации сети, млн. руб.
	x
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,03
	0,05

	19
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. руб.
	x
	13,6
	5,4
	5,4
	5,4
	8,4
	9,1
	16,2
	33,7

	20
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб.
	x
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,06
	0,10

	21
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	x
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,4
	0,5
	0,3
	1,2

	22
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета МО Республики Коми на соответствующий год, млн. руб.
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 16 + стр. 21 + стр. 22)
	x
	2,7
	2,2
	2,2
	2,2
	14,9
	17,8
	6,6
	39,3

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 17 / стр. 23 * 100)
	x
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	56,6
	51,3
	100,0
	86,1
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