 Согласовано:                                                                    Утверждаю:

Заведующая отделом по управлению            Начальник Управления образования  
имуществом и природными ресурсами         администрации МО МР «Койгородский»  

администрации МО МР «Койгородский»                                                                                       
_________________О.В.Турубанова                _______________А.А.Василевская
«_____»___________2011 года                           «_____»______________ 2011 года                         

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА с. КОЙГОРОДОК»
с. Койгородок, 2011 год
РАЗДЕЛЫ   УСТАВА ШКОЛЫ

1. Общие положения

2. Цели, задачи и предмет деятельности

4. Организация образовательного процесса

5. Участники образовательного процесса

6. Управление

7. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность

7.Регламентация деятельности

8.Реорганизация и ликвидация

9.Заключительные положения

                                            1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа с. Койгородок» (далее - Школа) является общеобразовательным учреждением, осуществляющим  образовательный процесс; реализует основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.  
1.2. Сокращенное название: МОУ « СОШ с. Койгородок». 

1.3. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.
1.4. Школа является правопреемником всех имущественных и неимущественных прав муниципальной средней общеобразовательной школы с. Койгородок.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется федеральными и региональными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов управления образования, настоящим Уставом.
1.6.Функции учредителя Школы выполняет в пределах делегированных полномочий Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее – Учредитель).
1.7.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
 1.8. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, самостоятельный баланс,  круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации  со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного  образца.

        Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Полномочия Собственника имущества, закрепленного за Школой, на праве оперативного управления осуществляет комитет по управлению имуществом и природными ресурсами администрации  муниципального района « Койгородский» (далее - Собственник).

10. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.
       Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании».

11. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца об основном общем образовании и среднем (полном) общем образовании, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13. Юридический адрес Школы: 168170 Республика Коми, Койгородский район,
 с. Койгородок, переулок Луговой, д. 12 а.

1.14. Фактический адрес Школы: 168170 Республика Коми, Койгородский район,
с. Койгородок, переулок Луговой, д. 12 а.

1.15. Школа   в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.16. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой, и наряду со штатным медицинским работником, администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа предоставляет соответствующие помещения для работы медицинских работников, необходимые условия в соответствии с действующими нормативами.

1.18. Организация питания  возлагается на Школу. В Школе предусмотрено специальное  помещение для питания обучающихся, работников Школы, а также помещение  для хранения и приготовления пищи.

1.19.  В состав общеобразовательного учреждения, как структурное подразделение, входит интернат  при Школе с целью организации проживания обучающихся из других населенных пунктов района, не обеспеченных систематическим подвозом к месту обучения. Деятельность интерната регламентируется Положением об интернате.

20. Библиотека – структурное подразделение Школы, участвует в учебно – воспитательном процессе в целях обеспечения прав участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами. Библиотека руководствуется в своей деятельности Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Положением о библиотеке муниципального общеобразовательного учреждения.

21. Школа имеет автобус, осуществляет подвоз обучающихся, проживающих на расстоянии от Школы более 3 километров, согласно Положению об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся.
                            2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Основными целями и задачами  Школы являются:

2.1.1.Реализация общеобразовательных  программ (основных и дополнительных) начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и получение обучающимися образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
2.1.2.Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.1.3. Формирование духовно-нравственной личности: 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,
2.1.4.Создание максимально благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, физического и эстетического развития.
2.1.5.Создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 
2.2.Для реализации своих основных задач Школа:
2.2.1.Реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
2.2.2.Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;

2.2.3.Организует образовательный процесс  в соответствии с законом «Об образовании», на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно на основе Базисного учебного плана  общеобразовательных учреждений Российской Федерации в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями, и согласует с Учредителем.
2.2.4.Вводит по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
2.2.5.Исходя из потребностей обучающихся и наличии необходимых условий, организует обучение по различным профилям и направлениям; разрабатывает и утверждает на основе примерных основных образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 
2.2.6.Обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования.

2.3.Основным предметом деятельности Школы является реализация   общеобразовательных программ (основных и дополнительных):

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования;

·  дополнительные. 
2.4. Предметом деятельности  Школы также является:

· организация работы по повышению квалификации работников образования;

· проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда и психолога;

· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, концертов, выставок;

· иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации.

2.5. В процессе своей деятельности Школа:

· оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим проблемы в обучении;
· выявляет обучающихся, находящихся в социально–опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по получению ими образования в рамках реализуемых общеобразовательных программ;

· обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов  и привлечение к участию в них обучающихся.

                 3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Школа, исходя из государственной  гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования.

   1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года)  обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего образования, развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

   Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

   2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

   Основное общее образование является базой для получения среднего ( полного) общего образования.

   3 ступень – среднее (полное) общее образование ( нормативный срок освоения – 2 года) - обеспечивает завершение общеобразовательной подготовки обучающихся.

   Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.2. Школа в соответствии со своим уставом может реализовывать дополнительные образовательные услуги: кружки по направлениям и интересам, спортивные секции для оздоровления обучающихся и работников школы.

3.3. Содержание общего образования определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. 
Основные общеобразовательные программы:

общеобразовательные программы начального общего образования (1 – 4- е классы);

общеобразовательные программы основного общего образования (5 – 9 – е классы);

общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (10 – 11 –е классы).

Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.4. В учебном предмете «Основы безопасности жизнедеятельности» раздел «Основы воинской службы»  изучается обучающимися 10 – 11 классов  согласно Закону РФ «О воинской обязанности и воинской службе». 


3.5. Организация образовательного процесса в Школе  осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

 Школа работает по графику шестидневной (пятидневной – для обучающихся 1-го класса) рабочей недели, с одним выходным днем и в одну смену.
3.6. Обучение  и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподаются: в качестве государственных языков – русский и коми; в качестве иностранных языков – английский и французский.

3.7. Учебный год в Школе начинается, как правило, с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, во 2-4,9,11 классах – 34 недели, 5-8,10 классах -35 недель.

 Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно)– не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных  недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы  в середине третьей четверти.

3.8. В Школе устанавливается следующий режим работы: начало урока – 9 часов, максимальная продолжительность урока – 45 минут, первые три перемены между уроками – по 20 минут, остальные-  по 10 минут. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

 В целях сохранения здоровья обучающихся в 1-4 классах ежедневно устанавливается динамическая пауза, которая проводится классными руководителями     на воздухе в течение 35 минут.
3.9. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа  поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.10. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.11. В Школу принимаются дети без отклонений в развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в Школе.

3.12. Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы:

3.12.1. заявление родителей (законных представителей) по установленной форме;

3.12.2.копия свидетельства о рождении ребенка( с двух сторон);

3.12.3. медицинский сертификат;

3.12.4. медицинская карта школьника;

3.13. При приеме детей в Школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных подп.3.12.настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года).

3.14. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора Школы.

3.15.Школа знакомит обучающихся и их родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, условиями и режимом организации учебно-воспитательного процесса.
3.15. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и ИКТ на всех ступенях обучения; технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,  физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если  наполняемость класса  составляет не менее 20 человек.

3.16. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и  психического насилия не допускается. 

3.17. В процессе обучения обучающихся педагогическими работниками Школы осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по балльной системе: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно), 1(неудовлетворительно). Педагогический работник, проверяя и оценивая письменные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные   итоговые оценки в баллах  выставляются за четверти (на 1 и 2 ступени  обучения), за полугодия (на 3 ступени обучения). В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В 1-2 классах используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы.

3.18. В случае несогласия обучающегося, родителей ( законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, создаваемой администрацией Школы.

3.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в соответствии с  Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х (12-х) классов общеобразовательных учреждений РФ. Она проходит по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования Республики Коми.

 После прохождения итоговой аттестации выпускникам Школы выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Школы.

3.20. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном  порядке золотой или  серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.21. Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школа выдает справки установленного образца.

3.22. Для обучающихся 4 – 8,10х классов Школы проводится промежуточная аттестация по завершению учебного года в виде письменных контрольных работ. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются соответствующим Положением.

3.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, полугодовые, годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом « За отличные успехи в учении». Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей)

3.24. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) и с учетом рекомендаций педагогического совета оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в другой форме.

3.25. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.

3.26. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.27. С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.28. Школа  обеспечивает индивидуальные занятия с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии  с инструкциями Министерства образования Российской Федерации на основании приказа Управления образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом  определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения индивидуальных занятий.

3.29. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей ( законных представителей). Наполняемость групп продленного дня устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

3.30. Обучающиеся 5 – 8 классов после окончания учебного года проходят практику на пришкольном участке согласно учебному плану. Практика считается обязательной, продолжительность – 10 часов. 

Обучающиеся 10 классов после окончания учебного года проходят практику в производственных бригадах при Школе согласно учебному плану, продолжительность практики – 40 часов.

3.31. На основании Закона Российской Федерации  и Республики Коми «Об образовании» по решению территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на основании представления педагогического совета Школы по согласию родителей (законных представителей) за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава обучающиеся могут быть исключены из Школы по достижению ими 15 лет. К грубым нарушениям относятся нарушения, которые могут повлечь за собой тяжелые последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения; применений физического или психического насилия к участникам образовательного процесса; не посещение в течение определенного времени занятий без уважительных причин  (прогулов, уклонение от учебы). Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия органа опеки и попечительства.

                     4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 4.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники, родители  (законные представители), обучающиеся.

4.2. В первый класс Школы принимаются дети, достигшие возраста 6,6 лет. 

4.3. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявления родителей (законных представителей);

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· медицинский сертификат.

4.4. При приеме детей в Школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, помимо документов, предусмотренных подп.4.3.настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года).

4.5. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава

4.6. Лица, указанные в п.4.1.настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Школы.

4.7. Обучающиеся Школы имеют право:

· на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· на выбор образовательного учреждения, форм получения образования,  на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения; перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

· на знакомство с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· на выбор профиля обучения в Школе;

· на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально- технической базой Школы для использования в образовательном процессе;

· на получение дополнительных образовательных услуг;

· на участие в  работе ученического самоуправления Школой, классом;

· на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на добровольное вступление в любые общественные организации;

· на защиту от применения физического и психического насилия.

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.8. Обучающиеся Школы обязаны:

· выполнять устав Школы, Правила обучающихся, решения органов самоуправления, требования техники безопасности, распоряжения и приказы администрации;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Школы, не допускать ущемление их интересов;

· участвовать в самообслуживании, дежурстве по Школе, в классе;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе и вне её, выполнять требования дежурных обучающихся;

· сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям.

4.9. Обучающимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические  вещества:

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.;

· пользоваться индивидуальными техническими средствами, в том числе мобильными телефонами во время учебного процесса.

 4.10. Подробно права обучающихся определяются в Правилах поведения обучающихся Школы, которые не могут противоречить законам Российской Федерации  и Республики Коми «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

4.11. Педагогические работники Школы имеют право:

· на участие в управлении Школой через работу общего собрания коллектива, педагогического совета,  Совета  Школы;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в пять лет;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на пользование льготами, установленными действующим законодательством;

· на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются локальным актом Школы;

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.

4.12. Педагогические работники Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Школы;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности  и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочное время;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в пять лет;

· проходить периодически медицинские обследования;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями ( законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогическим работникам посещать свои уроки (по согласованию);

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

4.13. Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.14. Родители  (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы ребенка; обращаться к администрации Школы в целях защиты этих прав и интересов;

· знакомиться с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

· участвовать в управлении Школой через работу Совета Школы; принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях; 

· принимать участие в работе родительского комитета (классного и школьного);
· присутствовать на заседаниях органов управления Школой и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;

· посещать школу и беседовать с педагогическими работниками после уроков, посещать уроки педагогических работников в классе, где обучается ребенок, в День открытых дверей или по согласованию с учителем и разрешения директора Школы;
· давать согласие на размещение, обработку и использование персональных данных и персональных данных своих детей в информационной системе персональных данных обучающихся Школы в целях, определенных  настоящим Уставом, а также отзывать согласие в письменной форме в любое время.
4.15. Родители ( законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять устав Школы;

· создавать необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогическими работниками Школы;

· посещать родительские собрания, являться в Школу по требованию педагогического работника или администрации;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов наказания;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогических работников. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогическим работникам.

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· нести  материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законном порядке;

· принять меры по ликвидации  ребенком академической задолженности в течение летнего периода и I четверти учебного года в случае его перевода условно в следующий класс.

4.16. Отношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Школой регулируются договором.

                                  5.УПРАВЛЕНИЕ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава школы, изменений и дополнений в него;

· осуществление финансирования муниципальных программ, реализуемых Школой;

· осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплату оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования, необходимого для обслуживания зданий Школы;
· приобретение оборудования, необходимого для реализации муниципальных образовательных программ;

· содействие Школе в решении вопросов их материально – технического обеспечения;

· выделяет средства на выполнение СанПиН, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

· утверждение годовой сметы расходов Школы;

· осуществление контроля организации учебно – воспитательного процесса

· реорганизация и ликвидация Школы, назначение ликвидационной комиссии.
5.3. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую  аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы и учредителя. 

5.4. Директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в т.ч. трудовые, выдает доверенности;

· издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· формирует и утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, графики и расписание занятий.

· утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

· распределяет учебную нагрузку.

· контролирует деятельность педагогических работников, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· представлять работников Школы к различным видам поощрений.

5.5. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

5.6. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления Школы являются:
            - общее собрание трудового коллектива,
- педагогический совет,

             - Совет школы.
     5.7. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников школы, а за решение проголосовало большинство. Совет трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Ход и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Школе. Деятельность общего собрания трудового коллектива регулируется соответствующим положением.

5.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно – воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет.

5.9. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, воспитатели, медсестра, библиотекарь Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один год.
    5.10. Педагогический совет Школы заседает по мере необходимости, но не реже четырех      раз в год. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников и если  за него проголосуют более половины присутствующих педагогических работников. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. Деятельность педагогического совета регулируется Положением о педагогическом совете.
5.11. При  наличии в Школе более трех учителей и воспитателей, работающих по одной и той же специальности, или по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно- математический, физико-математический, естественно-географический и др.) создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию. Деятельность методических объединений регулируется Положением о школьном методическом объединении. 
5.12.Совет Школы является органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные уставом Школы,  по вопросу функционирования и развития Школы.
       Совет Школы создан по инициативе коллектива Школы, родителей. Совет Школы – орган самоуправления Школой, состоящий из трех представительств: учителей, родителей (законных представителей), обучающихся. В состав Совета входит директор Школы, могут быть кооптированы представители местной общественности, чья профессиональная 
       Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

       Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, органов местного самоуправления, уставом Школы, а также Положением о Совете Школы.        

        Члены Совета работают на общественных началах. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
        Член Совета имеет право:
· принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

· присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса;

· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.      

       Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
         Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по собственному желанию, выраженному в письменной форме,

· при увольнении с работы работника Школы, избранного членом Совета, если он не может быть оставлен в составе Совета после увольнения,

· в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования,
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.
5.13. Основными функциями Совета являются:

· согласование: профилей обучения,
· утверждение программы развития Школы,

решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся;
· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала школы;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;
· установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий.
5.14.Орган ученического самоуправления создается по инициативе обучающихся. Структура, полномочия, деятельность строятся на основе мнения большинства обучающихся по согласованию с директором Школы. Деятельность и компетенция органа ученического самоуправления не может затрагивать компетенцию других органов управления Школой, противоречить законодательству и настоящему Уставу. Решения органа ученического самоуправления являются обязательными для всех обучающихся Школы.

5.15. В Школе созданы родительские комитеты с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защиты обучающихся.

   Общешкольный родительский комитет содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, координирует деятельность классных родительских комитетов, проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

   Деятельность родительских комитетов регламентируется Положением о родительском комитете.

5.16. Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

5.17.Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
        Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

        Школа в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера согласно Положению о стимулирующих выплатах.
5.18. На педагогического работника Школы с его согласия возлагаются функции  классного руководителя по организации и координации воспитательной деятельности с обучающимися в классе.
5.19. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания.

5.20. На работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

5.21. В педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.

6.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Все имущество Школы находится в муниципальной собственности МО МР « Койгородский», отражается в самостоятельном балансе Школы и закрепляется за ним на праве оперативного управления договором, определяющим пределы прав владения, пользование и распоряжение муниципальным имуществом.
 Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

6.2. Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

6.3. Собственник вправе принять решение об изъятии у Школы закрепленного за ней излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.

6.4. Школа с согласия Собственника вправе сдать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
6.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

6.6. Деятельность Школы финансируется Учредителем на основе федеральных и региональных нормативов.
6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе Собственником;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
6.8. Школа распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно утвержденной смете расходов. Школа вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.9. Школа самостоятельно проводит мероприятия, направленные на развитие своей материально – технической базы. Расход на текущий и капитальный ремонт Школы производятся в рамках утвержденной сметы.

7.РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

7.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регулируются в установленном порядке.
7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

7.3. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными актами:
· Приказы директора Школы;

· Программа развития Школы,

· Договор с родителями (законными представителями),
· Договор на безвозмездное оказание образовательных услуг по реализации внеурочной деятельности (ЦДО),
· Договоры на поставку продуктов питания,

· Договоры по обслуживанию (оказание услуг) зданий,

· Договор на оказание медицинских услуг,

· Должностные инструкции работников Школы;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Правила внутреннего трудового  распорядка;
· Правила поведения обучающихся;

· Положение о поощрениях и взысканиях;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение  о приеме, переводе и отчислении обучающихся;

· Положение о порядке приема в первый класс;

· Положение о текущей и промежуточной аттестации, переводе в следующий класс обучающихся,
· Положение об условном переводе обучающихся,

· Положение о различных формах экзаменов по  выбору;

· Положение о государственной (итоговой) аттестации,
· Положение о выставлении итоговых отметок обучающимся 9, 11 классов,

· Положение о школе, работающей в условиях педагогического эксперимента,
· Положение о Совете обучающихся;

· Положение о Совете старшеклассников;

· Положение о Совете школы;

· Положение о совещании при директоре,

· Положение о методическом объединении педагогических работников;

· Положение о формах получения образования,

· Положение о получении общего образования в форме  экстерната;

· Положения об индивидуальном  обучении обучающихся;

· Положение о конфликтной комиссии по разрешению споров между участниками образовательного процесса;

· Положение о   разработке, утверждении и хранении экзаменационных материалов;

· Положение об организации деятельности экзаменационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

· Положение о проведении школьной предметной олимпиады;

· Положение о классном журнале

· Положение о внутришкольном контроле,

· Положение об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение о библиотеке;

· Положение о столовой;

· Положение о медицинском кабинете;

· Положение о пришкольном интернате;

· Положение о профильных классах;

· Положение о личной карте  достижений (обучающихся, педагогических работников),
· Положение о дополнительном образовании;

· Положение о классном руководстве;

· Положение о рабочих учебных программах;

· Положение о редакционно – издательской деятельности,

· Положение об ученических производственных бригадах;

· Положение об учебно – опытном участке и о прохождении летней трудовой практики,
· Положение об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся,
· Положение о публичном докладе,

· Положение об оплате труда,

· Положение о выплатах компенсационного характера работникам,

· Положение о выплатах стимулирующего характера работникам.
7.4.  Другие локальные акты, не  противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики Коми в образовании и настоящему Уставу.
8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
8.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию

в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Республики Коми.

8.2. Ликвидация школы возможна:

· по решению Учредителя;

· решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.3. При ликвидации или реорганизации Школы, производимых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.4. Реорганизация и ликвидация Школы проходит в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

8.5. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной  организации (организаций).

8.6. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются в Управление образования администрации МО МР «Койгородский», а при реорганизации передаются правопреемнику.

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

9.2. В школе организуется и ведется гражданская оборона в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми. Директор школы является начальником гражданской обороны школы и принимает меры по защите обучающихся, работающего персонала от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени: обеспечивает обучение работников и обучающихся способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях.

9.3. Лица, принимаемые на работу в Школу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.4. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

 Устав принят на общем собрании трудового коллектива Школы (протокол № 2 от 28  мая 2011 года).
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