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РАЗДЕЛ 2.Нормативные правовые акты администрации   муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  18 января  2011 г. № 15'/01

«О внесении изменений в постановление Главы МР «Койгородский»
 № 04/05 от 12 мая 2009г. « Об оказании платных медицинских 
услуг учреждением МУЗ «Койгородская ЦРБ»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в постановление Главы МР «Койгородский» № 04/05 от 12 мая 2009г. «Об оказании платных медицинских услуг учреждением МУЗ «Койгородская ЦРБ» следующие изменения:
· Приложение 4 изложить в следующей редакции:
СОСТАВ
ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ВЫДАЧЕ РАЗРЕШЕНИЙ НА ПРАВО ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ПЛАТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ

	Ушакова Л.Ю.
	Заместитель   руководителя, начальник   финансового   управления администрации МР «Койгородский» - председатель комиссии

	Новоселова Э.П.
	Заместитель руководителя администрации МР «Койгородский»- заместитель председателя комиссии

	Лукащук Л.Я.
	Главный специалист АМР «Койгородский» - секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Попова С.В.
	Заведующая          отделом     экономической     политики          АМР «Койгородский»

	Жабская Т.А.
	Заместитель начальника финансового управления АМР «Койгородский»

	Вершинина Т.П.
	Главный специалист финансового управления АМР «Койгородский»

	Гуляева Г.Я.
	Заместитель главного врача по экономике МУЗ «Койгородская ЦРБ»


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  руководителя, начальника финансового управления АМР « Койгородский» Ушакову Л.Ю.
Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  17 января  2011 г. № 19/01

«Об организации в районе оплачиваемых общественных работ, имеющих первооче​редное социальное значение на территории МО МР "Койгородский" в 2011 году.

Во исполнение ст. 7.2. Закона РФ "О занятости населения в РФ"
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Рекомендовать Главам сельских поселений, руководителям предприятий и органи​заций разработать и утвердить план трудоустройства оплачиваемых общественных работ со​гласно приложению № 1.
2. Рекомендовать Главам сельских поселений, руководителям предприятий и органи​заций разработать и утвердить мероприятия по организации общественных работ и принять меры по их проведению согласно приложения № 2.
3. При организации общественных работ считать приоритетными следующие направ​ления хозяйственной деятельности:
Сельскохозяйственные работы;
Лесовосстановительные работы;
Помощь организациям жилищно-коммунального хозяйства;
Ремонтно-строительные работы.
4. Оплату труда граждан, занятых на общественных работах, производить из средств работодателей за фактически выполненную работу, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
5. Признать утратившим силу Постановление Главы МР "Койгородский" №2 09/04 от 06.04.2010 года "Об организации в районе оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2010 году".
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
Приложение № 1

к постановлению Главы  района

от  24.01.2011г. №  19/01  

План 

трудоустройства  оплачиваемых общественных работ 

на территории МО МР «Койгородский» в 2011 году.

	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки  проведения
	Кол-во

рабочих мест
	Источники финансирования

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы
	май-октябрь
	5
	Работодатель

	ООО" Койлесхоз"
ООО «Кажымлес»
(по согласованию)


	Рубка ухода, посадка лесных культур


	май-сентябрь
	28
	 Работодатель

	Сельские поселения

(Койгородок, Койдин, Кузьель, Кажым, Ужга, Нючпас, Грива)

(по согласованию)


	Проведение мероприятий общественно-культурного назначения, благоустройство сел и поселков, ремонтно-строительные работы
	В течение года
	47
	Работодатель

	ООО "Жилфонд"

 (по согласованию)
	Подсобные работы, разноска квитанций по оплате жилищно-коммунальных услуг
	июнь-август
	10
	Работодатель

	Койгородское ПО "Альфа"

(по согласованию)
	Сбор грибов и ягод, подсобные работы


	Май – август
	10
	 Работодатель

	МУЗ "Койгородская ЦРБ"

(по согласованию)
	Ремонтно-косметические работы, замена отпусков обслуживающего персонала 
	Март- ноябрь


	8

	Работодатель

	МДОУ «Детский сад № 1» с. Койгородок

(по согласованию)
	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков

	июнь-август
	2

	Работодатель

	ОП «Койгородский ДРСУч ОАО «Коми дорожная компания» 

(по согласованию)
	Разрубка  кустарника вдоль автодорог, дорожные  ремонтные работы


	Май- октябрь
	20
	Работодатель

	МДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида» с. Койгородок
	Подсобные работы, замена основных работников во время отпусков
	май-сентябрь
	2
	Работодатель

	Итого:
	
	
	132
	


Приложение № 2
к постановлению Главы  района

от  24.01.2011г. №  19/01  

Мероприятия

по организации и проведению общественных работ на 2011 год
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

Исполнения

	1.


	Подготовка проекта постановления МР "Койгородский" "Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2011 году". 
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Февраль

	2.
	Формирование банка данных о возможности проведения общественных работ на предприятиях и организациях, сельских поселениях
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Январь-февраль

	3.
	Предоставление в ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" плана проведения общественных работ с указанием перечня видов и сроков их проведения 
	Руководители, главы сельских поселений
	Январь

	4.
	Заключение двухсторонних договоров о совместной деятельности по организации и проведению Общественных работ
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, 

главы сельских поселений
	Январь-декабрь

	5.
	Проведение семинара с руководителями предприятий и организаций, главами сельских поселений об  организации общественных работ и о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Март

	6.
	Освещение в газете "Новая жизнь" о ходе организации общественных работ в районе.


	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района", главы сельских поселений
	В течение года

	7.
	Информирование зарегистрированных в службе занятости граждан о видах организуемых общественных работ и порядке их проведения, условиях, режимах и оплате труда
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Постоянно

	8.
	Укрепление контактов с частными предпринимателями по организации  общественных работ
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	В течение года

	9.
	Организация и проведение общественных работ в селах и поселках с более высоким уровнем безработицы (Грива, Кузьель,    Нючпас, Койгородок, Подзь, Ком, Н-Турунъю)

	 ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	10.


	Организация проведении специализированных мини- ярмарок вакансий
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Май- октябрь

	11.
	Оказание материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	12.
	Рассмотрение на заседании Координационного совета по занятости населения об организации общественных работ в сельских поселениях 
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Июнь, октябрь

	13.
	Осуществление постоянного контроля за организацией  общественных работ
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы 

сельских  поселений
	Постоянно

	14.


	Поощрение глав сельских поселений, руководителей предприятий и организаций за активное участие в решении вопросов занятости населения, за большой вклад в организацию общественных работ.
	ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Декабрь




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  24 января  2011 г. № 20/01

                      «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан,   испытывающих трудности в поиске работы 
                        на территории МО МР «Койгородский» на 2011 г.

В целях оказания в 2011 году помощи в трудоустройстве отдельным категориям граждан, испытывающих трудности в поиске работы, руководствуясь статьями 7.2 и 25   Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Законом РФ № 181-ФЗ от 24.11.1995г. "О социальной защите инвалидов в РФ", Законом РК от 12.11.2004г. № 55-РЗ (в ред. от 09.11.2005г.) "О социальной поддержке населения в Республике Коми", Постановлением Правительства РК от 31.12.2004г. № 276 "Об установлении квоты для приема на работу инвалидов"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций района трудоустроить граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с квотой согласно приложениям  №1 и №2.


2.  Рекомендовать ГКУ РК «Центр занятости населения Койгородского района»:  

· ежеквартально информировать администрацию муниципального района «Койгородский»  о ходе трудоустройства граждан в счет установленных квот;

· осуществлять систематический контроль за своевременным трудоустройством безработных граждан на квотируемые рабочие места.


3.Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений в соответствии с установленными  квотами:

· создать или выделить рабочие места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

· ежемесячно предоставлять ГКУ РК «Центр занятости населения Койгородского района» информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных в рамках установленных квот, списки вновь принятых на работу граждан, в том числе временно на определенный срок.

     4.  Постановление Главы МР «Койгородский» № 10/04 от 06 апреля  2009 г. «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан испытывающих трудности в поиске работы на территории МО МР «Койгородский» на 2011 год  считать утратившим силу.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский» Новоселову Э.П.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
Приложение 1

к постановлению главы района

от 24.01.2011 г. № 20/01
Перечень граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1. Инвалиды

2. Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы

3. Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет

4. Лица предпенсионного возраста

5. Граждане, уволенные с военной службы и члены их семей

6. Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей – инвалидов

7. Граждане, подвергшиеся радиации вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф

8. Граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые. 

Приложение 2 

к постановлению главы района

от 24.01.2011 г. № 20/01

План трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	№
	Предприятия
	Всего
	Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет
	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов
	Лица, уволенные

из ВС
	Лица, освобожденные из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы 
	Лица, предпенсионного возраста
	Инвалиды
	Граждане в возрасте от 18 до 20 лет, выпускники, впервые ищущие работу

	1.
	Койгородский филиал  ООО  «Финлеском»
	1
	
	 
	 1
	 
	 
	
	 

	2.
	ООО 

"Кажымлес»
	1
	
	 
	 
	
	1
	
	

	3.
	ООО «Койлестранс»
	1
	
	
	 
	1
	
	
	

	4.
	КПО "Альфа"  
	1
	
	1
	
	
	 
	
	

	5.
	Койгородский филиал

ОАО "Коми тепловая компания"
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	6.
	ОАО " Коми дорожная компания» «Койгородский ДРСУч 
	1
	
	
	
	 
	 
	
	1

	 7.
	ООО "Койгородский хлебозавод"
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	8.
	ООО "Койгородок"
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	9.
	ООО "Жилфонд"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	10.
	ООО "Койлесхоз"
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	10
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24 января  2011 г. № 21/01

«Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет на временную работу на территории МО МР «Койгородский»

Во исполнение ст. 7.2. Закона РФ «О занятости населения в РФ»
Постановляю:

1. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на 2011 год согласно приложению 1.

2. Финансирование затрат по Койгородскому району, связанных с организацией трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы, производится за счет средств работодателей.

3. Рекомендовать работодателям совместно с ГКУ РК "ЦЗН Койгородского района" организовать временные работы для несовершеннолетних граждан на основе заключенных договоров.

4. Признать утратившим силу постановление Главы МР "Койгородский" № 11/04 от 06.04.2010 г. «Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МР «Койгородский»."

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя  Новосёлову Э.П.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
 Приложение 1

к постановлению главы района 

от  24.01.2011 г. № 21/01

МЕРОПРИЯТИЯ

по организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет на территории МОМР «Койгородский» 

на 2011 год

	Предприятие
	Вид работ
	Период временных работ
	Кол-во рабочих мест

	Школы района

· МОУ "СОШ пст. Вежью"

· МОУ "СОШ  с. Койгородок"

· МОУ "ООШ пст. Зимовка"

· МОУ "СОШ пст. Подзь"

· МОУ "ООШ пст. Н- Турунью"

· МОУ"ООШ с. Грива"


	Благоустройство территории школы, оформительские работы, участие в операции "Память"
	Июнь-август
	97

	Администрации сельских поселений

· СП Нючпас

· СП Кузьёль

· СП  Кажым

· СП Подзь

· СП Койдин

	Благоустройство территорий сел и поселков
	Июнь – август
	43

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы, подсобные работы в строительстве
	Июль-сентябрь
	7

	ООО "Жилфонд"
	Благоустройство территории сел и поселков, подсобные работы в строительстве
	Июнь-август
	10

	Итого
	
	
	157


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25 января  2011 г. № 30/01

«О внесении изменений и дополнений в Постановление

главы МР «Койгородский от 27.12.2010 г. № 33/12 «Об утверждении  муниципальной целевой программы  «Обеспечение муниципальных нужд по заготовке древесины  на основании договоров купли-продажи
лесных насаждений на территории МО МР «Койгородский» 
на 2011- 2012 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление главы МР «Койгородский» от 27.12.2010г. № 33/12 «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории МО МР «Койгородский» на 2011-2012 годы» следующие изменения и дополнения: 

В целевой муниципальной Программе «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории МО МР «Койгородский» на 2011-2012 годы», утвержденной указанным Постановлением:

1) В приложении №1 к постановлению:

Паспорт Программы позицию «Объемы и источник финансирования» изложить в следующей редакции: 

Общий объем финансирования:  

на 2011г.- число «35488,04» заменить числом «35588,04» тыс. руб.;

на 2012г.- число «40835,9» заменить числом «40854,3» тыс. руб.;

в т.ч. по источникам финансирования: 

внебюджетные источники 

на 2011г.- число «32719,84» заменить числом «32819,84» тыс. руб.; 

на 2012г. – число «37626,9» заменить числом «37645,3» тыс. руб.

2) В разделе 4 «Система программных мероприятий»:

в графе 3 позиции 2 «Лесозаготовки в целях обеспечения топливными дровами муниципальные учреждения, предприятия района» число «2919,0» заменить числом «2935,0»;
в графе 4 позиции 2 «Лесозаготовки в целях обеспечения топливными дровами муниципальные учреждения, предприятия района» число «3356,9» заменить числом «3375,3»;
в графе 7 позиции 2 «Лесозаготовки в целях обеспечения топливными дровами муниципальные учреждения, предприятия района» число «2268,0» заменить числом «2284,0»;

в графе 8 позиции 2 «Лесозаготовки в целях обеспечения топливными дровами муниципальные учреждения, предприятия района» число «2608,2» заменить числом «2626,6».

в графе 3 позиции 5 «Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами сельскохозяйственные организации, нуждающихся в ремонте, реконструкции и строительстве зданий и сооружений» число «2406,0» заменить числом «2490,0»;

в графе 7 позиции 5 «Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами сельскохозяйственные организации, нуждающихся в ремонте, реконструкции и строительстве зданий и сооружений» число «2406,0» заменить числом «2490,0».

в графе 3 позиции «Итого по программе» число «35488,04» заменить числом «35588,04»;

в графе 4 позиции «Итого по программе» число «40835,9» заменить числом «40854,3»;

в графе 7 позиции «Итого по программе» число «32719,84» заменить числом «32819,84»;

в графе 8 позиции «Итого по программе» число «37626,9» заменить числом «37645,3»;

2) В приложение №2 к постановлению изложить в следующей редакции: Распределение

объёмов  по  лесничествам и видам древесины

Тыс. куб. м

	№

п/п


	Лесничество

(по согласованию)
	Древесина на корню для производства топливных дров для

населения, муниципальных учреждений, предприятий


	Древесина 

на корню для производства пиломатериалов для ремонта, реконструкции 

зданий и сооружений 


	Древесина 

на корню для производства лесоматериалов для ремонта мостовых переходов, ремонта и реконструкции зданий и сооружений сельхозорганизаций, ремонта и строительства жилья для населения
	Всего



	
	
	2011г.
	2012г.
	2011г.
	2012г.
	2011г.
	2012г.
	2011г.
	2012г.

	1.
	Койгородское
	34,9
	34,9
	0,56
	0,67
	10,3
	10,2
	45,76
	45,77

	2.
	Кажымское
	9,35
	9,35
	0,16
	0,14
	1,2
	1,2
	10,71
	10,69

	
	Итого
	44,25
	44,25
	0,72
	0,81
	11,5
	11,4
	56,47
	56,46


3) В приложении №3 к постановлению:

 «Объемы лесозаготовок для нужд МР «Койгородский» на 2011-2012 годы» 

в графе «Лесозаготовки в целях обеспечения дровами муниципальные учреждения, предприятий», «Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами, мостовых переходов, нуждающихся в ремонте»,  «Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами для ремонта и строительства зданий и сооружений сельскохозяйственных организаций, нуждающихся в ремонте» изложить в следующей редакции:

	Наименование сельского поселения
	Наименование населенного пункта
	Лесозаготовки в целях обеспечения дровами муниципальные учреждения, предприятий
	Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами мостовых переходов,  нуждающихся в ремонте
	Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами для ремонта и строительства зданий и сооружений сельскохозяйственных организаций,   нуждающихся в ремонте

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2011г.
	2012г.
	2011г.
	2012г.

	«Койгородок»
	Койгородок
	2580
	2580
	1100
	1100
	1450
	1380

	«Койдин»
	Койдин
	14
	14
	
	
	
	

	«Грива»
	Грива
	
	
	
	
	520
	520

	
	Карвуджем
	
	
	
	
	
	

	
	Березник
	
	
	
	
	
	

	«Кажым»
	Кажым
	
	
	
	
	
	

	
	Гуж
	
	
	
	
	
	

	«Ком»
	Ком
	84
	84
	
	
	
	

	
	Воктым
	60
	60
	
	
	
	

	«Кузьель»
	Кузьель
	200
	200
	
	
	
	

	«Нючпас»
	Нючпас
	500
	500
	
	
	
	

	«Подзь»
	Подзь
	2600
	2600
	
	
	
	

	
	Зимовка
	20
	20
	
	
	
	

	
	Иван-Чомья
	
	
	
	
	
	

	
	Тыбью
	
	
	
	
	
	

	«Ужга»
	Ужга
	150
	150
	
	
	35
	35

	
	Седтыдор
	150
	150
	
	
	
	

	
	Вежью
	12
	12
	
	
	
	

	
	Мырпонаиб
	30
	30
	
	
	70
	70

	«Н-Турунъю»
	Н-Турунъю
	612
	612
	
	
	
	

	
	В-Турунъю
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	7012
	7012
	1100
	1100
	2075
	2005


4) Таблицу 3 к приложению 3 дополнить следующей позицией:

	КФХ Тонких С.П. 
	40
	40
	


В Таблице 3 к приложению 3:

в графе 2 «Потребность твердого топлива (плот. куб м)» позиции «Итого» число «6972» заменить числом «7012»;

в графе 3 «Потребность твердого топлива (плот. куб м)» позиции «Итого» число «6972» заменить числом «7012».

5) В Таблице 6 к приложению №3 «Потребность в лесоматериалах для ремонта, реконструкции и строительства зданий и сооружений для сельскохозяйственных организаций МР «Койгородский» на 2011-2012годы»:

В графе 2 «Потребность лесоматериалов (куб. м.) позиции «КФХ Тонких С.П.» число «100» заменить числом «170»;      

В графе 2 «Потребность лесоматериалов (куб. м.) позиции «Итого» число «2005» заменить числом «2075»;      

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  27 января  2011 г. № 32/01

«Об утверждении Плана мероприятий по поддержке и развитию народных

художественных промыслов и ремесел на территории МО МР «Койгородский»

на 2011 год»
В соответствии с Федеральными законами «О народных художественных промыслах» от 06.01.1999 № 7 – ФЗ  и «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003г.№ 131 – ФЗ,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить План мероприятий по поддержке и развитию народных художественных промыслов и ремесел на территории «Койгородский» на 2011 год согласно приложению.


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МО МР «Койгородский», начальника финансового управления Ушакову Л. Ю.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
Приложение 

к постановлению Главы  района
от 27.01.2011 г. №  32/01
План мероприятий по  поддержке и развитию 

народных художественных промыслов и ремесел на территории 

МО МР «Койгородский» на 2011 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	срок
	Ответственный исполнитель

	1.
	Выполнение в установленном порядке нормативных правовых актов, регулирующих развитие народных художественных промыслов и ремесел на территории района
	В течение года
	Администрация МР «Койгородский», администрации сельских поселений, ремесленный салон «Берегиня»

	2.
	Создание условий для повышения профессионального уровня работников, занятых в сфере ремесленничества путем проведения семинаров, слетов, мастер-классов, курсов повышения квалификации:

	
	2.1 Семинар по направлению лоскутное шитье
	февраль
	ремесленный салон «Берегиня»

Тухель В. В., Смирнова Т. А.

	
	2.2 Семинар по направлению ткачество
	март
	ремесленный салон «Берегиня» Смирнова Т. А.

	
	2.3 Проведение семинарских занятий по лозоплетению
	II-III квартал
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А

Отдел экономической политики  АМР «Койгородский»

	
	2.4 Проведение мастер-классов по лозоплетению, лоскутному шитью на базе Дома культуры 

п. Подзь
	сентябрь
	ремесленный салон «Берегиня» Смирнова Т. А.



	
	2.5 Организация и проведение кружков по художественной обработке бересты для детей
	В течение года
	ремесленный салон «Берегиня» Смирнова Т. А

	
	2.5 Организация и проведение кружков по художественной обработке бересты для взрослых
	В течение года
	ремесленный салон «Берегиня» Смирнова Т. А

	
	2.6 Слет мастеров района
	октябрь
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А



	3.
	Пропаганда искусства народных художественных промыслов и ремесел посредством организации выставок, конкурсов, ярмарок на районном, республиканском, региональном, межрегиональном уровнях:

	
	3.1 Участие в республиканском конкурсе «Мастер года»
	Февраль-март
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А



	
	3.2 Участие в республиканском фестивале «Зарни кияс»
	август
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А



	
	3.3 Подготовка и участие в выставке «Урожай 2011»
	сентябрь
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А



	
	3.4 Персональная выставка Ивакиной Д. С.
	октябрь
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А

	
	3.5 Выставка-конкурс «Мастер-золотые руки»
	декабрь
	ремесленный салон «Берегиня»

Смирнова Т. А

	
	3.6 Участие в  праздновании Дня культуры Койгородского района в г. Сыктывкаре
	15 мая 2011 г.
	ремесленный салон «Берегиня»

Тухель В. В.,

Смирнова Т. А.

	5. 
	Организация реализации изделий народных художественных промыслов
	В течение года
	Администрация МР «Койгородский», администрации сельских поселений, ремесленный салон «Берегиня»

	6.
	Обновление реестра субъектов, занимающихся изготовлением изделий народных художественных промыслов и ремесел на территории района
	В течение года
	Администрация МР «Койгородский», администрации сельских поселений, ремесленный салон «Берегиня»

	7.
	Деятельность по информационному обеспечению в сфере народных художественных промыслов и ремесел: 

	
	7.1 Размещение и обновление на официальном сайте администрации 

МР «Койгородский» информации о развитии народных художественных промыслов и ремесел в районе
	
	Отдел экономической политики  АМР «Койгорордский»

ремесленный салон «Берегиня»

Тухель В. В.



	
	7.2 Выпуск рекламной продукции:

- продукция с изображением достопримечательностей района (кружки, магниты…) 

- подготовка и выпуск буклета о ремесленном салоне «Берегиня» 
	I квартал

II квартал
	ремесленный салон «Берегиня»

Тухель В. В.




РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 24 января 2011 г. №» 17-р
«О создании муниципальной рабочей группы по взаимодействию

с системообразующими предприятиями муниципального значения»

В целях совершенствования и координации работы по вопросам взаимодействия администрации МР «Койгородский» и предприятий, работающих на территории Койгородского района:

1. Создать муниципальную рабочую группу по взаимодействию с системообразующими предприятиями муниципального значения (далее - муниципальная рабочая группа) и утвердить ее состав согласно приложению 1.

2. Распределить обязанности муниципальной рабочей группы по взаимодействию с системообразующими предприятиями муниципального значения согласно приложению 2.

3. Разработать и внести на рассмотрение руководителю муниципальной рабочей группы регламент работы муниципальной рабочей группы по взаимодействию с системообразующими предприятиями муниципального значения.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
Утвержден

распоряжением

Главы  МО МР «Койгородский»

от  25 января 2011 г. N 17-р

(приложение 1)

СОСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

С СИСТЕМООБРАЗУЮЩИМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

 Тебеньков М.Л. -  Глава  МО МР «Койгородский»  (руководитель муниципальной  рабочей группы)
   Ушакова Л.Ю.  - Заместитель лавы МО МР «Койгородский» - начальник финансового   управления, (заместитель руководителя муниципальной рабочей группы)

   Бажуков С.         -  Директор ГУ РК «ЦЗН Койгородского района» (по согласованию)

   Шарапов В.П.    -  Начальник Койгородского УСХП Минсельхозпрода РК (по согласованию)

   Майбурова Е.Ю. - Начальник Государственного учреждения –  Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Койгородском районе по РК   (по согласованию)

  Жабская Т.А.       - Заместитель начальника финансового управления администрации МР «Койгородский»

  Попова С.В.         - Заведующая отделом экономической политики администрации МР «Койгородский»

  Чесноков В.М.    - Заведующий отделом коммунального хозяйства администрации МР «Койгородский»    

  Мелехина И.Е.  - Ведущий экономист отдела экономической политики администрации МР «Койгородский»

Утвержден

распоряжением

Главы  МО МР «Койгородский»

от 25 января 2011 г. N 17-р

 (приложение 2)

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

С СИСТЕМООБРАЗУЮЩИМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ В СООТВЕТСТВУЮЩИХ ОТРАСЛЯХ

	N 
п/п
	Член     
муниципальной рабочей   
группы
	Наименование отрасли

	1 
	2                   
	2                   

	1. 
	Попова С.В., - заведующая отделом экономической политики АМР «Койгородский»
	Лесопромышленный комплекс 

	2. 
	Чесноков В.М., заведующий отделом коммунального хозяйства АМР «Койгородский»
	Жилищно-коммунальный комплекс                              

	3. 
	Шарапов В.П., Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия минсельхозпрода РК по Койгородскому району
	Агропромышленный комплекс 


УТВЕРЖДАЮ:

Глава МО МР «Койгородский» – 

руководитель муниципальной рабочей группы 

по взаимодействию с системообразующими 

 предприятиями муниципального значения

_________________ М.Л. Тебеньков

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

муниципальной рабочей группы по взаимодействию с системообразующими предприятиями муниципального значения

I. Общие положения

1. Муниципальная рабочая группа по взаимодействию с системообразующими предприятиями муниципального значения (далее – Муниципальная рабочая группа) является коллегиальным органом и образуется в целях выработки комплекса мер, направленных на обеспечение устойчивого функционирования, координации и регулирования деятельности системообразующих предприятий муниципального значения.

2. Муниципальная рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, а также настоящим Положением.

3. Состав Муниципальной рабочей группы утверждается и изменяется Главой МО МР «Койгородский».

4. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности Муниципальной рабочей группы возлагается на членов муниципальной рабочей группы:

а) Отдел экономической политики АМР «Койгородский» – в части системообразующих предприятий муниципального значения в сфере лесопромышленного комплекса;

б) Отдел коммунального хозяйства АМР «Койгородский» – в части системообразующих предприятий муниципального значения в жилищно-коммунальном комплексе;

в) Управление сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми по Койгородскому району - в части системообразующих организаций и предприятий регионального значения в сфере агропромышленного комплекса;

5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Муниципальной рабочей группы возлагается на отдел экономической политики АМР «Койгородский».

6. Решения муниципальной рабочей группы являются обязательными для выполнения органами местного самоуправления АМР «Койгородский» и предприятиями Койгородского района.
II. Задачи Муниципальной рабочей группы

7. Основными задачами Муниципальной рабочей группы являются:

а) устранение критериев и определение Перечня системообразующих предприятий муниципального значения и организации мониторинга финансово-экономического состояния системообразующих предприятий муниципального значения;
б) выработка рекомендаций о применении организационных и экономических форм поддержки системообразующих предприятий муниципального значения в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Коми;

в)  выработка рекомендаций в адрес Государственного учреждения –  Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Койгородском районе по РК, Управления Федеральной налоговой службы по Республике Коми по взаимодействию с системообразующими предприятиями муниципального значения;

б) выработка рекомендаций в адрес системообразующих предприятий муниципального значения по повышению качества управления и эффективности производства, улучшению финансово-экономических показателей их деятельности.

III. Функции Муниципальной рабочей группы

8. Основными функциями Муниципальной рабочей группы являются:
а)проведение мониторинга системообразующих предприятий муниципального значения в соответствующей отрасли; 

б)рассмотрение итогов работы системообразующих предприятий муниципального значения, рекомендованных к обсуждению членами рабочей группы, а также предложений по повышению качества управления и эффективности производства системообразующих предприятий муниципального значения, улучшению финансово-экономических показателей их деятельности;

в)подготовка в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Коми предложений о возможности применения организационных и экономических форм поддержки системообразующих предприятий муниципального значения со стороны АМР «Койгородский» с целью обеспечения их устойчивого функционирования.

IV. Права Муниципальной рабочей группы

9. Муниципальная рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

а)запрашивать и получать в установленном порядке от системообразующих предприятий муниципального значения в соответствующей отрасли  материалы, необходимые для деятельности Муниципальной рабочей группы;

б) запрашивать и получать в установленном порядке от  Государственного учреждения –  Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Койгородском районе по РК, Управления Федеральной налоговой службы по Республике Коми, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми материалы, необходимые для деятельности Муниципальной рабочей группы;

в) взаимодействовать с органами исполнительной власти Республики Коми, общественными объединениями и иными организациями в целях реализации возложенных на Муниципальную рабочую группу задач.

V. Организация работы Муниципальной рабочей группы

10. В состав Муниципальной рабочей группы входят руководитель Муниципальной рабочей группы, заместитель руководителя Муниципальной рабочей группы и члены муниципальной рабочей группы.

11. Руководство деятельностью Муниципальной рабочей группы осуществляет руководитель Муниципальной рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя Муниципальной рабочей группы.

Руководитель муниципальной рабочей группы:

организует реализацию основных задач муниципальной рабочей группы;

определяет место и время проведения заседаний рабочей, а также повестку заседаний Муниципальной рабочей группы;

ведет заседания Муниципальной рабочей группы;

подписывает документы от имени Муниципальной рабочей группы;

дает обязательные для исполнения поручения заместителю руководителя Муниципальной рабочей группы, членам Муниципальной рабочей группы;

осуществляет контроль выполнения решений Муниципальной рабочей группы.

12. Участие членов Муниципальной рабочей группы в заседаниях является персональным.

Члены Муниципальной рабочей группы вносят предложения по повесткам заседаний Муниципальной рабочей группы и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Муниципальной рабочей группы, а также проектов решений.

13. Заседания Муниципальной рабочей группы проводятся в оперативном порядке по мере поступления предложений от членов рабочих групп, но не реже одного раза в квартал. По решению руководителя Муниципальной рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания Муниципальной рабочей группы.

Члены Муниципальной рабочей группы оповещаются о повестке дня заседания Муниципальной рабочей группы, дате, месте и времени проведения очередного заседания отделом экономической политики АМР «Койгородский».

Заседание Муниципальной рабочей группы правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Муниципальной рабочей группы.

14. Решения Муниципальной рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа участвующих в заседании членов Муниципальной рабочей группы. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит руководителю Муниципальной рабочей группы, а при его отсутствии - председательствующему заместителю руководителю Муниципальной рабочей группы.

15. Решения Муниципальной рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются руководителем Муниципальной рабочей группы или его заместителем, председательствующим на заседании Муниципальной рабочей группы.

По вопросам, требующим нормативного правового регулирования, готовятся проекты нормативных правовых актов.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 28 января 2011 г. №» 18-р

«О персональной ответственности»

 
На основании Распоряжения Правительства Республики Коми от 21.01.2011 г. № 8-р «Об исполнении поручений Главы РК в 2010 г.»
1. Заместителям  руководителя района, руководителю аппарата администрации  МО МР «Койгородский» принять  исчерпывающие меры по своевременному и качественному исполнению поручений Главы Республики Коми и Главы МО МР «Койгородский» в соответствии с постановлением Правительства Республики Коми  от 26.11.2007 г. № 276 «Об организации контроля исполнения поручений Главы Республики Коми».

2. За неисполнение или некачественное исполнение ответственное лицо будет нести персональную ответственность от выговора до увольнения, в зависимости от степени виновности, ответственности.

3. Конкретные меры персональной ответственности будут внесены в Положения об отделах, управлениях и в контрактах с работником до 15 марта 2011 года.

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




 
М.Л. Тебеньков 
















































PAGE  
6
ВЕСТНИК № 98 от 31 января  2011 г.

