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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации  муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 мая 2011 г. № 14/05 

О создании комиссии и проведении комплексной проверки эксплуатационного состояния улично-дорожной сети на территории МО МР «Койгородский»   
   В целях обеспечения безопасности дорожного движения, снижения аварийности, по инициативе и на основании предложений отделения ГИБДД ОВД по Койгородскому району, а также во исполнение требований п. 10.2.1.1 Приказа МВД от 8.06.1999 года № 410,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Провести комплексную проверку эксплуатационного состояния улично-дорожной сети на территории МО МР «Койгородский» с 17 мая 2011 года по 17 июня 2011 года.

2.Создать комиссию по проведению комплексной проверки эксплуатационного состояния улично-дорожной сети на территории  МР «Койгородский» в составе:

Перепаденко Юрий Алексеевич – глава МО МР «Койгородский» - руководитель администрации района;

Костина Светлана Егоровна – государственный инспектор дорожного надзора отделения ГИБДД ОВД по Койгородскому району (по согласованию);

Сердитов Игорь Альбертович – начальник Койгородского ДРСУч                         ОАО  «Коми дорожная компания» (по согласованию);

Трофимов Юрий Петрович – начальник ООО «Койгородское АТП»                     (по согласованию);

Ушаков Иван Николаевич – главный инженер Койгородского ДРСУч                         ОАО  «Коми дорожная компания» (по согласованию);

Дружинин Валерий Евграфович – глава сельского поселения «Койдин», член комиссии (по согласованию);

 Башманов Владимир Александрович – глава сельского поселения «Подзь», (по согласованию);

  Карманова Галина Валерьяновна – глава сельского поселения «Ужга», (по согласованию);

 Череватенко Евгения Александровна – глава сельского поселения «Н-Турунъю», (по согласованию);

 Мешайкина Светлана Владимировна – глава сельского поселения «Кажым» (по согласованию);

 Игошина Людмила Сергеевна – глава сельского поселения «Грива» (по согласованию);

 Самыйлов Андрей Борисович – глава сельского поселения «Нючпас» (по согласованию);

 Коблов Игорь Борисович – глава сельского поселения «Ком» (по согласованию);

 Широкова Ирина Николаевна – глава сельского поселения «Кузьёль» (по согласованию);

 Клинцова Елена Владимировна – и.о. руководителя администрации сельского поселения «Койгородок» (по согласованию).  

     3.Работу комиссии по проведению комплексной проверки эксплуатационного состояния улично-дорожной сети на территории Койгородского района эксплуатационного состояния улично-дорожной сети на территории Койгородского района вынести на рассмотрение комиссии по БДД на 27 июня 2011 года для принятия мер по выявленным недостаткам.

4.По итогам работы комиссии составить акты проверки с указанием выявленных недостатков в состоянии УДС на территории Койгородского района.

5.Рекомендовать начальнику КДРСУч ОАО "Коми дорожная компания" Сердитову И.А. и главам сельских поселений подготовить информацию о состоянии улично-дорожной сети на обслуживаемых территориях.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                      Ю.А. Перепаденко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 от 10 мая 2011 г. № 16/05

  «О внесении изменений и дополнений в постановление главы МР «Койгородский» от 29.09.2009 г. № 67/09 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
На основании требования прокурора Койгородского района от 30.01.2011 года                № 86-03-2011, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Внести изменения и дополнения в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие МР «Койгородский» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановлением главы МР «Койгородский» - руководителем администрации района от 29.09.2009 года № 67/09 (далее по тексту – Перечень)  с текстом следующего содержания:

   1.1.Перечень дополнить текстом следующего содержания: 

«13.Бюджетный отдел Финансового управления: 

- заместитель начальника управления начальник отдела;

- заместитель начальника отдела;

- главный специалист;

- ведущий специалист.

14.Отдел бухучета и отчетности Финансового управления:

- начальник отдела;

- главный специалист.

15.Отдел казначейского исполнения Финансового управления:

- начальник отдела;

- главный специалист;

- ведущий специалист».

    2.Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации МР «Койгородский».  

   3.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района "Койгородский".

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                               Ю.А. Перепаденко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 мая 2011 г. № 17/05

«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности МО МР «Койгородский»

В целях реализации Концепции административной реформы в РФ, Концепции формирования электронного правительства, во исполнение распоряжения Правительства РФ от 17.12.2009г. № 1993-р «Об утверждении свободного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг

предоставляемых в электронном виде», постановлением главы от 11.10.2010 № 11/10 «Об утверждении Порядка разработки административных регламентов в предоставлении муниципальных услуг»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский» согласно приложению.
 
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский» Чеснокову М.А.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

 Глава  МР «Койгородский»-

 руководитель администрации района                                         Ю.А.Перепаденко
Приложение

к постановлению Главы МР «Койгородский»

от 11 мая 2011 г. № 17/05

Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий администрации муниципального района «Койгородский», порядок взаимодействия между ее структурными подразделениями  и должностными лицами, а также взаимодействие администрации муниципального района «Койгородский» с заявителями, органами государственной власти,  органами местного самоуправления в Республике Коми, а также учреждениями и организациями  при предоставлении муниципальной услуги. 

1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются граждане Российской Федерации и юридические лица.

1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги:

1.3.1 Сведения о месте  нахождения, графике работы, телефонах  для  справок  и  консультаций, справочных телефонах структурных подразделений, официальном  сайте, электронной почте администрации муниципального района «Койгородский» приводятся  в  Приложении № 1 к настоящему административному регламенту;
1.3.2  Информацию о правилах предоставления муниципальной услуги, а также о ходе её предоставления можно получить непосредственно в Администрации муниципального района «Койгородский»:

-  по письменным обращениям заявителей;

-  с использованием средств телефонной связи;

-  посредством электронной почты;

- посредством интернета: официальный сайт муниципального образования муниципального района «Койгородский» (www.kоigorodok.narod.ru), Портал государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) и Портал государственных услуг (функций) Республики Коми (pgu.rkomi.ru).

1.3.3 Специалист, осуществляющий консультирование (посредством телефона или лично) по вопросам предоставления муниципальной услуги, должен корректно и внимательно относится к заявителям, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.
При консультировании по телефону специалист  должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а затем в вежливой форме четко и подробно проинформировать обратившегося по интересующим его вопросам.
Если специалист, к которому обратилось заинтересованное лицо, не может ответить на вопрос самостоятельно, либо подготовка ответа требует продолжительного времени, то он может предложить заинтересованному лицу обратиться письменно,  либо назначить другое удобное для заинтересованного лица время для получения информации. Продолжительность устного информирования каждого заинтересованного лица составляет не более 10 минут. 

1.3.4 
Информирование заявителей в письменной форме о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется при письменном обращении заинтересованных лиц. При письменном обращении ответ направляется заинтересованному лицу в течение 30 календарных дней со дня поступления запроса.
При консультировании по письменным обращениям заинтересованному лицу дается исчерпывающий ответ на поставленные вопросы, указываются фамилия, имя, отчество, должность и номер телефона исполнителя. 

1.3.5.
Требования к размещению и оформлению информации.
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места подчеркиваются.
На информационном стенде и в сети Интернет размещается информация,  о местонахождении и графике работы Администрации муниципального района «Койгородский», а также следующая информация:
а)
текст административного регламента;
б)
блок-схема и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;
в)
перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
г)
образец формы заявления на предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования. 

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – предоставление гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу – Администрация муниципального района «Койгородский».

Ответственным структурным подразделением за предоставление муниципальной услуги является Комитет по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский» (далее - Комитет).
2.3. Результатом  предоставления муниципальной услуги  является выписка из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский». 


2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 дней с момента поступления письменного заявления в Комитет по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский». 

2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2003, № 40,  Парламентская газета, 2003, № 186, Российская газета, 2003, № 202);

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 19, ст. 2060).

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- заявление (Приложение № 2);
2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

в соответствии с действующим законодательством оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не имеется.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- если не указаны фамилия заявителя, направившего заявление, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ (для юридических лиц – наименование, место нахождения юридического лица);

- если в заявлении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу;

- если текст заявления не поддается прочтению.

2.9. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на бесплатной основе.

2.10.  Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления на предоставление муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 минут.

2.11. Срок регистрации заявления заявителя на предоставление муниципальной услуги: 

- поступившее заявление заявителя регистрируется в день поступления.

2.12. Требования к месту предоставления муниципальной услуги:

Помещения для предоставления муниципальной услуги предпочтительно размещать на нижних этажах зданий.

Вход в здание должен быть оборудован удобной лестницей с поручнями, а также пандусами для беспрепятственного передвижения инвалидных колясок (при строительстве новых зданий).

В помещениях должен быть оборудован сектор для информирования, ожидания и приема граждан (далее – сектор).

Габаритные размеры, очертания и свойства сектора должны обеспечивать оптимальные условия для работы сотрудников Администрации муниципального района «Койгородский», а также комфортное обслуживание заявителей.

В секторе должно быть естественное и искусственное освещение, окна должны быть оборудованы регулируемыми устройствами типа жалюзи, занавесей, внешних козырьков и другими. Помещение оснащается оборудованием для поддержания температуры, влажности и скорости движения воздуха в соответствии с действующими санитарными нормами микроклимата производственных помещений.

Сектор должен быть оснащен стульями, столами и оборудован максимально заметными, хорошо просматриваемыми и функциональными стендами, писчей бумагой и канцелярскими принадлежностями, а также текстом Регламента.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

	Показатели
	Единица

измерения
	Нормативное значение показателя

	Показатели доступности

	Наличие возможности получения муниципальной услуги в электронном виде (в соответствии с этапами перевода муниципальных услуг на предоставление в электронном виде)
	да/нет
	да

	Показатели качества

	Удельный вес рассмотренных в установленный срок заявлений на предоставление муниципальной услуги, в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги
	%
	100

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги
	%
	0


2.14. Иные требования, учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме. 

Форма заявления на предоставление муниципальной услуги размещается на Интернет-сайте муниципального образования муниципального района «Койгородский» (www.kоigorodok.narod.ru), а также на Портале государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) и Портале государственных услуг (функций) Республики Коми (pgu.rkomi.ru).

3. Административные процедуры

(состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме)

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- приём и регистрация заявления, поступившего от заявителя;

- рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- выдача выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский».

В Приложении № 3 к настоящему административному регламенту приводится Блок-схема предоставления муниципальной услуги.

3.1.  Административная процедура  «Приём и регистрация заявления, поступившего от заявителя».

3.1.1. Основанием для начала административной процедуры  является обращение в Комитет заявителя с заявлением.

3.1.2. В день получения заявления секретарь регистрирует его в журнале входящих документов.

 3.1.3. Каждому поступившему заявлению присваивается самостоятельный регистрационный номер в системе делопроизводства. 

3.1.4. Зарегистрированное заявление в день поступления или на следующий день передается на рассмотрение председателю Комитета.

3.1.5. Срок выполнения административной процедуры составляет не более 2 рабочих дней. 

 3.1.6. Результатом исполнения административной процедуры является передача на рассмотрение зарегистрированных документов председателю Комитета.

3.2. Административная процедура  «Рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги».

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является передача на рассмотрение зарегистрированных документов председателю Комитета.  

3.2.2. Председатель Комитета после рассмотрения заявления передает его в отдел управления муниципальной собственностью Комитета на исполнение.

3.2.3. Ответственный исполнитель рассматривает представленное заявителем заявление на предмет его соответствия требованиям п. 2.8. настоящего административного регламента и готовит выписку из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский». 

3.2.4. В случае выявления несоответствия заявления требованиям,  указанным в п. 2.8. настоящего административного регламента, готовится письменный отказ в выдаче выписки с указанием причин отказа.

3.2.5. Срок выполнения административной процедуры составляет не более 14 дней с момента регистрации документов.

3.2.6. Результатом исполнения административной процедуры являются подготовленные:

- проект выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский»;

- проект письменного отказа в выдаче выписки. 

3.3.  Административная процедура «Выдача выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский».

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры  являются подготовленные проекты документов. 

3.3.2. Подготовленные проекты документов заверяются подписью председателя Комитета.

3.3.3. Срок исполнения административной процедуры составляет один день.

3.3.4. Выписка из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» (письменный отказ в выдаче выписки) выдается заявителю лично (в случае, если в заявлении указан контактный телефон и заявитель выразил намерение получить результат лично), либо направляется по почте в срок, не превышающий 15 дней с момента регистрации заявления.

3.3.6. Результатом исполнения административной процедуры являются:

- выдача выписка из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский»;

- выдача письменного отказа в выдаче выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального района «Койгородский».

4. Формы контроля за исполнением 

административного регламента 

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации муниципального района «Койгородский» положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление данной муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными должностными лицами Администрации муниципального района «Койгородский» осуществляет заместитель руководителя Администрации муниципального района «Койгородский».  
4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется путем проведения:
- плановых проверок. Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы, но не  чаще одного раза в два года. 

- внеплановых проверок. Внеплановые проверки проводятся в случае поступления обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

4.3. Контроль за предоставлением муниципальной услуги может быть осуществлен со стороны граждан, их объединений и организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Должностные лица Комитета, виновные в несоблюдении или ненадлежащем соблюдении требований настоящего административного регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности, а также несут гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.
4.5. Персональная ответственность должностных лиц Комитета закрепляется в их должностных инструкциях.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. Заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия) должностных лиц, муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский» в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном порядке.
5.2. Заявитель может обратиться с соответствующей жалобой  (Приложение № 4) к руководителю Администрации муниципального района «Койгородский».
5.3.
В письменном обращении указываются:
а)
наименование органа, в которое направляется письменное обращение, либо соответствующее должностное лицо;
б)
фамилия, имя; отчество заявителя либо полное наименование для юридического лица.
в)
почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, контактный телефон;
г)
суть обращения;
д)
личная подпись (подпись уполномоченного представителя) и дата. Письменное обращение составляется в произвольной (свободной) форме и должно быть написано разборчивым почерком, позволяющим рассмотреть поступившее обращение.
5.4.
Исчерпывающий перечень оснований для отказа в направлении ответа по существу на обращение (жалобу):

- в обращении (жалобе) отсутствуют данные о заявителе, направившем обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- наличие в обращении (жалобе) нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

- текст обращения (жалобы) не поддается прочтению;

- в случае если в обращении (жалобе) содержатся претензии, на которые ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями (жалобами), и при этом в обращении (жалобе) не приводятся новые доводы или обстоятельства.

5.5.
Письменное обращение подлежит рассмотрению в течение тридцати дней с даты регистрации обращения.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в органы государственной власти, органы местного самоуправления для получения необходимых для рассмотрения обращения документов, срок рассмотрения обращения может быть продлен на срок не более чем тридцать дней, о чем заявитель уведомляется в письменной форме.
При устном обращении ответ заявителю дается непосредственно в ходе личного приема.
5.6.
Если  в результате рассмотрения обращения доводы заявителя признаны обоснованными, то принимается решение о привлечении к ответственности должностного лица, допустившего нарушение в ходе предоставления муниципальной услуги требований действующего законодательства, настоящего административного регламента и повлекшее за собой обращение.
Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным.
5.7.
Обращение считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы по существу всех поставленных в обращении вопросов.

Приложение № 1
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования
СВЕДЕНИЯ 
О МЕСТЕ НАХОЖДЕНИЯ, КОНТАКТНЫХ ТЕЛЕФОНАХ,

ИНТЕРНЕТ-АДРЕСЕ

Наименование: Муниципальное образование муниципального района «Койгородский».
Адрес: 168170 Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Мира-7.

Телефон приемной главы (82132) 9-14-00. 

Телефон (82132) 9-17-31 (ответственного за предоставление муниципальной услуги) для консультаций по  вопросам  предоставления  муниципальной услуги.  

Телефон для  справок о входящих номерах, под которыми зарегистрированы  в  системе делопроизводства администрации муниципального района «Койгородский» запросы  по  предоставлению  муниципальной услуги: (82132) 9-14-00.

Адрес электронной почты: аkoyq@mail.ru 

Режим работы администрации муниципального района «Койгородский»

Понедельник-четверг – с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут

Пятница – с 8 часов 00 минут до 16 часов 45 минут

Обеденный перерыв – с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.

Прием заявлений и документов осуществляется в комитете по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский» кабинет № 22. 

Прием граждан для консультаций осуществляется в комитете по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский».
Приложение № 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования
Заявление.

О предоставлении выписки на объект – указывается наименование объекта и его идентификационные характеристики

____________________   ____________________________   ________________________

             дата


                       Ф.И.О.
 
                     подпись

Приложение № 3
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования
Блок-схема предоставления муниципальной услуги

Приложение № 4
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования
Руководителю (наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)             ________________________________


________________________________________
(для юридических лиц - наименование организации, юридический адрес, контактные телефоны)

________________________________________ 

________________________________________
(для физических лиц – Ф.И.О., паспортные данные, адрес по прописке)

заявление (жалоба).

(Изложение по сути обращения)

____________________   ____________________________   ________________________

             дата


                       Ф.И.О.
 
                      подпись
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 мая 2011 г. № 24/05
«Об определении мест отбывания наказания осужденным к исправительным работам на территории МО МР «Койгородский»
В соответствии с пунктом 1 статьи 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьями 8, 40 Устава МО МР «Койгородский», по согласованию с Уголовно-исполнительной инспекцией N 10 ФБУ МРУИИ N 1 ГУФСИН РФ по Республике Коми, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Определить места отбывания наказания в виде исправительных работ на территории МО МР "Койгородский" согласно приложению.

2.Руководителям организаций (предприятий) рекомендовать:

2.1.Обеспечить резерв рабочих мест в количестве, указанном в Приложении, для целей исполнения настоящего постановления.

2.2.Обеспечить прием на работу лиц, осужденных к отбыванию наказания по направлению Уголовно-исполнительной инспекции N 10 ФБУ МРУИИ N 1 ГУФСИН РФ по РК, с соблюдением трудового законодательства РФ.

2.3.Производить прием на работу осужденных к исправительным работам            в течение 3 дней с момента направления (обращения) осужденного в организацию (предприятие).

2.4.В случае отказа или уклонения гражданина, осужденного к исправительным работам, от предложенной или выполняемой работы в письменном виде сообщить в Уголовно-исполнительную инспекцию N 10 ФБУ МРУИИ N 1 ГУФСИН РФ по РК.

2.5.Обеспечить выполнение обязанностей, предусмотренных                                  статьей 43 Уголовно-исполнительного кодекса РФ, а именно: на администрацию организации, в которой работает осужденный к исправительным работам, возлагаются: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; контроль за поведением осужденного на производстве и содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, предусмотренных Уголовно-исполнительным кодексом РФ; уведомление уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнении с работы.

2.6.В целях координации решения вопросов, связанных с трудоустройством осужденных к исправительным работам, назначить ответственных за данное направление деятельности внутренним актом (приказом), копии которого направить в адрес Уголовно-исполнительной инспекции N 10 ФБУ МРУИИ N 1 ГУФСИН РФ по РК.

3.Уголовно-исполнительной инспекции N 10 ФБУ МРУИИ N 1 ГУФСИН РФ по РК рекомендовать:

3.1.В установленные сроки направлять осужденных к исправительным работам для трудоустройства в организациях (предприятиях), определенных настоящим постановлением.

3.2.К предусмотренным направлениям для трудоустройства осужденных на работу прилагать краткую информацию с указанием их профессии, практических навыков, последнего места работы, сроков трудоустройства.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5.Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Койгородский» от 24 февраля 2009 года N 36/02 "Об определении мест отбывания наказания осужденным к исправительным работам и об оказании помощи в трудоустройстве отдельным категориям граждан на территории МР «Койгородский».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                         Ю.А. Перепаденко

Приложение

к постановлению главы  МР «Койгородский»

от «11» мая 2011 г. N 24/05

ПЕРЕЧЕНЬ

ОПРЕДЕЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН, ОСУЖДЕННЫХ НА ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

НА ТЕРРИТОРИИ МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

	N  
п/п
	Наименование      
предприятия/организации
	Почтовый адрес, 

телефон   
организации
	Кол-во    
вакантных мест
в течение года
	Согласовано

(подпись и печать)

	1
	Койгородский филиал ОАО «Коми Тепловая Компания»

(производственные участки с. Койгородок, п. Койдин,

п. Кажим, п. Подзь, с. Ужга,                 п. Зимовка, п. Кузьель, 

п. Вежью, п. Нючпас)
	с. Койгородок, 

ул. Мира, д.4

тел. 9-12-65
	2
	

	2
	ООО «Лесной маяк» 
	п. Кажым, 

ул. Кирова, д. 53

тел. 9-22-44
	1
	

	3
	ООО «Койлесхоз»
	п. Койдин,

ул. Набережная, д. 6

тел. 9-79-47


	1
	

	4
	ООО «Койгородский хлебозавод»
	с. Койгородок,

 ул. Вадорская, д.17

тел. 9-18-23
	1
	

	5
	ООО «Жилфонд»

(производственные участки с. Койгородок, п. Койдин,

п. Кажим, п. Подзь, с. Ужга,                 п. Зимовка, п. Кузьель, 

п. Вежью, п. Нючпас)
	с. Койгородок, 

ул. Мира, д.4

тел. 9-17-42
	2
	

	6
	ООО «Койгородское АТП»
	с. Койгородок, 

ул. Гаражная, д.4

тел. 9-14-44
	1
	

	7
	Койгородский ДРСУч

ОАО «Коми дорожная компания»
	с. Койгородок, 

ул. Гаражная, д.2

тел. 9-14-00
	1
	

	8
	Койгородский филиал 

ООО «Финлеском»

(производственные участки с. Койгородок, п. Койдин,

п. Кажим, п. Подзь, с. Ужга,                 п. Зимовка, п. Кузьель, 

п. Вежью, п. Нючпас)
	п. Койдин,

ул. Центральная, д. 14

тел. 9-13-36, 9-18-79


	2
	

	9
	ГУ РК «Кажимское лесничество»
	п. Кажым, 

ул. Куйбышева, д. 4

тел. 9-23-44
	1
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 мая 2011 г. № 25/05
«О  создании Комиссии по вопросам учета детей-сирот и детей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в жилых помещениях и предоставлении жилых помещений»
Во исполнение Закона Республики Коми от 22 ноября 2010 года № 139-РЗ «О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и порядке предоставления им жилых помещений по договорам социального найма»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Комиссию по вопросам учета детей-сирот и детей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда и предоставления жилых помещений на территории МО МР «Койгородский» по договорам социального найма (далее – Комиссия).

2. Утвердить Положение о Комиссии согласно приложению № 1.

     3. Утвердить состав Комиссии согласно приложению №2.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новосёлову Э.П.

Глава МР «Койгородский» -                             

руководитель администрации района                                              Ю.А.Перепаденко

Приложение №1

к постановлению главы МР «Койгородский»- 

руководителя администрации района

от 11 мая 2011г. № 25/05

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по вопросам учета детей-сирот и детей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда и предоставления жилых помещений на территории МО МР «Койгородский»  по договорам социального найма

1. Общие положения

1.1. Комиссия по вопросам учета детей-сирот и детей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда и предоставления жилых помещений на территории МО МР «Койгородский» по договорам социального найма (далее – Комиссия) образована для рассмотрения вопросов, связанных с учетом детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей – в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилого фонда, с предоставлением гражданам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, жилых помещений муниципального жилищного фонда МО МР «Койгородский» по договорам социального найма.

1.2. Комиссия руководствуется в своей работе законодательством Российской Федерации и Республики Коми, правовыми и нормативными актами Республики Коми, а также настоящим Положением.
2. Полномочия Комиссии

   К основным направлениям деятельности Комиссии относятся:

      1) проверка документов, принятых от детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, для решения вопроса о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма жилых помещений;

     2) постановка на учет детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях по договору социального найма;

     3) принятие решения о предоставлении гражданам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, жилых помещений по договору социального найма;

     4) утверждение списка граждан из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, которым в соответствующем году планируется приобретение жилых помещений;

     5) рассмотрение вопросов, связанных с оформлением заявки в Республиканский центр компенсаций на предоставление бюджету МО МР «Койгородский» на строительство, приобретение и реконструкцию  жилых помещений для граждан  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

     6) подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в проекты нормативных и распорядительных документов в пределах полномочий, возложенных на комиссию;

     7) выполнение иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

3. Состав Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят:

- председатель Комиссии;

- заместитель председателя Комиссии;

- секретарь Комиссии;

- члены Комиссии.

3.2. Комиссия вправе при необходимости привлекать для подготовки и рассмотрения сложных вопросов специалистов иных организаций, учреждений (по согласованию) приглашать на заседания Комиссии заявителей.

4. Председатель Комиссии

4.1. Осуществляет общее руководство работой Комиссии.

4.2. Несет ответственность за принятые Комиссией решения.

4.3. В отсутствие председателя его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

5. Секретарь Комиссии

5.1. Проводит работу, связанную с организацией заседания.

5.2. Оформляет протоколы заседаний Комиссии.

5.3. Ведет учет документации (архив) по рассматриваемым вопросам.

5.4. В случае временного отсутствия секретаря Комиссии исполнение его обязанностей возлагается на иного специалиста Управления образования администрации МО МР «Койгородский» в соответствии с приказом Управления образования администрации МО МР «Койгородский».

6. Порядок работы Комиссии

6.1. Комиссия проводит свои заседания в течение 30 рабочих дней с момента поступления заявлений и документов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, в администрацию МР «Койгородский», а также по мере необходимости.

6.2. Представленные заявителями документы рассматриваются на заседаниях Комиссии.

6.3. В необходимых случаях запрашиваются дополнительные сведения, приглашаются на заседания Комиссии заявители или их представители, лица, права и законные интересы которых могут затрагиваться при решении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии.

7. Решение Комиссии

7.1. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании Комиссии присутствует не менее 2\3 от общего числа членов Комиссии.

7.2. Решение принимается большинством голосов членов Комиссии при наличии на заседании кворума.

7.3. Решение Комиссии заносится в протокол и оформляется в 3-дневный срок со дня рассмотрения документов на заседании Комиссии.

7.4. Мнение членов Комиссии, несогласных с принятым решением, оформляется в виде отдельного документа и прилагается к протоколу.

7.5. Принятое решение, оформленное в установленном порядке, не позднее чем через 3 рабочих дня со дня принятия решения направляется заявителю.

7.6. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном порядке.

Приложение № 2

к постановлению главы МР «Койгородский»- 

руководителя администрации района

от 11 мая 2011г. № 25/05

Состав Комиссии 

по вопросам учета детей-сирот и детей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда и предоставления жилых помещений на территории МО МР «Койгородский»  по договорам социального найма

	Председатель Комиссии:

Линков Алексей Владимирович
	- первый заместитель руководителя администрации МР «Койгородский»

	Заместитель председателя Комиссии:

Новоселова Эльвира Петровна
	- заместитель руководителя администрации МР «Койгородский»

	Секретарь Комиссии:

Василевская Алена Анатольевна
	- начальник Управления образования администрации МО МР «Койгородский»

	Члены Комиссии:
	

	Ушакова Лариса Юрьевна
	-заместитель руководителя администрации МР «Койгородский»-начальник финансового Управления администрации МО МР «Койгородский»

	Попов Владимир Геннадьевич
	- ведущий специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации МР «Койгородский»

	Опарин Алексей Васильевич
	- главный юрисконсульт администрации МР «Койгородский"

	Турубанова Татьяна Геннадьевна

(по согласованию)
	- главный специалист-эксперт межрайонного сектора по опеке и попечительству отдела организаций и координации деятельности по опеки  попечительству Агентства РК по социальному развитию (Койгородский район)




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 мая 2011 г. № 27/05

«Об утверждении Программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального района «Койгородский» на период до 2012 года

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1.Утвердить Программу  повышения эффективности бюджетных расходов муниципального района «Койгородский» на период до 2012 года согласно приложению (далее - Программа).

2. Рекомендовать структурным подразделениям администрации МР «Койгородский», сельским поселениям, иным органам местного самоуправления обеспечить выполнение мероприятий Программы.   

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации от 31 марта 2010 г. № 54/03.

6. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания.

Глава МР «Койгородский»- 

руководитель администрации                                                         Ю.А.Перепаденко

Приложение

к постановлению  главы  МР «Койгородский»

от 12 мая 2011 года № 27/05

 Программа по повышению эффективности бюджетных расходов муниципального района «Койгородский» на период до 2012 года

Целью реализации Программы по повышению эффективности бюджетных расходов муниципального района «Койгородский» на период до 2012 года  (далее Программа) является создание благоприятных условий для социально-экономического развития муниципального района «Койгородский» в соответствии с долгосрочными приоритетами и целями развития района, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский» по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан в муниципальных услугах, увеличению доступности и качества их предоставления.

Обеспечение достижения цели Программы требует решения комплекса задач, определяющих основные (базовые) направления повышения эффективности расходов бюджета муниципального района «Койгородский» (далее – бюджет муниципального района):

1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района;

2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский»;

3. Развитие новых форм предоставления и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора);

4. Повышение эффективности распределения бюджетных средств;

5. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения;

6. Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля.

Направление 1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района. 

Данное направление определяется следующей системой задач:

повышение финансовой гибкости бюджета и обеспечения сбалансированности бюджета;

сокращение и реструктуризация просроченной кредиторской задолженности;

повышение ликвидности бюджета;

повышение эффективности использования муниципального имущества;

повышение стабильности межбюджетных отношений;

повышение финансовой устойчивости бюджета.

Направление 2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский»

Данное направление определяется следующей системой задач:

повышение доли расходов, осуществляемых программно-целевым методом, в том числе, в сфере межбюджетных отношений;

переход к программной структуре расходов бюджета;

проведение оценки эффективности реализации программ, финансируемых из бюджетных источников, с закреплением процедуры возможной корректировки программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе их реализации;

создание системы управленческого учета в части расходов и показателей реализации целевых программ, финансируемых из бюджетных источников.

Направление 3. Развитие новых форм предоставления и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора)

Данное направление определяется следующей системой задач:

выявление неэффективных муниципальных учреждений муниципального района «Койгородский» с целью последующего изменения их типа, участие немуниципальных организаций в предоставлении муниципальных услуг;

совершенствование правового положения муниципальных учреждений;

использование прогнозных сводных (отраслевых) показателей муниципальных заданий в процессе бюджетного планирования;

создание системы управления качеством предоставляемых муниципальных услуг;

повышение ответственности муниципальных учреждений за качество и объем предоставляемых услуг.

Направление 4. Повышение эффективности распределения бюджетных средств

Данное направление определяется следующей системой задач:

совершенствование ведения реестра расходных обязательств, в том числе, в части методов расчета объемов бюджетных ассигнований; внедрение нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг (работ);

разработка и реализация ведомственных программ повышения эффективности бюджетных расходов.

Направление 5. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения

Данное направление определяется следующей системой задач:

оптимизация численности муниципальных служащих;

переход к осуществлению юридически значимых действий (предоставлению муниципальных услуг) в электронной форме;

персонализация ответственности за качество финансового управления.

Направление 6. Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля

Данное направление определяется следующей системой задач:

организация внешнего контроля за эффективностью использования бюджетных ассигнований;

развитие системы внутреннего контроля, осуществляемого главными распорядителями средств  бюджета муниципального района.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации в 2011 году Программы  по повышению эффективности бюджетных расходов 
муниципального района «Койгородский»на период до 2012 год
1. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет,

 а также по сокращению недоимки бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Экономический эффект
	Ответственные исполнители

	1.
	Оказание субъектам малого и среднего предпринимательства поддержки в рамках ЦМП «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2009-2011г.г.»
	2011г.
	Увеличения числа малых предприятий, создание новых рабочих мест, увеличение налоговых доходов 
	Отдел экономической политики и анализа АМР «Койгородский»

	2.
	Оптимизация работы главных администраторов (администраторов) неналоговых доходов бюджета МР «Койгородский» в рамках осуществления полномочий в части контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, учета, взыскания и принятия решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей, пеней и штрафов по ним с целью улучшения администрирования доходов
	В течение всего периода
	Увеличение поступлений администрируемых доходов, снижение задолженности в бюджет МР «Койгородский»
	Главные администраторы доходов бюджета

	3.
	Проведение претензионной исковой работы по взысканию задолженности в бюджет МР «Койгородский»
	В течение всего периода
	Сокращение задолженности по налоговым и неналоговым платежам  в бюджеты бюджетной системы РФ
	Главные администраторы доходов бюджета

	4.
	Ежегодная индексация ставки арендной платы за пользование муниципальным имуществом  и арендной платы за землю на уровень не ниже уровня инфляции
	Ежегодно в  IV квартале предшествующего

года.
	Увеличение доходов бюджета МР «Койгородский»
	Отдел управления имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»

	5.


	Инвентаризация объектов недвижимого имущества в целях передачи имущества в аренду посредством проведения конкурсов и аукционов, инвентаризация объектов недвижимого имущества в целях передачи имущества в аренду посредством включения в перечень имущества, подлежащего передаче в долгосрочную аренду субъектам малого и среднего предпринимательства
	В течение всего периода
	Увеличение доходов от аренды имущества за счет сдачи в аренду имущества на условиях заключения новых договоров аренды
	Отдел управления имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»

	6.
	Инвентаризация объектов недвижимого имущества муниципальной собственности в целях продажи неиспользуемого имущества, не подлежащего передаче в собственность другим муниципальным образованиям, а также в федеральную и государственную собственность
	В течение всего периода
	Увеличение доходов от приватизации имущества посредством продажи на аукционах
	Отдел управления имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»

	7.
	Организация работы по предотвращению негативных тенденций в социально-экономической сфере МР «Койгородский» совместно с налоговыми органами, в т.ч. по легализации объектов налогообложения, принятие мер в отношении предприятий и организаций, деятельность которых значительно влияет на экономическую ситуацию в МР «Койгородский» (в т.ч. рассмотреть на заседаниях антикризисного штаба в рамках межведомственной комиссии при администрации МР «Койгородский» по увеличению  поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет )
	В течение всего периода
	Сокращение задолженности по налоговым платежам  в бюджеты бюджетной системы РФ, увеличение поступления налогов в бюджеты бюджетной системы РФ
	Межрайонная ИФНС России № 1 по РК, 

Отдел экономической политики и анализа АМР «Койгородский», Финансовое управление администрации МР «Койгородский», Отдел управления имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»


2. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по обеспечению сбалансированности и устойчивости местного бюджета

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Экономический эффект,

тыс. руб.
	Ответственные исполнители

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	

	1. Оптимизация бюджетной сети муниципальных учреждений социальной сферы, ликвидация указанных учреждений либо преобразование в новые организационно-правовые формы

	Отрасль «Образование»

	1.1
	Реорганизация в форме преобразования в одно юридическое лицо: 

МОУ «Основная общеобразовательная школа пст. Зимовка» и МДОУ «Детский сад пст. Зимовка»
	сентябрь

2011 г.
	1175,2
	252,9
	922,3
	Управление образования администрации  МР «Койгородский»

	1.2
	Реорганизация в форме присоединения  МДОУ «Детский сад пст. Кузьель» к 

МОУ «Основная общеобразовательная школа пст. Кузьель» 
	декабрь

2011 г.
	255,6
	18,8
	236,8
	Управление образования администрации  МР «Койгородский»

	1.3
	Реорганизация в форме присоединения  МДОУ «Детский сад пст. Седтыдор» к

МОУ «Основная общеобразовательная школа с.Ужга»
	январь

2011 г.
	236,8
	
	236,8
	Управление образования администрации  МР              «Койгородский»

	
	
	
	
	
	
	

	Отрасль «Здравоохранение»

	1.4
	Сокращение штатной численности по МУЗ «Койгородская ЦРБ» (по фельдшерско-акушерским пункта) в количестве 4,5 единиц
	январь

2011 г.
	506,1
	506,1
	
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»

	2.
	Формирование планового фонда оплаты труда, обеспечивающего выплату заработной платы работникам бюджетной сферы и отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате
	В течение всего периода
	
	
	
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский» совместно с главными распорядителями средств местных бюджетов

	3.
	Недопущение роста просроченной кредиторской задолженности местного бюджета по коммунальным услугам
	В течение всего периода
	
	
	
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский» совместно с главными распорядителями средств местных бюджетов

	4.
	Реализация мероприятий, направленных на внедрение принципов бюджетирования, ориентированного на результат 
	В течение всего периода
	
	
	
	Администрация МР «Койгородский», 

Финансовое управление администрации МР «Койгородский»

	
	Всего по программе:
	
	2173,7
	777,8
	1395,9
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 мая 2011 г. № 37/05

«О внесении изменений и дополнений в постановление главы МР «Койгородский» от 12.05.2011 г. № 27/05 «О введении на территории МР «Койгородский»  особого противопожарного режима»
 
На основании протеста прокурора Койгородского района от 18.05.2011 года  № 07-02-2011, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    
1. Внести изменения и дополнения в пункт 3 постановления главы                                МР «Койгородский» от 12.05.2011 г. № 27/05 «О введении на территории МР «Койгородский» особого противопожарного режима» следующего содержания:

- слово «администраций» заменить на «поселений»;

- после слов «МО МР «Койгородский» дополнить «рекомендовать».

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                         Ю.А. Перепаденко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 мая 2011 г. № 53/05

«О проведении дополнительной диспансеризации работающих граждан
в 2011 году в Койгородском районе»
В целях реализации  Постановления Правительства РФ от 31.12.2010 г. № 1228 «О  порядке предоставления из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования субсидии бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования на проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан», приказа МЗ и СР РФ № 163н от 03.03.2011 г. «О внесении изменений в приказ МЗ и СР РФ от 04.02.2010 г. № 55н «О порядке проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан» и приказа МЗ РК № 587-р от 18.04.2011 г. «О проведении в 2011 году дополнительной диспансеризации работающих граждан»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Провести дополнительную диспансеризацию работающих граждан Койгородского  района в 2011 году в количестве  130 человек.


2. Утвердить помесячный план-график проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан.

	Сроки проведения
	Количество работающих граждан

	апрель
	30

	май
	30

	сентябрь
	40

	октябрь
	30


3. Утвердить график проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан по предприятиям:

	№№
	Наименование

организации
	Всего работающих

граждан

подлежащих

диспансеризации
	из них
	Дата

проведения

	
	
	
	мужчин
	мужчин

старше

45 лет
	женщин
	женщин

старше

45

лет
	женщин

старше

40

лет
	

	1.
	МОУ СОШ «Койгородская средняя школа»
	81
	13
	10
	68
	36
	15
	     май

	2.
	МДОУ «Детский сад № 1»
	30
	3
	3
	27
	11
	5
	сентябрь

	3.
	МДОУ «Детский сад № 2»
	36
	4
	4
	32
	18
	8
	сентябрь


4. Руководителям предприятий  и  учреждений Койгородского района обеспечить явку работающих граждан на диспансерный прием согласно  утвержденного графика.

5. Главному врачу МУЗ «Койгородская ЦРБ» Мечетину В.С.:

- заключить договора с ГУЗ «Консультативно-диагностический центр РК» на выполнение исследований маммографии и онкомаркеров, с ГУ «КРОД» на цитологическое исследование мазков;

- провести дополнительную диспансеризацию работающих граждан согласно утвержденного графика.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новосёлову Э.П.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации района                                               Ю.А. Перепаденко
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 мая 2011г. № 58/05

 «О создании нештатного мобильного отряда МО МР «Койгородский» по профилактике и борьбы с особо опасными болезнями животных»

Во исполнение ФЗ «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера» от 21.12.1994 г № 68-ФЗ , ст 3  Закона РФ от 14.05.1993 г № 4979-1 «О ветеринарии» и в целях  профилактики и борьбы с очагами особо опасных болезней животных в границах населенных пунктов МОМР «Койгородский» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:



1. Утвердить Положение  о нештатном  мобильном   отряде МОМР «Койгородский» по профилактике и борьбы с особо опасными болезнями животных  согласно приложению № 1.



2.Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, задействованных по созданию нештатного мобильного отряда МОМР «Койгородский» по профилактике и борьбы с особо опасными болезнями животных :



- издать приказы  (распоряжения) по созданию , подготовке и поддержанию в готовности к применению сил и средств групп ;



-  копии приказов(распоряжений)  и планы приведения в готовность  групп   отряда в срок до  10.06.2011 года предоставить в отдел общественной безопасности Администрации МР «Койгородский».


         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел общественной безопасности администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района


                       Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1

Утверждено Постановлением Главы

МОМР «Койгородский» от  23.05.2011 г  № 58 /05

ПОЛОЖЕНИЕ

о нештатном  мобильном   отряде  МОМР «Койгородский» по профилактике и борьбе с особо опасными болезнями животных
I. Общие положения


1.Нештатный мобильный отряд, создаваемый в муниципальном образовании с целью профилактики и борьбы с очагами особо опасных болезней животных (далее - Отряд) является временным невоенизированным формированием муниципального образования и предназначен для решения задач, связанных с угрозой возникновения и возникновением чрезвычайных ситуаций биолого-социального характера, причиной которых явилось возникновение особо опасного заболевания животных. Отряд формируется на период угрозы и (или) возникновения чрезвычайной ситуации до полной ее ликвидации.

2.
Отряд является специально созданным формированием в целях
осуществления мероприятий по профилактике и ликвидации очагов особо
опасных болезней животных на территории   района   и непосредственно подчинен Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности МОМР «Койгородский» (далее – КЧС и ОПБ).


3.
Комплектование Отряда личным составом осуществляется в соответствии с задачами, возлагаемыми на группы Отряда в зависимости от складывающейся ситуации, связанной с возникновением особо опасного
заболевания (место возникновения, масштабы распространения, размеры
очага и угрожаемой зоны и т.п.), за счет персонала предприятий,
учреждений, организаций - владельцев животных, государственного
ветеринарного учреждения, осуществляющего ветеринарное обслуживание
хозяйствующих субъектов на территории муниципального
образования, иных хозяйствующих субъектов, органа внутренних дел,
органов местного самоуправления, иных органов, привлекаемых в случае
возникновения чрезвычайных ситуаций для их ликвидации (далее -
Формирователи).

4.Ветеринарным, санитарно-хозяйственным и специальным имуществом, а также автотранспортом нештатный мобильный отряд и его формирования обеспечиваются за счет имеющегося на балансе Формирователей. Распределение ответственных лиц за комплектование и оснащение групп Отряда в случае его формирования осуществляется решением КЧС и ОПБ, по результатам ее экстренного заседания, проводимого в связи с угрозой возникновения или возникновением чрезвычайной ситуации. Отряд создается постановлением главы МОМР «Койгородский». Возглавляет Отряд лицо, специально назначаемое для этого Комиссией (далее - начальник отряда).

5. В своей деятельности Отряд руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Главы Республики Коми, постановлениями и распоряжениями главы, руководителя администрации соответствующего муниципального образования, а также настоящим Положением.

6. Работа Отряда осуществляется на основании решений Комиссии.
II. Рекомендуемая организационно-штатная структура отряда

        7.
Отряд формируется исходя из задач, возлагаемых на группы Отряда и  включает группы :

А). Диагностическая группа.

Основная задача - отбор патологического материала и доставки его в ветеринарную лабораторию   для исследования.

Состав группы:
· ветеринарный специалист (руководитель группы);

· Водитель

Снаряжение: спецодежда и спецобувь на каждого члена группы.

Техника -  легковой  автомобиль .

Б). Эпизоотическая группа.

Основная задача - проведение эпизоотического обследования эпизоотического очага и инфицированных объектов, анализ эпизоотической ситуации, разработка и контроль мероприятий по профилактике и ликвидации болезни.

Состав группы:
· ветеринарный специалист (руководитель группы);

· водитель

Снаряжение: спецодежда и спецобувь, средства индивидуальной защиты на каждого члена группы.

Техника – легковой автомобиль.

В). Группа материально-технического обеспечения.

Основная задача - обеспечение проводимых мероприятий дезинфицирующими средствами, дезинфекционной техникой, техникой для уничтожения животных и захоронения трупов и обеспечение горячим питанием людей, занятых на ликвидации заболевания.

Состав группы:
-
ветеринарный специалист (руководитель группы);

-
представитель администрации МОМР «Койгородский» (органа местного
самоуправления);

· разнорабочие (количество определяется решением Комиссии);

· водитель.
Снаряжение: спецодежда и спецобувь на каждого члена группы. Техника: автомобиль.

Г). Ветеринарно-санитарная группа

Основная задача - организация и проведение захоронения павших и убитых животных, дезинфекционных, дезинсекционных, дезакаризационных и дератизационных работ, экспертизы мяса и контроля за обеззараживанием продуктов убоя животных.

Состав группы:
· ветеринарный специалист (руководитель группы);

· разнорабочие - (количество определяется решением Комиссии);

· водители, трактористы-машинисты - по 1 чел. на единицу техники

Снаряжение: спецодежда и спецобувь, средства индивидуальной защиты на каждого члена группы; ранцевые распылители и аэрозольные генераторы в количестве, обеспечивающем наибольшую эффективность проводимых ветеринарно-санитарных работ.

Техника: дезинфекционная установка на шасси автомобиля; трактор с навесным    оборудованием,    тракторная    телега,     грузовой    автомобиль (самосвал),    экскаватор    (количество    техники    определяется    решением Комиссии). 

Д). Охранно-карантинная группа

Основная задача - обеспечение соблюдения карантинных и ограничительных мероприятий, обеспечение правопорядка в неблагополучной и угрожаемой зонах.

Состав группы:
· ветеринарный специалист (руководитель группы);

· разнорабочие (количество определяется решением Комиссии)

- представитель     Койгородского районного     Управления     сельского     хозяйства     и продовольствия Республики Коми;

-
представители ОВД по Койгородскому району (количество определяется решением Комиссии);

-
представители   администрации   сельского   поселения   (органа   местного самоуправления) (количество определяется решением Комиссии);

-
водитель автомашины - по одному человеку на 1 единицу техники.

Снаряжение: спецодежда и спецобувь на каждого члена группы.
Техника    -    автомобиль    патрульно-постовой    службы,    легковой автомобиль (количество техники определяется решением Комиссии).

 Е). Оперативная группа

Основная задача - решение вопросов перевозок, выездов, координации действий между ведомствами и службами, связанных с ведением сельского хозяйства в условиях карантина.

Состав группы:

- представитель     Койгородского районного     Управления     сельского     хозяйства     и продовольствия Республики Коми (руководитель группы);

-
представитель администрации МР «Койгородский» (органа местного
самоуправления);

-
водитель автомашины.
III.
Порядок действий отряда

8. Выполнение возложенных задач всеми группами отряда осуществляется после утверждения Плана мероприятий по профилактике и ликвидации очага особо опасной болезни животных на территории   района   (далее - План).
9. Работа отряда организуется в тесном взаимодействии с формированиями РСЧС МОМР «Койгородский».
10. Работа членов групп отряда, связанная с проведением мероприятий непосредственно в очаге заболевания, в зависимости от эпизоотической обстановки и задач соответствующих групп, осуществляется как правило без выхода за пределы очага заболевания до полной ликвидации данного очага (выполнения всех мероприятий, предусмотренных Планом). 
11. Выход членов групп Отряда' за пределы установленных границ очага ограничен, если это предусмотрено требованиями ветеринарно-санитарных правил по ликвидации возникшей особо опасной болезни, и без разрешения Начальника отряда не допускается.
12.  Границы очага заболевания определяются решением Комиссии.
13. В конце каждого дня, в течение всего периода угрозы возникновения очага (ликвидации очага), каждой из групп составляются документы (акты, протоколы и т.п.) отражающие проделанную работу и с отчетом о проделанной за день работе передаются Начальником отряда (направляются) председателю Комиссии.
IV.
Задачи мобильного отряда и его формирований в режимах
функционирования.

      14.Деятельность Отряда осуществляется в режиме повышенной готовности и режиме чрезвычайной ситуации.
       15.Задачи Отряда в режиме повышенной готовности:
- обеспечение готовности личного состава  Отряда к проведению работ в очаге особо опасной болезни;

- проведение тренировочных занятий личного состава  Отряда и его формирований по организации и проведению комплекса противоэпизоотических мероприятий на территории муниципального образования в период эпизоотии особо опасной болезни с привлечением всех сил и средств и постановкой задач по ликвидации последствий в условном очаге особо опасной болезни;

- участие в организации и проведении основных мероприятий, выполняемых при угрозе возникновения особо опасной болезни.

       16.
 Задачи Отряда в режиме чрезвычайной ситуации:
- выдвижение мобильного отряда и его формирований в неблагополучные очаги по особо опасной болезни;

-   оценка эпизоотической обстановки и прогноз ее развития;
-  определение объема противоэпизоотических мероприятий при локализации и ликвидации очагов особо опасной болезни;
-  организация и проведение комплекса противоэпизоотических мероприятий, обеспечивающих быстрейшую локализацию и ликвидацию очага особо опасной болезни;

- проведение учета поголовья продуктивных животных, находящегося в хозяйствах всех категорий, и разъяснительной работы среди руководителей хозяйств и частных владельцев продуктивных животных по правилам их содержания в условиях карантина;

- взаимодействие с формированиями РСЧС МОМР «Койгородский»;

-  составление актов о проведенных мероприятиях, сбор информации о результатах проведенных лабораторных исследований, анализ проведенной работы и представление материалов председателю Комиссии для принятия решений, направленных на организацию мероприятий по ликвидации особо опасной болезни.

17. Деятельность после ликвидации очага предусматривает свертывание  Отряда и его формирований, возвращение их к работе в режиме повседневной деятельности и включает:

- контроль за проведением и проведение заключительной дезинфекции помещений и транспорта, а также санитарной обработки личного состава, обеззараживанием одежды, обуви, средств индивидуальной защиты;
- возвращение  Отряда и его формирований на базы Формирователей;

- подведение итогов работы, анализ деятельности с целью использования полученного опыта, подготовка предложений по устранению недостатков, допущенных при локализации и ликвидации очага.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 мая 2011г. № 59/05 

«О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию по ведению воинского учета и бронированию граждан пребывающих в запасе 
в МО МР «Койгородский»
Во исполнение требований Федеральных законов «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» от 26.02.97 г №31-ФЗ , «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.98 г № 53-ФЗ, «Об обороне» от 31.05.96 г № 61-ФЗ , Постановлений Правительства РФ  от 11 ноября 2006 г. N 663  «Об утверждении  положения о призыве на военную службу граждан РФ»  , от 27 ноября 2006 г. N 719 «Об утверждении Положения о воинскому учете» и  в целях улучшения первичного воинского учета в  администрациях сельских поселений, предприятиях, организациях, учреждениях,  повышения профессиональной подготовки должностных лиц  по вопросам знаний нормативно-правовых  документов по организации и осуществлении воинского учёта граждан 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию по ведению воинского  учета  и бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил  РФ на территории МОМР «Койгородский» согласно приложению № 1.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на лучшую организацию по ведению воинского  учета  и бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил РФ на территории МОМР «Койгородский» согласно приложению № 2.

3. Рекомендовать начальнику отдела  ОВК Республики Коми по Койгородскому и Сысольскому районов  А.Ю. Беляеву:

 - оказывать содействие администрациям  сельских поселений, предприятиям, организациям и учреждениям в подготовке сведений для участия в  смотре-конкурсе;

- ежегодно, в срок до 15 ноября,  утвержденные сведения предоставлять в Республиканскую конкурсную комиссию.

2.Рекомендовать главам  сельских поселений  МР «Койгородский»:

  -  изучить Положение о смотре-конкурсе  и организовать работу по участию  в  смотре-конкурсе ;

- создать необходимые условия ответственным работникам осуществляющим  воинский учет и   бронирование   граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Силах РФ, для выполнения ими должностных обязанностей ;

  - ежегодно, в срок до 30 апреля,  предоставлять  сведения  в районную комиссию.


3. Рекомендовать руководителям   предприятий и  организаций    МОМР   «Койгородский»:
 - изучить Положение о смотре-конкурсе  и организовать работу по участию  в  смотре-конкурсе;

- создать необходимые условия ответственным работникам, осуществляющим  воинский учет и   бронирование   граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Силах РФ, для выполнения ими должностных обязанностей;

- ежегодно, в срок до 30 апреля,    предоставлять  сведения  в районную комиссию.

4. Отделу общественной безопасности администрации МР «Койгородский»:

- обеспечить методическое руководство мероприятий  по смотру-конкурсу администраций сельских поселений, предприятий и организаций, деятельность которых связана с деятельностью администрации МР «Койгородский» или которые находятся в сфере ее ведения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя  администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П..

  6. Постановление главы МОМР «Койгородский» от 30.11.2009г. №  56/11  считать утратившим силу.

  Глава МР «Койгородский» -

  руководитель администрации района


     Ю.А. Перепаденко

Приложение № 1

Утверждено Постановлением главы

 МОМР «Койгородский» 

от  23.05.2011 г  №  59/05

ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре-конкурсе на лучшую организацию по ведению воинского  учета  и бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил  РФ на территории МОМР «Койгородский»

1 .Общие положения

1. Смотр-конкурс проводится среди органов местного самоуправления - ад​министраций сельских поселений, предприятий, организаций, учрежде​ний (далее - организации) по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе,
2.  Смотр-конкурс проводится в целях:
-
совершенствования порядка планирования, подготовки и проведений  мероприятий работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе;

-
повышения качества мероприятий по воинскому учету и бронированию 

граждан пребывающих в запасе, проводимых администрациями городских и сельских поселений и организациями;
-
стимулирования работников, осуществляющих  воинский учет.

          3. Смотр-конкурс на лучшую организацию по ведению воинского учета и бронированию граждан проводится в соответствии с настоящим Положением.
          4. К участию в конкурсе допускаются организации осуществляющие воинский учёт, независимо от форм собственности,  которые направляют в срок до 30 апреля сведения в районные комиссии по форме, оцененные по результатам проверок в  предыдущем году не ниже - «хорошо».
         5.Смотр-конкурс проводится ежегодно с 01 января по 01 ноября текущего года.
        6. Отдел ОВК Республики Коми по  Сысольскому и Койгородскому районов   совместно с руководите​лями органов местного самоуправления представляют к 15 ноября текущего года в военный комиссариат Республики Коми (Республиканскую конкурсную комиссию по проведению смотра-конкурса) сведения о результатах организации осуществления воинского учета в ОМСУ и организациях.
1. Смотр-конкурс проводится по группам:
-1 группа - администрации сельских поселений МР;
-
2 группа - организации независимо от форм собственности;
2. Подведение итогов конкурса
2.1. Районная комиссия ежегодно в срок:
-
до 15 октября текущего года обобщает представленные сведения о результа​тах конкурса среди сельских поселений, организаций, а также сведения о должностных лицах, добившихся высоких показателей в организации воинского уче​та в органах местного самоуправления и организациях;
-
до 25 октября текущего года глава муниципального района утверждает предст​авленные сведения:;
- до 15 ноября текущего года через отдел ОВК Республики Коми по  Сысольскому и Койгородскому районов   утвержденные сведения в письменном виде с приложением фотома​териалов (дополнительно в электронном виде на компакт-дисках) представля​ются» в военный комиссариат Республики Коми (Республиканскую конкурсную комиссию) для участия в Республиканском конкурсе.
3. Оценочные показатели по организации
      осуществления воинского учета.
3.1.Оценки производятся по 3-х балльной системе за каждый проверяемый элемент;
2 балла - показатель полностью соответствует требованиям нормативных документов;
 1 балл - показатель не полностью соответствует требованиям нормативных документов.

0 баллов - показатель не соответствует требованиям нормативных документов.

 3.2. Выборочная проверка представляемых на конкурс документов сведений производится по решению конкурсной комиссии.
3 .3. Конкурсная   комиссия:
а) обобщает в установленные сроки представленные сведения о результатах организации осуществления воинского учета;
б) определяет в соответствии с итоговой суммой баллов первые, вторые, третьи места среди:
- органов местного самоуправления (с максимальной суммой баллов, но не бо​лее 94);
-организаций (с максимальной суммой баллов, но не более 70).

3.4. При условии получения двумя и более организациями местного самоуправления или организациями равного количества итоговой суммы баллов по результатам про​ведения конкурса, приоритетным при определении места является наличие у работ​ников, осуществляющих воинский учет, удостоверения о краткосрочном повышении квалификации по программе подготовки специалистов в области воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

4. Поощрение по итогам конкурса
Поощрение по итогам конкурса:
 - руководители администраций  сельских поселений - не более 4, в том числе занявших первое место - 2, второе место -1, третье место -1;
- работники, осуществляющие первичный воинский учет в органах местного само​управления - не более 6, в том числе, занявших первое место - не более 1, второе ме​сто - не более 1, третье место - не более 1,
- руководители организаций - не более 4, в том числе занявших первое место - 1, второе место -1, третье место - I;
- работники, осуществляющие воинский учет в организациях - не более 4 из организаций, занявших первое, второе, третье место.

Поощрение осуществляется в виде награждения ценным подарком или денежной суммы за счет средств  военного комиссариата Республики Коми.

Приложение № 2

Утверждено Постановлением главы

 МР «Койгородский»  от  23.05.2011 г  №  59/05

Состав конкурсной комиссии

по проведению конкурса на лучшую организацию по ведению воинского  учета  и бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил  РФ на территории МОМР «Койгородский»

	Новоселова Э.П.

	Председатель комиссии, заместитель           руководителя администрации 

МР «Койгородский»

	Беляев А.Ю.
	заместитель председателя комиссии,

начальник отдела  ОВК РК по Сысольскому и Койгородскому районам.



	Юркин В.М.
	начальник отделения ППНГВС по К ОВК РК по Сысольскому и Койгородскому районам.



	Малыгин И.В. 
	 начальник отделения ППП и УМР ОВК РК по Сысольскому и Койгородскому районам.



	Чуманова Л.Х.
	помощник начальника  отделения ППП и УМР ОВК РК по Сысольскому и Койгородскому районам.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 мая 2011 г. № 61/05 

«Об утверждении рабочего проекта «Центр культуры в с. Койгородок»
В соответствии с частью 15 ст. 48 Градостроительного кодекса РФ

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить рабочий проект на строительство объекта  «Центр культуры в с. Койгородок» со следующими технико-экономическими показателями в новой редакции:

Общая сметная  стоимость строительства



13409,64

(в ценах 2001 года)

в том числе:

Строительно-монтажных работ (тыс.руб.)



9158.75

Количество зрительных мест





222 места


2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 мая 2011 года.


3. Постановление № 15/01 от 30 января 2006 г. считать утратившим силу.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района



Ю.А. Перепаденко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 мая 2011 г. № 63/05 

«О подготовке учреждений образования к новому 2011-2012 
учебному году»

В целях соблюдения законодательства безопасной организации учебно-воспитательного процесса и качественной подготовки образовательных учреждений к новому учебному году 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Информацию выступающих принять к сведению.

2. Утвердить:

2.1. план мероприятий по подготовке образовательных учреждений к новому 2011-2012 учебному году (приложение 1);

2.2. график работы дошкольных образовательных учреждений в летний период 2010 года (приложение 2);

2.3. состав комиссии по оценке готовности образовательных учреждений к новому 2011-2012 учебному году и график приемки образовательных учреждений (приложение 3);

2.4. формы актов приемки готовности образовательных учреждений к новому 2011-2012 учебному году (приложение 4).

3. Рекомендовать главам сельских поселений и руководителям образовательных учреждений принять исчерпывающие меры по подготовке образовательных учреждений к началу нового учебного года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района -                                            Ю.А.Перепаденко

Приложение № 1

к постановлению главы МР «Койгородский»

 от  25 мая 2011 г. № 63/05

План мероприятий

 по подготовке образовательных учреждений 
новому 2011-2012 учебному году

    Во всех образовательных учреждениях провести ревизию тепловых электрических сетей и промывку отопительной системы.

тыс.руб
	№
	образовательное учреждение
	основные виды работ по подготовке ОУ к новому учебному году
	суммы, предусмотренные по смете ОУ (тыс.руб)
	ответственные за исполнение

	1
	МОУ «СОШ с.Койгородок»
	- косметический ремонт

- ремонт туалетов

- ремонт цокольного этажа

- ремонт автоматической пожарной сигнализации 

- подключение к ЕДДС пришкольного интерната

- установка сертифицированной двери 
	80,0 – МБ

50,0 – МБ

20,0 – РБ

50,0 – РБ

16,5 - РБ
	директор школы, начальник Управления образования

	2
	МОУ «СОШ пст.Кажым»
	- косметический ремонт

- обустройство спортивной площадки
	30,0 -МБ
	директор школы, глава сельского поселения

	3
	МОУ «СОШ пст.Подзь»
	- косметический ремонт

- оборудование эвакуационного выхода
	40,0 –МБ

40,0 -РБ
	директор школы, глава сельского поселения

	4
	МОУ «ООШ пст.Зимовка»
	- капитальный ремонт
	2500,0 - МБ
	начальник Управления образования

директор школы, глава сельского поселения

	5
	МОУ «ООШ с.Грива»
	- косметический ремонт

- подводка воды в здание школы
	62,5 - МБ
	директор школы, глава сельского поселения

	6
	МОУ «ООШ с.Ужга»
	- косметический ремонт


	25,0 – МБ


	директор школы, глава сельского поселения

	7
	МОУ «ООШ пст.Вежъю»
	- косметический ремонт

- оборудование эвакуационного выхода из спортзала
	25,0 -МБ

15,0- РБ
	директор школы, глава сельского поселения

	8
	МОУ «ООШ пст.Кузьёль»
	- косметический ремонт

- ограждение школьной дворовой территории
	4,5 - МБ
	директор школы, глава сельского поселения

	9
	МОУ «ООШ пст.Н-Турунъю»
	- косметический ремонт

- оборудование внутренней разводки в дошкольной группе

- ремонт и утепление водоотводной системы стоков на пищеблоке
	35,0 – МБ


	директор школы, глава сельского поселения

	10
	МОУ «НОШ пст.Койдин»
	- косметический ремонт

- перевод школьной столовой в здание интерната

- ремонт полов

- расширение эвакуационного выхода 
	20,0 – МБ

100,0 –МБ

400,0 – МБ

20,0 - РБ
	директор школы, глава сельского поселения

	11
	МОУ «НОШ пст.Нючпас»
	- косметический ремонт
	3,0 - МБ
	директор школы, глава сельского поселения

	11
	МДОУ «Детский сад №1» с.Койгородок
	- косметический ремонт

- оборудование веранды
	50,0 – МБ

34,6 - МБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	12
	МДОУ «Детский сад№2 общеразвивающего вида» с.Койгородок
	- косметический ремонт

- частичный капремонт

- установка сертифицированной двери


	40,0 – МБ

4200,0 -МБ

16,5 - РБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	13
	МДОУ «Детский сад» пст.Подзь
	- косметический ремонт

- выполнение дополнительных эвакуационных выходов и расширение имеющихся эвакуационных выходов

- установка сертифицированной двери
	20,0 –МБ

60,2 – МБ

16,5 -РБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	14
	МДОУ «Детский сад» с.Грива
	- косметический ремонт

- подводка воды в здание детского сада

- выполнение дополнительных эвакуационных выходов и расширение имеющихся эвакуационных выходов
	8,0 –МБ

50,0 –МБ

40,0 - МБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	15
	МДОУ «Детский сад» пст.Седтыдор
	- косметический ремонт

- выполнение дополнительных эвакуационных выходов и расширение имеющихся эвакуационных выходов
	8,0 – МБ

10,0 - МБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	16
	МДОУ «Детский сад» пст.Вежъю
	- косметический ремонт

- выполнение дополнительных эвакуационных выходов и расширение имеющихся эвакуационных выходов


	10,0 – МБ

42,0 - РБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	17
	МДОУ «Детский сад» пст.Кажым
	- косметический ремонт

- устройство водопровода и канализации

- выполнение дополнительных эвакуационных выходов и расширение имеющихся эвакуационных выходов
	16,5 – МБ

1258,7 – МБ

50,5 - РБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	18
	МДОУ «Детский сад» пст.Койдин
	- косметический ремонт

- выполнение дополнительных эвакуационных выходов и расширение имеющихся эвакуационных выходов

- замена электропроводки 
	50,0 – МБ

67,5 – РБ

7,5 - РБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения

	19
	МДОУ «Детский сад» пст.Кузьёль
	- косметический ремонт

- замена электропроводки
	2,5 – МБ

20,0 - РБ
	заведующий детским садом, глава сельского поселения


Приложение № 2

к постановлению главы МР «Койгородский» 

от  25 мая 2011 г. № 63/05

График работы 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений

 в летний период 2011 года

	№
	ОУ
	 ремонт
	закрытие ОУ на летний период

	1
	МДОУ «Детский сад №1» с.Койгородок
	с 25.07 по 31.07
	с 01.08 по 13.09

	2
	МДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с.Койгородок
	с 01.06 по 29.07
	

	3
	МДОУ «Детский сад» пст.Кажым
	с 01.07 по 21.08 
	

	4
	МДОУ «Детский сад» пст.Койдин 
	с 01.07 по 08.07
	с 11.07 по 21.08

	5
	МДОУ «Детский сад» пст.Кузьёль
	с 01.06 по 07.06
	с 08.06 по 05.08

	6
	МДОУ «Детский сад» пст. Зимовка 
	
	с 01.07 по 31.08

	7
	МДОУ «Детский сад» пст.Подзь
	с 20.06 по 30.06
	с 01.07 по 27.08

	8
	МДОУ «Детский сад» пст.Вежъю
	с 14.06 по 21.06
	с 22.06 по 18.08

	9
	МДОУ «Детский сад» пст.Седтыдор
	со 02.06 по 08.06
	с 09.06 по 06.08

	10
	МДОУ «Детский сад» с.Грива
	с 14.06 по 21.06
	с 22.06 по 18.08

	11
	дошкольная группа при МОУ «ООШ с.Ужга»
	
	с 01.07 по 31.08

	12
	дошкольная группа при МОУ «ООШ пст.Нижний Турунъю»
	
	с 18.06 по 31.08


Приложение № 3

к постановлению главы МР «Койгородский»

№ 63/05 от 25.05.2011г

Состав комиссии по оценке готовности образовательных учреждений 

к новому 2011-2012 учебному году

1. Василевская А.А. – Начальник Управления образования администрации МО МР «Койгородский»

2. Герасимова Н.А. – ведущий инспектор по дошкольному воспитанию Управления образования администрации МО МР «Койгородский»

3. Поремская Н.В. – Начальник  территориального отдела Управления Роспотребнадзора по РК в Койгородском районе (по согласованию)

4. Трушкин В.А. – начальник отделения ГПН Койгородского района (по согласованию)

5. Главы сельских поселений (по согласованию)

График приемки образовательных учреждений

	16 августа 2011г
	МОУ «НОШ пст.Нючпас»

МОУ «ООШ пст.Вежъю»

МОУ «ООШ с.Ужга»

МОУ «Детский сад» пст.Вежъю

МДОУ «Детский сад» пст.Седтыдор

	17 августа 2011г
	МОУ «СОШ пст.Кажым»

МОУ «ООШ пст.Нижний Турунъю»

МДОУ «Детский сад» пст.Кажым

	18 августа 2011г
	МОУ «СОШ пст.Подзь»

МОУ «ООШ пст.Зимовка»

МОУ «ООШ с.Грива»

МДОУ»Детский сад» пст.Подзь

МДОУ «Детский сад» с.Грива

	19 августа 2011г
	МОУ «ООШ пст.Кузьёль»

МДОУ «Детский сад» пст.Кузьёль

МОУ «НОШ пст.Койдин»

МОУ «СОШ с.Койгородок»

МДОУ «Детский сад» пст.Койдин

МДОУ «Детский сад №1» с.Койгородок

МДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с.Койгородок


Приложение № 4

к постановлению главы МР «Койгородский»

№ 63/05 от 25.05.2011г
АКТ

приемки готовности дошкольного образовательного  учреждения

к 2011 – 2012 учебному году

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

 «Детский сад»
Адрес учреждения, телефон______________________________________________

Ф.И.О. руководителя МДОУ_____________________________________________

В соответствии с постановлением главы района ______________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
проверка проводилась комиссией в составе:__________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
По результатам проверки установлено следующее:

1. В 2011\2012 учебном году в дошкольном учреждении укомплектовано _____ групп с общим количеством воспитанников _________ человек.
Нормативы, указанные в лицензии __________.

Наполняемость групп:

- группа раннего возраста _______ детей

- 1 младшая группа ______ детей

- 2 младшая группа ______ детей

            - средняя группа ________ детей

            - старшая группа ________детей

- подготовительная группа ______ детей

2. Обеспеченность кадрами _______%
3. Наличие документации:
-  Устав: ____________________________________________________________
- Лицензия: _________________________________________________________

- Свидетельство о гос.аккредитации _________________________________________
4. Режим работы  __________________________________________________________
5. Территория:
- состояние ограждения____________________________________________________
- подготовленность групповых площадок, веранд ______________________________
-наличие хозяйственной площадки и состояние мусоросборников ________________
- наличие договора о вывозе мусора _________________________________________
6. Здание:
- качество проведенного ремонта __________________________________________
- искусственное освещение, его состояние __________________________________
- характер и состояние отопительной системы ________________________________
- наличие акта промывки отопительной системы _______________________________

- наличие и состояние противопожарного водоснабжения и первичных средств пожаротушения __________________________________________________________
- наличие Правил пожарной безопасности для ОУ _____________________________
- наличие запасных выходов ________________________________________________
- наличие плана эвакуации при пожаре _______________________________________
7. Готовность групповых комнат:
- сантехническое состояние ________________________________________________
- обеспеченность мебелью ________________________________________________
- обеспеченность постельным бельем, его состояние, кол-во смен ________________
   _______________________________________________________________________

- наличие и состояние спортзала, музыкального зала ___________________________
8. Пищеблок:
- качество проведенного ремонта ____________________________________________
- плита (какая) _____________, ее состояние __________________________________
- состояние разделочных столов _____________________________________________
- наличие и состояние разделочных досок, ножей, их маркировка и хранение _______

  ________________________________________________________________________

- наличие посудомоечных ванн, их состояние и кол-во __________________________

- обеспеченность посудой, ее состояние ______________________________________
- наличие и маркировка уборочного инвентаря ________________________________
- хранение скоропортящихся продуктов (кол-во холодильников) _________________
  ________________________________________________________________________
9. Дезрежим ДОУ:

- наличие дезсредств ______________________________________________________
- место приготовления _____________________________________________________
10. Медкабинет:
- кем осуществляется медицинский контроль _ ________________________________
- состояние медкабинета  ___________________________________________________
- наличие необходимого медицинского оборудования __________________________
  ________________________________________________________________________
- наличие медицинской документации: медицинские книжки __________________, своевременность прохождения медосмотров ________________, журнал бракеража _______________________, 

 санитарный журнал _______________________________________________________
11. Замечания, предложения комиссии: _________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.  Заключение комиссии о готовности ДОУ к новому учебному году _____________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       Акт составлен «_________»_____________ 2011г

Комиссия

 Заведующая МДОУ _______________ /________________/

АКТ

приемки готовности общеобразовательного  учреждения

к 2011 – 2012 учебному году

Муниципальное общеобразовательное учреждение

                                        общеобразовательная школа
Адрес учреждения, телефон:______________________________________________

Ф.И.О. руководителя ОУ:________________________________________________

В соответствии с постановлением главы района ________________________________

___________________________________________________________________                       

проверка проводилась комиссией в составе:

___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
По результатам проверки установлено следующее:

1.В 2011\2012 учебном году ________ классов ,  ________человек.
Нормативы, указанные в лицензии _________.

2.Обеспеченность кадрами ______________________________________________
3.Наличие документации:
- Устав:_____________________________________________________________
- Лицензия__________________________________________________________

- Свидетельство о гос.аккредитации _____________________________________

4.Режим работы _________________________________________________

5.Территория:
-состояние ограждения_____________________________________________________

- наличие хозяйственной площадки и состояние мусоросборников ________________

-наличие договора о вывозе мусора __________________________________________

6. Здание:
-качество проведенного ремонта ___________________________________________

-искусственное освещение, его состояние _____________________________________

-характер и состояние отопительной системы _________________________________

-наличие акта промывки отопительной системы________________________________ _________________________________________________________________________

- наличие и состояние противопожарного водоснабжения и первичных средств пожаротушения __________________________________________________________
-наличие Правил пожарной безопасности для ОУ _____________________________
-наличие запасных выходов ________________________________________________
-наличие плана эвакуации при пожаре _______________________________________

7.Пищеблок:
- количество посадочных мест в столовой ____________________________________
- качество проведенного ремонта ____________________________________________

- плита (какая) ____________________, ее состояние ___________________________

- состояние разделочных столов _____________________________________________

- наличие и состояние разделочных досок, ножей, их маркировка и хранение _______

  ________________________________________________________________________

- наличие посудомоечных ванн, их состояние и кол-во __________________________

- обеспеченность посудой, ее состояние ______________________________________
- наличие и маркировка уборочного инвентаря ________________________________
- организация питьевого режима ____________________________________________
8.Кладовые:
- качество проведенного ремонта ____________________________________________
- хранение сыпучих продуктов ______________________________________________
- хранение скоропортящихся продуктов (кол-во холодильников) _________________
 ________________________________________________________________________
9.Дезрежим ОУ:

- наличие дезсредств ______________________________________________________
- место приготовления _____________________________________________________
10.Медкабинет:
- кем осуществляется медицинский контроль __________________________________
- состояние медкабинета ___________________________________________________
- наличие необходимого медицинского оборудования __________________________

- наличие медицинской документации: медицинские книжки ____________________,    своевременность прохождения медосмотров___________________журнал бракеража ______________________, санитарный журнал _____________________________,
11.  Организация подвоза обучающихся: _______________________________________
12. Замечания, предложения комиссии: ________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Заключение комиссии о готовности ОУ к новому учебному году _____________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Акт составлен «________»_____________ 2011г

Комиссия: 

Директор ОУ _______________ / ______________________/

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 мая 2011 г. №  64/05 

«Об организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в МО МР «Койгородский»
Во исполнение Распоряжения Правительства Республики Коми №58-р от 14 марта 2011 года и с целью более полного охвата организованными формами труда и отдыха, качественного оздоровления детей и подростков

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Информацию выступающих принять к сведению.

2. Утвердить план мероприятий по организации круглогодичного отдыха и труда детей и подростков (приложение 1).

3. Рекомендовать руководителям предприятий всех форм собственности организовать летний отдых детей своих работников.

4. Руководителям образовательных учреждений:

4.1. принять меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, предупреждению детского травматизма в период деятельности оздоровительных лагерей, трудовых объединений;

4.2. обеспечить соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности в период деятельности оздоровительных лагерей, трудовых объединений;

4.3. рекомендовать определение родительского взноса в лагерях с дневным пребыванием, в лагерях с дневным пребыванием детей (профильных) в пределах суммы от 350 до 500 рублей, в палаточных лагерях от 150 до 250 рублей;

4.4. заключить договора с ГУ «Центр занятости населения Койгородского района» по временному трудоустройству несовершеннолетних (приложение 2).

5. Освободить от родительского взноса детей, находящихся в трудной жизненной ситуации по представлению ГУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Койгородского района» и ходатайств администраций образовательных учреждений.

6. Начальнику Управления культуры, физической культуры и спорта администрации МО МР «Койгородский» (Бурылов О.А.) организовать культурный и спортивный отдых детей и подростков в летний период на базе учреждений культуры и спорта (приложение 3).

7. Начальнику Управления образования администрации МО МР «Койгородский» (Василевская А.А.):

7.1. обеспечить из средств республиканского и местного бюджетов питание детей в лагерях с дневным пребыванием при условии 2-х разового питания в сумме 85 рублей в день, в палаточных лагерях – 150 рублей в день;

7.2. обеспечить финансирование путевок в выездные оздоровительные лагеря за счет субсидий из республиканского бюджета, местного бюджета и родительских взносов;

7.3. обеспечить перевозку детей и подростков к местам отдыха и обратно, а также до места дальнейшей отправки железнодорожным транспортом на оборудованных для перевозки детей автобусах.

8. Рекомендовать отделу внутренних дел по Койгородскому району (Поремский А.Н.) проводить рейды совместно с представителями образовательных учреждений в местах скопления подростков и молодежи, организовать дежурные посты на дискотеках.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района -                                             Ю.А.Перепаденко

Приложение № 1

к постановлению главы МР «Койгородский»

от 25 мая 2011 г. №  64/05

Перечень лагерей, организованных на базе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и финансируемых из средств республиканского бюджета и бюджета МО МР «Койгородский»  в МО МР «Койгородский»  в 2011 году

	№
	Образовательное учреждение
	Кол-во детей
	Кол-во дней

	1
	МОУ «СОШ с.Койгородок»:
	100
	-

	
	Лагерь с дневным пребыванием (для детей младшего возраста)
	40


	21



	
	    Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Мастер»
	10
	14

	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Поиск»
	10


	14

	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Патриот»
	10
	14

	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Рукодельница»


	10
	14

	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Школьный дворик»
	10
	14

	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Олимпиец»
	10
	14

	2
	МОУ «СОШ пст Кажым»:


	35


	-

	
	Лагерь с дневным пребыванием (для детей младшего возраста)


	35


	21



	3
	МОУ «СОШ пст Подзь»:


	20


	-

	
	Лагерь с дневным пребыванием (для детей младшего возраста)
	20


	21



	4
	МОУ «НОШ пст Койдин»:


	40


	-

	
	Лагерь с дневным пребыванием (для детей младшего возраста) 


	40


	21

	5
	МОУ «ООШ пст Вежъю»:


	20


	-

	
	Лагерь  с дневным пребыванием (для детей младшего возраста) 


	20


	21



	6
	МОУ «ООШ пст Кузьёль»:

	21

	-

-



	
	   Лагерь  с дневным пребыванием (для детей младшего возраста) 


	21
	21

	7
	МОУ «ООШ с.Грива»:
	20


	-

	
	 Лагерь  с дневным пребыванием (для детей младшего возраста)


	20
	21

	8
	МОУ «ООШ пст.Зимовка»:

	27


	-

-



	
	   Лагерь  с дневным пребыванием (для детей младшего возраста)


	27
	14

	9
	МОУ «ООШ с.Ужга»:

	15


	-



	
	    Лагерь  с дневным пребыванием (для детей младшего возраста)


	8


	21



	
	Лагерь с дневным пребыванием - экологический

	7


	14

	10
	МОУ «ООШ пст Нижний Турунъю»:

	18

	-

14



	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный)
	18
	14

	11
	МОУ ДОд «ДЮСШ»:



	36


	-



	
	Лагерь с дневным пребыванием «Чемпион» (с.Койгородок)                                                                                        


	36


	21

	12
	МОУ ДОД «ЦДО» (с.Койгородок):


	58


	-

	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Дружба»


	26


	21



	
	Палаточный - круглосуточный
	22


	5



	
	Лагерь с дневным пребыванием (профильный)- экспедиция
	10
	14

	
	МОУ ДОД «ЦДО» (п.Подзь):


	15


	-

	
	  Лагерь с дневным пребыванием (профильный) «Эхо»


	15
	14

	
	
	425
	


Приложение №2

к постановлению главы МР «Койгородский»

от 25 мая 2011 г. №  64/05

Трудоустройство несовершеннолетних в летний период

	№
	Форма организации   трудоустройства
	Сумма

 средств
	Кол-во бригад
	Кол-во детей
	Кол-во дней
	период

	
	МОУ «СОШ с.Койгородок» - (54): 

Трудовые бригады   

трудоустроено
	108,3


	
	35

19


	
	Июнь-июль

июнь-август

	
	Трудовая бригада  (МОУ «СОШ пст Подзь)
	30,0
	1
	7
	14
	июль

	
	Трудовая бригада (МОУ «ООШ с.Грива)
	12,0
	1
	6
	10
	Июнь-июль

	
	Трудовая бригада  (МОУ «ООШ пст Вежью) 
	30,0
	1
	10
	-
	Июнь-сентябрь

	
	Трудовая бригада (МОУ «ООШ пст Нижний Турунъю»)
	10,0
	1
	3
	20
	июнь

	
	Трудоустроено  (МОУ «ООШ пст Зимовка)
	8,0
	-
	2
	42
	июнь-июль



	
	Трудовая бригада (МОУ СОШ пст.Кажым)
	10,0
	1
	5
	14
	июнь

	
	ИТОГО
	208,3
	
	87
	
	

	


Приложение № 3
к постановлению главы МР «Койгородский»

от 25 мая 2011 г. №  64/05

План работы

Управления культуры, физической культуры и спорта по организации культурно-спортивного отдыха детей и подростков в летний период 2011г. на базе учреждений культуры и спорта.

	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные

	ЦК с.Койгородок

	Парад колясок


	01-15час.
	От автостанции до парка культуры
	ЗАГС

	Спортивно игровая программа 
	01- 16час.
	Парк культуры
	Спорткомплекс

	Апельсиновая дискотека с игровой программой «Путешествие в страну детства»
	01- 17час.
	Парк культуры
	Чередова Е.Д.

	Концертная программа «Россия моя! Купола золотые!
	12-18час.
	Парк культуры с.Койгородок
	Муравьева Е.В

	Митинг посвященный 70-летию начало ВОВ День памяти и скорби
	22 -10час.
	У памятника Никто не забыт, ничто не забыто
	Чередова Е.Д.

	Молодежная программа «Отдыхай!»
	25-18час.
	Парк культуры с.Койгородок
	п.Подзъ

	ДК п.Койдин

	Развлекательная программа «Веселые каникулы»
	01
	ДК п.Койдин
	Пантюхова М.В

	Конкурсная познавательная программа «Позвони по 01»
	07
	ДК п.Койдин
	Пантюхова М.В

	Познавательная программа «Современный герб России»
	22
	ДК п.Койдин
	Чередова Е.Д

	ДК п.Подзь

	Театрализованная программа «Мы на свет родились, чтобы радостно жить»
	01
	ДК п.Подзъ
	Хохлова С.Н

	Игровая программа «Жить или умереть»
	05
	ДК п.Подзъ
	Хохлова С.Н

	Игровая программа «Игротека»
	10
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Игровая программа «Скакалкины состязания»
	17
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Игровая программа «Господин Круг»
	24
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Театрализованная игровая программа «Коктейль-шоу»
	26
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	ДК п.Кажым

	Детский праздник «Здравствуй лето»
	01
	ДК п.Кажым
	Миронченкова Ю.Б

	Вечер отдыха «Россия- гордость моя»
	12
	ДК п.Кажым
	Иващенко Г.А

	Кино-викторина «Путешествие по сказкам»
	19
	ДК п.Кажым
	Иващенко Г.А 

Дунь В.В

	Игровая программа «Зов джунглей»
	26
	ДК п.Кажым 
	Алирзаева Э.Х

	Тематическая дискотека «Новинки эстрады»
	26
	ДК п.Кажым
	Миронченкова Ю.Б

	ДК с.Грива

	Праздник для детей «Сколько рыжих, конопатых?
	01
	ДК с.Грива
	Абдуразакова Л.В

	Познавательно-игровая программа «А знаешь ли ты?»
	05
	ДК с.Грива
	Абдуразакова Л.В

	Концерт «Чистой песней, Россия, звени»
	12
	ДК с.Грива
	Абдуразакова Л.В

	Тематическая дискотека «Горькие плоды сладкой жизни»


	26
	ДК с.Грива
	Абдуразакова Л.В

	ЦКК с.Грива

	Праздник улицы «Паськыд гажа улича»
	05
	Территория ДК с.Грива
	Нечаева Н.Г

	Праздник «Карвуджемская троица»


	12
	Территория ДК с.Грива
	Нечаева Н.Г

	Клуб п.Седтыдор

	Игровая программа «Что за прелесть эти сказки»
	01
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Музыкально- развлекательная программа «Я люблю тебя Россия»
	12
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Клуб п.Нючпас

	Игровая программа «Живет на всей планете народ веселый- дети»
	01
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Конкурсно-игровая программа «Ты Россия моя»
	12
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Музыкально-развлекательная программа «Мы танцуем и поем, очень весело живем»
	26
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Клуб п.Вежъю

	Игровая программа «Путешествие солнечных зайчиков»
	01
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Развлекательная программа «Во все века судьба Россия»
	12
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Развлекательная программа «Танцуй пока молодой»
	29
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Клуб п.Кузъель

	Концертная программа «Детство, детство»
	01
	Клуб п.Кузъель
	Дробина Н.Н

	Конкурсная программа «Мисс очарование»
	12
	Клуб п.Кузъель
	Дробина Н.Н

	Митинг памяти «Свеча памяти»
	22
	Клуб п.Кузъель
	Дробина Н.Н

	Молодежное гуляние «Молодые сердца»
	26
	Клуб п.Кузъель
	Дробина Н.Н

	Клуб п.Зимовка

	Конкусрно-игровая программа «Ох уж эти детки»
	01
	Клуб п.Зимовка
	Сабанаева Т.Н

	Викторина «День России»


	11
	Клуб п.Зимовка
	Сабанаева Т.Н

	Игровая программа «Телемания»
	26
	Клуб п.Зимовка
	Сабанаева Т.Н

	Клуб п.Иван-Чомью



	Спортивно- игровая программа «В каждом рисунке солнце»
	01
	Клуб п.Иван-чомью
	Петрова Е.А

	Спортивная игра «Турнир по пионерболу»
	12
	Клуб п.Иван-Чомью
	Петрова Е.А

	Клуб п.Ком



	Конкурсная программа «Сударушка»
	14


	Клуб п.Ком
	Лондаренко З.А

	Клуб п.Нижний-Турунью

	Развлекательная программа «Сладкоежка»


	01
	Клуб п.Н.Турунью
	Самарская Л.А

	Развлекательная программа «День молодежи»
	26
	Клуб п.Нижний-Турунью
	Самарская Л.А

	Клуб с.Ужга

	Развлекательная программа 

«Праздник воздушных шаров»
	01
	Клуб с.Ужга
	Карманова В.А


Информация по летнему отдыху детей  и подростков на июль 2011год.

	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	ответственные

	ЦК с.Койгородок

	Познавательная программа «Будьте здоровы»
	08
	Парк культуры

с.Койгородок
	Нимчук С.В

	Развлекательная программа «О, счастливчик!»
	16
	Парк культуры с.Койгородок
	Турышева Л.К

	Развлекательная программа «Классная компашка»
	23
	Парк культуры с. Койгородок
	Нимчук С.В

	Конкурсная программа «Джентельмен удачи»
	29
	Парк культуры

с. Койгородок
	Турышева Л.К

	ДК п.Койдин

	Развлекательная программа «Школа всяческих наук»
	08
	ДК п.Койдин
	Пантюхова М.В

	Развлекательная программа «Шуточная магия»
	23
	ДК п.Койдин
	Чередова Е.Д

	Массовое гуляние День поселка «Моя любимая сторонка»
	24
	ДК п.Койдин
	Пантюхова М.В

Чередова Е.Д

	ДК п.Подзъ



	Игровая программа «Поцелуй-шоу»
	06
	ДК п.Подзъ
	Хохлова С.Н

	Игровая программа «Сладкая викторина»
	11
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Игровая программа «Кладомания»
	20
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Познавательная программа «Спасибо, не курю»
	27
	ДК п.Подзъ
	Хохлова С.Н

	ДК п.Кажым

	Праздник на воде «День Нептуна»
	10
	Берег пруда
	Миронченкова Ю.Б

Алирзаева Э.Х

	Конкурс рисунков на асфальте «Я рисую лето»
	17
	Территория ДК 
	Алирзаева Э.Х

	Развлекательная программа «Букеты лета»
	24
	ДК п.Кажым
	Миронченкова Ю.Б

	Развлекательная программа «Танцевальный марафон»
	31
	ДК п.Кажым
	Алирзаева Э.Х Миронченкова Ю.Б

	ДК с.Грива

	Поход с игровой программой «У рыбацкого костра»
	12
	На природе
	Абдуразакова Л.В

	Игровая программа «Зоологические забеги»
	24
	Территория ДК
	Абдуразакова Л.В

	ЦКК с.Грива

	Обрядовый праздник для детей «Ловъя-ва- югыд ва …»
	06
	Возле родников
	Нечаева Н.Г

	Клуб п.Седтыдор



	Игровая программа «Надувашкин и компания»
	13
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Викторина « Коми край, Родина моя»
	20
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Клуб п.Нючпас

	Спортивно- развлекательная программа «Веселые старты»
	10
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Познавательная викторина «День вопросов и ответов»
	17
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Клуб п.Вежъю

	Игровая программа «Планета спорта»
	05
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Конкурсная программа История развития герба»
	27
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Клуб п.Кузъель



	Народное гуляние «В ночь на Ивана Купалу»
	07
	
	Дробина Н.Н

	День поселка
	25
	Территория клуба
	Дробина Н.Н

	Клуб п.Зимовка

	Конкурс «Лучший диджей месяца»
	03
	Клуб п.Зимовка


	Сабанаева Т.Н

	Беседа о вреде курения
	17
	Клуб п.Зимовка


	Сабанаева Т.Н

	Игровая программа «Каникулы продолжаются»
	31
	Клуб п.Зимовка


	Сабанаева Т.Н

	
	
	
	

	Клуб п.Иван-чомью



	Игровая программа «Игротека»
	10
	Клуб п Иван-Чомью
	Петрова Е.А

	Клуб п.Ком



	Праздник березки «Троицыно утро»
	07
	Клуб п .Ком
	Лондаренко З.А

	Клуб п.Нижний-Турунью

	Познавательная программа «Праздник цветов»
	15
	Клуб п.Н.Турунью
	Самарская Л.А


Информация по летнему отдыху детей  и подростков на август 2011год

	Наименование мероприятия 
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные

	ЦК с.Койгородок



	Развлекательная программа «День Нептуна»
	07


	
	Нимчук С.В



	Конкурсная программа «Чулочница-носочница»
	12
	Парк культуры с.Койгородок
	Турышева Л.К

	Вечер отдыха «Полева почта»
	17
	Клуб Ветеран
	Турышева Л.К

	Концертная программа «Звонкоголосая частушка»
	26
	Парк культуры с. Койгородок
	Чередова Е.Д

	Юбилей Республики
	20
	Парк культуры с.Койгородок
	Муравьева Е.В

Чередова Е.Д

	ДК п.Койдин

	Развлекательная программа «Ладушки, ладушки помогите бабушке»
	07
	ДК п.Койдин
	Пантюхова М.В

	Молодежная программа «Деловой двор»
	10
	ДК п..Койдин
	Чередова Е.Д

	Концертная программа «Моей Республике»
	22
	ДК п.Койдин
	Пантюхова М.В

Чередова Е.Д

	ДК п.Подзъ

	Игровая программа «Вслед за Дюймовочкой»
	03
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Игровая программа «Это не забава,

Это не игра»
	14
	ДК п.Подзъ
	Хохлова С.Н

	Игровая программа «Компьютер против вируса»
	17
	ДК п.Подзъ
	Шишкина Н.В

	Фотовыставка «Вы помните, вы все, конечно, помните!»
	22-28
	
	Мишукова Л.М

	Концерт «Песни северного края»
	27
	ДК п.Подзъ
	Хохлова С.Н

	ДК п.Кажым



	Игровая программа «По грибы, по ягоды»
	07
	ДК п.Кажым
	Миронченкова Ю.Б

	День поселка «Кажымские просторы»
	14
	ДК п.Кажым
	Миронченкова Ю.Б

Алирзаева Э.Х

	ДК с.Грива

	Тематический вечер «Республика Коми-чудесный наш дом»
	02
	ДК с.Грива
	Абдуразакова Л.В

	Игровая программа «Здравствуй, страна знаний»
	31
	ДК с.Грива
	Абдуразакова Л.В

	ЦККс.Грива

	Праздник «Зымгыштам»
	13
	Территория ДК
	Нечаева Н.Г

	Концерт «Коми муой, сьоломшорой”
	21
	ДК с.Грива
	Нечаева Н.Г

	Клуб п.Седтыдор

	Познавательная программа «Вкусные истории»
	05
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Игровая программа «Клуб веселых именинников»
	12
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Музыкально- развлекательная программа «С Днем рождения Республика»
	27
	Клуб п.Седтыдор
	Кузьмина И.Н

	Клуб п.Нючпас

	Экскурсия «Волшебная страна чудес» (путешествие на волшебную поляну с коми играми)
	07
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Вечер танцев «Дорогие мои земляки»
	22
	Клуб п.Нючпас
	Королева Н.В

	Клуб п.Вежъю

	Игровая программа «Скакалочные состязания»
	10
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Конкурсно-игровая программа «Кадрильные затеи»
	22
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Акция о здоровом образе жизни «Суд над сигаретой»
	24
	Клуб п.Вежъю
	Алещенко Т.М

	Клуб п.Кузъель

	Тематическая беседа «Здоровая Россия»
	09
	Клуб п.Кузъель
	Дробина Н.Н

	Концертная программа День Республики
	19
	Клуб п.Кузъель
	Дробина Н.Н

	Клуб п.Зимовка



	Концерт К 90-летию Республики
	21
	Клуб п.Зимовка
	Сабанаева Т.Н

	Развлекательная программа «Скоро в школу»
	28
	Клуб п.Зимовка
	Сабанаева Т.Н

	Клуб п.Иван-Чомью

	Игра Турнир по шашкам
	14
	Клуб п.Иван-Чомью
	Петрова Е.А

	Клуб п.Ком

	Устный журнал «Матушка природа -для лечения народа»
	19
	Клуб п.Ком
	Лондаренко З.А

	Клуб п.Нижний-Турунью

	Познавательная программа «День Республики»
	22
	Клуб п.Н.Турунью
	Самарская Л.А

	Клуб с.Ужга



	Игровая программа «Мы студенты»
	25
	Клуб с.Ужга
	Карманова В.А


Спортивный комплекс с. Койгородок

	Наименование мероприятия 
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные

	

	Спортивные секции в вечернее время по видам спорта 
	
Июнь-август

Ежедневно занятых в мероприятии кол-во подростков 50чел.
	На летних игровых площадках
	Инструктора по видам спорта

	Спортивные мероприятия, посвящённые Дню защиты ребёнка 
	Июнь занятых в мероприятии кол-во детей 30чел.
	Парк культуры
	Директор спорткомплекса 

	Межрайонный турнир, посвящённый Дню молодёжи
	Июнь занятых в мероприятии кол-во подростков 60чел.
	На летних игровых площадках


	Директор спорткомплекса

	Летний кубок по баскетболу
	12 июля занятых в мероприятии кол-во подростков 30чел.
	Парк культуры
	Директор спорткомплекса

	Кубок по футболу
	Июль занятых в мероприятии кол-во подростков 60чел.
	На летних игровых площадках


	Директор спорткомплекса

	Межрайонный турнир по пляжному волейболу
	Июль занятых в мероприятии кол-во подростков 20чел.
	Парк культуры
	Директор спорткомплекса

	 Спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника
	август занятых в мероприятии кол-во подростков 80чел.
	Парк культуры
	Директор спорткомплекса

	Супер Кубок по баскетболу 
	август занятых в мероприятии кол-во подростков 20чел.
	Парк культуры
	Директор спорткомплекса


Койгородский краеведческий музей

	          Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные

	Эколого-краеведческая 

Экспедиция

«Знаменитые люди  и особо охраняемые территории Койгородского района»


	июнь
 
	 по району
	Директор музея

	 Выставка «На земле Койгородской»


	 июнь
	 музей
	Директор музея

	 Посещение

Музея И.Г.Торопова
	В течение летнего периода

 
	 музей д.Гурган
	Директор музея

	Выставка «Койгородская палитра»
	 август


	Парк культуры
	Директор музея

	Выставка

«Что имеем, то храним» 
	июль
	музей
	Директор музея


	Мероприятия МРУК «Койгородская МЦБС»

для детей в летний период



	июнь
	«О правах - играя»
	веселое литературное путешествие
	детские площадки с.Койгородок и с.Ужга, п.Койдин
	ДЦБ

	 
	«Космическое путешествие»
	познавательно-игровой час
	дошкольники
	ДЦБ

	
	«Шоу с шарами»
	развлекательная программа для детей
	1-4 кл., дети из санатория
	Кажымский филиал

	
	«Я живу в Республике такой»
	конкурс детского творчества
	1-9 кл.
	Кажымский филиал

	
	«Святой источник»
	экскурсия
	детская  площадка
	Кажымский филиал

	
	«Традиционные игры  коми народа»
	игровая программа
	1-7 кл.
	Кажымский филиал

	
	«Символика родного края»
	 слайд-беседа
	3-8 кл.
	Кузьельский филиал

	
	«Веселые старты»
	час веселья
	детская площадка
	Койдинский  и Нючпасский филиалы 

	
	«Овощи, ягоды, фрукты – полезные продукты» 
	утренник
	1-7 кл.
	Лопьинский  филиал

	
	« Мир сказок и чудес»
	детский праздник
	1-7 кл.
	Подзьский филиал

	
	« Символика нашего государства»
	познавательная игра
	4-8 кл.
	Подзьский филиал

	
	«Над нами реет флаг России»
	беседа
	7-9 кл.
	Койдинский филиал

	
	«Детство – сказочная страна»  


	детский праздник
	все дети
	Койдинский филиал

	
	« Герои Лукоморья»
	пушкинский день поэзии
	1-4 кл.
	Койдинский филиал

	
	« День сластен»


	занимательные конкурсы
	1-4 кл.
	Койдинский филиал

	
	« Война и судьба»


	урок памяти о детях войны
	5-9 кл.
	Койдинский филиал

	
	Выставки:
	
	
	

	
	«Детства пора золотая»
	выставка-вернисаж
	1-9 кл.
	ДЦБ

	
	«Экодаты» (ко Всемирному Дню окружающей среды )
	выставка
	1-9 кл
	ДЦБ

	
	«Нескучное чтение»
	выставка-рекомендация
	3-9кл.
	ДЦБ



	
	«Грива - мой дом родной»
	конкурс рисунков 
	5-7 классы
	Гривенский филиал

	
	« Переменка или вперед в образовательное плавание»
	выставка
	
	Подзьский филиал

	
	« Книга в гости к нам пришла»
	выставка, викторины
	2-4 кл.
	Подзьский филиал

	Июль
	Выставки:
	
	
	

	
	25 лет журналу «Би кинь»
	выставка-поздравление
	все категории читателей
	ДЦБ

	
	«Химия – наука чудес и превращений» из цикла «Созвездие наук»  
	цикл выставок
	3-9 кл.
	ДЦБ

	
	«Голоса седой старины» (традиции и обряды коми народа)
	выставка-знакомство
	все дети
	ДЦБ

	
	«Первый коми поэт» (о Куратове И.А.)
	выставка
	все дети
	Нючпасский филиал

	
	«Ты с нами 25 лет»
	выставка-викторина по материалам журнала «Би кинь»
	1-6 кл.
	Гривенский филиал

	
	«Отдыхаем и читаем»


	выставка
	2-7 кл.
	Кажымский филиал

	август
	«Верность родным истокам»
	выставка и игровая программа
	(соц.- реабил. Центр)
	Койдинский филиал

	
	«Край мой северный»
	познавательная игра
	1-8 кл.
	Подзьский филиал

	
	«Моя родина Грива»
	детский творческий конкурс
	1-9 кл.
	Гривенский филиал

	
	« Чтоб повсюду зеленели сосны, вязы, клены, ели»
	экологическая игра
	2-7 кл.
	Подзьский филиал


Акция «Подросток» (с 15 мая по 15 сентября)

	1
	«Молодёжные субкультуры»
	тематическая

папка
	5-9 кл
	МДЦБ



	2
	«Школа безопасности»
	тематическая папка
	4-9 кл
	МДЦБ



	3
	«Лабиринты профессий»
	цикл выставок
	7-9 кл
	МДЦБ



	4
	«Права и обязанности детей» 
	анкетирование
	5-9 кл
	МДЦБ



	5
	«Каждый человек уникален и ценен» 
	урок толерантности
	8-9 кл
	МДЦБ



	6
	«Здоровый образ жизни – это стильно!»
	устный журнал
	4-9 кл
	Зимовский 

ф-л

	7
	«В мире профессий»
	тем.выставка
	9 кл
	Койдинский ф-л

	8
	«Легко ли быть подростком?» 
	выставка-обсуждение
	7-9 кл
	Койдинский ф-л

	9
	«Он и ты»
	обзоры лит-ры
	7-9 кл
	Койдинский ф-л

	10
	«Человек. Государство. Закон»
	правовой час
	7-9 кл
	Койдинский ф-л

	11
	«Алкоголь и подростки»
	тем.выставка
	7-9 кл
	Койдинский ф-л

	12
	«Как стать классной девчонкой»
	выставка-совет
	8-9 кл
	Кажымский ф-л

	13
	«Желтый, красный, голубой – выбирай себе любой!»
	выставка-тест
	6-8 кл
	Кажымский ф-л

	14
	«По секрету всему свету»
	тест
	6-7 кл
	Кажымский ф-л

	15
	«Есть проблема!»
	тем.выставка, тесты
	5-9 кл
	Кузьельск

ий ф-л

	16
	«Читаем, думаем, спорим»
	тем.подборка
	5-9 кл
	Кузьельский ф-л

	17
	«Разные, но равные»
	беседа с элементами игры
	5-9 кл
	Кузьельский ф-л



	18
	«Скажи наркотикам: « Нет!»
	выставки 

беседы
	5-9 кл
	Нючпасский ф-л



	19
	«Курить или не курить?»
	тематическая подборка, беседа
	5-9 кл
	Нючпасский ф-л



	20
	«Валентин и Валентинка»
	игровая прогр
	6-8 кл
	Гривинский ф-л

	21
	«Молодежь на пороге 21 века»
	тем.выставка
	5-9 кл
	Подзьский 

ф-л

	22
	«Наркотик – это  сила. Сначала - кайф, потом могила»
	тем.выставка
	5-9 кл
	Подзьский 

ф-л

	23
	«Курение, алкоголизм в молодежной среде»
	тем.выставка
	5-9 кл
	Подзьский 

ф-л


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 мая 2011 г. № 66/05 

«О предоставлении субсидии из бюджета муниципального района «Койгородский» муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности»
В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о порядке предоставления из бюджета муниципального района «Койгородский» субсидии муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Контроль исполнения  настоящего постановления оставляю  за собой.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2011 года.

Глава  муниципального района – 

руководитель администрации района                                       Ю.А.Перепаденко 

Приложение

к постановлению главы МР «Койгородский»

от 27 мая 2011 г. № 66/05

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления субсидии муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок предоставления субсидии муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности (далее - субсидия некоммерческим организациям), имеющим право на их получение в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и решением Совета муниципального района "Койгородский" о бюджете на соответствующий финансовый год.

1.2.Под муниципальным общественным объединением ветеранов, инвалидов и иной общественной организацией социальной направленности понимается некоммерческая организация, созданная для реализации целей, указанных в уставе организации, направленных на социальное становление, оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с ее уставными целями осуществляется на территории муниципального района "Койгородский".

1.3.Субсидии предоставляются некоммерческим организациям, включенным в перечень, согласно приложению N 1.

2. Определение объема субсидий

Объем субсидии некоммерческим организациям определен решением Совета муниципального района "Койгородский" на соответствующий финансовый год.

3. Предоставление субсидий

3.1.Субсидия некоммерческим организациям предоставляется на возмещение расходов по предоставлению некоммерческими организациями социальных услуг отдельным категориям граждан на:

- расходы, связанные с проведением общественно значимых мероприятий для отдельных категорий;

- расходы, связанные с оплатой услуг связи и банка, коммунальных услуг, арендной платы за пользование помещениями, в которых располагаются некоммерческие организации.

3.2.Некоммерческая организация для предоставления субсидии представляет в отдел бухгалтерского учета администрации муниципального района "Койгородский" заявление, подписанное руководителем (лицом, его замещающим) постоянно действующего руководящего органа данной некоммерческой организации.

К заявлению прилагаются:

- копия свидетельства о государственной регистрации, заверенная в порядке, установленном действующим законодательством;

- копия устава некоммерческой организации, заверенная в порядке, установленном действующим законодательством;

- копия свидетельства налогового органа о постановке на учет.

3.2.Заявление некоммерческой организации, а также представленные документы и материалы рассматриваются в месячный срок с момента принятия документов. По результатам рассмотрения принимается решение о предоставлении (не предоставлении) субсидии некоммерческой организации.

3.3.Некоммерческая организация информируется о принятом решении в недельный срок.

3.4.С некоммерческой организацией, которой будет предоставлена субсидия, администрацией МР "Койгородский" заключается договор согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

4. Отчетность и контроль

4.1.Некоммерческая организация представляет отчет о расходовании субсидии по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

4.2.Контроль за целевым использованием субсидии осуществляет сектор бухгалтерского учета администрации муниципального района "Койгородский".

Приложение N 1

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ

Некоммерческих организаций, находящихся 

на территории муниципального района «Койгородский»

	Наименование некоммерческих организаций                 

	1. 

	2. 


Приложение N 2

к Положению

Договор

о взаимодействии администрации муниципального района

"Койгородский" и некоммерческой организации

с. Койгородок                                       



 от "___" ____________ 20__ г.

    
Настоящий Договор заключен между  администрацией муниципального  района "Койгородский" в лице главы муниципального района – руководителя администрации Перепаденко Ю.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и                    __________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                 (наименование)

в лице _______________________________________________________________, 

                                                              (Ф.И.О. руководителя)

действующего на основании ________________________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1.Предметом настоящего  Договора  является  предоставление  субсидии                   из бюджета муниципального района "Койгородский".

1.2.Предоставляемая субсидия определена в размере ___________________(_______________) руб. ________ коп.,  в т.ч. ежемесячно в размере _____________(____________________________________________) руб. _____ коп.  (сумма прописью)

2. Права и обязанности Сторон
2.1.Администрация муниципального района "Койгородский" осуществляет перечисление   субсидии  ________________  в  соответствии  с   пунктом 3.1 настоящего Договора.

2.2. Администрация муниципального района "Койгородский" вправе:

2.2.1.предоставлять   ______________  возможность  участия  во  всех проводимых городских мероприятиях.

2.2.2.осуществлять    контроль   в   соответствии   с   действующим законодательством   Российской   Федерации   за   целевым   и   эффективным использованием бюджетных средств.

2.3. _________________ обязан(а, о):

2.3.1. использовать бюджетные средства по целевому назначению.

2.3.2.представлять     администрации     муниципального      района "Койгородский"   отчетность  в  соответствии  с  пунктом  3.3  настоящего Договора.

3. Порядок расчетов
3.1.Администрация   МР   "Койгородский"  ежеквартально  перечисляет денежные средства на отдельный банковский счет ___________________________.

3.2.Субсидия  выделяется  на _______ и расходуется строго по целевому назначению.

3.3._____________ ведет строгий учет целевого использования бюджетных средств    и    представляет     администрации     муниципального    района "Койгородский"  отчетность по прилагаемой  к договору форме ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным.

4. Ответственность Сторон
4.1.При  несоблюдении   условий  выделения   субсидии   администрация муниципального района "Койгородский"  вправе  приостановить  перечисление денежных средств до момента устранения причин.

4.2.В  случае  нецелевого  использования  субсидии  возврат  средств осуществляется  в  установленные  сроки  с  момента  получения    претензии администрации муниципального района "Койгородский".

5. Порядок разрешения споров
5.1.Споры  и  разногласия,  которые  могут  возникнуть при исполнении настоящего Договора, разрешаются путем переговоров между Сторонами.

5.2.В  случае  невозможности  разрешения  споров  путем  переговоров Стороны  после  осуществления  предусмотренной  законодательством процедуры досудебного  урегулирования  разногласий  передают  их  в  Арбитражный  суд Республики Коми.

6. Заключительные положения

6.1.Настоящий  Договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и действует до исполнения обязательств, но не позднее 31 декабря 2011 г.

6.2.Настоящий Договор прекращает свое действие в случаях:

истечения срока действия Договора,

нарушения условий Договора одной из Сторон,

реорганизации ___________________,

ликвидации _____________________,

по соглашению Сторон,

по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

6.3.При   досрочном   расторжении   настоящего   Договора  инициатор расторжения  должен уведомить другую Сторону в срок не менее чем за 15 дней до предполагаемой даты расторжения Договора.

6.4.Любые  изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь  при  условии,  что  они  совершены  в  письменной  форме  и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.5.Настоящий   Договор   составлен   в  двух  экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6.6.Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

7. Юридические адреса, реквизиты и подписи Сторон
	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение N 3

к Положению

ОТЧЕТ

о расходовании средств субсидии, предоставленной

муниципальным общественным объединениям ветеранов,

инвалидов и иным общественным организациям

социальной направленности

за ______________ 2010 г.

(месяц)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 мая 2011г. № 83/05 

«О создании комиссии по наградам»
Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования муниципального района "Койгородский",

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Образовать комиссию по наградам и утвердить ее состав согласно
приложению 1.

2.
Утвердить Положение о комиссии по наградам согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации района Линкова А.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2011 года.
Глава муниципального района -
 
руководитель администрации района

Ю.А.Перепаденко
 Приложение 1
к постановлению главы МР «Койгородский»
от 31 мая 2011 г. N83/05

                   СОСТАВ 
КОМИССИИ ПО НАГРАДАМ
Перепаденко Ю.А - глава МР «Койгородский» - руководитель администрации района, председатель комиссии;

Линков А.В. -    первый заместитель руководителя администрации района, заместитель председателя комиссии;

Кузнецова   А.Г.   -   главный   специалист   администрации   района,   секретарь комиссии;

Члены комиссии: 
Новоселова Э.П - заместитель руководителя администрации района;                  Чеснокова М.А - руководитель аппарата администрации района; 
Мечетин В.С. - председатель Совета муниципального района "Койгородский»" (по согласованию).

Приложение 2
к постановлению главы МР «Койгородский»
от 31 мая 2011 г. N 83/05
ПОЛОЖЕНИЕ
КОМИССИИ ПО НАГРАДАМ
1. Общие положения
1.
Комиссия по наградам (далее именуется Комиссия) образуется для
предварительного рассмотрения вопросов, связанных с награждением
наградами, представлением к награждению наградами Российской Федерации,
Республики Коми, администрации МР «Койгородский».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района «Койгородский», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.
3. Комиссия работает на постоянно действующей основе при главе муниципального района - руководителе администрации района. Рассмотрение Комиссией вопросов, относящихся к ее компетенции, проводится на ее заседаниях, а в исключительных случаях путем опроса членов Комиссии.
4. Состав Комиссии утверждается и изменяется главой муниципального района - руководителем администрации района.
                                                   2. Права и обязанности
2.1.Комиссия рассматривает ходатайства-представления к награждению
наградами и дает по ним заключения главе муниципального района -
руководителю администрации района о возможном награждении наградами
Российской Федерации, Республики Коми и администрации муниципального
района «Койгородский» либо мотивированном отказе в награждении.


2.2.Комиссия для осуществления своих функций имеет право:

-запрашивать от муниципальных, общественных и иных органов,

организаций и должностных лиц информацию, материалы и сведения,
необходимые для работы комиссии;

-приглашать на заседания комиссии, при необходимости, должностных
лиц, представителей трудовых коллективов, специалистов;

-
рассматривать обращения граждан по вопросам награждения;

-рассматривает предложения, заявления и жалобы по вопросам,
отнесенным к компетенции Комиссии.

3. Организация работы
З.1. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, которым по должности является глава муниципального района - руководителя администрации района

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
3.3. Заседанием руководит председатель комиссии, а в его отсутствие -заместитель председателя комиссии.
В случае необходимости принятия комиссией оперативного решения по вопросам, отнесенным к ее компетенции, решение может быть принято путем опроса членов комиссии. Опрос проводится в форме согласования представленных материалов

3.3.
Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины ее
состава. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
членов Комиссии, участвующих в заседании, в случае распределения голосов
поровну право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии. В
случае необходимости принятия Комиссией оперативного решения по
вопросам, отнесенным к ее компетенции, решение может быть принято путем
опроса членов Комиссии. Опрос проводится по поручению председателя
Комиссии в форме согласования представленных материалов. При опросе
решение принимается при наличии не менее половины положительных
согласований членов Комиссии.

3.4.
Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается
председательствующим на заседании комиссии. В случае принятия решения
путем опроса к протоколу, подписанному председателем Комиссии,
прикладываются материалы согласований. На основании протокола Комиссии
секретарь Комиссии подготавливает в установленном порядке необходимый
пакет документов

3.5.
При награждении Почетной грамотой администрации муниципального
района «Койгородский» подготовку документов на Комиссию и проекты
постановлений главы муниципального района - руководителя администрации
района осуществляет секретарь Комиссии.

3.6.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии
осуществляет администрация МР «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 мая 2011г. № 87/05 

«Об утверждении типовых штатов учреждений культуры 
МР «Койгородский»
   В целях совершенствования деятельности учреждений культуры,   обеспечения единого методического подхода к нормированию ресурсной базы  учреждений культуры МР «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить типовые штаты общедоступных муниципальных библиотек, согласно приложению № 1.

2.Утвердить типовые штаты муниципальных учреждений культурно- досугового типа,    согласно приложению № 2.

3.Утвердить типовые штаты муниципальных кино – видео зрелищных учреждений согласно приложению № 3.

4.Утвердить типовые штаты  муниципального музея, согласно приложению № 4.

5.Утвердить нормы расчета ставки дворника, согласно приложению № 5.

6.Настоящее  постановление вступает в силу с 1 июня 2011 года.

7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя администрации- начальника финансового управления Ушакову Л.Ю.

   Глава МР «Койгородский»                                                  Ю.А.Перепаденко 

	 
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению главы района  № 87/05 от 31.05.2011

 


Типовые штаты общедоступных муниципальных библиотек
Примерная минимальная штатная численность и перечень должностей
в Койгородской  Межпоселенческой  централизованной 

 библиотечной системе (МЦБС)

	Наименование должностей
	С числом  пользователей  до 5   тыс.; посещений до 30 тыс.; документовыдача до  100   тыс. экз. в год
	С числом пользователей от 5 до 10 тыс.; посещений от 30 до 60 тыс.; документовыдача от   100 до 200 тыс. экз. в год
	Пользователей от 10 до 20тыс.; посещений от 60 до 90тыс.; документовыдача от 200 до 400тыс. экз. в год

	Койгородская Межпоселенческая  центральная библиотека (Койгородская МЦБ)

Управление и АХО (административно-хозяйственная деятельность)

	Директор      централизованной библиотечной системы
	1
	1
	1

	Заместитель директора       централизованной библиотечной системы     (заведующий ДЦБ)
	-
	1


	1

	Заместитель директора    централизованной библиотечной системы по библиотечной деятельности
	-
	-
	1

	Художник 
	0,5
	1
	1

	Бухгалтер
	-
	-
	1

	Документовед
	-
	-
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	-
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	-
	-
	1

	Слесарь-сантехник
	-
	-
	1

	Слесарь- электрик по ремонту электрооборудования
	-
	-
	1

	Водитель (при наличии автобиблиотеки, библиобуса)
	-
	-
	1

	 ИТОГО:
	1,5
	3
	11

	Койгородская Межпоселенческая центральная библиотека (Койгородская МЦБ)

 Отдел комплектования, обработки литературы, использования единого фонда (отдел КОИЕФ)

	Заведующий отделом
	1
	1
	1

	Ведущий библиотекарь/ библиотекарь I  категории/
	-
	1
	1

	Ведущий  библиограф
	-
	-
	1

	Редактор библиотеки
	1
	-
	2

	Переплетчик
	-
	-
	1

	 ИТОГО:
	2
	2
	6

	Информационно-библиографический отдел (ИБО)

	Заведующий отделом / ведущий библиограф/
	-
	1
	1

	Главный  библиограф
	1
	-
	1

	 Зал электронной информации  
(ЗЭИ/ЦОД – центр общедоступного доступа населения к информации)

	Заведующий сектором
	-
	1
	1

	Ведущий/главный  библиограф (библиотекарь)
	1
	-
	1

	Информационно-маркетинговый  центр (ИМЦП)

	Заведующий сектором 
	1
	1
	1

	Сектор (отдел) автоматизации и новых информационных технологий

	Заведующий сектором (отделом)
	-
	1
	1

	Инженер
	-
	-
	1

	Техник-программист (при наличии в МЦБ  10 персональных компьютеров (ПК)
	1
	1
	1

	ИТОГО:
	4
	5
	8

	Методико – инновационный отдел (МИО)

	Заведующий отделом
	-
	1
	1

	Главный библиотекарь
	1
	-
	1

	Библиотекарь
	-
	1
	1

	Методист
	-
	-
	2

	ИТОГО:
	1
	2
	5

	Отдел обслуживания читателей (пользователей) 

в Койгородской межпоселенческой центральной библиотеке (МЦБ)

	
	При числе пользователей до 1500 чел., посещений до 9000 и документовыдача до 26000 экз. в год.
	При числе пользователей свыше 1500 чел., посещений свыше 9000 и документовыдача свыше 26000 экз. в год.

	Заведующий отделом /ведущий библиотекарь, библиотекарь I  категории
	1
	1

	Заведующий сектором (абонемента/ читального зала)
	1
	2

	Главный библиотекарь (библиограф)
	-
	2

	Ведущий  библиотекарь  (библиограф по организации нестационарных  форм обслуживания, ВСО (внутрисистемный обмен), МБА (межбиблиотечный  абонемент) и ЭДД (электронная доставка документов)
	1
	2

	ИТОГО:
	3
	7

	Койгородская Межпоселенческая детская центральная библиотека 

(Койгородская МДЦБ) –
специальная детская библиотека муниципального района   

	
	При числе пользователей до 1200 чел., посещений до 7500 и  документовыдач в год
	При числе пользователей свыше 1500 чел., посещений свыше 9000 и документовыдача свыше 26000 экз. в год.

	Заместитель директора  централизованной библиотечной системы
	-
	1

	Заведующий сектором
	1
	1

	Главный библиотекарь (библиограф)
	-
	1

	Библиотекарь (библиограф)  
	1
	3

	ИТОГО:
	2
	6

	Библиотека – филиал для детей и взрослых   

	
	Пользователей до 500 чел.; посещений до 3000; документовыдача до 10 тыс.экз. в год
	Пользователей 500 чел. И более; посещений свыше 3000; документовыдача свыше 10 тыс.экз в год

	Заведующий  филиалом библиотеки (библиотекарь)
	1
	1

	Заведующий сектором библиотеки (библиотекарь/ библиограф)
	-
	1

	ИТОГО:
	1
	2


Примечание:

1.Расчет предельной численности работников библиотечной системы:

1.1. Нормативное количество штатных единиц персонала,  обеспечивающего  процесс библиотечного обслуживания пользователей  в ЦБС,  определяется, исходя из нагрузки по количеству посещений на одного библиотекаря в год: Min кол-во штатных единиц = кол-во посещений/на норматив нагрузки по посещениям на одного специалиста занятого обслуживанием пользователей. 
1.2. В сельской местности: из расчета 1 работник на 300-1000 жителей, а также 1 работник на 500 жителей в возрасте до 15 лет.

1.3. В населенном пункте с числом жителей менее 300 человек допускается наличие стационарной библиотеки с полной штатной единицей, если охват населения библиотечным обслуживанием составляет 70% и более. В отдельных случаях, когда нагрузка на такую библиотеку значительно ниже установленных нормативов, ставка может быть сокращена от 0,5 до 0,25.

1.4. Если общедоступная библиотека ведет надомное обслуживание ветеранов Великой Отечественной войны и труда, инвалидов, престарелых людей, то норматив численности населения на одну библиотеку может быть  уменьшен по согласованию с учредителем.

1.5. В библиотеках-филиалах на каждые последующие 250 пользователей, 1500 посещений и 5000 документовыдач в год устанавливается дополнительно 0,5 ст. библиотекаря;

1.6. Если библиотека-филиал ведет собственные базы данных или участвует в корпоративных проектах по созданию сводного электронного каталога, в штат библиотеки должна быть включено  дополнительно 0,5 ст. библиографа.

1.7. При отсутствии стационарной библиотеки жителям населенного пункта должна быть предоставлена любая другая удобная форма библиотечного обслуживания, например: нестационарный библиотечный пункт, библиобус, пункт удаленного доступа к сети Интернет и т.п.  В случае, если  центральная библиотека берет на  себя  дополнительные функции по организации библиотечного обслуживания для таких населенных пунктов, в том числе  и в своем поселении, то в штатное расписание отдела обслуживания МЦБ вводится дополнительно 1 единица ведущего библиотекаря на 15 передвижных библиотек и пунктов выдачи, а на каждые последующие 15 – вводится по 1 единице должности библиотекаря.

1.8. При наличии в МЦБ 5 и более  электронных баз данных, 5 и более ПК, подключенных к Интернету, а также при использовании более 3-х программных продуктов открывается отдел (сектор) автоматизации и информационных технологий со штатной численностью 3 человека: заведующий отделом,  ведущий библиограф, инженер программист;

1.9. При наличии в межпоселенческой ЦБ более 10 компьютеров вводится полная ставка техника-программиста по обслуживанию ПК.

1.10. Ставка специалиста по охране труда вводится при наличии в МЦБ 50 сотрудников и более.

1.11. При наличии автобиблиотеки (библиобуса) в штат вводится ставка водителя.

1.12. На директора централизованной библиотечной системы и межпоселенческой библиотеки, его заместителей, работников отделов комплектования и обработки литературы, методической и библиографической работы нормативы нагрузки по числу жителей и читателей  не устанавливаются.
1.13. Должности художника-оформителя, слесаря-сантехника, слесаря-электромонтера, рабочего по комплексному обслуживанию зданий вводятся при наличии в ЦБС свыше 7 библиотек-филиалов; с количеством  библиотек-филиалов менее 7 вводится 0,5 ст. Ставки рабочих специальностей вводятся при условии закрепления помещений, занимаемых библиотеками в оперативное управление централизованной библиотечной системы (межпоселенческой ЦБС).

2.Должности главного библиотекаря /библиографа вводятся в тех случаях, когда специалист наряду с выполнением порученных обязательств осуществляет руководство подчиненными. В виде исключения данные должности  могут устанавливаться  и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении специалиста, если он ведет самостоятельный участок работы.

3. Самостоятельная детская центральная библиотека (или  филиал) открывается при наличии 1000 человек  детского населения.

4.В центральную библиотеку и библиотеки (филиалы) вводятся следующие должности:

а) 0,5 ст. уборщика служебных помещений в библиотеки, имеющие убираемую площадь до 300 кв.м. и до 5 печей. 1 ст. – может быть установлена в библиотеках, имеющих убираемую площадь до 300 кв.м. и свыше 5 печей.

б) одна единица уборщика служебных помещений устанавливается  в библиотеке на каждые 300кв.м убираемой площади и 0,5 единицы на каждые последующие 150кв.м убираемой площади;

в) При наличии печного отопления – 0,5 штатных единиц на каждые  5 печей, но не менее 0,5 шт. единиц на  учреждение;

г) 0,5 ст. гардеробщика устанавливается на каждые 100 вешалок в гардеробе;

д) 1,0 ст. кочегара (на смену нормальной продолжительности рабочего дня) при наличии отопительных котлов системы ВНИИСТО, а также газовых  водонагревателей типа АГВ; 
е) Штатная численность  дворника  определяется согласно нормам расчета настоящего Постановления (приложение № 5);

ж) Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии обслуживаемой площади учреждения культуры  до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии обслуживаемой площади учреждения  культуры от 300 кв. метров с центральным водоснабжением;  

 5. В МЦБ и ДЦБ могут  создаваться специализированные отделы: обслуживания работников сельского хозяйства, учащихся старших классов, учащихся младших классов, технической литературы, искусства, нотно-музыкальные, юношеские; абонементы, читальные залы или секторы книг на иностранных языках; фонотеки, изотеки и др. В библиотечных отделах могут быть выделены секторы. Штатные единицы для указанных структурных подразделений устанавливаются по нормативам отдела обслуживания МЦБ и МДЦБ.

6.Должность заместителя директора вводится при расширении сферы деятельности и функций Центральной библиотеки

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению  главы района №  87/05 
от 31.05.2011


Типовые штаты муниципальных культурно-досуговых учреждений

Примерная минимальная штатная  численность и перечень 

должностей руководителей и специалистов

Таблица 1                                                   

	Централизованное клубное объединение 

	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	Директор централизованного клубного объединения
	1

	Заместитель директора  централизованного клубного объединения, директор  Центра культуры
	1


 Таблица 2                                              

	Центр культуры (филиал)

	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	Художественный руководитель
	1

	Режиссер 
	1

	Балетмейстер  
	1

	Методист
	1

	Культорганизатор
	1

	Звукорежиссер
	1

	Концертмейстер 
	1

	Художник   
	1

	                                                                    ИТОГО:
	8

	Примечание:  Должность культорганизатора вводится при организации и проведении  не менее 10  мероприятий в месяц.


     Таблица 3
	Дом культуры (филиал)

	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	Заведующий (директор) филиалом дома культуры
	1

	Художественный руководитель
	1

	Режиссер  
	1

	Балетмейстер  
	1

	Звукорежиссер
	1

	Аккомпаниатор
	1

	Культорганизатор
	1

	 ИТОГО:
	7

	Примечание: Должность аккомпаниатора  вводится 1 единица на 2  коллектива;

Должность культорганизатора вводится при организации и проведении  не менее 10  мероприятий в месяц.


                   Таблица 4
	Центр коми  культуры (филиал)

	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	Заведующий  филиалом центра коми культуры
	1

	Художественный руководитель
	1

	Культорганизатор
	1

	Аккомпаниатор
	1

	 ИТОГО:
	4 

	Примечание:  Должность аккомпаниатора  вводится 1 единица на 2  коллектива;

Должность культорганизатора вводится при организации и проведении  не менее 10  мероприятий в месяц.


Таблица 5
	Клуб (филиал)

	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц

	Заведующий филиалом клуба
	1

	Культорганизатор
	1

	 ИТОГО:
	2

	Примечание:

Должность культорганизатора вводится при организации и проведении  не менее 10  мероприятий в месяц.


Примечание: 

Штатное расписание специалистов учреждения культуры клубного типа устанавливается в зависимости от постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий, самодеятельных коллективов со званием «Народный (образцовый)», по следующим показателям (в условных единицах на 1 специалиста):

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Таблица 6
	1. Группы оплаты труда 
	2. Условные единицы на 1 специалиста 

	I
	10

	II
	10

	III
	15

	IV
	20


Количество штата определяется следующим образом:

Общее количество условных единиц делится на условные единицы на 1 специалиста (колонка 2 таблицы 1) соответствующей данному учреждению культурно-досугового типа группы оплаты труда руководителей.

Общее количество условных единиц определяется на основании результата работы за прошедший год, исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние 3 года по форме 7-нк, планов работ на следующий год:

Таблица 7
	1 Государственный праздник                    
	1 условная единица

	1 Региональный государственный праздник       
	1 условная единица

	Традиционный общегосударственный праздник 
	0,4 условная единица

	Традиционный сельский (городской) праздник    
	1 условная единица

	Каждые 500 человек населения                  
	2 условные единицы

	Стационарное межпоселенческое мероприятие
	5 условных единиц

	Стационарный региональный народный праздник                                      
	12 условных единиц

	1 клубное формирование
	5  условных единиц

	1 коллектив со званием «Народный (образцовый)»                                 
	20 условных единиц

	1 мероприятие на платной основе
	0,1 условных единиц


В штаты  культурно-досуговых учреждений, при наличии народных самодеятельных коллективов дополнительно вводятся должности хормейстера,   концертмейстера и  другие в установленном порядке, согласно перечню рекомендуемых должностей. 
Перечень рекомендуемых должностей работников

 «Народных (Образцовых)  коллективов»  

1. Ансамбли танца (народного, классического, бального) (1 единица): балетмейстер.
2. Хоры (вокальные ансамбли,  коллективы) (2 единицы): хормейстер, концертмейстер (аккомпаниатор)

3. Ансамбли песни и танца (2 единицы): хормейстер; балетмейстер.

4. Студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства (1 единица): худож​ник-руководитель студии. 
5. Драматические, музыкально-драматические театры, театры кукол, театры эстрады, моды, миниатюр (2 единицы): режиссер; художник-постановщик;  

6. Театры музыкальной комедии (4 единицы): режиссер; хормейстер; балетмейстер; художник.

Количество штата обслуживающего и технического персонала определяется следующим образом:

1. Костюмер (заведующий костюмерным цехом):

а) 1 штатная единица – при наличии в учреждении постоянно действующих 1 хореографического и 1 драматического самодеятельных коллективов;

б) свыше 1 штатной единицы – 0,5 штатные единицы на каждые последующие 3 самодеятельных коллектива.

2. Кассир билетный:

а) 1 штатная единица-  от 500 до 1000 чел. населения;

3. Уборщик служебных помещений:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии убираемой площади до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии убираемой площади от 300 до 500 кв. метров с центральным водоснабжением либо до 300 кв. метров без центрального водоснабжения;

в) свыше 1 штатной единицы – при наличии убираемой площади от 500 кв. метров, по 0,5 штатной единицы на каждые 150 кв. метров с центральным водоснабжением.

4. Истопник:

а) При наличии печного отопления – 0,5 штатных единиц на каждые  5 печей, но не менее 0,5 шт. единиц на  учреждение;

5. Гардеробщик:

а) 0,5 штатной единицы на каждые 100 мест в гардеробе при работе в 1 смену (8 часов).

6. Кочегар:

а) в клубных учреждениях, имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров из расчета 1 штатная единица на смену;

б) Из общего числа кочегаров 1 штатная единица устанавливается на круглый год;

7.Сторож (вахтер):
 3-4 штатные единицы сторожа (вахтера) вводятся на учреждение   

8. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии обслуживаемой площади учреждения культуры  до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии обслуживаемой площади учреждения  культуры от 300 кв. метров с центральным водоснабжением;  

 9.Дворник:

Штатная численность  дворника  определяется согласно нормам расчета настоящего Постановления (приложение № 5);

Исходя из характера, объема и конкретных условий работы и при наличии средств, в штат учреждений культуры с разрешения учредителя могут быть введены дополнительные должности  рабочих, младшего обслуживающего персонала в соответствии с учрежденными должностными обязанностями и размерами должностного оклада (тарифной ставки). 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению  главы района № 87/05 от 31.05.2011




    Типовые штаты муниципальных кино – видео зрелищных учреждений
	№

п/п
	Наименование должностей
	Группы по оплате труда работников

	
	
	1
	2
	3
	4



	1.
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2.
	Механик по ремонту и обслуживанию  кинотехнологического  оборудования
	1
	1
	1
	1

	3.
	Методист
	1
	1
	1
	-

	
	ИТОГО:
	3
	3
	3
	2


Примечание: 


Должность механика по ремонту и обслуживанию  кинотехнологического  оборудования вводится при наличии двух и более киновидеоустановок с платным показом  фильмов. 


Должность методиста вводится при наличии более десяти киновидеоустановок с платным показом  фильмов.

Штатная численность киновидеоустановки
	№

п/п
	Наименование  должности
	 Кол-во штатных единиц

	1.
	Киномеханик
	1

	2
	Кассир билетный 
	1

	
	ИТОГО:
	2


Количество штата обслуживающего и технического персонала определяется следующим образом:

1. Кассир билетный:

а) 1 штатная единица-  от 500 до 1000 чел. населения;

2. Уборщик служебных помещений:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии убираемой площади до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии убираемой площади от 300 до 500 кв. метров с центральным водоснабжением либо до 300 кв. метров без центрального водоснабжения;

в) свыше 1 штатной единицы – при наличии убираемой площади от 500 кв. метров, по 0,5 штатной единицы на каждые 150 кв. метров с центральным водоснабжением.

3. Истопник:

а) При наличии печного отопления – 0,5 штатных единиц на каждые  5 печей, но не менее 0,5 шт. единиц на  учреждение;

4. Гардеробщик:

а) 0,5 штатной единицы на каждые 100 мест в гардеробе при работе в 1 смену (8 часов).

5. Кочегар:

а) в клубных учреждениях, имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров из расчета 1 штатная единица на смену;

б) Из общего числа кочегаров 1 штатная единица устанавливается на круглый год;

6.Сторож (вахтер):
 3-4 штатные единицы сторожа (вахтера) вводятся на учреждение   

7. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии обслуживаемой площади учреждения культуры  до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии обслуживаемой площади учреждения  культуры от 300 кв. метров с центральным водоснабжением;  

 8.Дворник:

Штатная численность  дворника  определяется согласно нормам расчета настоящего Постановления (приложение № 5);

Исходя из характера, объема и конкретных условий работы и при наличии средств, в штат учреждений культуры с разрешения учредителя могут быть введены дополнительные должности  рабочих, младшего обслуживающего персонала в соответствии с учрежденными должностными обязанностями и размерами должностного оклада (тарифной ставки). 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к постановлению главы района  № 87/05  от 31.05.2011

Типовые штаты  муниципального музея
	№

п/п
	Наименование должности
	С числом посетителей менее 5 тыс.чел. и музейным  фондом менее 5 тыс. ед.хр.
	С числом посетителей более 5 тыс. чел и музейным фондом свыше 6 тыс.ед.хр.
	С числом посетителей более 7 тыс. чел. и музейным  фондом свыше 8 тыс. ед.хр.
	С числом посетителей более 10 тыс. чел. И музейным  фондом свыше 12 тыс. ед.хр.

	1. 
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2. 
	Заведующий отделом
	1
	1
	1
	1

	3. 
	Лектор (экскурсовод)
	-
	-
	-
	1

	4. 
	Организатор экскурсий
	-
	-
	1
	1

	
	ИТОГО:
	2
	2
	3
	4


Примечание: При наличии  филиала вводится ставка  - Заведующего филиалом.

Количество штата обслуживающего и технического персонала определяется следующим образом:

 1. Уборщик служебных помещений:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии убираемой площади до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии убираемой площади от 300 до 500 кв. метров с центральным водоснабжением либо до 300 кв. метров без центрального водоснабжения;

в) свыше 1 штатной единицы – при наличии убираемой площади от 500 кв. метров, по 0,5 штатной единицы на каждые 150 кв. метров с центральным водоснабжением.

2. Истопник:

а) При наличии печного отопления – 0,5 штатных единиц на каждые  5 печей, но не менее 0,5 шт. единиц на  учреждение;

3. Кочегар:

а) в клубных учреждениях, имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров из расчета 1 штатная единица на смену;

б) Из общего числа кочегаров 1 штатная единица устанавливается на круглый год;

4. Гардеробщик:

а) 0,5 штатной единицы на каждые 100 мест в гардеробе при работе в 1 смену (8 часов).

5.Сторож (вахтер):

 3-4 штатные единицы сторожа (вахтера) вводятся на учреждение.   

6. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

а) 0,5 штатной единицы – при наличии обслуживаемой площади учреждения культуры  до 300 кв. метров с центральным водоснабжением;

б) 1 штатная единица – при наличии обслуживаемой площади учреждения  культуры от 300 кв. метров с центральным водоснабжением;  

 7.Дворник:


Штатная численность  дворника  определяется согласно нормам расчета настоящего Постановления (приложение № 5);

Исходя из характера, объема и конкретных условий работы и при наличии средств, в штат учреждений культуры с разрешения учредителя могут быть введены дополнительные должности  рабочих, младшего обслуживающего персонала в соответствии с учрежденными должностными обязанностями и размерами должностного оклада (тарифной ставки). 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к постановлению  главы района

№  87/05 от 31.05.2011

Нормы расчета численности дворников  в муниципальных учреждениях культуры МР «Койгородский»
	Подметание свежевыпавшего снега толщиной до 2 см.
	134 дней в году, 2 раза в день, норма времени на ед. изм. мин.- 0.17

	Посыпание песком территории
	20 дней в году, 1 раз в сутки, норма времени – 0.15

	Очистка от уплотненного снега территорий с усовершенствованными покрытиями
	15 дней в году, 2 раза в сутки, норма времени – 2.26

	Очистка от наледи территорий
	15 дней в году, 1 раз в трое суток, норма времени 4.48

	Подметание территории с усовершенствованными покрытиями
	221 день в году, 1 раз в двое суток, норма времени – 0.1

	Уборка газонов


	221 день в году, 1 раз в двое суток, норма времени- 0.7


Примечание: 


- в культурно-досуговых учреждениях подметание свежевыпавшего снега толщиной слоя до 2 см.  по периодичности выполнения работ составляет - 1 раз в день;


-  в библиотеках  очистка территорий от наледи по периодичности выполнения работ составляет -  1 раз в двое  суток.  
	Чд=
	Х
	х 1,12

	
	       Гфрв (в часах)
	60 мин 


	


где:

Чд- численность дворников

Х- затраты времени на весь объем работы, мин.

Гфрв- годовой фонд рабочего времени

1,12 – коэффициент невыходов










Приём и регистрация заявления, поступившего от заявителя


























Выдача письменного отказа в выдаче выписки из Реестра





Выдача выписка из Реестра





Рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги
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