Информация о реализации на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский» Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № № 596-602,606.

01.07.2013

 

1. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике». 


В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» в области  совершенствования бюджетной, налоговой политики, повышения эффективности бюджетных расходов и муниципальных закупок приняты следующие муниципальные правовые акты:

1)               Постановление администрации МР «Койгородский»  от 27 декабря 2012 года № 104/12 «Об утверждении Программы повышения эффективности бюджетных расходов МО МР «Койгородский» на период до 2015 года;

2)               Постановление администрации  МР «Койгородский» от 31 октября 2012 года  № 102/10 «Об  основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»;

3)               Решение Совета  МР «Койгородский» от 01 ноября 2006 года № 55-РС «О введении в действие системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории МР «Койгородский» (в ред. решений Совета МО МР «Койгородский» от 28.11.2007 N III-05/39, от 26.11.2008 N III-13/129, от 12.08.2009 N III-18/197, от 17.05.2011 N IV-03/26, от 21.12.2012 N IV-14/156);

4)               Решение Совета  МР «Койгородский» от 21 декабря 2012 года № 14/139 «О бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»;

5)               Решение Совета  МР «Койгородский» от 22.12.2010г.  №  III-27/313 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2011-2015 годы» (в ред. решения  от 14.03.2012г. № IV-08-79).

            6) Постановление администрации МР «Койгородский» от 18 сентября 2012 года № 35/09 «О мерах по совершенствованию организации закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Койгородского района»

	
	

	В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» в области  стратегического планирования социально-экономического развития:

1)               Решение Совета МО МР «Койгородский» от 22 декабря 2010 года № III-27/313 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2011-2015 годы». 

2) Решение Совета МО МР «Койгородский» от 14 марта 2012 года № IV-08/79 «О внесении изменений в решение Совета МО МР «Койгородский» от 22 декабря 2010 года № III-27/313 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2011-2015 годы» 

3) Решение Совета МО МР «Койгородский» от 14 марта 2012 года № IV-08/78 «О реализации в 2011 году Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский»

4) Решение Совета МО МР «Койгородский» от 26 июня 2013 года №IV – 19/173 «Отчет главы – руководителя МР «Койгородский» о реализации Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» за 2012 год и о работе главы района и администрации за 2012 год»

 

В целях улучшения условий ведения предпринимательской деятельности и поддержки малого и среднего предпринимательства  на территории МО МР «Койгородский» в 2012 году действовали Долгосрочные муниципальные  целевые программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории муниципального района «Койгородский» (2012-2014 годы)», утвержденная  постановлением администрации муниципального района «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10, «Развитие сельскохозяйственного производства, расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия муниципального района  «Койгородский» на 2012-2014 годы», утвержденная  постановлением администрации муниципального района «Койгородский»  от 20.06.2012 года № 60/06. 
В 2012 году на реализацию мероприятий программ израсходовано 4,7 млн. рублей. Программа получила дополнительное финансирование из республиканского  и федерального бюджетов в размере 3,9 млн. рублей. Финансовая поддержка оказана 19 субъектам малого предпринимательства (ИП) в виде субсидирования части расходов на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга), части расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты), части недополученных доходов по осуществлению пассажирских перевозок на пригородных внутрирайонных и междугородних внутрирайонных регулярных автобусных маршрутах, части затрат на приобретение основных средств и материальных запасов, части расходов субъектов малого предпринимательства, осуществляющих пассажирские перевозки по пригородным внутрирайонным и междугородним внутрирайонным регулярным автобусным маршрутам, части затрат на реализацию бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства, части затрат на реализацию бизнес-проектов в сфере ремесленничества, народных художественных промыслов, сельского и экологического туризма, части затрат по созданию (строительству) объектов по  производству сельскохозяйственной продукции, части процентной ставки по кредитам, полученным в кредитных учреждениях на развитие личных подсобных хозяйств. 

В рамках реализации муниципальной программы провели 2 семинара по вопросам государственной и муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 5 семинаров и совещаний на различную тематику. 

Организованы 2 встречи субъектов малого и среднего предпринимательства с главой района по проблемным вопросам в ходе ведения бизнеса.

В целях содействия повышению профессионального уровня занятых в сфере малого и среднего предпринимательства проведены семинары и мастер-классы: 

- с 6 по 25 апреля 2012г. проведены курсы повышения квалификации по программе «Менеджмент в малом и среднем бизнесе» для предпринимателей и граждан, желающих организовать собственный бизнес. Обучение проводилось преподавателями Сыктывкарского лесного института, организовали обучение Администрация МР «Койгородский» совместно с ОАО «Монди СЛПК» (обучили 20 человек, по окончании учебы учащиеся защитили 17 бизнес-проектов);

- с 14 мая по 14 июля проведены курсы дополнительного профессионального образования по программе «Продавец продовольственных товаров». Обучение проводилось преподавателями НОУ СПО «Сыктывкарский кооперативный техникум» СПО РК (обучили группу из 25 человек).

- Нечаева О.Г. прошла курсы повышения квалификации по программе «Основы предпринимательской деятельности» на базе Бизнес-инкубатор г.Сыктывкар, желающая организовать свой бизнес (открытие швейной мастерской).

- представитель ООО «Койгородский хлебозавод» принял участие в проведении мастер-класса «Изготовление и оформление кондитерских изделий», организованным ООО «Пеко-Центр» г.Сыктывкар. 

- крестьянское (фермерское) хозяйство «Мырпонаыб» Каргина Н.М. выезжал в Княжпогостский район на стажировку и обмен опытом. 

- 18-19 октября 2012г. прошел мастер-класс по программе «Инновационные технологии приготовления хлеба  хлебобулочных изделий» (13 участников);

- 29-30 ноября 2012г. прошел мастер-класс по программе «Инновационные технологии приготовления кулинарных блюд» (10 участников).

Для реализации программы  в 2012 году привлечены спонсорские средства в размере 3 млн. рублей в рамках Соглашения о социально-экономическом партнёрстве между Администрацией МР «Койгородский» и  ОАО «Монди Сыктывкарский ЛПК».

На территории района ведется реестр инвестиционных проектов. В 2012 году в стадии реализации находилось 36 проектов.

 


	



2. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 


              В области культуры: 

Для совершенствования государственной социальной политики, в соответствии  с  распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012г. №2606-р, распоряжением Правительства Республики Коми  в МО МР «Койгородский» действует Постановление от 28.03.2013г. №78/03 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») в сфере культуры МО МР «Койгородский», где рассмотрены вопросы по реализации государственной социальной политики направленные на повышение эффективности в сфере культуры, в т.ч. в части увеличения к 2018 году размера заработной платы работников муниципальных  учреждений  культуры в 1,4-1,5 раза.

В  плане мероприятий «Дорожной карты»  разработаны целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение, такие  как: увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;   увеличение средств местного бюджета выделяемых  ежегодно, для  поддержки и  стимулирования творческой деятельности в области культуры и  искусства, в том числе премий для выдающихся деятелей культуры и искусства и  молодых талантливых авторов;  увеличение  количества межрайонных выставочных проектов, осуществляемых в Койгородском районе и т.д. 

Программа поэтапного повышения заработной платы работникам   учреждений культуры стартовала 1 апреля 2013 года,  на основании постановления администрации  МР «Койгородский» от 15 апреля 2013 года №39/04 «О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» от  22 сентября 2008г. № 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МР «Койгородский»,   увеличены размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений  культуры  на 25%,  объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты в размере не менее 30 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам.  

            С руководителями учреждений культуры    проведена разъяснительная работа о предстоящих изменениях условий трудового договора и о причинах, вызвавших необходимость таких изменений. С руководителями  заключены дополнительные соглашения к действующему трудовому договору. Разработана новая форма трудового договора (соответствует типовой форме от 12 апреля № 329) для заключения с лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения.

           Организованы и проведены мероприятия по предоставлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей.

В области образования: 

1. К июню 2013 года средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования   доведена до средней по региону;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

2.В целях выявления и поддержки юных талантов утверждена долгосрочная муниципальная целевая программа «Дети Койгородского района (2013-2015)», в ходе реализации которой запланировано увеличение числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях муниципального, регионального и российского уровня.

3. В течение 2012 года администрацией МР «Койгородский» 3 гражданам, включенным в список нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемых по договорам социального найма, предоставлены квартиры, тем самым исполнены судебные решения. Таким образом, жилые помещения муниципального жилищного фонда предоставлены гражданам вышеуказанной категории в соответствии с действующим законодательством. На сегодняшний день в списке детей
-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями 5 граждан относящихся к данной категории. На данный момент ведется работа по приобретению жилого помещения на территории МО МР «Койгородский».

В области социальной политики
По программе «Старшее поколение» выполнены следующие мероприятия:
За 1 полугодие 2013г. выявлены и приняты на обслуживание 155 граждан пожилого возраста, нуждающиеся в социальной поддержке и социальном обслуживании.
За 1 полугодие 2013 г. прошли оздоровление в РРЦ «Максаковка»  14 граждан пожилого возраста и инвалидов.
В 1 полугодии обслужены отделениями социального обслуживании на дому 49 гражданина пожилого возраста старше 80-ти лет.
18.01.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пстКойдин. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН.  Мобильная бригада  вела прием граждан в администрации сельского поселения куда обратились 5 граждан и посетила 16 семей, в которых проживают 20 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП,  по  социальному обслуживанию на дому, по устройству в стационарное учреждения  социального обслуживания населения, по оформлению МСП по категории «80- лет одиноко проживающие», по оформлению пенсии по потере кормильца, о праве выбора льготной категории для получения МСП, по уходу за нетрудоспособным через УПФР, выявлен один гражданин желающий обслуживаться социальным работникам на дому, выявлен одингражданин нуждающийся в устройстве в стационарное учреждение социального обслуживания  населения РК. Даны консультации психологом пяти гражданам.

22.01.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст.  Ком. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН, председатель районного Совета ветеранов, специалист Общественной приемной при Главе РК, председатель первичной  ветеранской организации п. Ком.   Мобильная бригада    посетила 6 семей, в которых проживают 11человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП,  по социальному обслуживанию на дому, выявлено четверо граждан нуждающихся в предоставлении социальных услуг на дому.

22.01.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст.Воктым. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН, председатель районного Совета ветеранов, специалист Общественной приемной при Главе  РК.   Мобильная бригада    посетила 4 семьи, в которых проживают 5 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП, об устройстве в стационарное учреждение социального обслуживания  населения РК, разъяснения  по  получению РСДП, о постановке на учет в ЦСЗН.

22.01.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Кузьёль. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН, председатель районного совета ветеранов, специалист Общественной приемной при Главе РК.  Мобильная бригада  вела прием граждан в администрации сельского поселения, куда обратились 3 гражданина, и посетила 4 семьи, в которых проживают 6 человек. По результатам выезда даны консультации: о получении субсидии на оплату ЖКУ и на твердое топливо, по  социальному обслуживанию на дому.

21.02.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пстПодзь. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН, председатель районного совета ветеранов, специалист Общественной приемной при Главе РК. Мобильная бригада  вела прием граждан в администрации сельского поселения куда обратились 13 граждан и посетила 8 семей, в которых проживают 10 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП,   по социальному обслуживанию на дому, по оформлению путёвки в ГБУ РК «Республиканский социально - оздоровительный центр  «Максаковка», по ГСП, по назначению субсидий, о порядке выдачи удостоверения «Ветеран  труда РК», о получении субсидии на оплату ЖКУ; приняты заявления и необходимые документы на субсидию на ЖКУ, о постановке в очередь на получение социальной услуги в виде изготовления и ремонта зубных протезов, на компенсацию понесенных затрат на приобретения бытового   сжиженного газа, о назначении и выплате ежемесячного пособия на ребенка о признании семьи или одиноко проживающего гражданина малоимущим и назначении ГСП, о назначении и выплате единовременного пособия  при рождения ребенка, о назначении и выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком, о назначении и выплате доплаты к ежемесячному пособию на ребенка.

21.02.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Иван-Чомья.В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН,  председатель районного совета ветеранов,  Мобильная бригада  посетила 6 семей, в которых проживают 12 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП, по социальному обслуживанию на дому, по осуществлению ухода и помощи по Закону №68-РЗ; принято заявление на МСП.
09.04.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Кузьёль. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН. Мобильная бригада посетила 5 семьей , в которых проживают 7 человек. По результатам выезда даны консультации: о получении субсидии на оплату ЖКУ, по  социальному обслуживанию на дому. Выявлен один гражданин, нуждающийся в предоставлении социальных услуг на дому.

11.04.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Зимовка. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН. Мобильная бригада посетила 8 семей, в которых проживают 10 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП, о получении субсидии на оплату ЖКУ, по  социальному обслуживанию на дому. 
11.04.13 г. состоялся выезд мобильной бригады вс. Грива.  В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН. председатель районного Совета ветеранов, председатель первичной  ветеранской организации с.Гива Мобильная бригада посетила 6 семей , в которых проживают 8 человек. По результатам выезда даны консультации: по  социальному обслуживанию на дому, по слухопротезированию
23.04.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Кажым. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН. Мобильная бригада вела прием граждан  куда обратились6 граждан и  посетили 17 семей, в которых проживают 23 человек. По результатам выезда даны консультации: по осуществлению ухода и помощи по Закону №68-РЗ; по МСП, по  социальному обслуживанию на дому,о порядке выдачи удостоверения «Ветеран  труда РК», по тарифам на социальные услуги, по приобретению СПБ. Приняты заявления и необходимые документы на субсидию по ЖКУ, на МСП, на компенсацию твердого топлива.
      14.05.13 г. состоялся выезд мобильной бригады  в с. Ужга. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН,   специалист Общественной приемной при Главе РК. Мобильная бригада   посетила 5 семей , в которых проживают 6 человек. По результатам выезда даны консультации: по приобретению ТСР,  по социальному обслуживанию на дому.

      14.05.13 г. состоялся выезд мобильной бригады  в пст.Седтыдор. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН,   специалист Общественной приемной при Главе РК. Мобильная бригада   посетила 9 семей , в которых проживают 12 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП,   по социальному обслуживанию на дому. Выявлен один гражданин нуждающийся в предоставлении социальных услуг на дому.

21.05.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст.  Ком. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН, председатель районного Совета ветеранов.   Мобильная бригада вела прием граждан в администрации сельского поселения, куда обратились 7 граждан,  и  посетила 5 семей, в которых проживают 7человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП, по выплате компенсации стоимости твердого  топлива, по обслуживанию на дому,  по оформлению документов для устройства в стационарное учреждение социального обслуживания  населения РК, по зубопротезированию; принято заявление на материальную помощь, на возобновление  социального пакета, на выплату компенсации твёрдого топлива. Выявлено двое граждан желающих обслуживаться социальным работникам на дому.

21.05.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пстВоктым. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН, председатель районного Совета ветеранов.   Мобильная бригада вела прием граждан  куда обратились 3 граждан,  и  посетила 3 семьи, в которых проживают 3 человека. По результатам выезда даны консультации: по МСП, по обслуживанию на дому,  по оформлению документов для устройства в стационарное учреждение социального обслуживания  населения РК, по санаторно-курортному лечению, по оформлению МСП по категории «80 - лет одиноко проживающие».

23.05.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Нючпас. В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН,  председатель районного совета ветеранов.  Мобильная бригада  посетила 9 семей, в которых проживают 17 человек. По результатам выезда даны консультации: по МСП, по социальному обслуживанию на дому,   по тарифам на социальные услуги, по приобретению ТСР.
23.05.13 г. состоялся выезд мобильной бригады в пст. Вежью.В работе мобильной бригады приняли участие специалисты ЦСЗН,  председатель районного совета ветеранов.  Мобильная бригада  посетила  семей, в которых проживают 17 человек. По результатам выезда даны консультации:  по МСП, по санаторно-курортному лечению, по социальному обслуживанию на дому,  по оформлению документов для устройства в стационарное учреждение социального обслуживания  населения РК. Так же была проведена работа с гражданами пожилого возраста и инвалидами находящимся на лечении ГУЗ «Койгородская ЦРБ» ( подразделение СУ п. Вежью – 17 человек) всем была дана консультация по устройству в стационарное учреждение социального обслуживания населения,  по оформлению МСП, проведена беседа с психологом.
В 2013 году проведена учеба с 2 гражданами, желающими  осуществлять уход и помощь за нетрудоспособными гражданами.
В 2013 году было проведено 4 «прямых линий» по вопросам социальной защиты и социального обслуживания граждан пожилого возраста.
 
Из бюджета района в соответствии с Положением о порядке предоставления единовременной адресной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации оказывается материальная помощь за  первое полугодие 2013 года на общую сумму  около 20  тысяч рублей.

Продолжено проведение марафона, посвященного очередной годовщине празднования Дня Победы в ВОВ «Мы – наследники Великой Победы». За счет благотворительных взносов предприятий, учреждений, организаций, жителей и предпринимателей района собрано более 145 тысяч рублей, которые направлены на оказание адресной помощи ветеранам, труженикам тыла, ремонт и благоустройство памятников, мемориальных досок, ремонт жилья ветеранов, приобретение строительных материалов.

В рамках проведения мероприятий посвященных празднованию Дня Победы,  торжественные приемы ветеранов войны, проведена благотворительная акция «68 добрых дел», волонтерские акции «В каждом классе свой ветеран, «Поздравь ветерана», проведена акция «Свеча памяти», «Парад победителей», школьниками проведена акция «Зеленый двор». Комплексными медицинскими осмотрами охвачено 100% ветеранов ВОВ, тружеников тыла. Приобретено 1000 штук георгиевских ленточек для участия в акции «Георгиевская лента».

19 июня 2013 года состоялся семинар с представителями ФКУ «Главное бюро МСЭ по РК» Минтруда России  по вопросам повышения эффективности межведомственного взаимодействия по разработке и реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида в МО МР «Койгородский».    Ежеквартально проводятся заседания межведомственной комиссии по проблемам инвалидов.  Койгородское отделение КРО ВОИ приняли  участие в 5-ти  межрайонных и 3-х республиканских мероприятиях. 

В первом полугодии проведено 10 заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав, рассмотрено  70 дел. 

Советом ветеранов совместно с администрацией района проведены заседания Президиума и расширенного Президиума, в рамках заключенного Соглашения между  администрацией района и МОНДИ СЛПК для ветеранов выделено 10 бесплатных путевок в профилакторий «Вита»,  с Советом общественности проведено три заседания, на которых рассматривались вопросы о деятельности предприятий ЖКХ, об использовании материнского капитала, о деятельности  предприятий лесного и сельскохозяйственного направления.

Осуществляет свою деятельность Санитарно-противоэпидемиологическая комиссия, проведено 3 заседания.

3. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения». 

 За 6 месяцев 2013 года родились 35 детей, рождаемость составила 4,2 на 1000 населения. Умерли 56 человек детей умерших нет. Смертность общая - 6,8 на 1000 населения.
За 6 месяцев не зарегистрирован ни один случай заболевания туберкулёзом, нет случаев смерти от туберкулёза. На учёте состоят с активным аЪс 10 человек - болезненность - 121,3 на 100 тыс.
Вновь выявленных больных с онкологическими заболеваниями - 12 человек, заболевае​мость 145,6 на 100 тыс. населения, умерли 5 человек - смертность - 60,65 на 100 тыс. или 0,61 на 1000 населения.
Вновь прибыли - 1 врач педиатр и 1 медицинская сестра.
Диспансеризация взрослого населения - 983, из них 571 закончены.
Выездные бригады:
Работал выездной центр здоровья в с. Койгородок (105 человек), в пет. Подзъ (50 человек) и в пет. Кажым (53 человека).
Работал выездной флюорограф в пет. Подзъ (осмотрено 73 человека), в пет. Зимовка (ос​мотрено 93 человека), в с Грива (осмотрено 53 человека), п пет. Кажым (осмотрено 67 человек), в пет. Кузъель (осмотрено 50 человек)
Выездной маммограф работал (осмотрено 417 человек)
Специалистами Койгородской ЦРБ сделаны выезда в количестве: врачами терапевтами -28, врачом хирургом - 8, врачом невропатологом - 10, врачом педиатром - 13, врачом оторино​ларингологом - 9, врачом акушером-гинекологом - 87 врачом фтизиатром - 2, врачом стоматоло​гом - 5.

4. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

В целях дальнейшего совершенствования  государственной политики в сфере образования выполнены следующие мероприятия:

1.В педагогических коллективах образовательных учреждений района обсуждены Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», проект концепции развития математического образования, федеральный государственный стандарт дошкольного образования. В настоящее время разрабатываются пути реализации данных проектов,  нормативно-правовые акты.

2. С 2008 года целенаправленно осуществляется оптимизация сети образовательных учреждений. Реорганизовано 4 дошкольных образовательных учреждения путем присоединения к основным общеобразовательным школам, в т.ч. в 2012-2013 учебном году -1, что позволяет более качественно решать  проблемы преемственности дошкольного и начального образования. 

3.В целях повышения эффективности подготовки выпускников к итоговой аттестации  на базе МОУ «СОШ с.Койгородок» второй год работает «Школа выпускника», где секционные занятия ведут опытные педагоги района. 100 % выпускников получают аттестаты о среднем (полном) общем образовании, в 2012 году результаты ЕГЭ по русскому языку  были выше республиканского и российского показателя, по математике выше республиканского значения.

4. Охват обучающихся  дополнительными образовательными программами увеличивается за счет разработки новых направлений и составляет 80,2% . Увеличивается активность и результативность участия обучающихся в конкурсах, смотрах, соревнованиях.

5.С 2011 года во всех школах введен  ФГОС НОО,  с 2013-2014 учебного года  в пилотном режиме вводится ФГОС ООО с 5 класса на базе МОУ «СОШ с.Койгородок».

6. К сентябрю 2013 года  в дошкольных образовательных учреждениях района будут обеспечены местами 100% детей с 3 до 7 лет. С 2010 года открыты 3 дополнительные группы на 45 мест. В 2015 году планируется  строительство средней общеобразовательной школы в п.Кажым с 3 дошкольными группами по Государственной программе Республики Коми «Развитие образования».

7. Для поддержки педагогических работников в образовательных учреждениях внесены изменения в положения об оплате труда (по выплатам стимулирующего характера).

 

5. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг». 

Разработана муниципальная адресная  программа  «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в МР «Койгородский» на 2013-2015 годы». В ходе реализации программы планируется ликвидировать и построить на месте ликвидированного аварийного жилищного фонда 6364,6 квадратных метров нового жилья.
 


6. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».

Реализация молодёжной политики в районе строится по следующим направлениям:

1. Содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни, в освоении навыков самоорганизации и повышении правовой культуры молодежи, поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений:

На сегодняшний день  в МО МР «Койгородский» в общеобразовательных учреждениях существуют 4 детских объединения без юридической регистрации. Проводятся районные семинары по обучению активистов образовательных учреждений района по развитию лидерских качеств, по построению и развитию системы самоуправления в  школе. Проводится работа по гражданско-правовому воспитанию, проводятся конкурсы, анкетирования по знанию правил избирательной системы.

Создан Совет района из числа молодёжи.

развитие и поддержка предпринимательской деятельности:

 - принимаются муниципальные целевые программы, в которых предусмотрены различные поддержки: финансовая, имущественная, информационная, консультационная, кадровая. В районе была принята и реализована целевая муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МР «Койгородский» на 2012-2014 годы».    Предприниматели района  активно участвуют  в районных, республиканских мероприятиях, конкурсах и становятся победителями.

-  В 2012г- Обучение прошли 2-е молодых граждан: курсы повышения квалификации для предпринимателей и граждан, желающих организовать собственное  дело по программе «Менеджмент в малом и среднем бизнесе» (Сыктывкарский лесной институт). 

- муниципальная финансовая поддержка оказана 3 предпринимателям в виде гранта в размере 300 тыс.руб.

- оказание государственной поддержки для решения жилищных проблем молодых семей и молодых специалистов

2. Выявление и поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи

1. (активисты из числа молодых людей в сельских поселениях награждаются грамотами и ценными подарками от    администрации МР «Койгородский», в рамках реализации национального проекта «Образование»  проводится районный конкурс среди обучающихся школ района  «Лучший учащийся» с выделением премии главы МР «Койгородский». С введением в строй нового Центра культуры в с.Койгородок (август 2012 года), тренажёрного зала на базе спорткомплекса в с.Койгородок  (2012 год) увеличилось количество занимающихся  в возрасте от 15 до 30 лет в спортивных секциях, в клубных формированиях, увеличилось количество   формирований самодеятельного народного творчества, количество занимающихся в них молодых людей.

  В рамках  Соглашения о социально-экономическом  партнёрстве между ОАО «Монди СЛПК» и администрацией МР «Койгородский» в 2012 году было выделено дополнительное финансирование в сумме 500,0 тысяч рублей    МОУ ДОд «Детско-юношеская спортивная школа» с.Койгородок на приобретение  спортинвентаря и для выезда на республиканские соревнования. В связи с этим увеличилось количество районных мероприятий, количество выездов на республиканские соревнования и количество в них участников).  

2.  Содействие воспитанию у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, формированию культуры межнациональных и межконфессиональных отношений

Ежегодное проведение спортивно-патриотических игр, конкурсов, фестивалей, акций к знаменательным историческим, торжественным датам, проведение мероприятий по воспитанию толерантности.

Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости,   формирование здорового образа жизни

