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РАЗДЕЛ  II. Нормативные правовые акты  администрации  муниципального   района «Койгородский»

Постановление 
 № 54/01 от 31.01.2020 г.

О внесении изменения в постановление администрации «МР» Койгородский» от 29 июня 2018 г. №45/06  «Об оплате труда работников муниципальных	учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»


В соответствии с  приказом Министерства физической культуры и спорта Республики Коми от 05 декабря  2019 г. № 01-12/379  «О внесении изменений в приказ Министерства физической культуры и спорта Республики Коми  от 29 июня 2018 г. № 01-12/185 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми»,
 	
администрация МР «Койгородский» постановляет:
  
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 29 июня 2018 г. № 45/06 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  следующие изменения:
Раздел 2. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Койгородский».  Должностные оклады  специалистов и служащих утвержденные постановлением (приложением №1), изложить в редакции согласно  приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Управлению культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» организовать работу с муниципальным учреждением физической культуры и спорта МР «Койгородский» по исполнению настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский».

Руководитель администрации  
МР «Койгородский»                                                                          Л.Ю. Ушакова



	
Приложение №1
к постановлению администрации
 МР «Койгородский» 
                   от «31» января 2019г.  №  54/01              

Утверждено  
постановлением   администрации МР «Койгородский» 
от 29 июня 2018г. № 45/06          










                                                                       Раздел  2.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, (ОКЛАДЫ) СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ 

2.1.Должностные оклады (оклады) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих (профессий рабочих) к профессиональным квалификационным группам или квалификационным уровням соответствующей профессиональной квалификационной группы:
1.1.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта уславливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников физической культуры и спорта:

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень

	1. 
	Дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	8175

	2.
	2 квалификационный уровень

	
	Спортсмен, спортсмен-ведущий
	8720

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	2. 1.
	1 квалификационный уровень

	3. 
	Инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, тренер-наездник лошадей
	9265

	4. 2.
	2 квалификационный уровень

	
	Администратор тренировочного процесса, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, оператор видеозаписи спортивной сборной команды Республики Коми, тренер, хореограф
	9980

	5. 3.
	3 квалификационный уровень

	6. 
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря, старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	10355



1.1.2. Должностные оклады медицинских работников Учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников:
	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1. 1.
	3 квалификационный уровень

	2. 
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу
	9265

	3. 2.
	4 квалификационный уровень

	4. 
	Медицинская сестра процедурной, фельдшер
	9485

	5. 3.
	5 квалификационный уровень

	6. 
	Старшая медицинская сестра
	9705

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	2 квалификационный уровень

	
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням настоящей профессиональной квалификационной группы)
	10140




1.1.3. Должностные оклады работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

	№п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Агент по закупкам, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, архивариус 
	7790

	2 квалификационный уровень:

	1.
	Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих первого уровня", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	7860


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Администратор, инспектор по кадрам, переводчик-дактилолог, секретарь руководителя, техник, художник 
	8015

	2 квалификационный уровень:

	2.
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности производное должностное наименование "старший", в том числе старший администратор, старший инспектор служащих второго уровня", по которым может устанавливаться по кадрам.
Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", по которым устанавливается II внутридолжностная категория, в том числе техник, переводчик-дактилолог, художник
	8165

	3 квалификационный уровень:

	3.
	Заведующий производством (шеф-повар)
Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе техник, переводчик-дактилолог, художник
	8395

	4 квалификационный уровень:

	4.
	Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" в том числе техник, переводчик-дактилолог, художник

	8700


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Аналитик, бухгалтер, документовед, инженер-электроник (электроник), менеджер, психолог, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, сурдопереводчик, экономист, эксперт, юрисконсульт
	9085

	2 квалификационный уровень:

	2.
	Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня", по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория, в том числе аналитик, бухгалтер, документовед, инженер-электроник (электроник), психолог, сурдопереводчик, экономист, эксперт, юрисконсульт
	9315

	3 квалификационный уровень:

	3.
	Должности служащих «1 квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория, в том числе аналитик, бухгалтер, документовед, инженер-электроник (электроник), психолог, сурдопереводчик, экономист, эксперт, юрисконсульт
	9540

	4 квалификационный уровень:

	4.
	Должности служащих раздела "1 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий", в том числе аналитик, бухгалтер, документовед, инженер-электроник (электроник), психолог, сурдопереводчик, экономист, эксперт, юрисконсульт
	9850

	5 квалификационный уровень:

	5.
	Главные специалисты, заместитель главного бухгалтера 
	10150

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Начальник отдела информации, начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела по связям с общественностью, начальник планово-экономического отдела, начальник технического отдела, начальник финансового отдела, начальник юридического отдела
	10535

	2 квалификационный уровень:

	1.
	Главный <*> (механик, энергетик)
	10840

	3 квалификационный уровень:

	1.
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	10990



-------------------
Примечания:
<*>  за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя и заместителя руководителя организации;
2.1.4. Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами                             «1 квалификационный уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня», распространяются на должность техника по контрольно-измерительным приборам и автоматике с учетом  предусмотренного квалификационным характеристиками внутридолжностного категорирования.
2.1.5. Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами                             «1 квалификационный уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня», распространяются на должности: специалист по охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационным характеристиками внутридолжностного категорирования.
2.1.6. Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», распространяются на должность начальника отдела любого функционала. 
2.1.7. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждений размер должностного оклада устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада, предусмотренного по должности соответствующего руководителя.
2.2. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих Учреждения, не перечисленных в пункте 2.1.  настоящего раздела, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

	Разряд оплаты труда
	Оклад, рублей

	1
	7630

	2
	7790

	3
	7940

	4
	8095

	5
	8245

	6
	8395

	7
	8590

	8
	8780

	9
	9085

	10
	9385



2.2.1. Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 
Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования,  определяется локальным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единого тарифно-квалификационного справочника.
Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 
2.3. Руководителям и специалистам за работу в Учреждениях, расположенных на сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми») устанавливается размер повышения должностного оклада (ставки заработной платы) на 25%.
2.4. Тренерам, инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций (в том числе старшим), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (в том числе старшим), работникам, занимающим должности медицинских работников, устанавливается размер повышения должностного оклада  (ставки заработной платы) за наличие: 
1) второй квалификационной категории – 5 процентов;
2) первой квалификационной категории – 10 процентов;
3) высшей квалификационной категории – 20 процентов.
2.5. Повышение должностные оклады по основаниям, предусмотренным пунктами 2.3. и 2.4. настоящего раздела, образуются новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы.



Постановление 
 № 55/01 от 31.01.2020 г. 

О внесении изменений в постановление администрации
МР «Койгородский» от 29.06.2018г.
№ 47/06  «Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных учреждений  культуры
МО МР «Койгородский»

В соответствии с приказом Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми от 25.12.2019г. № 607-од  «О внесении изменений   в некоторые приказы Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми»,      

администрация МР «Койгородский»  постановляет:

1.	Внести в постановление администрации МР «Койгородский» от 29.06.2018г.№47/06 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры МО МР «Койгородский» изменения согласно приложению. 
2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский»  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
3.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».  

 
Руководитель  администрации                                                 Л.Ю.Ушакова
МР «Койгородский»


Приложение 1
к постановлению администрации
  МР «Койгородский»
от 31.01.2020г. № 55/01 

Изменения,
вносимые в постановление администрации МР «Койгородский» от 29.06.2018г. № 47/06  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры МО МР «Койгородский»

В постановлении администрации МР «Койгородский» от 29.06.2018г. № 47/06 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры МО МР «Койгородский»
В Положении об оплате  труда работников  муниципальных учреждений культуры МО МР «Койгородский», утвержденном постановлением (приложение):
а) таблицу пункта 2.1.1. изложить в следующей редакции:
«

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей 

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Смотритель музейный; контролер билетов.
	8720 

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;  ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор
	9265

	Заведующий костюмерной
	9810

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Администратор; звукооператор
	9810

	Библиотекарь; библиограф; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); специалист по  фольклору, специалист по жанрам творчества 
специалист по методике клубной работы
	9920

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, методист организационно методической службы
	10685

	Концертмейстер по классу вокала (балета)
	11445

	Главный библиотекарь; главный библиограф
	11990
	

	Художник-декоратор, художник-реставратор;
аккомпаниатор-концертмейстер
	12160

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	9920

	Режиссер; звукорежиссер;
заведующий художественно-оформительской мастерской
	10355

	Заведующий передвижной выставкой музея;
балетмейстер; хормейстер
	10685

	Режиссер массовых представлений
	11445

	Главный хранитель фондов
	12160

	Режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик;
заведующий отделом (сектором) библиотеки; 
заведующий отделом (сектором) музея; 
заведующий реставрационной мастерской;
заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	12920



[bookmark: Par135]б) таблицу пункта 2.1.2. изложить в следующей редакции:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	 8345

	2-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	8425

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник
	8585

	2-й квалификационный уровень
Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений
	8755

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	3-й квалификационный уровень
Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	8995

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, техник-конструктор, техник-лаборант, техник по защите информации, техник по инструменту, техник по метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по планированию, техник по стандартизации, техник по труду, техник-программист, техник-технолог, техник, занятый эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и др.), служащие других должностей
	

	4-й квалификационный уровень
Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны
	9325

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	5-й квалификационный уровень
Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	9650

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	9735

	2-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9980

	3-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10220

	4-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10550

	5-й квалификационный уровень
Главные специалисты: в отделах, отделениях, службах лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера
	10875

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (по производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела
	11285

	2-й квалификационный уровень
Главный <*> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	11615

	3-й квалификационный уровень
Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	11775



 в) таблицу пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

	2.1. В учреждениях музейного типа и фильмофондов, в библиотеках:

	Помощник директора (генерального директора, заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея
	9595

	Библиотекарь-каталогизатор;
специалист по превентивной консервации библиотечных фондов;
специалист по массовой консервации библиотечных фондов; специалист по библиотечно-выставочной работе
	9920

	Специалист по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности музейных предметов, по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов), по экспозиционной и выставочной деятельности;
Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов);
эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов, по изучению и популяризации объектов культурного наследия; 
хранитель музейных предметов
	9920

	Эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	10685

	Начальник отдела по работе с арендаторами, отдела реставрации;
главный хранитель музейных предметов 
	12160

	2.2. В культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других учреждениях культурно-досугового типа:

	Светооператор
	9595

	Менеджер по культурно-массовому досугу; режиссер любительского театра (студии)
	10685

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, 
других аналогичных культурно-досуговых организаций
	11445

	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	12920



         г) таблицу пункта 2.3. изложить в следующей редакции:

	Разряды оплаты труда
	Межразрядные коэффициенты
	Оклад, рублей 

	1
	1,0
	8175

	2
	1,020
	8345

	3
	1,040
	8505

	4
	1,060
	8670

	5
	1,080
	8830

	6
	1,100
	8995

	7
	1,125
	9205

	8
	1,150
	9405

	9
	1,190
	9735

	10
	1,230
	10060
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