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1. Общие сведения и основные итоги деятельности.

1.1. Контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-счетный орган муниципального района «Койгородский» (далее Контрольно-ревизионная комиссия) является органом внешнего муниципального финансового контроля. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, Бюджетным кодексом РФ, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района «Койгородский», Положением о Контрольно-ревизионной комиссии, Регламентом работы, стандартами внешнего финансового контроля.

1.2. Планом мероприятий Контрольно-ревизионной комиссии на 2023 год, утвержденным распоряжением председателя Комиссии от 28.12.2022г. № 18-р, было предусмотрено проведение 37 основных мероприятий. Плановые проверки выполнены на 97% (одно контрольное мероприятие будет завершено в 2024 году). Внеплановые проверки по предложению Главы района – руководителя администрации МР «Койгородский», по поручениям депутатов Совета МР «Койгородский», запросам надзорных и правоохранительных органов не проводились. Полный перечень мероприятий, с указанием даты составления актов и заключений, содержится в приложении № 1 к отчёту.

Общее количество объектов, охваченных при проведении мероприятий – 37 единиц. Объем проверенных средств по контрольным мероприятиям (за исключением средств по экспертно-аналитическим мероприятиям, внешней проверке годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджета муниципального района и бюджетов сельских поселений за 2022 год, годовых отчетов об исполнении бюджета района и бюджетов сельских поселений за 2022 год, экспертизы проектов бюджетов на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов) составил 42 029,7 тыс. руб. 
1.3. По итогам проверок Контрольно-ревизионной комиссией выявлялись факты нарушений норм бюджетного законодательства, правил ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, законодательства о закупках для муниципальных нужд, нарушения заказчиков при приемке выполненных подрядными организациями работ. В ходе мероприятий было выявлено 474 факта нарушений и недостатков, из которых по результатам контрольных мероприятий выявлено 415 фактов нарушений, по результатам экспертно-аналитических мероприятий выявлено 59 фактов нарушений. Общая сумма финансовых нарушений составила 6 181,7 тыс. руб. по 90 фактам (в сумму финансовых нарушений не входят суммы, выявляемые в ходе внешних проверок, экспертиз проектов бюджетов и квартального исполнения бюджета муниципального района). Объемы финансовых нарушений были оценены в соответствии с «Классификатором нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита (контроля)», утвержденных Коллегией Счетной палаты от 21.12.2021г. № 14ПК и одобренных Советом контрольно-счетных органов при Счетной палате РФ от 22.12.2022г. протокол № 11-СКСО.
В соответствии с Классификатором в течение отчетного года выявлялись: нецелевое расходование бюджетных средств по 4 фактам на сумму 58,3 тыс. руб., нарушения при формировании и исполнении бюджетов 33 факта, из которых финансовые нарушения по 2 фактам на сумму 2 107,8 тыс. руб.; нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и предоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности 66 фактов, из которых 38 финансовых на сумму 175,8 тыс. руб.; нарушения в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью 13 фактов, из которых 3 финансовых на сумму 6,5 тыс. руб.; нарушения при осуществлении муниципальных закупок на сумму 3 305,0 тыс. руб. по 20 фактам, в том числе финансовых нарушений 8 фактов; иные нарушения и недостатки 338 фактов, из них 35 финансовых на сумму 528,3 тыс. руб. (в которых необоснованные расходы по 5 фактам (договорам с подрядчиками) составили 392,4 тыс. руб.; неэффективное использование бюджетных средств и имущества составило 64,5 тыс. руб. по 2 фактам. Наибольший объем нарушений приходится на нарушения при закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд – более 60%. 
1.4. За отчетный год составлено 54 итоговых документа: акты проверок, заключения, акты осмотров, отчеты, представления, предложения и аналитические письма учредителям бюджетных учреждений. Информация об итогах мероприятий направлялась в Совет МР «Койгородский», органы местного самоуправления и правоохранительные органы. Два представления исполнены не в полном объеме и остаются на контроле (в рамках исполнения представлений подготовлены проекты отдельных муниципальных правовых актов, доработка и утверждение которых запланировано в 1 квартале 2024 года). Срок исполнения двух представлений по итогам отчетного года не наступил. Были направлены 34 предложения по внесению изменений в действующие муниципальные правовые акты. Учтены при принятии решений 16 предложений Контрольно-ревизионной комиссии (47%). 

Сводные результаты деятельности за 2023 год приведены в Приложении № 2 к отчету.

2. Основные выводы по результатам контрольных мероприятий.

В отчётном периоде проведено 4 плановых контрольных мероприятия, в результате которых подготовлены 3 акта проверок (1 акт сформирован за пределами отчетного года, в январе 2024г.), 2 акта осмотра, 3 отчета, 4 представления по устранению выявленных нарушений и недостатков. Протоколы разногласий от объектов проверок не поступали. Было направлено 7 информационных писем и иных документов (в том числе аналитические информации о результатах проверок и материалы в правоохранительные органы). Контрольными мероприятиями было охвачено 4 объекта – одно структурное подразделение администрации МР «Койгородский», одна администрация сельского поселения, два бюджетных учреждения. Кроме того, при проверках бюджетных учреждений анализировались нормативно-правовые акты их учредителей – управления культуры и администрации района. Общий объем бюджетных средств, охваченных контрольными мероприятиями, составил 42 029,7 тыс. руб. 
2.1. Проверка отдельных вопросов оплаты труда централизованной бухгалтерии управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» в 2020, 2021, 2022 годах.
1. Объектом проверки являлось управление культуры, физической культуры и спорта, являющееся отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального района «Койгородский» с правом юридического лица (далее управление культуры). Управление культуры осуществляет реализацию полномочий в сфере культуры, физической культуры и спорта. Одно из структурных подразделений управления культуры – централизованная бухгалтерия, в функции которой входит бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности управления культуры и пяти подведомственных учреждений. 

Общий объем проверенных средств на оплату труда работников централизованной бухгалтерии управления культуры составил 4 912,8 тыс. руб., в том числе по годам: по годам: в 2020г. – тыс. руб., в 2021г. – тыс. руб., в 2022г. – тыс. руб. В ходе контрольного мероприятия были проанализированы нормативно-правовые акты, регулирующие оплату труда работников централизованных бухгалтерий отраслевых (функциональных) органов администрации района, правильность формирования фонда оплаты труда, установления должностных окладов, надбавок за выслугу лет, надбавок за сложность, напряженность, выплаты премий и материальной помощи, оформления первичных документов по учету кадров, рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда, правильность исчисления среднего заработка при начислении отпускных и компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнениях работников и другие вопросы. По итогам составлены акт проверки, отчет, представление; материалы проверки направлены в ОП № 14 МО МВД России «Сысольский». 
2. В ходе проверки были установлены нарушения бюджетного и трудового законодательства, федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказов Минфина России от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее Инструкция № 157н), от 30.03.2015г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых … органами местного самоуправления, … государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922, Положения об Управлении культуры, утвержденного Решением Совета МР «Койгородский» от 10.03.2021г. № VI-7/62, Положения об оплате труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих, осуществляющих обеспечение деятельности администрации МР «Койгородский», отраслевых (функциональных) органов администрации МР «Койгородский», утвержденного постановлением администрации района от 26.07.2019г. № 43/07, законодательства об исполнительном производстве. 
В целом в ходе проверки установлено 168 фактов замечаний, нарушений и отступлений законодательства, в том числе финансовых нарушений 58 фактов на общую сумму 283,1 тыс. руб.

3. При проверке правильности формирования планового фонда оплаты труда, штатных расписаний установлены семь фактов несоответствий приказам руководителя (начальника управления) и Положению об оплате труда № 43/07: в 2020 году при назначении надбавки за выслугу лет; назначение надбавки за сложность, напряженность в 2021 году без утверждения соответствующих изменений в штатном расписании; технические ошибки при внесении изменений в штатное расписание по должностному окладу одного из специалистов, что привело к занижению планового фонда оплаты труда на 1,3 тыс. руб.; установление в штатном расписании надбавок за сложность, напряженность по двум должностям в размере, превышающем установленный Положением об оплате труда № 43/07, что привело к неправомерному увеличению планового фонда оплаты труда на один месяц на 10,7 тыс. руб. (позднее были внесены изменения в штатное расписание и размеры надбавок за сложность, напряженность не превышали нормативно установленные размеры).

4. Установлены нарушения при оформлении табелей учета рабочего времени: несоответствия дней явок/неявок, неверные обозначения, отсутствие подписей ответственных должностных лиц (34 факта). Надбавки за выслугу лет работникам устанавливались приказами руководителя в отсутствие решений комиссии по определению стажа для назначения надбавок за выслугу лет по причине отсутствия в управлении культуры соответствующей комиссии (13 фактов). Рекомендовано разработать состав и порядок работы комиссии по определению стажа работы для назначения надбавок за выслугу лет, и назначать размеры надбавок на основании решения (протокола) комиссии.

5. В связи с отсутствием специалистов по отдельным должностям в централизованной бухгалтерии в 2020-2021 годах и наличие на протяжении длительного времени вакантных должностей, надбавки за сложность основным работникам за исполнение обязанностей отсутствующих специалистов постоянно менялись (имелись случаи изменения надбавки работнику в течение месяца несколько раз, в разных размерах). Многочисленные изменения привели к нарушениям и счетным ошибкам в начислении заработной платы. Издание приказов на изменение надбавок, с распространением их действия на прошлые периоды, также способствовало ошибкам при перерасчетах. Было рекомендовано в дальнейшей работе использовать иные способы материального стимулирования работников централизованной бухгалтерии согласно Положению № 43/07. 

6. В целом необоснованные расходы на выплату заработной платы работников централизованной бухгалтерии составили 55,3 тыс. руб., в том числе: неверное исчисление надбавок и счетные ошибки привели к излишне выплаченной заработной плате шести работникам в размере 9,1 тыс. руб.; несвоевременный и неверный подсчет стажа работы, дающего права на увеличение надбавки за выслугу лет, привело к недоначисленной заработной плате двум работникам в размере 12,1 тыс. руб.; ошибки в расчетах среднего заработка для оплаты отпускных и компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнении (семь человек, 23 факта) привели к излишне выплаченной заработной плате на общую сумму 6,1 тыс. руб.; три факта неправомерного начисления премий в отсутствие приказов руководителя оставили 15 тыс. руб.; начисление двум работникам повышенных надбавок при приеме на работу основного работника, на время отсутствия которого устанавливалась доплата, привели к излишне выплаченной заработной плате на сумму 13 тыс. руб.
7. Были подтверждены четыре факта хищения денежных средств бухгалтером (нецелевого расходования бюджетных средств) с лицевого счета управления культуры в 2022 году в размере 58,3 тыс. руб. (обнаружен должностными лицами бухгалтерии и зафиксирован актом служебной проверки; данное контрольное мероприятие было включено в план работы контрольно-счетного органа по предложению главы муниципального района «Койгородский» для установления возможных иных нарушений при оплате труда работников бухгалтерии). Другие факты хищений не выявлены, однако установлены иные необоснованные выплаты (указаны выше).
8. В ходе проверки правильности перечисления заработной платы работникам бухгалтерии были выявлены факты перечисления одному из бухгалтеров сумм заработной платы других работников при отсутствии каких-либо подтверждающих, обосновывающих данные действия, документов. Общая сумма таких перечислений с января 2020г. по апрель 2021г. составила 157,5 тыс. руб. (27 фактов, за четырех работников). Рекомендовано провести работу по выяснению обстоятельств, способствовавших данному нарушению. Осуществлять должный контроль и сверку всех данных, содержащихся в первичных документах и регистрах бухгалтерского учета по начислениям и перечислениям заработной платы работникам, в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса РФ, закона о бухгалтерском учете № 402-ФЗ, Инструкции № 157н, Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ от 28.12.2010г. № 191н, Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений от 25.03.2011г. № 33н.

9. В ходе проверки было рекомендовано: 
- внести изменения в Положение об управлении культуры (в структуру управления, наименования подведомственных учреждений, дополнить функции управления культуры и начальника управления культуры); в соответствии с Положением об управлении культуры и Положением об оплате труда 43/07: утвердить структуру управления, разработать положение о централизованной бухгалтерии, разработать и утвердить порядок работы комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам структурных подразделений, по распределению единовременных премиальных выплат работникам структурных подразделений, определить состав(ы) комиссии(й); разработать и утвердить состав и порядок работы комиссии по определению стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет. Предложено оформить решениями (протоколами) комиссии подтверждение стажа работы, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет, всем работникам бухгалтерии;

- ежегодно утверждать штатное расписание на 1 января и регулярно вносить изменения в течение года, руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений (составить единое расписание в целом по управлению культуры, включая структурные подразделения и все должности служащих и рабочих; внести изменения в форму штатных расписаний и пр.; пересмотреть штатную структуру управления культуры; исключить должность «костюмер», ввести ее в штат подведомственного учреждения соответствующей специфики деятельности; провести анализ выполненных костюмерами работ за предыдущие годы и предусмотреть наиболее эффективную форму взаимодействия между всеми учреждениями культуры.

- изменить подходы при формировании приказов на установление работникам условий оплаты труда, не допускать нарушений Трудового кодекса РФ в части заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам при изменении условий оплаты труда; качественно оформлять табели учета рабочего времени, при необходимости внести изменения в приказы (в обозначения табеля), контролировать ежемесячно подписание табеля всеми должностными лицами согласно утвержденной статистической форме; 

- не допускать нарушений Положения № 43/07 в виде неправомерного и необоснованного начисления и выплаты премий и надбавок за сложность и напряженность работникам (в отсутствие приказов руководителя), выплаты заработной платы за первую половину месяца в большем чем за полмесяца размере; провести претензионную работу с уволившимися ранее работниками по возврату излишне (необоснованно) выплаченной заработной платы, отпускных и компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнении. 

В ходе проверки выработаны также иные предложения и рекомендации для улучшения работы в вопросах оплаты труда работников централизованной бухгалтерии (регулярное повышение квалификации специалистов) с целью минимизации счетных ошибок, неправомерного расходования бюджетных средств.

10. По итогам проверки в Управление культуры направлено представление об устранении выявленных нарушений и недостатков. Представление было исполнено на 50% (подготовлены проекты локальных актов, регулирующих отдельные вопросы, направлены претензионные письма для возврата излишне выплаченной (необоснованной) заработной плате). Исполнение представления остается на контроле Контрольно-ревизионной комиссии. По итогам года в возмещение нецелевых и необоснованных расходов было возмещено в местный бюджет 10,2 тыс. руб. (9% от общей суммы нецелевых и необоснованных расходов, 3,8% от суммы финансовых средств по проверке, возможных к устранению).
2.2. Проверка эффективности и целевого использования средств субсидий, выделенных Муниципальному бюджетному учреждению муниципального района «Койгородский» «Центр хозяйственного и транспортного обслуживания» в 2021, 2022, текущем периоде 2023 года.
1. Объем проверенных средств составил 24 269,2 тыс. руб., в том числе: 2021г. 265,3 тыс. руб.; 2022г. 15 907,1 тыс. руб.; 1 п/г 2023г. 8 096,8 тыс. руб. Финансирование деятельности МБУ МР «Койгородский» «ЦХТО» (далее ЦХТО) осуществлялось за счет средств, поступающих из бюджета МО МР «Койгородский» в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидий на иные цели. 

В ходе контрольного мероприятия были проанализированы нормативно-правовые акты муниципального района, локальные акты учреждения, вопросы предоставления субсидий из бюджета МО МР «Койгородский», анализ выполнения показателей муниципального задания, нормативные и локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда, ведения кадрового делопроизводства, закупочная деятельность, учет имущества и материальных запасов, организация бухгалтерского учета и отчетности и другие.

2. Основной целью деятельности ЦХТО (создан постановлением администрации МР «Койгородский» от 21.10.2021г. № 26/10), является обслуживание и ремонт муниципальных учреждений, транспортное обслуживание населения и муниципальных учреждений. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация МР «Койгородский». ЦХТО является некоммерческой организацией; имущество закреплено на праве оперативного управления; управление и текущее руководство осуществляет директор. В ходе анализа учредительных документов ЦХТО предложено внести в них изменения в виды деятельности (с направлением сведений в налоговый орган), что будет способствовать повышению доходов учреждения от приносящей доход деятельности. Совместно с учредителем рекомендовано разработать страницу на официальном сайте администрации района для размещения информации о ЦХТО, а также, по возможности, создать собственный сайт учреждения в сети Интернет для освещения деятельности о работах/услугах для граждан и юридических лиц на платной основе, с целью обеспечения доступа к этой информации широкого круга лиц. 

3. Бюджетные ассигнования на финансирование деятельности ЦХТО предусматривались в решениях о бюджете на очередной финансовый год и плановый период на. Средства предоставлялись на основе заключенных между учредителем и учреждением соглашений; зачисление субсидий осуществлялось согласно графику перечисления субсидий. Нарушений сроков перечисления субсидий не выявлено. Было установлено, что формы соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и соглашения на иные цели в 2023 году требуют внесения изменений и дополнений, в соответствии со вступившим в силу с 1 апреля 2023г. Приказа Минфина России от 01.03.2023г. № 28н. Было рекомендовано внести изменения в муниципальные правовые акты, определяющие формы соглашений.

4. Учреждением выполнялись показатели установленного муниципального задания. Однако, часть показателей муниципального задания требуют пересмотра с учетом осуществляемой учреждением деятельности, а также в связи с неоднозначностью алгоритмов расчета. Рекомендовано учредителю и учреждению проанализировать и изменить отдельные показатели муниципального задания (наименования, единицы измерения, значения показателей качества и объема выполняемых работ и оказываемых услуг). Кроме того, в течение года размеры субсидии на выполнение муниципального задания менялись (увеличивались/уменьшались в 2022 году, увеличивались в 2023 году); при этом муниципальное задание не менялось, что противоречило требованиям федерального закона от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».     

5. Объемы финансирования учреждения в период с 01.12.2021г. по 30.06.2023г. в виде субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели составили 24 269,2 тыс. руб.: в 2021г. плановые назначения исполнены на 36% (план 740 тыс. руб.), в 2022г.  – на 96% плана (16 082,3 тыс. руб.), в 1 п/г 2023г. – на 45% плана (18 134 тыс. руб.). Наибольший объем расходов учреждения составила оплата труда работников с отчислениями в фонды (порядка 80% всех расходов). Следующие по объему расходы на приобретение материальных запасов, в которых наибольший объем приходится на приобретение горюче-смазочных материалов (доля в общей сумме расходов 12%). Материальные запасы использовались для выполнения работ по обслуживанию и ремонту муниципальных учреждений, на обслуживание и ремонт транспортных средств (ранее находившихся в оперативном управлении Управления культуры). Показатели годовой бухгалтерской отчетности соответствовали показателям плана финансово-хозяйственной деятельности и данным регистров бухгалтерского учета. Имелись расхождения в плановых назначениях между направлениями расходов в отчете за 2021 год на сумму 3,0 тыс. руб. (пересортица). Также установлены два факта неверного формирования журналов операций с безналичными денежными средствами за май-июнь 2023г. (расхождения в оборотах на сумму 44,7 тыс. руб., устранены в ходе проверки).   

6. Количество работников ЦХТО на дату создания составляло 8 человек при штате 9,9 штатных единиц. В результате проведенных организационно-штатных мероприятий по сокращению ставок рабочих специальностей в администрации района и группы хозяйственного обслуживания в управлении культуры количество штатных единиц в феврале 2022г. составило 33,75, количество работников – 41 человек. На 30.06.2023г. в учреждении работают 51 человек. Расходы на заработную плату работников учреждения не превышали плановые объемы фонда оплаты труда. В учреждении не разработан локальный нормативный акт о выплатах стимулирующего характера, размерах и условиях их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также выплат материальной помощи. Надбавки стимулирующего характера, согласно положениям об оплате труда руководителя и работников, установлены и выплачивались директору, механику, главному бухгалтеру, двум водителям транспортных средств. В связи с этим расчетный плановый фонд оплаты труда завышен; требуется пересмотреть его объемы до утверждения порядка, устанавливающего выплаты стимулирующего характера остальным работникам ЦХТО.  
Были установлены факты арифметических ошибок в штатных расписаниях (в 2022г. в итоговом количестве штатных единиц; в итоговых показателях ФОТ по четырем должностям сумма отклонений составила 12,7 тыс. руб.). Штатные расписания утверждались без согласования с учредителем в нарушение положений Устава ЦХТО. Предложено утверждать штатные расписания приказом руководителя, внести изменения в форму штатного расписания, согласно Постановлению Госкомстата России от 05.01.2004г. № 1.    

Установлены отдельные недостатки (12 фактов) при формировании форм расчетов среднедневного заработка, расчетно-платежных ведомостей. При начислении выявлены факты излишне начисленной и недоначисленной заработной платы, ошибки при расчете среднего заработка; общая сумма нарушений 9,7 тыс. руб. (4 факта). Рекомендовано провести перерасчеты работникам, а также осуществлять контроль расчетов, формируемых в программе АС «Смета».  

7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением об оплате труда работников ЦХТО необходимо организовать проведение ежеквартального анализа среднемесячной заработной платы директора и главного бухгалтера. Информация о размерах среднемесячной заработной платы директора и главного бухгалтера не размещалась на официальном сайте учредителя; было рекомендовано провести работу по размещению сведений за 2022 год.

8. Анализ Положения об оплате труда руководителя выявил необходимость внесения в него отдельных изменений. Также рекомендовано учредителю внести изменения в трудовой договор с директором и в его должностную инструкцию. 

Выявлены отдельные недостатки должностных инструкций работников учреждения, поэтому необходимо пересмотреть отдельные положения в должностных инструкциях механика и главного бухгалтера; все работники ЦХТО должны быть ознакомлены с ними под роспись. Предложено внести изменения в трудовые договора с работниками путем заключения дополнительных соглашений в связи с изменениями окладов и надбавок.  

9. В ЦХТО отсутствует комиссия по определению стажа работников, не определен ее состав и порядок работы. Рекомендовано: провести работу по ее созданию для подтверждения стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет; установить надбавку за выслугу лет инспектору по кадрам.

В связи с отсутствием у ЦХТО деятельности по оказанию транспортных услуг по перевозке пассажиров и багажа на регулярных автобусных маршрутах рекомендовано проанализировать целесообразность содержания в штате учреждения ставки механика, пересмотреть штаты учреждения с учетом специфики своей деятельности.

10. Закупки товаров, работ, услуг учреждением в 2022г. планировались и осуществлялись с нарушением ст. 16 федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон № 44-ФЗ) и Постановления Правительства РФ от 30.09.2019г. № 1279. Заказчиком был превышен предельный объем закупок у единственного поставщика на основании п. 4 ч. 1 ст. 93 закона № 44-ФЗ (более двух миллионов рублей); совокупный годовой объем закупок в плане-графике превысил установленные ограничения на 595,2 тыс. руб. Тем самым заказчиком был неверно выбран способ определения поставщиков, что явилось нарушением ч. 1,2 ст. 24 закона № 44-ФЗ (двенадцать договоров на сумму 257,6 тыс. руб. и закупки горюче-смазочных материалов должностными лицами в подотчет на сумму 96,5 тыс. руб.). В целях достижения экономии бюджетных средств, обеспечения их результативности и эффективности, для достижения наилучшего результата закупок для муниципальных нужд предложено применять конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Необходимо своевременно формировать реестр закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов, в соответствии со ст. 73 Бюджетного кодекса РФ. Кроме того, рекомендовано организовать повышение квалификации по вопросам контрактной системы в сфере закупок для муниципальных нужд руководителя ЦХТО; своевременно (раз в три года) планировать повышение квалификации работников, занятых в сфере закупок.   

11. Выявлены недостатки по ведению бухгалтерского учета и отчетности (оформлению первичных документов и регистров), что являлось отступлением требований Приказов Минфина РФ: Инструкции о порядке составления отчетности № 33н, Положения по ведению бухгалтерского учета № 34н (часть замечаний устранена в ходе проверки).
При оформлении путевых листов транспортных средств рекомендовано руководствоваться Приказом Минтранса России от 28.09.2022г. № 390 (изменения вступили в силу с 1 марта 2023г.); изменить подходы к отражению информации о поездках по населенным пунктам между обслуживаемыми учреждениями; усилить контроль за оформлением путевых листов (присутствуют факты подчисток и исправлений). 

При оформлении авансовых отчетов по проезду работников к месту отдыха и обратно (четыре факта на сумму 154,0 тыс. руб.) рекомендовано руководствоваться Методическими указаниями по применению форм первичных учетных документов, утвержденных Приказом Минфина России от 30.03.2015г. № 52н.   

Анализ положений Учетной политики учреждения выявил необходимость внесения изменений (заменить утратившие силу с 1 января 2023г. приказы Минфина России). 

12. Имелись расхождения в документах по приему-передаче муниципального имущества казны МО МР «Койгородский», переданного учреждению (постановление, договор), с данными бухгалтерского учета (расхождения балансовой стоимости по трем объектам на сумму 1 684,5 тыс. руб. между данными в постановлении и договоре; на 2 192,1 тыс. руб. между данными постановления и бухгалтерского учета; на 1 796,0 тыс. руб. между данными договора и бухгалтерского учета). Рекомендовано провести сверку с отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации района. Кроме того, учредителю необходимо определить перечень особо ценного движимого имущества, переданного в пользование учреждению; после чего учреждению внести изменения с регистры бухгалтерского учета и отразить их в соответствующих формах при формировании годовой бухгалтерской отчетности за 2023г. Общая сумма особо ценного имущества в виде транспортных средств составляет 13 128,3 тыс. руб. по 9 объектам. 

13. Установлено неэффективное использование имущества казны, переданного в оперативное управление, выразившееся в неиспользовании его в деятельности учреждения (кабинет под офис, компьютерное оборудование). Предложено провести работу для использования его по назначению: сделать косметический ремонт в помещении, организовать в нем офис, тем самым обеспечить сохранность всей бухгалтерской и кадровой документации, сформированной за период деятельности ЦХТО.

13. В целом, фактов нецелевого использования бюджетным учреждением средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидий на иные цели не выявлено. Для устранения выявленных нарушений, внесения изменений в локальные акты учреждения, рекомендации по результатам проверки, направлены в учреждение в виде представления. Исполнение представления остается на контроле Контрольно-ревизионной комиссии (в части разработки локальных актов, регулирующих вопросы оплаты труда работников и другие),
Для внесения изменений в нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения учредителя с бюджетным учреждением, для пересмотра показателей муниципального задания Центру ХТО, прочими рекомендациями направлена аналитическая информация в администрацию МР «Койгородский». По предложениям Контрольно-ревизионной комиссии подготовлены проекты нормативных актов (на согласовании структурных подразделений), работа по их доработке и утверждению будет продолжена в 1 квартале 2024 года. 
2.3. Проверка эффективности и целевого использования субсидий на реализацию федерального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры» национального проекта «Культура» в 2022 году, текущем периоде 2023 года.
1. Объектом проверки являлось Муниципальное бюджетное учреждение культуры ««Койгородское централизованное клубное объединение»» (далее МБУК «КЦКО», Клубное объединение, учреждение, заказчик).
Составлен акт проверки. По результатам его рассмотрения от объекта проверки возражения (пояснения, разногласия) не поступали; представлена дополнительная информация о направлении претензионных писем подрядным организациям. По итогам контрольного мероприятия в адрес объекта проверки направлено представление об устранении нарушений и недостатков, учредителю представление с предложениями и рекомендациями. Также материалы проверки направлены в прокуратуру Койгородского района и МО МВД России «Сысольский».
Общий объем проверенных средств составил 5 701 тыс. руб., в том числе: средства республиканского бюджета Республики Коми – 5 050,8 тыс. руб., средства бюджета МО МР «Койгородский» – 650,2 тыс. руб. 

Средства на реализацию Федерального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры» Национального проекта «Культура» составили 5 612,0 тыс. руб., в том числе средства республиканского бюджета Республики Коми – 5 050,8 тыс. руб., средства бюджета МО МР «Койгородский» – 561,2 тыс. руб. 

Средства бюджета на реализацию проекта предоставлялись Управлением культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» (далее Управление культуры, Учредитель) бюджетному учреждению в виде субсидий на иные цели. Средства бюджета в сумме 89 тыс. руб. (на оплату услуг строительного контроля на объекте, на проверку сметной стоимости работ) направлялись учреждению в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (не вошли в расходы по Национальному проекту).
В ходе контрольного мероприятия были проанализированы нормативно-правовые акты, локальные акты и иные документы, принятые для реализации федерального проекта; плановые ассигнования в бюджете района и муниципальной программе; соблюдение требований законодательства о закупках; анализ заключения и исполнения договоров и контрактов на реализацию мероприятий и др. 
1. В рамках национального проекта «Культура» на территории Российской Федерации реализуется Федеральный проект «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры «Культурная среда»» (далее ФП «Культурная среда»). Одной из задач ФП «Культурная среда» является капитальный ремонт культурно-досуговых учреждений в сельской местности. Ожидаемые результаты реализации Федерального проекта заключаются в том, что организации культуры станут современными объектами, оснащенными новейшими инженерными и коммуникационными системами, что будет способствовать увеличению качества и объемов услуг, предоставляемых учреждениями населению, вовлечению различных социальных групп в культурную деятельность, и, как следствие, повлияет на динамику посещаемости. 

В регионе реализация ФП «Культурная среда» осуществлялась через Государственную программу Республики Коми «Развитие культуры и туризма» Подпрограмму 1 «Доступность объектов сферы культуры, культурных и исторических ценностей (утверждена постановлением Правительства Республики Коми от 31.10.2019г. № 524). Целью предоставления субсидий, правила предоставления которых определены приложением № 3 к программе № 524, являлось софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления муниципальных образований на мероприятия по укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений сферы культуры. 

На территории Койгородского района действует муниципальная программа «Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский», утвержденная постановлением администрации МР «Койгородский» от 24.12.2013г. № 81/12 (далее Муниципальная программа № 81/12). Разработчик и ответственный исполнитель – Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» (далее Управление культуры, учредитель). Управление культуры является структурным подразделением администрации района с правом юридического лица и учредителем бюджетных учреждений культуры и спорта Койгородского района, в том числе МБУК «КЦКО».  Клубное объединение самостоятельно осуществляет деятельность на основании Устава, основная цель – удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организация его досуга и отдыха. Управление и текущее руководство учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность учредителем. Имущество находится в собственности муниципального района «Койгородский» и закреплено за учреждением на праве оперативного управления. 
2. Законом Республики Коми «О республиканском бюджете» были определены объемы межбюджетных трансфертов на реализацию ФП «Культурная среда». Бюджетные ассигнования на реализацию проекта соответствующим образом были утверждены в Решении о бюджете МО МР «Койгородский» на 2022 год в доходной и расходной частях в виде «Субсидии на укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений сферы культуры (ремонт, капитальный ремонт и оснащение специальным оборудованием и материалами зданий муниципальных учреждений сферы культуры)». Ресурсное обеспечение Муниципальной программы № 81/12 было приведено в соответствие с Решением о бюджете на 2022 год, в установленный Бюджетным кодексом РФ срок. 

3. Между администрацией МР «Койгородский» и Министерством культуры, туризма и архивного дела Республики Коми было заключено Соглашение о предоставлении субсидий из республиканского бюджета Республики Коми бюджету МО МР «Койгородский». Субсидии на реализацию Федерального проекта направлялись на ремонт филиала МБУК «КЦКО» – Дома культуры п. Кажым, расположенного по адресу: Республика Коми Койгородский район п. Кажым улица Набережная дом 1. 

Субсидия из республиканского бюджета поступала в бюджет в полном объеме. Условия софинансирования соблюдены:
	
	ВСЕГО
	средства республик. бюджета 
	уровень софинансирования
	средства местного бюджета 
	уровень софинансирования

	2022 год
	5 612,0
	5 050,8
	90
	561,2
	10


Установленные Соглашением значения показателей результативности использования субсидий муниципальным образованием достигнуты:

	Наименование 
	Ед. измерения
	Плановое значение результата
	Выполнено
	% выполнения

	Процент технической готовности соответствующих объектов культуры за текущий финансовый год
	%
	100
	100
	100

	Осуществлен ремонт, кап. ремонт и оснащены специальным оборудованием и материалами здания мун. учреждений культуры, обновлена материально-техническая база
	ед.
	1
	1
	100


4. Главным распорядителем средств бюджета МО МР «Койгородский» являлось Управление культуры (код 956). От Управления культуры в бюджетное учреждение субсидии на иные цели предоставлялись на основании заключенного соглашения. Установлены факты предоставления субсидии с нарушением графика перечисления (приложение к соглашению), что не отвечало требованиям Порядка предоставления субсидий, установленного постановлением администрации МР «Койгородский» от 28.09.2020г. № 42/09, и требованиям ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ.

5. Для выполнения работ на объекте МБУК «КЦКО» заключались соответствующие контракты и договора в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон № 44-ФЗ). В соответствии со ст. 22 закона № 44-ФЗ обоснованием НМЦК являлся проектно-сметный метод. В 2021 году сметная стоимость ремонта прошла проверку по договору с АУ РК «Управление государственной экспертизы Республики Коми» (расходы не вошли в стоимость реализации национального проекта). 

Текущий ремонт Объекта осуществлялся Учреждением путем заключения:

- одного муниципального контракта конкурентным способом закупки (электронного аукциона с участием субъектов МСП) на сумму 3 504,2 тыс. руб. При проведении торгов начальная максимальная цена контракта (далее НМЦК) составляла 5 468 тыс. руб., по итогам торгов снижение цены контракта составило 36% или 1 963,8 тыс. руб.;    

- четырех договоров с единственными подрядчиками на общую сумму 2 107,8 тыс. руб., заключенными на основании п. 5 ч. 2 с. 93 закона № 44-ФЗ за счет экономии, образовавшейся по итогам торгов. 

Анализ закупок показал, что заключение четырех договоров на текущий ремонт содержал признаки дробления закупки, а именно: заключены договора в течение небольшого промежутка времени и на идентичных условиях, выполнялись работы, функционально и технологически связанные между собой, два договора заключены с одним и тем же подрядчиком, работы направлены на достижение единого результата – текущего ремонта помещений одного объекта. Единая закупка (локальный сметный расчет на сумму 2 107,8 тыс. руб. предварительно прошел проверку сметной стоимости этих работ) была искусственно раздроблена для формального соблюдения ограничений, установленных п. 5 ч. 1 ст. 93 закона № 44-ФЗ.
Эти факты являлись нарушением ч. 2 ст. 8 закона № 44-ФЗ – запрещается совершение заказчиками любых действий, которые противоречат требованиям закона и приводят к ограничению конкуренции, в частности к необоснованному ограничению числа участников закупок. Принятие решения о способе определения подрядчика в нарушение требований закона № 44-ФЗ подпадает под действие ч. 1 ст. 7.29 КоАП РФ (срок привлечения к административной ответственности в данном случае истек).

Следует отметить, что аналогичные нарушения бюджетным учреждением фиксировались Контрольно-ревизионной комиссией ранее, в 2021 году, при проверке выполнения ремонтных работ на другом объекте МБУК «КЦКО».

6. В ходе проверки выявлены многочисленные факты нарушений условий заключенных контракта и договоров.
1) Анализ условий муниципального контракта выявил следующие несоответствия и недостатки: неверно указан поправочный коэффициент по результатам торгов, несоответствие наименования раздела в смете и акте выполненных работ наименованиям работ (в смете раздел «Окна», работы по демонтажу/монтажу дверей), неверное применение расценок в сметном расчете (установка блоков ПВХ в каменных стенах вместо деревянных стен, разница в расценках по которым составляет 2,3 раза), некорректные формулировки условий приемки работ в разделах контракта (влекущие неоднозначный подход к исчислению срока выполнения работы подрядчиком), замечания по оформлению актов скрытых работ, в том числе фиктивный акт (о применении материалов согласно сметы и акта приемки работ, тогда как фактически применялись иные материалы). 
2) В нарушение условий муниципального контракта подрядчиком не осуществлялось ведение общего журнала работ, графика проведения работ; акты освидетельствования скрытых работ составлялись сторонами формально, на них отсутствуют подписи представителя организации, осуществляющей строительный контроль на объекте; не представлено письменное извещение подрядчика о готовности сдачи объекта. Не на все материалы, конструкции и оборудование подрядчиком предоставлены сертификаты, паспорта и декларации соответствия; имели место предоставление сертификатов на материалы, фактически не применяемых при ремонте объекта (заменены на другие), либо сертификаты с истекшим сроком действия. 

Подрядчиком был нарушен срок выполнения работ на объекте на 7 календарных дней с даты приемки работ и подписания актов о приемке, на 17 календарных дней со дня размещения в ЕИС документа о приемке. При этом меры ответственности к подрядчику заказчиком не применялись. 

3) В нарушение условий четырех договоров подрядчиками не составлялись акты освидетельствования скрытых работ и также не велись журналы работ; не предоставлены паспорта и сертификаты на применяемые материалы и оборудование.
4) В целом, установлены нарушения положений параграфов 3 «Строительный подряд» и 5 «Подрядные работы для государственных и муниципальных нужд» Гражданского кодекса РФ и закона о контрактной системе № 44-ФЗ:

ч. 6 ст. 34 – неприменение заказчиком мер ответственности к подрядчику в виде неустоек (штрафов, пеней) за нарушение срока выполнения работ по муниципальному контракту; 

- ст. 41 – формальное проведение экспертизы выполненных работ по контакту заказчиком; 

- ч. 2 ст. 94 – нарушение подрядчиком обязательств по контракту – сроков выполнения работ, ведения исполнительной документации и прочих условий;

- ст. 95 – изменение существенных условий контрактов (договоров) по видам и объемам работ, используемым материальным ресурсам, поставленного оборудования. 

7. Выполненные подрядчиками работы по наименованиям, объемам и стоимости, согласно данным актов о приемке выполненных работ формы КС-2, соответствовали данным технических заданий и локальных сметных расчетов. Однако, анализ исполнения контракта и договоров выявил значительные нарушения и отступления при выполнении текущего ремонта помещений Дома культуры от технического задания. Экспертиза выполненных работ при приемке работ по муниципальному контракту заказчиком фактически не проводилась: два документа, подписанные двумя созданными комиссиями, были составлены формально, без проведения качественной приемки работ, с отсутствием замечаний должностных лиц к выполненным работам. Заказчиком не осуществлялся должным образом контроль за ходом выполнения работ подрядными организациями. Кроме того, для контроля за выполнением работ по муниципальному контракту Клубным объединением заключался соответствующий договор со специализированной организацией. С учетом выявленных отклонений условий исполнения контракта, строительный контроль на объекте исполнителем договора не осуществлялся в том объеме, который был предусмотрен техническим заданием к договору (фактически не выполнялись условия технического задания), соответственно, расходы на его оплату признаются неэффективным использованием средств.
В ходе визуального осмотра работ, выполненных по муниципальному контракту и договорам, установлены отступления от работ, предусмотренных сметой и принятых по акту выполненных работ: уменьшение площадей отдельных видов работ, непроведение отдельных работ, несоответствия применяемых материалов и оборудования либо их отсутствие, замена материалов на другие с иными техническими и функциональными характеристиками, качество которых ухудшено по сравнению с предусмотренными техническими заданиями.  

В целом, в результате выполнения работ по муниципальному контракту стали возникать проблемы в системе отопления Дома культуры, так как работы по демонтажу/монтажу системы отопления в зале и фойе привели к проблемам с теплоносителем в здании Дома культуры. В отремонтированных помещениях зимой холодно, фиксировались факты промерзания отдельных участков трубопровода отопления. Неоднократные обращения в ресурсоснабжающую организацию, осмотр системы отопления специалистами, позволяет сделать вывод о непродуманном подходе при ремонте системы отопления здания.
8. Общая сумма финансовых нарушений по итогам проверки составила 2 571,2 тыс. руб., из них:

- нарушения при использовании средств субсидий на реализацию федерального проекта составила 398,954 тыс. руб., в том числе: необоснованные расходы 392,390 тыс. руб. (оплата работ, фактически не выполненных подрядчиками); неэффективное использование имущества 6,564 тыс. руб. (оплата материальных ценностей, фактически неиспользуемых по назначению);

- нарушения при использовании средств субсидии, выделенных Учреждению в рамках выполнения муниципального задания, на сумму 64,482 тыс. руб. (неэффективное расходование средств);

- нарушения при предоставлении средств субсидии от учредителя учреждению на сумму 2 107,773 тыс. руб. (несоблюдение графика перечисления субсидии).

9. МБУК «КЦКО» рекомендовано провести соответствующую претензионную работу с подрядными организациями по возврату излишне уплаченных средств в бюджет, устранению иных недостатков. В ходе рассмотрения акта проверки учреждением подготовлены и направлены претензионные письма подрядным организациям. 

10. Средства бюджета МО МР «Койгородский» в рамках реализации Федерального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры» Национального проекта «Культура» были использованы по целевому назначению – на выполнение текущего ремонта одного объекта культуры. Однако, с учетом многочисленных нарушений при исполнении контрактов, возникшим трудностям при эксплуатации объекта культуры в зимний период, можно признать, что ожидаемые результаты реализации Федерального проекта не достигнуты в полной мере (одним из результатов проекта является оснащение объектов культуры новейшими инженерными и коммуникационными системами). Использование средств субсидии на укрепление материально-технической базы Дома культуры п. Кажым на сумму 398,954 тыс. руб. признается необоснованным и неэффективным расходованием средств.


На дату подготовки отчета от Управления культуры и МБУК «Койгородское ЦКО» поступили ответы на представления (в установленный срок). Часть предложений исполнена; проводится работа по подготовке исковых заявлений в суд на подрядные организации, не выполнившие обязательства по договорам.    
2.4. Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд сельского поселения «Грива» в 2021, 2022 годах, текущем периоде 2023 года.  
1. Объем проверенных средств на закупки администрации сельского поселения «Грива» составили 7 146,7 тыс. руб., в том числе: в 2021г. – 190 закупок на 1 831,1  тыс. руб., в 2022г. – 190 закупок на 1 861,4 тыс. руб., в 2023г. – 170 закупок на 3 454,2 тыс. руб. Акт аудита составлен в январе 2024г., итоги контрольного мероприятия будут подведены в 1 квартале 2024г.
При проведении аудита анализировались средства на закупки, предусмотренные в решениях о бюджете сельского поселения, сводной бюджетной росписи и бюджетной смете, оценивалась правильность формирования планов-графиков закупок, соблюдение сроков их размещения, заключение и исполнение контрактов (договоров), расходы на их оплату, законность, обоснованность, своевременность и эффективность закупок.

2. Закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд администрация поселения осуществляла на основании закона № 44-ФЗ. В проверяемом периоде заказчиком не применялись конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), осуществлялись только закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на основании пункта 4 (на сумму, не превышающую шестисот тысяч рублей) и пункта 29 (заключение договора энергоснабжения или договора купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии) ч. 1 ст. 93 закона. В соответствии со ст. 73 Бюджетного кодекса РФ администрацией поселения велись реестры закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов (предложено дополнить сведениями по каждому договору гражданско-правового характера с физическими лицами).

3. В ходе аудита планирования закупок и расходов на закупки установлены порядка 35 фактов отступлений требований законодательства о закупках и Гражданского кодекса РФ: недостатки планирования закупок в 2021 и 2023 годах; отсутствие документов о нормировании затрат на обеспечение функций администрации поселения; нарушение заказчиком сроков оплаты за товары, работы, услуги; установление в договорах с субъектами СМП сроков оплаты более установленных законом; отсутствие в договорах обязательных и существенных условий – сроков оплаты за работы, услуги и сроков выполнения работ, оказания услуг, иные технические недочеты. Общая сумма финансовых нарушений составила 243,8 тыс. руб. по 5 фактам.
4. В ходе аудита закупок были оценены следующие показатели закупок для муниципальных нужд.

1) Целесообразность – все расходы на закупки осуществлялись для выполнения полномочий для решения вопросов местного значения сельского поселения и отдельных переданных государственных полномочий, на благоустройство территории поселения, ремонт и обустройство источников водоснабжения, обновление основных фондов и материально-техническое снабжение, обеспечение мер пожарной безопасности, повышение квалификации должностных лиц и иные мероприятия. Закупки осуществлялись для достижения целей и реализации мероприятий общественно значимых народных проектов, прошедших отбор в рамках проектов «Народный бюджет».

2) Обоснованность – все закупки были обоснованы, необходимость приобретения товаров, работ, услуг была обусловлена функционированием администрации поселения в соответствии с целями ее деятельности, санитарными и противопожарными нормами. 

3) Планирование закупок в части формирования планов-графиков осуществлялось заказчиком с нарушениями требований законодательства в 2021 и 2023 годах. 

4) Поставленные товары, выполненные работы, оказанные услуги соответствовали по наименованиям и были закуплены по ценам (стоимости), указанным в условиях договоров. 

5) Заказчиком соблюдались требования по соответствию использования поставленных товаров, работ, услуг целям осуществления закупок. При приобретении строительных и хозяйственных материалов для проведения работ по благоустройству (на ремонты колодцев, содержание пожарных водоемов, скашивание борщевика, уборку мусора и контейнерных площадок, антисептическую обработку территорий и др. мероприятия) в бухгалтерских документах на списание материальных ценностей указывались направления их расходования и (или) объекты использования.   

6) Анализ конкуренции и объемы экономии определить не представляется возможным по причине отсутствия конкурентных закупок. 
5. Предложения и рекомендации будут выработаны по результатам проверки в 1 квартале 2024г. 
3. Основные выводы по внешней проверке годовой бюджетной отчетности 

и годовым отчетам об исполнении бюджетов муниципальных образований.
По итогам внешней проверки годовой бюджетной отчетности и годовых отчетов об исполнении бюджетов муниципальных образований были составлены двадцать два заключения: пять заключений по внешней проверке годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета МО МР «Койгородский» за 2022 год, восемь заключений по внешней проверке годовой бюджетной отчетности администраций сельских поселений за 2022 год, одно заключение на Годовой отчет об исполнении бюджета МО МР «Койгородский» за 2022 год, восемь заключений на годовые отчеты об исполнении бюджетов муниципальных образований сельских поселений за 2022 год. Внешняя проверка отчетности и годовых отчетов об исполнении бюджетов сельских поселений проводилась на основании соглашений с советами сельских поселений. 
Общий объем средств, охваченных внешней проверкой годовых отчетов об исполнении бюджетов за 2022 год, составил: по муниципальному району доходы – 629 239,8 тыс. руб., расходы – 597 592,0 тыс. руб., по сельским поселениям доходы – 76 146,3 тыс. руб., расходы – 73 043,4 тыс. руб.
3.1. Внешняя проверка годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета муниципального района и сельских поселений за 2022 год проводилась на предмет соблюдения сроков формирования и представления отчетности, полноты, достоверности, соответствия/несоответствия показателей годовых отчетов об исполнении местных бюджетов показателям бюджетной отчетности главных администраторов средств, соблюдения ограничений, установленных бюджетным законодательством. В ходе проверки анализировалось исполнение доходов и расходов бюджетов в сравнении с плановыми назначениями и параметрами предыдущего финансового года.

В ходе внешней проверки бюджетной отчётности были проанализированы 294 формы бухгалтерской отчетности. Сроки, полнота и достоверность показателей отчетности соблюдены. В ходе проверки отчетности пяти главных администраторов бюджетных средств (далее ГАБС) муниципального района (администрация района, контрольно-ревизионная комиссия, управление культуры, физической культуры и спорта, управление образования, финансовое управление) были отмечены 13 фактов отступлений требований пяти пунктов Инструкции о порядке составления отчетности № 191н. В ходе проверки отчетности восьми главных администраторов бюджетных средств сельских поселений при формировании одиннадцати форм отчетности были отмечены 20 фактов нарушений требований 9 пунктов Инструкции № 191н. В основном замечания касались: непредставления отдельных форм отчетности в составе Пояснительной записки; отсутствие в текстовой части пояснительной записки развернутой информации о причинах неисполнения плановых назначений, увеличения дебиторской/кредиторской задолженности, об исполнении национальных проектов, о движении материальных запасов, и иной информации. В отчетности двух администраций сельских поселений установлены нарушения по ведению бухгалтерского учета расчетов с арендаторами и иными пользователями муниципального имущества, и отражением сумм задолженности в годовых отчетах, что являлось нарушением Инструкции № 157н, Федерального стандарта бухгалтерского учета «Аренда» (приказ Минфина России от 31.12.2016г. № 258н), Федерального стандарта бухгалтерского учета «Доходы» (приказ Минфина России от 27.02.2018г. № 32н), причем в отношении одного сельского поселения аналогичное нарушение было отмечено при внешней проверке отчетов за прошлый год, и в течение следующего финансового года не было исправлено. Администраторами средств в ходе внешней проверки изменены и дополнены более десяти форм отчетности; часть замечаний принята к сведению с целью повышения качества отчетности. Рекомендовано выявлять и отражать причины неисполнения плана, принимать меры по недопущению роста задолженности, подробно отражать информацию, оказавшую существенное влияние на деятельность субъектов отчетности.

3.2. Итоги внешней проверки Годового отчета об исполнении бюджета МО МР «Койгородский» за 2022 год и представленных вместе с ним документов и материалов традиционно рассматривались на публичных слушаниях. Доходы и расходы бюджета за отчетный год подтверждались соответствующими показателями годовой бюджетной отчётности всех главных администраторов средств бюджета района. Расходование средств сверх бюджетных ассигнований в решении о бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, сверх утвержденной Сводной бюджетной росписи расходов на 31.12.2022г. в ходе проверки не установлено. В течение года плановые назначения корректировались пять раз: от первоначально утвержденного бюджета на дату принятия последних изменений от 16.12.2022г. доходы и расходы были увеличены на 84 906 тыс. руб. Основные параметры бюджета МО МР «Койгородский» были выполнены: по доходам на 88% плановых назначений, по расходам 82% плана. Финансовый год планировался с дефицитом в размере 10118 тыс. руб., завершился с дефицитом в размере 31 678 тыс. руб. (в пределах, установленных Бюджетным кодексом РФ). 
Анализ доходной части бюджета за три года свидетельствовал о тенденции роста собственных доходов. В 2022 году рост налоговых доходов был обеспечен за счет увеличения трех источников: налога на доходы физических лиц, поступления доходов от акцизов, государственной пошлины; рост неналоговых доходов был обеспечен за счет роста платежей за пользование природным ресурсами и от продажи активов. Остальные виды налоговых и неналоговых доходов уменьшились относительно поступлений предыдущего года.
Безвозмездные поступления от других уровней бюджетов в 2022 году выросли по сравнению с прошлым годом на 21% (103 987,6 тыс. руб.). Рост расходов бюджета в сравнении с предыдущим годом составил 9% (47 585,8 тыс. руб.). На программные расходы приходилось 91% расходов, процент выполнения плановых ассигнований – 84%; остальные 9% расходов – непрограммные, план выполнен на 98%. Наиболее низкое освоение бюджетных средств сложилось по трем программам «Строительство, обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства» – 15%, «Социальная защита населения» – 85%, «Развитие транспортной системы» – 96%.
Реализация в 2022 году на территории района шести федеральных проектов в рамках реализации четырех национальных проектов показал выполнение в полном объеме (100% средств) пяти федеральных проектов: «Формирование комфортной городской среды», «Успех каждого ребенка», «Создание условий для реализации творческого потенциала нации (Творческие люди)», «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства», «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры (Культурная среда)» (по которому проведенное в отчетном году контрольное мероприятие выявило нарушения при использования средств). Низкое выполнение одного федерального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» – 11% (этапы исполнения программы переселения были запланированы на 2023 год).    
Ограничения, установленные Бюджетным кодексом РФ, в части предельных объемов муниципального долга и расходов на его обслуживание, были соблюдены. Муниципальный долг по состоянию на 01.01.2023г. составил 6968 тыс. руб. На погашение долга в течение года направлялось 1490 тыс. руб., расходы на обслуживание долга составили 24,2 тыс. руб., что также соответствовало установленным ограничениям. Остатки средств на едином счете бюджета МО МР «Койгородский» по состоянию на 01.01.2023г. составили 41765,9 тыс. руб., из которых средства целевого характера 88%. 

Годовой отчет об исполнении бюджета МО МР «Койгородский» за 2022 год, представленный администрацией МР «Койгородский» в адрес Совета муниципального района «Койгородский» и Контрольно-ревизионной комиссии, достоверно отражал результаты исполнения бюджета за отчетный период, соответствовал требованиям бюджетного законодательства, и был рекомендован к утверждению Советом МР «Койгородский».

3.3. Итоги внешней проверки годовых отчетов об исполнении бюджетов муниципальных образований сельских поселений за 2022 год показали, в целом, соответствие показателям годовой бюджетной отчетности администраций сельских поселений. Доходы бюджетов сельских поселений в отчетном финансовом году увеличились в сравнении с прошлым годом на 19% или 11 977,8 тыс. руб. 
Собственные доходы поселений в целом увеличились на 6% или 473 тыс. руб. В разрезе поселений увеличение собственных доходов сложилось в четырех сельских поселениях (Кажым – в 2,1 раза, Койдин – в 1,3 раза, Подзь – на 4%, Ужга – на 0,5%), в других четырех – уменьшение (Грива – на 11%, Койгородок – на 10%, Кузьель – на 15%, Нючпас – на 19%). Увеличение собственных доходов произошло по причине роста поступлений НДФЛ (в пяти поселениях), налогов на имущество физических лиц (в шести поселениях), земельного налога (в пяти поселениях). В собственных неналоговых доходах выросли поступления платы за найм жилых помещений и поступления компенсаций затрат бюджетов за использование муниципального имущества (наиболее значительный рост в трех поселениях). Безвозмездные поступления увеличились на 20% или 11 504,5 тыс. руб. в пяти поселениях, в трех – уменьшились.  

Расходы бюджетов сельских поселений по всем разделам, подразделам, видам расходов бюджетов подтверждались соответствующими показателями бюджетной отчётности. В сравнении с прошлым годом расходы в целом по сельским поселениям увеличились на 12% или 7922 тыс. руб. Увеличились расходы в пяти поселениях, по аналогии с увеличением безвозмездных поступлений, от 6% до 47%, уменьшились – в трех. На территориях сельских поселений осуществлялась реализация проектов «Народный бюджет» в сферах занятости, благоустройства, культуры с участием средств субсидий из республиканского бюджета Республики Коми и софинансирования местных бюджетов, а также безвозмездных поступлений в виде добровольных пожертвований граждан и юридических лиц. Бюджеты шести сельских поселений исполнены с профицитом, двух – с дефицитом.

Расходования средств сверх бюджетных ассигнований, утвержденных решениями советов поселений «О бюджете сельского поселения на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», либо не предусмотренных решениями о бюджете, а также сверх сводных бюджетных росписей либо не предусмотренных ими, в ходе проверки не выявлено. Отчеты об исполнении бюджетов за 2022 год достоверно отражали результаты деятельности органов местного самоуправления сельских поселений и были рекомендованы к утверждению советами муниципальных образований.

4. Основные выводы по экспертно-аналитической деятельности.
В течение отчетного года было проведено 11 экспертно-аналитических мероприятий, в результате которых подготовлены три заключения на отчеты об исполнении бюджета МО МР «Койгородский» за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев 2023 года; одно заключение на проект Решения Совета МР «Койгородский» «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»; семь заключений на проекты решений советов сельских поселений «О бюджете сельского поселения «» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов».

4.1. В рамках оперативного контроля за исполнением бюджета МО МР «Койгородский» проводилась экспертиза отчетов об исполнении бюджета МО МР «Койгородский». 
За 1 квартал 2023г. доходы бюджета района составляли 128 884,4 тыс. руб. или 24% плановых назначений, расходы 120 774,4 тыс. руб. или 17% плановых назначений, профицит 8110 тыс. руб. За 1 полугодие 2023г. в бюджет поступило доходов 309 120,1 тыс. руб. или 47% плана, расходы составили 324 348,3 тыс. руб. или 47% плана, дефицит 15 228,2 тыс. руб. За 9 месяцев 2023г. доходы составляли 453 868,2 тыс. руб. или 69% плана, расходы 466 431 тыс. руб. или 67% плана, дефицит 12 562,8 тыс. руб. 
В ходе оперативного анализа рассматривалось исполнение муниципальных программ, проводился мониторинг исполнения национальных проектов на территории района, ход реализации проектов «Народный бюджет». Доходы и расходы анализировались в сравнении с аналогичными периодами прошлого года. Нарушения порядка исполнения бюджета не выявлены; расходы, не предусмотренные решением о бюджете и сводной бюджетной росписью, не осуществлялись; расхождения показателей отчетов об исполнении бюджета с показателями квартальной бухгалтерской отчетности не установлены. Отчеты удовлетворяли требованиям полноты отражения средств по доходам, расходам, источникам финансирования дефицита. По результатам анализа было рекомендовано главным распорядителям средств бюджета принимать своевременные меры для полного и эффективного выполнения мероприятий муниципальных программ и исполнения национальных проектов. 
4.2. Экспертиза проекта решения Совета района «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов». 
Подробно результаты экспертизы традиционно были рассмотрены в ходе публичных слушаний, состоявшихся 6 декабря 2023г. Экспертиза проекта бюджета МО МР «Койгородский» показала соблюдение требований бюджетного законодательства: к срокам представления проекта, его составу и содержанию; все ограничения находились в пределах требований Бюджетного кодекса РФ (объем муниципального долга и расходы на его обслуживание, объемы резервного фонда, условно утверждаемые расходы планового периода). Долговая нагрузка будет уменьшаться, бюджетные кредиты брать не планировалось. Характеристики предлагаемого к утверждению бюджета сбалансированы. Доходы спрогнозированы на основании ожидаемой оценки поступлений за текущий год с учетом сведений налоговой службы, федерального казначейства и других главных администраторов доходов. Все межбюджетные трансферты для муниципального района, предусмотренные проектом республиканского бюджета Республики Коми на 15.11.2023г., были учтены. Расходы бюджета рассчитаны исходя из объемов поступления доходов, запланированы с учетом ежегодного прогнозного уровня инфляции в размере 4%, с учетом повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетных муниципальных учреждений: увеличение значений среднемесячной заработной платы педагогическим работникам общего образования на 3,7%, педагогическим работникам дошкольного и дополнительного образования на 10%, работникам учреждений культуры на 1% (педагогическим работникам дошкольного образования запланированы на уровне текущего года), с учетом повышения МРОТ с 01.01.2024г. на 18,5% (с 16 242 руб. до 19 242 руб.). Повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений других сфер, в том числе органов местного самоуправления, на плановые 2024-2026 годы не запланировано. Проектом бюджета были предусмотрены капитальные вложения на 2024г. в сумме 11 055,8 тыс. руб., на 2025г. – 11 538,9 тыс. руб., на 2026г. – 3 237,2 тыс. руб.: на расселение непригодного для проживания жилищного фонда; на строительство объекта «Библиотека-музей в с. Койгородок», на обеспечение жильем детей сирот и лиц из их числа.
Структура расходов бюджета на 91% представлена десятью муниципальными программами и на 9% непрограммными направлениями. Цели, задачи, мероприятия программ и подпрограмм, в сравнении с текущим годом, остались прежними. Были отмечены несоответствия расходов бюджета в паспортах двух программ.
Бюджетная и налоговая политика в 2024 году и плановом периоде 2025 и 2026 годов будет направлена на сохранение устойчивости местного бюджета при привлечении всех возможных источников и инструментов финансового обеспечения поставленных перед муниципалитетом задач: сохранения роста собственных доходов, сдерживания роста расходов, не обеспеченных увеличением доходов, совершенствования системы управления общественными финансами, сокращения муниципального долга. Оснований для отклонения проекта бюджета не установлено, Совету муниципального района рекомендовано поддержать проект бюджета на 2024 и плановый период 2025 и 2026 годов.
4.3. Экспертиза проектов решений Советов сельских поселений «О бюджете сельского поселения «» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов». 

Проекты бюджетов сельских поселений и документы и материалы к ним были представлены в Контрольно-ревизионную комиссию в установленный срок и содержали все обязательные характеристики, показатели бюджета сбалансированы, расходы не превышали доходов (дефицит /профицит установлен 0 руб.); резервные фонды и условно утверждаемые расходы на плановый период запланированы в пределах норм, установленных ст. 81 и ст. 184.1 Бюджетного кодекса РФ. Формирование доходов и расходов осуществлялось с учетом прогнозов главных администраторов налоговых и неналоговых доходов. 
В целом, в бюджетах всех сельских поселений на 2024 год, по сравнению с ожидаемой оценкой исполнения бюджетов в 2023 году, запланировано снижение доходных и расходных частей; на 2024-2025 годы – с увеличением по сравнению с предыдущим годом. Основная причина – объемы безвозмездных поступлений из бюджета МР «Койгородский», республиканского бюджета Республики Коми и иных источников, составляющих более 60% доходов бюджетов. Все межбюджетные трансферты, предусмотренные проектом республиканского бюджета Республики Коми, а также дотации и иные межбюджетные трансферты на финансовое обеспечение расходных обязательств поселений из бюджета МР «Койгородский» учтены в проектах бюджетов поселений в полном объеме. Девять видов межбюджетных трансфертов на исполнение части полномочий муниципального района, предусмотренные проектом бюджета муниципального района (на общую сумму 8 083,2 тыс. руб.), не включены в проекты, так как решения поселений об их принятии на дату формирования проектов не приняты. 
Доля собственных доходов бюджетов варьируется от 3% до 40%. Собственные доходы бюджетов трех сельских поселений спрогнозированы на 2024 год с увеличением по сравнению с текущим годом (Кажым на 16%, Койгородок на 47%, Койдин на 3%), в четырех – с уменьшением (Грива на 1%, Кузьель на 11%, Подзь на 44%, Ужга на 9%). При этом в разрезе видов собственных доходов: налоговые доходы запланированы с увеличением во всех сельских поселениях, неналоговые доходы запланированы с увеличением в двух поселениях (Кажым – на 28%, Койгородок – в 2,3 раза), в остальных – со снижением от 2% (Койдин) до 57% (Подзь). Значительные изменения собственных доходов в проектах бюджетов двух поселений обусловлены следующим: в Койгородке рост связан с ожидаемым поступлением задолженности по арендной плате на основании судебного решения; в Подзи снижение связано с поступлением доходов от продажи муниципального имущества в текущем году (на 2024 год данный вид доходов не запланирован).   
В структуре налоговых доходов наибольшие объемы приходятся на НДФЛ в бюджетах запланирован с увеличением на 3-5%. Поступление налогов на имущество увеличится в шести поселениях на 3-12%, в одном поселении Грива запланировано со снижением на 15% (причины не указаны). Увеличение неналоговых доходов обусловлено ростом доходов от использования муниципальной собственности (в виде арендных платежей) в трех поселениях: в Кажыме на 29%, Койгородке в 2,8 раза, в Подзи на 0,7%. Не запланированы ни в одном из поселений поступления от продажи муниципального имущества. В Койгородке и Подзи запланированы доходы в виде штрафов и возмещения ущерба.  
Безвозмездные поступления из других бюджетов ежегодно составят от 60% до 97% объемов доходов поселений. В сравнении с текущим годом безвозмездные поступления по всем поселениям запланированы ниже текущего года на 28%.

По структуре безвозмездных поступлений дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности увеличены четырем поселениям (Грива на 12%, Кажым на 5%, Кузьель на 33%, Подзь на 4%), трем поселениям уменьшены (Койгородок на 20%, Койдин на 44%, Ужга на 2%). Объемы субвенций в шести поселениях увеличены на 5-6%, в одном поселении Ужга запланированы на 13% меньше объемов текущего года. Поступления добровольных пожертвований граждан и юридических лиц для участия в проектах «Народный бюджет» запланированы в проектах бюджетов Грива и Ужга, будут корректироваться в зависимости от проектов, прошедших конкурсный отбор на республиканском уровне.  

Расходы бюджетов сформированы исходя из прогноза доходов: на 2024 год – со снижением по отношению к текущему году, на 2025 и 2026 годы – с увеличением к предыдущему. Проектами предусмотрено распределение расходов по ведомственной структуре (с детализацией по целевым статьям и видам расходов), по муниципальным программам (Кажым, Койгородок, Койдин, Кузьель) и непрограммным направлениям деятельности. Программные расходы двух поселений направляются на мероприятия по благоустройству общественных территорий в рамках исполнения Федерального проекта «Комфортная городская среда» (Койгородок, Койдин) национального проекта «Жилье и городская среда», в других поселениях программные расходы запланированы на мероприятия по благоустройству на проекты «Народный бюджет». В структуре расходов наибольшие объемы запланированы: на функционирование администраций поселений – от 45% до 78% и на жилищно-коммунальное хозяйство – от 14% до 37% всех расходов.  
Требования законодательства к содержанию проектов решений сельских поселений «О бюджете сельского поселения «_» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», в целом, соблюдены. 
Были установлены 24 факта нарушений и недостатков, в том числе непредставление с проектами бюджетов паспортов муниципальных программ, непредставление итогов и прогнозов социально-экономического развития и другие.

В итоге рекомендовано внести изменения в наименования и показатели муниципальных программ с распространением их действия на 2025 и 2026 годы (в наименованиях четырех программ установлены сроки до 2024 года), по причине реализации в эти годы федеральных и региональных проектов с выделением соответствующих объемов субсидий на «Формирование комфортной городской среды» и субвенций на обеспечение первичных мер пожарной безопасности. После внесения изменений в программы необходимо внести соответствующие изменения в коды целевых статей расходов в приложениях 2 «Распределение расходов по муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности» и 3 «Ведомственная структура расходов» к решениям четырех сельских поселений. 

Предложено внести изменения в статью 27 положений о бюджетных процессах поселений в части предоставления в составе материалов к проектам бюджетов паспортов муниципальных программ (проектов изменений в паспортах программ) согласно статьям 169 и 184 Бюджетного кодекса РФ. В следующем финансовом году рекомендовано в составе материалов к проектам бюджетов направлять паспорта программ.  

В нарушение ст. 184.2 Бюджетного кодекса РФ и ч. 1 ст. 27 положений о бюджетных процессах одновременно с проектами бюджетов четырех сельских поселений не были представлены предварительные итоги социально-экономического развития территорий за 2023 год и прогнозы социально-экономического развития на 2024 год и плановый период до 2026 года. Указанные документы содержались только в материалах к проекту сельского поселения Кажым. Аналогичные замечания были к проектам бюджетов на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов. После дополнительного запроса материалы поступили от пяти ГАБС, администрацией сельского поселения Койдин не представлены. Анализ представленных документов показал, что часть информации в них дублирует друг друга (предложено перенести отдельные показатели из прогнозов в итоги развития территорий); направления расходов в прогнозах дублируют пояснительные записки к проектам бюджетов (по КБК) без дополнительной поясняющей информации о планируемых проектах; аналогично в итогах развития текущего года (без указания реализованных проектов с суммами  финансирования) и прочие замечания. В дальнейшем рекомендовано изменить подходы к формированию этих документов стратегического планирования. 
В следующем финансовом году при подготовке проектов бюджетов сельских поселений рекомендовано прогнозы социально-экономического развития разрабатывать перед формированием проектов бюджетов (сентябрь-октябрь), в соответствии с требованиями ст. 169 Бюджетного кодекса РФ, так как проекты бюджетов составляются на их основе в целях финансового обеспечения расходных обязательств.

В остальном, оснований для отклонения предложенных проектов бюджетов не выявлено. Семь заключений направлены в Советы сельских поселений; с учетом устранения выявленных недостатков, предложено рассмотреть и принять проекты решений «О бюджете сельского поселения «_» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов».
5. Информационная и организационная деятельность. 
Контрольно-ревизионная комиссия образована в составе председателя. Расходы средств бюджета МО МР «Койгородский» на функционирование деятельности Контрольно-ревизионной комиссии в 2023 году составили 1 297,3 тыс. руб. (в сравнении с прошлым годом увеличились на 20,3 тыс. руб.).
Результаты мероприятий (отчеты, заключения, информации о принятых мерах) в течение года размещались на официальном сайте администрации МР «Койгородский на странице Контрольно-ревизионной комиссии и публиковались в Информационном Вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». Также информация о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии освещалась на официальном сайте в социальной сети «ВКонтакте». Контрольно-ревизионная комиссия, являясь членом Совета контрольно-счетных органов Республики Коми, осуществляла взаимодействие с Контрольно-счетной палатой Республики Коми и муниципальными контрольно-счетными органами Республики Коми. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии принимала участие в совещаниях, проводимых Контрольно-счетной палатой Республики Коми, заседаниях Совета муниципального района и заседаниях постоянных комиссий Совета района, публичных слушаниях по годовому отчету, проекту бюджета, внесению изменений в Устав района, вебинарах, проводимых в онлайн-режиме Советом муниципальных контрольно-счетных органов Российской Федерации. В течение года решались организационные, финансово-хозяйственные, кадровые вопросы функционирования контрольно-счетного органа. 
В текущем году деятельность Контрольно-ревизионной комиссии будет направлена на профилактику и предупреждение нарушений действующего законодательства при расходовании бюджетных средств. Особое внимание будет уделено оценке результативности бюджетных расходов на реализацию национальных проектов на территории муниципального района, эффективности использования муниципального имущества с целью увеличения доходов местного бюджета, усилению контроля за принятием объектами проверок мер по выполнению представлений.
Председатель Контрольно-ревизионной комиссии-

контрольно-счетного органа МР «Койгородский»  


М.А.Чеснокова   

Приложение № 1 

к отчету о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии за 2023 год

Перечень контрольных и экспертно-аналитических мероприятий,

проведенных Контрольно-ревизионной комиссией в 2023 году

	№ 

п/п
	Наименования контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

согласно плану на год 
	Дата 

акта проверки  (заключения),
отчета,   

	1
	Внешняя проверка годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджета

МО МР «Койгородский» за 2022 год:  
	

	
	- Администрации муниципального района «Койгородский» 
	30.03.2023

	
	- Контрольно-ревизионной комиссии – контрольно-счетного органа МР «Койгородский»
	22.03.2023

	
	- Управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» 
	31.03.2023

	
	- Управления образования администрации МР «Койгородский» 
	30.03.2023

	
	- Финансового управления администрации МР «Койгородский» 
	31.03.2023

	2
	Внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2022 год главных администраторов бюджетных средств муниципальных образований сельских поселений: администраций сельских поселений Грива, Кажым, Койгородок, Койдин, Кузьель, Нючпас, Подзь, Ужга. 
	28.03.2023-

30.03.2023
(8)

	3
	Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета МО МР «Койгородский» за 2022 год, подготовка заключения и представление его Совету МР «Койгородский».
	18.04.2023

	4
	Внешняя проверка отчетов об исполнении бюджетов муниципальных образований сельских поселений за 2022 год: Грива, Кажым, Койгородок, Койдин, Кузьель, Нючпас, Подзь, Ужга; подготовка заключений и направление их в советы сельских поселений.
	21.04.2023-24.04.2023
(8)

	5
	Подготовка и представление Совету и администрации МР «Койгородский» заключения по исполнению бюджета МО МР «Койгородский» за 1 квартал 2023 года.
	19.05.2023

	6
	Проверка отдельных вопросов оплаты труда централизованной бухгалтерии управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» в 2020, 2021, 2022 годах.
	29.06.2023-21.07.2023

	7
	Проверка эффективности и целевого использования  средств субсидий, выделенных Муниципальному бюджетному учреждению муниципального района «Койгородский» «Центр хозяйственного и транспортного обслуживания» в 2021, 2022, текущем периоде 2023 года
	30.08.2023-12.10.2023

	8
	Подготовка и представление Совету и администрации МР «Койгородский» заключения по исполнению бюджета МО МР «Койгородский» за 1 полугодие 2023 года
	07.08.2023


	9
	Проверка эффективности и целевого использования субсидий на реализацию федерального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры»  национального проекта «Культура» в 2022 году, текущем периоде 2023 года
	 20.11.2023-20.12.2023


	10
	Подготовка и представление Совету и администрации МР «Койгородский» заключения по исполнению бюджета МО МР «Койгородский» за 9 месяцев 2023 года.
	03.11.2023

	11
	Экспертиза проекта решения Совета муниципального района «Койгородский» 

«О бюджете МО МР «Койгородский» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»

направление заключения главе муниципального района и Совету муниципального района.
	04.12.2023

	12
	Экспертиза проектов решений Советов сельских поселений о бюджетах сельских поселений Грива, Кажым, Койгородок, Койдин, Кузьель, Подзь, Ужга на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», направление заключений главам и советам поселений.   


	06.12.2023- 08.12.2023
(7)

	14
	Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд сельского поселения «Грива» в 2021, 2022 годах, текущем периоде 2023 года 
	проверка 

не завершена
(22.01.2024)

	15
	Экспертизы проектов решений Совета МР «Койгородский» «О внесении изменений в Решение Совета МР «Койгородский» «О бюджете МО МР «Койгородский» на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»
	материалы не направлялись 

	16
	Финансово-экономическая экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза муниципальных программ
	материалы не направлялись   


Приложение № 2 

к отчету о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии за 2023 год

Результаты

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий за 2023 год
	
	Наименование
	Количество (единиц)
	Сумма

(тыс. руб.)

	1.
	Количество проведенных контрольных мероприятий (в том числе аудитов закупок) и объем проверенных средств 
	4
	42 029,7

	1.1.
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий, всего, в том числе:
	4
	42 029,7

	
	органов местного самоуправления
	2
	12 059,5

	
	муниципальных учреждений
	2
	29 970,2

	
	муниципальных предприятий
	0
	0

	2.
	Количество проведенных внешних проверок бюджетной отчетности ГАБС

и годового отчета об исполнении бюджета МО МР «Койгородский» /

количество внешних проверок годовой бюджетной отчетности администраций сельских поселений и годовых отчетов об исполнении бюджетов сельских поселений 
	6 / 16
	х

	3.
	Количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий, всего
	11
	х

	3.1.
	в том числе экспертиз муниципальных программ
	0
	х

	4.
	Количество объектов при проведении внешних проверок и экспертно-аналитических мероприятий, всего, в том числе:
	33
	х

	
	органов местного самоуправления
	33
	х

	
	муниципальных учреждений
	1
	х

	
	муниципальных предприятий
	0
	х

	5.
	Выявлено нарушений и недостатков по результатам контрольных

и экспертно-аналитических мероприятий, всего, 
	474
(415 / 59)
	6 181,7

	
	из них: финансовых нарушений 
	90
	6 181,7

	5.1.
	нецелевое использование бюджетных средств
	4
	58,3

	5.2.
	неэффективное использование бюджетных средств
	2
	64,5

	5.3.
	необоснованное расходование бюджетных средств
	25
	447,7

	5.4.
	неэффективное использование имущества
	3
	6,5

	5.5.
	объем средств, недополученных в доходную часть местного бюджета 
	0
	0

	5.6.
	иные нарушения и недостатки, всего

(в том числе: по КМ / по ЭАМ)
	440 
(381 / 59)
	5 604,7

	6.
	Количество итоговых документов по контрольной и экспертно-аналитической деятельности, всего, в том числе:
	54
	х

	
	- актов проверок (обследований, осмотров)
	5
	х

	
	- отчетов 
	5
	х

	
	- заключений по результатам внешней проверки 
	22
	х

	
	- заключений по экспертно-аналитической деятельности
	11
	х

	
	- предписаний
	0
	х

	
	- представлений
	4
	х

	
	- информационных писем 
	4
	х

	
	- иных документов
	3
	х

	6.
	Количество подготовленных предложений по проектам нормативных правовых актов органов местного самоуправления (внесению изменений в них), всего, из них:
	34
	х

	
	количество предложений КСО, учтенных при принятии решений
	16
	х

	7.
	Реализация результатов мероприятий:
	х
	х

	
	- исполнено представлений
	2
	х

	
	- исполнено предписаний
	0
	х

	
	- устранено финансовых нарушений, всего, в том числе:
	49
	19,9

	
	возмещено средств в бюджет
	2
	10,2

	
	возмещено средств организаций, предприятий
	5
	9,7

	
	иное (исполнение нарушений при ведении бухгалтерского учета и отчетности, использования имущества, осуществлении закупок)
	42
	0

	8.
	Справочно: объем расходов бюджета МО МР «Койгородский», всего, 

в том числе:
	х
	х

	
	муниципального района
	х
	667 737,4

	
	сельских поселений
	х
	71 725,5


10
25

