	Администрация

муниципального района 

“Койгородский ”


	
	“Койгорт ”

муниципальн(й районса

администрация

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ 
	

	от
	08 апреля
	2015г.
	№ 
	11/04

	
с. Койгородок
	

	О создании муниципального унитарного
предприятия  «ТрансСервис» МР «Койгородский»

	

	Руководствуясь частью 2 статьи 8 Федерального закона от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в соответствии со статьей 40 Устава муниципального образования муниципального района «Койгородский», Положением о порядке создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий муниципального района «Койгородский», утвержденного решением Совета муниципального района «Койгородский» от 29.01.2014 № IV-24/222,

администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:

	


1. Создать муниципальное унитарное предприятие «ТрансСервис» МР «Койгородский» (далее по тексту МУП «ТС»).

2. Администрации муниципального района «Койгородский» выступить учредителем создаваемого МУП  «ТС».

3. Сформировать уставный фонд МУП  «ТС» в размере 19 940 (Девятнадцать тысяч девятьсот сорок) рублей, уставный фонд предприятия формируется за счет муниципального имущества муниципального района «Койгородский» путем передачи в хозяйственное ведение согласно приложению 1. Полностью сформировать уставный фонд в течение трех месяцев с даты государственной регистрации в порядке, установленном статьей 13 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 
4. Утвердить Устав МУП «ТС» согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

5. Назначить директором МУП  «ТС» Полушина Евгения Николаевича.

6. Установить отраслевую подчиненность МУП «ТС» отделу по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский», возложив на последнего организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью предприятия в пределах полномочий, установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами  муниципального образования муниципального района «Койгородский».
7. Отделу по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский» совместно с директором МУП «ТС» (Полушин Е.Н.) подготовить учредительные документы предприятия.
8. Директору МУП «ТС» (Полушин Е.Н.) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией и созданием муниципального унитарного предприятия.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

И.о. руководителя 
администрации МР «Койгородский»                                                                    П.А. Синнер
Приложение 1
к постановлению 

от 08.04.2015 № 11/04

Перечень

муниципального имущества, вносимого в уставный фонд муниципального 

унитарного предприятия «ТрансСервис» МР «Койгородский»
	№ п/п
	Наименование муниципального имущества
	Место нахождения
	Кол-во 

шт.
	Стоимость,

 руб.

	1
	Многофункциональное устройство Canon IR 1133A
	168170, Республика Коми, с. Койгородок 
	1
	14 990,00

	2
	Телефакс Panasonic KX FT982
	168170, Республика Коми, с. Койгородок
	1
	4 950,00


Приложение 2

к постановлению

администрации МР «Койгородский»
от 08 апреля 2015 года № 11/04
Утверждаю:

И.о. руководителя администрации

МР «Койгородский»

 ___________________ П.А. Синнер
«____»_______________2015 г.      
УСТАВ
муниципального унитарного предприятия

«ТрансСервис» МР «Койгородский»
с. Койгородок Республика Коми 

2015 год

1. Общие положения

1.1.
Муниципальное унитарное предприятие «ТрансСервис» МР «Койгородский»(далее по тексту - Предприятие) создано в соответствии с Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий муниципального района «Койгородский», утвержденного Решением Совета муниципального района «Койгородский» от 29.01.2014№IV-24/222, постановлением администрации муниципального района «Койгородский» от 08апреля 2015г. № 11/04 «О создании муниципального унитарного предприятия «ТрансСервис» МР «Койгородский».
1.2. Учредителем Предприятия является администрация муниципального района «Койгородский».
1.3. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие «ТрансСервис»МР «Койгородский».
Сокращенное фирменное наименованиеПредприятия: МУП «ТС».
Юридический адрес Предприятия: 168183, Республика Коми, Койгородский район, пст. Койдин, улица Новая, дом 20.
Почтовый адрес Предприятия: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, улица Мира, дом 4.
1.4. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, Республики Коми и настоящим Уставом.
1.5. Предприятие является самостоятельным хозяйствующим субъектом, имеет в хозяйственном веденииобособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в учреждениях банков, печатьсо своим наименование, имеет уставный фонд, размеры которого отражаются на балансе Предприятия.
1.6. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и не имущественные права и несетобязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством Российской    Федерации. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника имущества, собственник имущества не отвечает по обязательствам предприятия, заисключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.7.
Предприятие действует на основании хозяйственного расчета, отвечает за   результаты своейпроизводственно - хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед поставщиками, потребителями,бюджетом, банками.
1.8. Предприятие считается созданным с момента его государственной регистрации в установленномфедеральным законом порядке.
2. Цели и предмет деятельности предприятия
2.1.
Целями создания предприятия является выполнение работ, производство продукции,  оказаниеуслуг в целях удовлетворения потребностей физических и юридическихлиц, предоставляемыхпредприятием, и получения прибыли.
2.2.
Для достижения указанных целей предприятие осуществляет основные видыдеятельности:
- деятельность автомобильного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию,

- осуществление грузопассажирских перевозок;

- оказание транспортных и транспортно-экспедиционных услуг;

· техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
· предоставление прочих услуг;
· другие виды деятельности.
Предприятие имеет право осуществлять любую деятельность для достижения своих целей, выполнение основных видов деятельности, не запрещенную законодательством Российской Федерации, Республики Коми.
3. Имущество предприятия
3.1. Все имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального района «Койгородский», отражается в самостоятельном балансе предприятия и закреплено за предприятием на праве хозяйственного ведения, безвозмездного пользования, в пределах прав, установленных договором о закреплении имущества. Закрепление имущества на праве хозяйственного ведения оформляется Договором, заключаемым между Предприятием и администрацией муниципального района «Койгородский».
Предприятие вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним муниципальным имуществом в пределах прав, устанавливаемых договором о закреплении имущества, законодательством Российской Федерации, Республики Коми.
Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением договора о закреплении имущества за предприятием на праве хозяйственного ведения осуществляет отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский».
Права предприятия на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
3.2. Источником формирования имущества, в том числе финансовых ресурсов, являются:
- прибыль, полученная от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности;
- амортизационные отчисления;
- кредитов по договорам с кредитными организациями;
- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации;
- капитальные вложения и дотации из бюджетов;
- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и граждан;
- иное имущество, переданное его собственником или уполномоченным им органом;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Коми. 
Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имуществаунитарного предприятия объема и направлений использования привлекаемых средств. Порядок осуществлениязаимствований предприятием определяется Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Республики Коми или органами местного самоуправления.
3.3. Размер уставного фонда предприятия составляет 19 940 (Девятнадцать тысяч девятьсот сорок)рублей. Уставный фонд предприятия формируется за счет муниципального имущества муниципального района «Койгородский» путем передачи в хозяйственное ведение.
3.4. Предприятие самостоятельно распоряжается полученной в результате хозяйственной деятельности прибылью.
3.5. Предприятие в соответствии с законодательством может образовывать резервный фонд, а также распределяемые Советом трудового коллектива (далее - СТК) фонд материальной поддержки, фонд социального развития и другие фонды.
4. Организация деятельности предприятия
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, в своей деятельности учитывает интересы потребителей, их требования к качеству работ, услуг и другие условия выполнения обязательств.
Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых другихусловий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих законодательству, настоящему уставу и договору на закрепление имущества.
Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами.
Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества муниципального предприятия.
Движимым и недвижимым имуществом предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом предприятия. Сделки, совершенные предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
Уставом предприятия могут быть предусмотрены виды и (или) размер иных сделок, совершение которых не может осуществляться без согласия собственника имущества такого предприятия.
4.2. Предприятие реализует работы, услуги по ценам и тарифам,   устанавливаемым предприятием, органами местного самоуправления, органами государственной власти Российской Федерации, Республики Коми в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Для выполнения установленных целей предприятие имеет право самостоятельно:
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов в банках и других учреждениях, в том числе в иностранной валюте;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством, осуществлять материально-техническое обеспечение производства и объектов социальной сферы предприятия;
- осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения прямых договоров, а также через другие посреднические организации;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на продукцию, выполняемые работы иоказываемые услуги, при этом основупланов  составляют договоры с потребителями и продукции, услуг, поставщиками сырья, использовать чистую прибыль;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие формы поощрения;
- в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников предприятия, производственное и социальное развитие;
- определять штатное расписание и затраты на содержание органов управления;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы.
4.4. Предприятие обеспечивает гарантированный действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников.
4.5. Предприятие обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных,  кредитных, расчетных и налоговых обязательств, правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребления продукции;
- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и  нести ответственность в установленном законодательстве порядке за ущерб, причиненный их здоровью, трудоспособности;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности предприятия, вести статистическую отчетность в порядке и в сроки,    установленные действующим законодательством.
4.6. Бухгалтерская отчетность предприятия в случаях, определенных собственником   имущества предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.
Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам государственной власти Российской Федерации, органам государственной власти субъекта Российской Федерации или органам местного самоуправления бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Правительством Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.
5. Управление предприятием
5.1. Управление предприятием осуществляется в соответствии с законодательством Республики Коми, Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Органом управления предприятия является его руководитель-директор. Директор  является единоличным исполнительным органом. Назначение Директора, заключение трудового договора с Директором осуществляется руководителем администрации МР «Койгородский».
5.2.1. Директор действует на основании трудового договора, настоящего Устава, договора о закреплении имущества, действующего законодательства, атакже других обязательных для него и предприятия нормативных актов.
5.2.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью предприятия,подотчетен в своей деятельности руководителю администрации района «Койгородский», а также первому заместителю руководителя администрации муниципального района «Койгородский». Директор отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества предприятия.
5.2.3. Директор действует от имени предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия, утверждает структуру и штаты предприятия, осуществляет прием  на работу работников такого предприятия, заключает с  ними,  изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
Директор организует выполнение решений собственника имущества предприятия.
5.2.4. Предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором функции и обязанности Директор выполняет личными действиями и силами администрации предприятия.
5.2.5. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кромепреподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
5.2.6. В случаях, предусмотренных федеральными законами и изданными в соответствии  с ними правовыми актами,в предприятии могут быть образованы совещательные органы (ученые,  педагогические, научные, научно-технические советы и другие). Уставом предприятия должны быть определены структура таких органов, их состав и компетенция.
5.3. Отношения работника и предприятия регулируются законодательством о труде.
5.4. Трудовой коллектив предприятия составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Взаимоотношения трудового коллектива с работодателем, охрана труда, социальное развитие, участие работников в прибыли предприятия регулируются законодательством Российской Федерации, уставом и коллективным договором предприятия.
Трудовой коллектив предприятия:
- решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает, утверждает его проект;
- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с уставом предприятия;
- определяет перечень и порядок предоставления работникам предприятия социальных льгот из фондов трудового коллектива;
- определяет и регулирует формы и условия деятельности на предприятии общественных организаций, решает иные вопросы в соответствии с законодательством, коллективным договором;
- основной формой реализации полномочий трудового коллектива предприятия является общее собрание (конференция) и его выборочный орган-совет трудового коллектива (СТК).
СТК осуществляет права трудового коллектива кроме тех, которые отнесены к компетенции собрания(конференции) законодательством или решением собрания(конференции).
СТК осуществляет полномочия трудового коллектива в период между собраниями (конференциями).
СТК избирается общим собрание(конференцией) коллектива предприятия тайным или открытым голосованием на срок 3 года. СТК собирается на заседания не реже двухраз в год.
Численность СТК составляет 5 человек.
СТК предприятия определяет общие направления экономического и социального развития предприятия, определяет порядок распределения прибыли, решает вопросы прекращения и деятельности подразделений предприятия, решает другие вопросы, предусмотренные законодательством, уставом предприятия.
5.5. Трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на предприятии регулируются коллективным договором.
6. Ликвидация и реорганизация предприятия
6.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению учредителя, а в случаях,  установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.
6.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме: 
слияния двух или нескольких унитарных предприятий;
присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предприятий; 
разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;
выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных федеральным законом случаях.
6.3. Предприятие может быть ликвидировано по решению учредителя, а также по решениюсуда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской   Федерации и иными федеральными законами.
6.4. При ликвидации и реорганизации работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
6.6. По окончании процедуры ликвидации документы Предприятия сдаются лицом (органом), осуществляющим ликвидацию, в архив муниципального района «Койгородский».
