УТВЕРЖДАЮ:
 «РП «Бизнес-инкубатор»

____________М. В. Морозова

«___» ___________  2013г.

Учебно-тематический план мастер-класса по 32-часовой программе

«Особенности налогообложения и кадрового делопроизводства на малых предприятиях».
Место проведения мастер-класса: МО МР «Койгородский»
Время проведения мастер-класса: 10-12 декабря 2013 года 
	№ п/п
	Наименование дисциплин, тем, входящих в программу
	Академические часы по теме учебных занятий

	
	
	 Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практ.

зан.

	1.
	Особенности налогообложения и бухгалтерского учета в малом бизнесе 
	14
	9
	5

	1.1.
	Налоги, виды налогов. Специальные режимы налогообложения
	1
	1
	-

	1.2.
	Взносы в фиксированных размерах для индивидуальных предпринимателей в Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования
	1
	1
	-

	1.3.
	Страховые взносы в Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования с выплат в пользу физических лиц
	1
	1
	-

	1.4.
	Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с выплат в пользу работников
	1
	1
	-

	1.5.
	Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД)
	1
	1
	-

	1.6.
	Упрощенная система налогообложения (УСНО)
	1
	1
	-

	1.7.
	Патентная система налогообложения (ПСН)
	2
	1
	1

	1.8.
	Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН)
	1
	1
	-

	1.9.
	Выбор оптимальной системы налогообложения для определенного бизнеса
	1
	1
	-

	1.10.
	Практикум по заполнению налоговых деклараций, книг учета доходов и расходов, уведомлений и заявлений о применении различных режимов налогообложения.
	4
	-
	4

	2.
	Документальное оформление трудовых отношений на малом предприятии
	10
	3
	7

	2.1.
	Практикум по заполнению кадровых документов (приказы, трудовой договор, трудовые книжки, личные карточки, должностные инструкции, личное дело, штатное расписание, внутренние локальные акты).
	5
	1
	4

	2.2.
	Процедура оформления приема на работу
	4
	1
	3

	2.3.
	Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства. 
	1
	1
	-

	3.
	Начисление заработной платы
	6
	2
	4

	3.1.
	Порядок начисления заработной платы
	1
	1
	-

	3.2.
	Порядок начисления страховых взносов
	1
	1
	-

	3.3.
	Практикум по заполнению документов (расчетная ведомость, заявления о предоставлении налоговых вычетов по НДФЛ, премирование, удержания из заработной платы, в том числе и по исполнительным листам, прочие документы)
	4
	-
	4

	4.
	Итоговая аттестация
	2
	-
	-

	5.
	Индивидуальные консультации
	2
	-
	-


По итогам участия в мастер-классе и прохождении итогового тестирования обучающиеся получат сертификат установленного образца.                                                                                                  
Согласовано:  


Заведующий отделом 


экономической политики 


Администрации  МР «Койгородский» 


________________С.В.Попова


«___»___________ 2013 г.                                                                                                                                                                               











