СОДЕРЖАНИЕ
           РАЗДЕЛ 2.  Нормативные правовые акты администрации  муниципального района «Койгородский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 26.02.2009 г. № 42/ 02 «О  внесении дополнений в постановление Главы МР «Койгородский» № 375/12 от 25.12.2008г. «О мерах по реализации решения Совета МР «Койгородский» № III-14/148 от 19.12.2008 г. «О бюджете МР «Койгородский» на 2009 год»

2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 27.02.2009 г. № 55/02 «О разработке программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на 2010-2014 годы»

3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от  27.02.2009 г. № 56/02 «О формах участия общественности в разработке и реализации  комплексной

     программы  социально-экономического развития МО МР «Койгородский   на 2010-2014 годы»

4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  от 27.02.2009 г. № 57/02 «Об  организации Всероссийской переписи населения на территории  МО МР «Койгородский» в 2010 году»
5. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от  02.03.2009 г. № 01/03 «Об организации в районе оплачиваемых  общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение на территории МО МР «Койгородский» в 2009 году»
6. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 02.03.2009 г. № 02/03  ««Об  организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МО МР «Койгородский»

7. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 02.03.2009 г. № 03/03 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории МО МР «Койгородский» на 2009г.»

8. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 02.03.2009 г. № 04/03 ««Об утверждении Порядка ведения Муниципальной долговой книги МР «Койгородский»»

9. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 04.03.2009 г. № 18/03 ««О проведении Ярмарки учебных мест на территории МО МР «Койгородский» в 2009 году

    10. РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  от 26.02.2009 г. № 46-р 
РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации  МР «Койгородский»
1. Извещение о проведении открытого конкурса на право заключения    муниципального контракта «На выполнение работ по разработке проекта схемы территориального планирования муниципального района «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02.2009 г. № 42/02
«О  внесении дополнений в постановление Главы МР «Койгородский»
№ 375/12 от 25.12.2008г. «О мерах по реализации решения Совета МР

«Койгородский» № III-14/148 от 19.12.2008 г. «О бюджете МР «Койгородский»
на 2009 год»


Во исполнение Решения Совета МР «Койгородский» №  III-14/148 от 19.12.2008 г.«О бюджете МР «Койгородский» на 2009 год» ( в редакции решения Совета МР «Койгородский» от 18.02.2009 г. № III-15/166)

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Дополнить пункт 8 подпунктом 5 следующего содержания:


«5) Правила предоставления и финансирования в 2009 году субсидий бюджетам сельских поселений из бюджета муниципального района «Койгородский» для  финансового обеспечения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений РК мерами социальной поддержки в части оплаты жилищно-коммунальных услуг, согласно приложению № 5».


2. Дополнить постановление приложением № 5 в редакции согласно приложению.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава района
 
 М.Л.Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.02.2009 г. № 55/02

«О разработке программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на 2010-2014 годы»

В соответствии с Решением Совета МР «Койгородский» от 18.02.2009 г. №III-15/168 «О разработке комплексной программы социально-экономического развития  МО МР «Койгородский»  на 2010-2014 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать рабочую группу по разработке Программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на 2010-2014 годы (далее Программа) в составе согласно приложению №1.

2. Утвердить календарный график работы над Программой согласно приложению №2.

3.Определить отдел экономической политики  администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский» ответственным за формирование сводного итогового документа и представление проекта Программы Главе муниципального образования муниципального района «Койгородский»  на рассмотрение.
4. Источником финансирования мероприятий Программы является бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»   и   привлеченные внебюджетные средства.

5. Вынести Программу на рассмотрение Совета МО МР «Койгородский» в срок  до 1 октября 2009 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Настоящее постановление вступает в силу  в день, следующий за днем официального опубликования (обнародования).
Глава района                                                                                     М.Л.Тебеньков

Приложение №1 

к постановлению главы    района 

от 27 февраля 2009г. №  55/02     

Состав рабочей группы по разработке программы 

комплексного социально-экономического развития 

                              МО МР «Койгородский» на 2010-2014 годы

	
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Тебеньков М.Л.
	Глава муниципального района «Койгородский», руководитель Администрации МР «Койгородский», председатель группы

	2.


	Костина Н.В.
	Первый заместитель руководителя Администрации МР «Койгородский», заместитель председателя группы

	3.
	Лукащук Л.Я.
	Главный специалист отдела экономической политики Администрации МР «Койгородский», секретарь группы

	Члены рабочей группы:

	4.


	Новоселова Э.П.
	Заместитель руководителя Администрации МР «Койгородский»

	5.


	Ускирева Н.А.
	Руководитель аппарата Администрации МР «Койгородский»

	6.


	Попова С.В.
	Заведующая отделом экономической политики Администрации МР «Койгородский»

	7.


	Чесноков В.М.
	Заведующий отделом коммунального хозяйства Администрации МР «Койгородский»

	8.


	Главинская А.И.
	Заведующая отделом образования Администрации МР «Койгородский», член группы

	9.


	Турубанова О.В.
	Председатель Комитета по управлению имуществом и природными ресурсами Администрации МР «Койгородский»

	10.


	Бурылов О.А.
	Заведующий отделом культуры, физической культуры и спорта Администрации МР «Койгородский»

	11.


	Турубанов В.И.
	Ведущий инструктор по физической культуре, спорту и туризму отдела культуры, физической культуры и спорта Администрации МР «Койгородский»

	12.


	Домрачева О.А.
	Ведущий инспектор по делам молодежи отдела образования Администрации МР «Койгородский»

	13.


	Кузнецова А.Г.
	Главный специалист по организационной работе Администрации МР «Койгородский»

	14.


	Чоп А.В. 
	Начальник ОВД Койгородского района (по согласованию)

	15.
	Ушакова Л.Ю. 
	Начальник финансового управления Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе (по согласованию)

	16.
	Пафнучев В.Г. 
	Руководитель Койгородского райкомитета по охране окружающей среды (по согласованию)

	17.
	Шарапов В.П. 
	Начальник Койгородского  Управления сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода Республики Коми (по согласованию)

	18.
	Мягковская Л.В. 
	Директор ГУ РК «Центр занятости населения Койгородского района» (по согласованию)

	19.
	Мечетин В.С. 
	Главный врач МУЗ «Койгородская ЦРБ» (по согласованию)

	20.
	Шатрыкина Г.Р. 
	Начальник Управления социальной защиты населения по Койгородскому району (по согласованию)

	21.
	Тебенькова Л.М. 
	Главный архитектор по Койгородскому району (по согласованию)

	22.
	Перепаденко Ю.А. 
	Глава сельского поселения «Койгородок» (по согласованию)

	23.
	Дружинин В.Е. 
	Глава сельского поселения «Койдин» (по согласованию)


Приложение № 2  

к постановлению главы  района

от 27 февраля 2009г. № 55/02        

Календарный график 
работы над программой комплексного социально-экономического развития  МО МР «Койгородский» на 2010-2014 годы
	Наименование работ
	Срок выполнения
	Ответственное лицо

	I  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

	Принятие решения  Совета МО МР « Койгородский» о  разработке программы  комплексного социально-экономического развития МО
	Февраль 2009г.


	Костина Н.В.,

Первый зам. руководителя АМР

	Формирование рабочей группы по разработке программы, утверждение ее состава Постановлением Главы  района
	Февраль 2009г.


	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Определение конкретных функциональных обязанностей членов рабочей группы, закрепление их за формированием определенных разделов, подразделов программы
	Февраль 2009г.


	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	II ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ БАЗЫ

	Сбор  информации по вопросам развития экономики и социальной сферы  МО МР «Койгородский»  (за последние пять лет)
	Март

2009г.
	Члены рабочей группы, свод - Лукащук Л.Я., гл. специалист отдела экономической политики АМР

	Сбор информации об имеющемся ресурсном потенциале (наличие разведанных полезных ископаемых, оценка лесных и водных ресурсов и т.д.): использование результатов оценки природно-ресурсного и производственного потенциала МО (материалы МЭР РК)

	Март

2009г.
	Лукащук Л.Я., гл. специалист отдела экономической политики АМР

	Анкетирование руководителей структурных подразделений местной администрации, руководителей организаций, выборочно граждан по выявлению проблем социально-экономического развития и вопросам желаемого будущего развития МО МР  «Койгородский» и позиционирования его в структуре экономики РК

	Март - апрель

2009г.
	Члены рабочей группы

	III ЭТАП РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ

	Направления программы
	Ответственное лицо
	Срок выполнения

	1. Управление бюджетными ресурсами

2. Управление муниципальным имуществом 

3.  Управление земельными ресурсами

4. Инвестиционная политика

5. Развитие минерально-сырьевой базы

7. Охрана окружающей среды

8. Развитие транспортной системы

9. Развитие дорожного хозяйства

10. Развитие энергосистемы

11. Развитие газоснабжения

12. Развитие связи

13. Развитие лесопромышленного комплекса

14. Развитие агропромышленного комплекса

15. Развитие малого и среднего предпринимательства

16. Жилищное строительство

17. Жилищно-коммунальное хозяйство

18. Потребительский рынок

19. Содействие занятости трудоспособного населения

20.  Демографическая политика

21. Здравоохранение

22. Развитие системы образования

23. Социальная защита населения

24. Развитие культуры и искусства

25. Развитие физкультуры и спорта

26. Содействие развитию молодого поколения

27. Обеспечение общественной безопасности

28. Развитие поселений МО МР «Койгородский» 

29. Градостроительное развитие

30. Межмуниципальное сотрудничество

	Ушакова Л.Ю.

Турубанова О.В.

Турубанова О.В.

Попова С.В.

Попова С.В.

Пафнучев В.Г.

Попова С.В.

Чесноков В.М.

Чесноков В.М.

Чесноков В.М.

Чесноков В.М.

Попова С.В.

Шарапов В.П.

Попова С.В.

Чесноков В.М.

Чесноков В.М.

Попова С.В.

Мягковская Л.В.

Мечетин В.С.

Мечетин В.С.

Главинская А.И.
Шатрыкина Г.Р.

Бурылов О.А.

Турубанов В.И.

Домрачева О.А.

Чоп А.В.

Кузнецова А.Г.

Перепаденко Ю.А.

Дружинин В.Е.

Тебенькова Л.М.

Ускирева Н.А.
	Анализ и определение проблем развития до 1 апреля 2009г.

	
	
	Анализ конкурентных преимуществ и

недостатков до 1 мая 2009г.



	
	
	Определение приоритетов, постановка целей и задач, определение целевых установок и системы показателей  до 1 июня 2009г.

	
	
	Составление программных

мероприятий

до 1 июля 2009г.

	
	
	Разработка плана мероприятий по реализации программы до 1 ноября 2009г.

	IV ЭТАП УТВЕРЖДЕНИЯ ПРОГРАММЫ

	Рассмотрение проекта программы в администрации МО МР «Койгородский»
	Август 2009г.
	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Согласование проекта программы в МЭР РК  
	Август 2009г.
	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Презентация проекта программы. Обсуждение, формирование положительного настроя по отношению к Программе и заинтересованности в ее реализации
	Сентябрь 2009г.
	Костина Н.В., первый зам. руководителя АМР 

Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Рассмотрение проекта программы на публичных слушаниях 
	Октябрь 2009г.
	Костина Н.В., первый зам. руководителя АМР 

Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Направление проекта программы на рассмотрение в Совет МО МР «Койгородский»
	Ноябрь 2009г.
	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Утверждение программы Советом МО МР «Койгородский»
	Ноябрь 2009г.
	Костина Н.В., первый зам. руководителя АМР 



	V МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Формирование системы мероприятий программы
	Ноябрь 2009г.
	Члены рабочей группы

	Отбор проектов для финансирования в рамках программы
	Ноябрь 2009г.
	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	VI МОНИТОРИНГ ХОДА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Координация и контроль над исполнением программных мероприятий
	В соответствии с программой
	Координационный Совет при администрации МР, Совет МР

	Ведение отчетности о ходе исполнения программы и отдельных программных мероприятий
	В соответствии с программой
	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Официальное опубликование отчета о реализации программы
	В соответствии с программой
	Попова С.В., зав. отделом экономической политики АМР

	Внесение корректировок в связи с изменившимися условиями
	В соответствии с программой
	Костина Н.В., первый зам. руководителя АМР 




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.02.2009 г. № 56/02

«О формах участия общественности в разработке и реализации  комплексной

программы  социально-экономического развития

МО МР «Койгородский на 2010-2014 годы»

В соответствии с Постановлением главы МР «Койгородский» от 27.02.2009г. №55/02 «О разработке программы комплексного социально-экономического развития МО МР «»Койгородский» на 2010-2014 годы», с целью выявления проблем социально-экономического развития, вопросов желаемого будущего развития МО МР «Койгородский» и позиционирования его в структуре экономики Республики Коми 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести в срок до 10 апреля 2009г.:

1.1. анкетирование депутатов Совета района и сельских поселений, руководителей и специалистов администрации МО МР «Койгородский» и сельских поселений согласно приложению №1.

1.2. анкетирование представителей бизнес-сообщества МО МР «Койгородский» согласно приложению № 2.

1.3. анкетирование руководителей и членов общественных организаций МО МР «Койгородский»  согласно приложению № 3.

1.4. анкетирование жителей МО МР «Койгородский»  согласно приложению № 4.

2. Заведующей отделом образования АМР «Койгородский» Главинской А.И. совместно с директорами школ организовать в 9 – 11 классах написание школьных сочинений по темам, связанным с развитием МО МР «Койгородский» в срок до 1 мая 2009 года.

3. Руководителю аппарата Администрации МР «Койгородский»  провести публичные слушания по проекту программы комплексного социально-экономического развития в срок до  15 октября 2009 года.

4. Рекомендовать главам сельских поселений организовать в населенных пунктах  работу по ознакомлению населения с проектом программы и размещением информации на информационных стендах сельских поселений.

5. Информировать население района о ходе и итогах работ по разработке программы путем опубликования информации в информационном вестнике.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава  района -                                         




  М.Л.Тебеньков
Приложение №1

к постановлению главы района  

от  27 февраля 2009 г. № 56/02

Анкета опроса

 депутатов Совета района, депутатов сельских поселений, руководителей и специалистов администрации МО МР «Койгородский», сельских поселений        
1. Ваша фамилия, имя, отчество, адрес, телефон (заполняется по желанию)

2. Укажите название муниципального образования, с которыми связаны Ваши предложения

3. Что в Вашем населенном пункте отсутствует или есть в недостаточном объеме (газ, водопровод, хлеб, стройматериалы, баня, телефон и т.д.)?

____________________________________________________________________

4. Какая сельхозпродукция, дичь, полезные ископаемые, минеральное сырье, лес, дикоросы имеются (производятся) на Вашей территории? Какие и где, по Вашему мнению, нужно расположить предприятия по их переработке и консервированию?____________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Какая помощь, по-вашему, может быть оказана в создании этих предприятий (деньги, кадры, проекты, консультации и т.д.) со стороны местной администрации муниципального образования?____________________________

____________________________________________________________________

6. Где нужно построить или организовать предприятия по бытовому и культурному обслуживанию населения (парикмахерские, бани, гостиницы, пекарни, бензоколонки, магазины, сберкассы, швейные, ремонтные мастерские, аптеки, клубы и т.д.)?_________________________________________________-

____________________________________________________________________

7. В производстве каких продуктов и услуг Вы видите преимущество Вашего муниципального образования по сравнению с другими? Почему?

____________________________________________________________________

8. На производстве какой продукции, на Ваш взгляд, нужно местному бизнес-сообществу сконцентрировать внимание? Почему?

____________________________________________________________________

9. Какие места, исторические памятники могут заинтересовать туристов, в том числе иностранных? Что нужно предпринять местной администрации для повышения его исторической привлекательности?

__________________________________________________________________

10. Какие народные промыслы или виды производств имели место в истории муниципального образования, которые ныне целесообразно возродить, каковы Ваши соображения в пользу их возрождения?_____________________________

____________________________________________________________________

11. Какие отрасли в Вашем хозяйстве или хозяйстве города, района, поселения переживают упадок? Почему? Что надо сделать, чтобы поправить положение?__________________________________________________________

____________________________________________________________________

12. В каких отраслях хозяйства, на Ваш взгляд, наметился подъем и почему? Что надо сделать, чтобы закрепить и развить положительные тенденции?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Какие товары (продукты) и услуги, которые сегодня производятся на территории Вашего муниципального образования, пользуются спросом? Реализация каких вызывает затруднения? Почему?_________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Какие товары (промышленные или продовольственные), услуги целесообразно освоить в Вашем муниципальном образовании? Кому они будут нужны? Назовите возможные рынки сбыта._______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Производство каких товаров (продуктов) можно освоить на территории муниципального образования взамен импортных (как зарубежных, так и из других регионов России)?______________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

16. За счет производства каких продуктов сегодня, на Ваш взгляд, живет муниципальное образование, что может сделать местная администрация, чтобы нарастить их производство и переработку?

17. Производство какой продукции нужно прекратить?___________________
18. Есть ли, на Ваш взгляд, более оптимальный набор продуктов и услуг, которым надо заменить традиционный, и что нужно сделать, чтобы осуществить их производство и сбыт?

____________________________________________________________________

19. По каким продуктам (товарам), услугам сезонные колебания в ценах, в сбыте не приводят к достижению ожидаемых поступлений средств в бюджет муниципалитета? Есть ли смысл заменить их другими товарами и услугами? Какими?_____________________________________________________________
20. По каким продуктам, для каких предприятий Вы бы сочли необходимым применить налоговые льготы?

____________________________________________________________________

21. Что, по-вашему, нужно сделать, чтобы повысить конкурентоспособность продукции Вашего муниципального образования?

____________________________________________________________________

22. Какие Ваши предложения о производстве продуктов и услуг не нашли понимания в бизнес-сообществе?

____________________________________________________________________

23. Какие продукты промышленного и сельскохозяйственного профиля можно освоить в кооперации с другими муниципальными образованиями Республики Коми, другими субъектами Российской Федерации путем создания совместных предприятий?

____________________________________________________________________

24. Какие конкурентоспособные товары и услуги можно произвести, опираясь на имеющиеся на Вашей территории ресурсы (производственные, финансовые, минеральные, трудовые)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

25. Что необходимо предпринять, чтобы сделать выгодным для муниципального образования производство продукции с использованием местных ресурсов?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

26. Как Вы оцениваете роль банков, паевых фондов, кредитных союзов, кредитных кооперативов в развитии малого и среднего бизнеса?

27. Как, на Ваш взгляд, нужно использовать средства населения для развития муниципального образования и защиты этих средств от инфляции?

28. Эффективно ли используются муниципальные земли сельскохозяйственного, производственного и рекреационного назначения? Что нужно сделать для повышения их эффективного использования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

29. Что нужно сделать для улучшения работы транспорта, связи развития дорожной сети?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

30. Что нужно сделать для совершенствования работы систем здравоохранения и образования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

31. Где нужна газификация или иное улучшение бытовых условий, готовы ли, по Вашему мнению, люди вложить туда свои средства?

____________________________________________________________________

32. По каким специальностям, направлениям необходима подготовка и переподготовка специалистов и руководителей муниципальных образований?

____________________________________________________________________

33. Назовите в порядке значимости пять-шесть стратегических целей и задач в социальном и экономическом развитии Вашего муниципального образования. Какое личное участие в решении этих целей задач Вы сочли бы возможным?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

34. Какой вид и какую форму сотрудничества с населением и бизнес-структурами муниципального образования в достижении названных стратегических целей и задач Вы бы считали приемлемыми и эффективными?

____________________________________________________________________

35. В чем Вы видите основные помехи в использовании Вашего делового потенциала? Что Вам мешает?

____________________________________________________________________

36. Назовите пять приоритетных направлений в социальном и экономическом развитии Вашего муниципального образования, расположив их по значимости

1—————————————————————————————

2—————————————————————————————

3—————————————————————————————

4—————————————————————————————

5—————————————————————————————

Спасибо.

Приложение № 2

 к постановлению  главы  района 

от 27 февраля 2009 г. № 56/02

Анкета опроса 

представителей бизнес-сообщества МО МР «Койгородский»        

1. Ваша фамилия, имя, отчество, адрес, телефон (заполняется по желанию)

2. Укажите название муниципального образования, с которыми связаны Ваши предложения

3. Что в Вашем населенном пункте отсутствует или есть в недостаточном объеме (газ, водопровод, хлеб, стройматериалы, баня, телефон и т.д.)?

4. Какая сельхозпродукция, дичь, полезные ископаемые, минеральное сырье, лес, дикоросы имеются (производятся) на Вашей территории? Какие и где, по Вашему мнению, нужно расположить предприятия по их переработке и консервированию?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какая нужна помощь в создании этих предприятий (деньги, кадры, проекты, консультации и т.д.)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Где нужно построить или организовать предприятия по бытовому и культурному обслуживанию населения (парикмахерские, бани, гостиницы, пекарни, бензоколонки, магазины, сберкассы, швейные, ремонтные мастерские, аптеки и т.д.)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. В производстве каких продуктов и услуг Вы видите преимущество Вашего муниципального образования по сравнению с другими? Почему?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. На производстве какой продукции нужно, на Ваш взгляд, сконцентрировать внимание по месту Вашего проживания или работы? Почему?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Какие места, исторические памятники могут заинтересовать туристов, в том числе иностранных, что нужно построить или организовать?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Какие народные промыслы или виды производств имели место в истории муниципального образования, которые ныне целесообразно возродить, каковы Ваши соображения в пользу их возрождения?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Какие отрасли в хозяйстве муниципального образования переживают упадок? Почему?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. В каких отраслях хозяйства, на Ваш взгляд, наметился подъем и почему?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Какие товары (продукты) и услуги, которые сегодня производятся на территории Вашего муниципального образования, пользуются спросом? Реализация каких вызывает затруднения? Почему?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Какие товары (промышленные или продовольственные), услуги целесообразно освоить в Вашем муниципальном образовании? Кому они будут нужны? Назовите возможные рынки сбыта.

________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Производство каких товаров (продуктов) взамен импортных (как зарубежных, так и из других регионов России) можно освоить на территории муниципального образования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. За счет производства каких продуктов сегодня, на Ваш взгляд, живет муниципальное образование, что можно сделать, чтобы нарастить их производство и переработку?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Производство какой продукции нужно прекратить?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Есть ли, на Ваш взгляд, более оптимальный набор продуктов и услуг, которым надо заменить традиционный, и что нужно сделать, чтобы осуществить их производство и сбыт?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. По каким продуктам (товарам) сезонные колебания в ценах, в сбыте не приводят к достижению ожидаемых поступлений средств в местный бюджет, в Ваше хозяйство? Есть ли смысл заменить их более надежными товарами? Какими?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

20. По каким продуктам финансовый, административный пресс (налоги, запреты) делает муниципальное образование, Ваше хозяйство неконкурентоспособным?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

21. Что нужно сделать, чтобы вернуть конкурентоспособность товаров, услуг, предприятий муниципального образования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. Какие Ваши предложения по производству товаров и услуг не нашли финансовой или иной поддержки власти, какая помощь нужна Вам сейчас?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Какие продукты промышленного и сельскохозяйственного профиля можно освоить в кооперации с другими муниципальными образованиями Республики Коми, другими субъектами Российской Федерации путем создания совместных предприятий?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

24. Какие Ваши изобретения можно предложить для освоения в муниципальном образовании?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

25. В каких товарах и услугах нуждается население Вашего муниципального образования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

26. Что можно произвести, опираясь на имеющиеся на Вашей территории ресурсы (производственные, финансовые, минеральные, трудовые)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

27. В чем Вы видите основные помехи в использовании Вашего делового потенциала, что, кто и в чем конкретно мешает?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

28. Что и как нужно сделать, чтобы сделать выгодным для Вас производство какого-либо продукта (налоговый, кредитный, таможенный режимы)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

29. Как Вы оцениваете роль банков, паевых фондов, кредитных союзов, кредитных кооперативов в развитии малого и среднего бизнеса?

30. Как, на Ваш взгляд, нужно использовать средства населения для развития муниципального образования и защиты этих средств от инфляции?

31. Эффективно ли используются муниципальные земли сельскохозяйственного, производственного и рекреационного назначения? Что нужно сделать для повышения их эффективного использования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

32. Что нужно сделать для улучшения работы транспорта, связи развития дорожной сети?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

33. По каким специальностям, направлениям необходима подготовка и переподготовка кадров?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

34. Что нужно сделать для совершенствования работы систем здравоохранения и образования?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

35. Где нужна газификация или иное улучшение бытовых условий, готовы ли, по Вашему мнению, люди вложить туда свои средства?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
36. Вы начали новое дело, расширяете имеющееся, но Вам не хватает ресурсов (финансов, оборудования, сырья, знаний и т.д.). Если Вам нужно содействие власти, изложите суть дела, сформулируйте, какой социальный и экономический эффект оно будет иметь? Есть ли бизнес-проект, технико-экономическое обоснование, презентационные материалы и т.д.?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

37. Назовите в порядке значимости пять стратегических целей и задач в социальном и экономическом развитии Вашего муниципального образования. Какое личное участие (участие Вашей бизнес - структуры) в решении этих целей задач Вы сочли бы возможным?

1—————————————————————————————

2—————————————————————————————

3—————————————————————————————

4—————————————————————————————

5—————————————————————————————

38. Какой вид и какую форму сотрудничества с органами местного самоуправления, населением муниципального образования в достижении названных стратегических целей и задач Вы бы считали приемлемыми для Вас?

1—————————————————————————————

2—————————————————————————————

3—————————————————————————————

Спасибо.

Приложение № 3 

к постановлению главы  района

от 27 февраля 2009 г. № 56/02

Анкета опроса 

руководителей и членов общественных организаций

МО МР «Койгородский»        

Администрация МО МР «Койгородский» приступила к разработке программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский»  на период до 2014 года.

Одним из этапов разработки программы является изучение мнения основных групп гражданского сообщества о том, каким оно хотело бы видеть наше муниципальное образование? Каковы, по-вашему, должны быть основные стратегические цели, к которым должны сообща стремиться власть, бизнес-структуры и население муниципального образования?

1. Отметьте любым знаком ответ на вопрос — нужна ли, на Ваш взгляд, программа социально-экономического развития для Вашего муниципального образования?

	Да 
	
	Нет
	


2. Оцените по пятибалльной системе остроту проблемы для Вашего муниципального образования?

	
	Отдаленность от республиканского центра и периферийность района
	

	
	Сокращение численности населения, отток молодых кадров и старение населения
	

	
	Квалифицированные кадры
	

	
	Использование земель сельскохозяйственного назначения
	

	
	Благоустройство
	

	
	Занятость населения
	

	
	Низкий уровень доходов населения
	

	
	Состояние грунтовых дорог
	

	
	Слабое развитие инфраструктуры
	

	
	Состояние жилищного фонда
	

	
	Обеспеченность социальными услугами
	

	
	Доступность транспортного сообщения с районным центром и другими муниципальными образованиями
	

	
	Недостаток мест отдыха
	

	
	Высокий уровень преступности
	

	
	Другие проблемы: (дописать)


	


3. Как Вы считаете, на решении каких проблем необходимо сосредоточить усилия в первую очередь? Назовите пять основных проблем, расположив их по значимости

1___________________________________________________________

2___________________________________________________________

3__________________________________________________________

4___________________________________________________________

5___________________________________________________________

4. Что, по Вашему мнению, мешает устойчивому развитию экономики и социальной сферы в муниципальном образовании? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. В разработке каких стратегических целей и задач, стоящих перед Вашим муниципальном образовании, готова участвовать Ваша общественная организация?

________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Какая форма обсуждения и выбора стратегических приоритетов развития муниципального образования может, на Ваш взгляд, обеспечить легитимность выбора: референдум, сход граждан, собрание представителей от населенных пунктов МО, решение депутатов (нужное подчеркнуть), другое: _______________

7. Какая форма общественного контроля за реализацией выбранных стратегических приоритетов устойчивого развития муниципального образования Вас бы устроила больше всего?

Спасибо!
Приложение № 4 
к постановлению главы  района
 от 27 февраля 2009 г. №  56/02
Анкета опроса 

жителей МО МР «Койгородский»

Администрация МО МР «Койгородский» приступила к разработке программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский»  на период до 2014 года.

Одним из этапов разработки программы является изучение мнения населения о том, каким оно хотело бы видеть наш город (район, поселение). Каковы, по-вашему, должны быть основные стратегические цели, к которым должны сообща стремиться власть, бизнес-структуры и население муниципального образования?

Отметьте, пожалуйста, выбранные Вами варианты ответов.

1. Отметьте любым знаком ответ на вопрос - на Ваш взгляд, нужна ли для Вашего  района комплексная программа социально экономического развития?

	Да 
	
	Нет
	


2. Оцените по пятибалльной системе остроту проблемы для Вашего муниципального образования?

	
	Отдаленность от республиканского центра и периферийность района
	

	
	Сокращение численности населения, отток молодых кадров и старение населения
	

	
	Квалифицированные кадры
	

	
	Использование земель сельскохозяйственного назначения
	

	
	Благоустройство
	

	
	Занятость населения
	

	
	Низкий уровень доходов населения
	

	
	Состояние грунтовых дорог
	

	
	Слабое развитие инфраструктуры
	

	
	Состояние жилищного фонда
	

	
	Обеспеченность социальными услугами
	

	
	Доступность транспортного сообщения с районным центром и другими муниципальными образованиями
	

	
	Недостаток мест отдыха
	

	
	Высокий уровень преступности
	

	
	Другие проблемы: ( допишите)


	


3. Как Вы считаете, на решении каких проблем необходимо сосредоточить усилия в первую очередь? Назовите пять основных проблем, расположив их по значимости

1___________________________________________________________

2___________________________________________________________

3___________________________________________________________

4___________________________________________________________

5___________________________________________________________

4. Что, по Вашему мнению, мешает устойчивому развитию экономики и социальной сферы в муниципальном образовании? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какие стратегические цели и задачи, стоящие перед Вашим муниципальным образованием, Вы готовы поддержать личными ресурсами: материальными, финансовыми, трудовыми, интеллектуальными (ненужное зачеркнуть), другое _________________

В заключение несколько традиционных вопросов:

А. Ваш пол

	Женский
	
	Мужской
	


Б. Ваш возраст

	20–29 лет
	

	30–39 лет
	

	40–49 лет
	

	50–59 лет
	

	60 и более лет
	


В. Сколько лет Вы живете в муниципальном образовании? __________________

Г. Образование

	неполное среднее
	

	полное среднее
	

	среднее специальное
	

	высшее
	


Д. Сфера занятости

	государственная служба
	

	муниципальная власть
	

	бизнес, производство
	

	общественные организации
	

	наука, образование, здравоохранение, культура
	

	СМИ
	

	Другое
	


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.02.2009 г. № 57/02

«Об организации Всероссийской переписи населения
 на территории  МО МР «Койгородский» в 2010 году


В соответствии  ст.5 Федерального закона от 25.01.2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения», в целях оперативного решения вопросов по взаимодействию органов исполнительной власти, ОМСУ по проведению Всероссийской переписи населения в 2010 году 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Создать комиссию по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2010 года согласно приложению 1.


Утвердить Положение о комиссии по проведению Всероссийской переписи населения 2010  года согласно приложению 2.


2. Рекомендовать главам сельского поселения «Койгородок» (Перепаденко Ю.А.),  сельского поселения «Койдин»  (Дружинин В.Е.) , сельского поселения «Подзь» (Башманов В.А.), сельского поселения «Кажым» (Сычугова С.И.) в срок до 1 мая 2009 года организовать работу по упорядочению адресного хозяйства, с учетом новой застройки жилых домов. О проделанной работе своевременно информировать группу организации сбора  данных статбюллетеней  по Койгородскому району.


3. Рекомендовать главам сельских поселений:

· организовать работу по подбору временных переписных  работников, обеспечению их помещениями, оборудованных мебелью, инвентарем, средствами связи;

· осуществлять контроль за соблюдением гражданами правил регистрации по месту жительства и по месту пребывания;

· осуществлять информационно-разъяснительную работу среди населения о целях Всероссийской переписи населения и её значении.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  первого заместителя  руководителя администрации МР «Койгородский» Костину Н.В.
Глава района
 
М.Л.Тебеньков
Приложение 1

к постановлению главы района

от 27.02.2009 г. № 57/02

С О С Т А В

районной комиссии по проведению 

Всероссийской переписи  населения  2010 года

	1. Костина Нина Васильевна



	первый заместитель руководителя администрации МР «Койгородский» - председатель комиссии 

	2. Чеснокова Татьяна  Гелиосовна
	Уполномоченный по вопросам переписи населения в Койгородском районе
секретарь комиссии (по согласованию)

	Члены комиссии:


	

	3. Торопов  Сергей Александрович
	зам. начальника Койгородского РОВД

(по согласованию)

	4. Матвеева Любовь Васильевна
	журналист газеты «Новая жизнь» 

(по согласованию)

	5. Лукащук Лилия Яновна
	главный специалист  отдела экономической политики администрации МР «Койгородский»


Приложение 2

к постановлению главы района

от 27.02.2009 г. № 57/02

ПОЛОЖЕНИЕ
о районной комиссии по проведению
Всероссийской переписи населения 2010 года
1. Районная комиссия по проведению Всероссийской переписи населения 2010 года (далее именуется - Комиссия) образована для координации действий всех районных органов исполнительной власти по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2010 года.
2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Фе​дерации, Конституцией Республики Коми, Федеральными законами, законами Республики Коми, указами и постановлениями Президента Российской Федера​ции, Главы Республики Коми и настоящим Положением.
3. Основными задачами комиссии являются:
· обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти, ад​министрации муниципального образования муниципального района и админист​раций муниципальных образований сельских поселений по подготовке, проведе​нию, обработке и публикации результатов Всероссийской переписи населения 2010 года;

· оперативное решение вопросов, связанных с подготовкой и проведением Всероссийской переписи населения 2010 года на территории муниципального образования.

4.
Комиссия в рамках своей компетенции:
· рассматривает вопросы взаимодействия органов исполнительной власти Республики Коми с районными органами исполнительной власти по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2010 года;

· готовит проекты распоряжений Главы администрации муниципального об​разования;

· проверяет формирование списков объектов переписи;

· организует работу по подбору и подготовке переписных кадров;

· организует работу по обеспечению переписных кадров служебными поме​щениями, оборудованными мебелью, инвентарем, телефонной связью, охраной, транспортными средствами;

- осуществляет контроль за ходом подготовки и проведения Всероссийской переписи населения 2010 года на территории района, обеспечивает информацион​но-разъяснительную работу в средствах массовой информации.
5. Комиссия имеет право:
-заслушивать     представителей
органов        исполнительной     власти, ответственных  за     выполнение  мероприятий  по  организации   и   проведению переписи населения 2010 года;
- запрашивать у органов исполнительной власти необходимую информацию о ходе подготовки к Всероссийской переписи населения 2010 года и направлять в указанные адреса рекомендации по вопросам Всероссийской переписи населения 2010 года;
· приглашать (при необходимости) на заседания Комиссии руководителей и должностных лиц органов исполнительной власти, представителей общественных и религиозных объединений, средств массовой информации;

· создавать временные рабочие, группы для разработки предложений по про​блемам, связанным с решением возложенных на Комиссию задач.

6.
Состав Комиссии утверждается постановлением Главы муниципального
образования.
В Комиссию включаются представители органов исполнительной власти, других государственных органов, муниципальных образований, статистических органов и средств массовой информации.
7. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, определяет порядок рассмотрения вопросов, вносит предложения об изменении ее состава.
8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одно​го раза в квартал, в соответствии с планом работы, утвержденным председателем Комиссии.
9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присут​ствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем или заместителем, председательствующим на заседании. По вопросам, требующим решения Главы администрации муниципального образова​ния, Комиссия в установленном порядке вносит соответствующие предложения на его рассмотрение.
10.
Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, являются обя​зательными для всех органов исполнительной власти, а также для организаций, действующих в сфере ведения этих органов.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2009 г. № 01/03

«Об организации в районе оплачиваемых  общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение на территории

МО МР «Койгородский» в 2009 году

В целях обеспечения круглогодичной занятости безработных граждан,  сохранения мотивации их к труду и снижения напряженности на рынке труда в районе

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план трудоустройства оплачиваемых общественных работ на территории МО МР Койгородский»  на 2009 год,  согласно  приложению  № 1.

2. Утвердить мероприятия по организации и проведению общественных работ на территории МО МР Койгородский»  на 2009 год, согласно  приложению № 2. 

3. Рекомендовать  ГУ РК «ЦЗН Койгородского района» обеспечить исполнение плана трудоустройства общественных работ, при организации общественных работ считать приоритетными следующие направления хозяйственной деятельности:

· Сельскохозяйственные работы;

· Лесовосстановительные работы;

· Благоустройство населенных пункт, организация сбора платежей за жилищно-коммунальные  услуги;

· Ремонтно-строительные работы.

4. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций разработать и утвердить мероприятия по организации общественных работ и принять меры по  их проведению. 

5. Оплату труда граждан, занятых на общественных работах, производить из средств работодателей за фактически выполненную работу, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

6. Признать утратившим силу Постановление Главы МР "Койгородский" № 57/02 от 26.02.2008 года "Об организации в районе оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2008 году".

7. Контроль исполнения постановления возложить на I заместителя руководителя МР "Койгородский" Костину Н.В.
8. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава  района





                              
                        М.Л. Тебеньков

Приложение № 1

к постановлению Главы  района

от  02.03.09 г. №  01/03  

План 

трудоустройства  оплачиваемых общественных работ 

на территории МО МР «Койгородский» в 2009 году.

	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки  проведения
	Кол-во

рабочих мест
	Источники финансирования

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы
	Июнь-сентябрь
	38
	Работодатель

	ООО" Койлесхоз"

(по согласованию)


	Рубка ухода, посадка лесных культур


	Июнь-сентябрь
	18
	Работодатель

	Сельские поселения

(Койгородок, Койдин, Кузьель, Кажым, Ужга, Нючпас,

Нижняя Турунью, Грива, Подзь)

(по согласованию)
	Проведение мероприятий общественно-культурного назначения, благоустройство сел и поселков, ремонтно-строительные работы
	В течение года
	79
	Работодатель

	ООО "Жилфонд"

 по согласованию)
	Подсобные работы, разноска квитанций по оплате жилищно-коммунальных услуг
	Январь–  

декабрь
	10
	Работодатель

	Койгородское ПО "Альфа"

(по согласованию)
	Сбор грибов и ягод, подсобные работы


	Май – октябрь
	15
	 Работодатель

	МУЗ "Койгородская ЦРБ"

(по согласованию)
	Ремонтно-косметические работы, замена отпусков обслуживающего персонала 
	Март- сентябрь


	15


	Работодатель

	ОАО "Шондас"

(по согласованию)
	Утепление теплотрасс 


	 Сентябрь- октябрь
	5


	Работодатель

	ОАО "Автодороги Коми" Койгородский  ДРСУч

(по согласованию)
	Разрубка  кустарника вдоль автодорог, дорожные работы


	Май- октябрь
	20
	Работодатель

	Итого 
	
	
	200
	


Приложение № 2

к постановлению Главы района

от 02.03.2009 г. № 01/03   
Мероприятия

по организации и проведению общественных работ
на территории МО МР «Койгородский»  в  2009 году
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

Исполнения

	1.


	Подготовка проекта постановления МР "Койгородский"  "Об организации оплачиваемых общественных работ, имеющих первоочередное социальное значение в 2009 году". 
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Февраль

	2.
	Формирование банка данных о возможности проведения общественных работ на предприятиях и организациях, сельских поселениях
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Январь-февраль

	3.
	Предоставление в ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" плана проведения общественных работ с указанием перечня видов и сроков их проведения 
	Руководители, главы сельских поселений
	Январь

	4.
	Заключение двухсторонних договоров о совместной деятельности по организации и проведению Общественных работ
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, 

главы сельских поселений
	Январь-декабрь

	5.
	Проведение семинара с руководителями предприятий и организаций, главами сельских поселений об  организации общественных работ и о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Март

	6.
	Освещение в газете "Новая жизнь" о ходе организации общественных работ в районе.


	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", главы сельских поселений


	В течение года

	7.
	Информирование зарегистрированных в службе занятости граждан о видах организуемых общественных работ и порядке их проведения, условиях, режимах и оплате труда
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Постоянно

	8.
	Укрепление контактов с частными предпринимателями по организации  общественных работ
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	В течение года

	9.
	Организация и проведение общественных работ в селах и поселках с более высоким уровнем безработицы (Грива, Кузьель,  Кажым, Нючпас, Койгородок)
	 ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	10.


	Организация проведения специализированных

мини- ярмарок вакансий
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Май- октябрь

	11.
	Оказание материальной поддержки безработным гражданам, участвующим в общественных работах
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	В течение года

	12.
	Рассмотрение на заседании Координационного совета по занятости населения об организации общественных работ в сельских поселениях Подзь, Кузьель, Нючпас
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"


	Июнь, октябрь

	13.
	Осуществление постоянного контроля за организацией  общественных работ
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района", руководители предприятий, главы 

сельских  поселений
	Постоянно

	14.


	Поощрение глав сельских поселений, руководителей предприятий и организаций за активное участие в решении вопросов занятости населения, за большой вклад в организацию общественных работ.
	ГУ РК "ЦЗН Койгородского района"
	Декабрь




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2009 г. № 02/03

«Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на территории МО МР «Койгородский»

В целях подготовки и проведения мероприятий по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы.

Постановляю:
1. Утвердить мероприятия  по  организации временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  на территории МО МР «Койгородский» на 2009год, согласно приложению 1.
2. Финансирование затрат по Койгородскому району, связанных с организацией трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы, производится за счет средств работодателей.

3. Рекомендовать работодателям совместно с ГУ РК "ЦЗН Койгородского района" организовать временные работы для несовершеннолетних граждан на основе заключенных договоров.

4. Признать утратившим силу постановление Главы МР "Койгородский" № 56/02 от 26.02.2008г. "Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет"

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы района Костину Н.В.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава  района 







         М.Л.Тебеньков 
Приложение 1

к постановлению главы района 

от  02.03.2009 г. № 2/03

МЕРОПРИЯТИЯ

по организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории МОМР «Койгородский» 

на 2009 год
	Предприятие
	Вид работ
	Период временных работ
	Кол-во рабочих мест

	Школы района

· МОУ "СОШ пст. Вежью"

· МОУ "СОШ  пст. Койдин"

· МОУ "ООШ пст. Зимовка"

· МОУ "СОШ пст. Подзь"

· МОУ "ООШ пст. Н- Турунью"

· МОУ"ООШ с. Грива"


	Благоустройство территории школы, оформительские работы, участие в операции "Память"
	Июнь-август
	95

	Администрации сельских поселений

· СП Нючпас

· СП Подзь

· СП Кажым

· СП Койдин

· СП  Койгородок


	Благоустройство территорий сел и поселков
	Июнь – август
	20

	ООО "Койгородок"

(по согласованию)
	Сельскохозяйственные работы, подсобные работы в строительстве
	Июль-сентябрь
	15

	ОАО "Автодор Коми"

(по согласованию)
	Благоустройство дорог
	Июль-август
	2

	КПО"Альфа"

(по согласованию)
	Сбор ягод и грибов
	Июль-сентябрь
	3

	ООО "Жилфонд"
	Благоустройство территории села
	Июль-август
	5

	Итого
	
	
	140


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2009 г. № 03/03

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории МО МР «Койгородский» на 2009г.»
В целях оказания в 2009 году помощи в трудоустройстве отдельным категориям граждан, испытывающих трудности в поиске работы, руководствуясь статьей 25 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Законом РФ № 181-ФЗ от 24.11.1995г. "О социальной защите инвалидов в РФ", Законом РК от 12.11.2004г. № 55-РЗ (в ред. от 09.11.2005г.) "О социальной поддержке населения в Республике Коми", Постановлением Правительства РК от 31.12.2004г. № 276 "Об установлении квоты для приема на работу инвалидов"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень граждан, испытывающих трудности в поиске работы, согласно приложению 1.


2. Утвердить план трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы согласно приложению 2.

3.Рекомендовать руководителям предприятий и организаций района трудоустроить граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в соответствии с квотой.
    4. Рекомендовать ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района": 

· ежеквартально информировать администрацию муниципального района "Койгородский" о ходе трудоустройства граждан в счет установленных квот;

· осуществлять систематический контроль за своевременным трудоустройством безработных граждан на квотируемые рабочие места, проводить проверки предприятий, учреждений, организаций по вопросам выполнения квоты.

5.  Установить, что прием на работу граждан в счет установленных квот производится по предложению ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района" с учетом предложений администрации МР "Койгородский", сельских поселений, районного общества инвалидов, РОВД по Койгородскому району.

6. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений в соответствии с установленными квотами в течение месяца со дня принятия данного постановления:

· создать или выделить рабочие места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

· ежемесячно предоставлять ГУ РК "Центр занятости населения Койгородского района" информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных в рамках установленных квот, списки вновь принятых на работу граждан, в том числе временно на определенный срок.

7. Постановление главы МР "Койгородский район" № 58/02 от 26 февраля 2008 года "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на 2008 год" считать утратившим силу. 

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района"Койгородский" Костину Н.В.
9. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава района -







  М. Л. Тебеньков

Приложение 1
к постановлению главы района

от 02.03.2009 г. № 03/03
Перечень граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1. Инвалиды

2. Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы

3. Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет

4. Лица предпенсионного возраста

5. Граждане, уволенные с военной службы и члены их семей

6. Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей – инвалидов

7. Граждане, подвергшиеся радиации вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф

8. Граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые. 

Приложение 2 

к постановлению главы района

от 02.03.2009 г. № 03/03

План трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	№
	Предприятия
	Всего
	Несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет
	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов
	Лица, уволенные из ВС
	лица, освобожденные из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы 
	Лица, предпенсионного возраста
	Инвалиды
	Граждане в возрасте от 18 до 20 лет, выпускники, впервые ищущие работу

	1.
	ООО "Палаузский лесокомбинат"
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	2.
	ООО "Койгородский лесокомбинат"
	3
	
	1
	1
	
	
	
	1

	3.
	ООО 

"Койгородская ПМК" 
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	4.
	КПО "Альфа", 

КПО "Öшкамöшка"
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	5.
	ОАО "Шондас"
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	6.
	ОАО "Автодор Коми" Койгородский ДРСУч 
	2
	
	
	
	1
	1
	
	

	 7.
	ООО "Койгородский хлебозавод"
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	8.
	ООО "Койгородок"
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	9.
	ООО "Жилфонд"
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	10.
	ООО "Койлесхоз"
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	13
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	1


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2009 г. № 04/03
«Об утверждении Порядка ведения Муниципальной долговой книги

МР «Койгородский»»

В соответствии со статьями 120 и 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации и ст. 35 Положения о бюджетном процессе в МР «Койгородский» , решением Совета МР «Койгородский» № III-06/60 от 24.12.2007 г. (с изменениями и дополнениями)

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Порядок ведения Муниципальной долговой книги МР «Койгородский» согласно приложению.


2. Признать утратившим  силу  постановления  главы МР «Койгородский»  от 30.12.2006 г. № 510/12 «Об утверждении Порядка  ведения Муниципальной долговой книги  МР «Койгородский».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Костину Н.В.

Глава района






                  М.Л. Тебеньков

Приложение

к постановлению главы района 

от 02.03.2009 г. № 04/03

  Порядок ведения Муниципальной долговой книги 
МР «Койгородский»
Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 120 и 121 Бюджетно​го кодекса Российской Федерации с целью определения процедуры ведения Муници​пальной долговой книги MP «Койгородский» (далее - Долговая книга), обеспечения контроля за полнотой учета, своевременностью обслуживания и исполнения долговых обязательств MP «Койгородский» (далее - долговых обязательств) и устанавливает объем информации, порядок её внесения в Долговую книгу, а также порядок хранения Долговой книги.
1. Порядок ведения Долговой книги
1.
Ведение Долговой книги осуществляется отделом по формированию
бюджетов, межбюджетным отношениям и финансовому надзору финансового
управления МФ РК в Койгородском районе в соответствии с настоящим Порядком.
2. Отдел по формированию бюджетов, межбюджетным отношениям и финансовому надзору несёт ответственность за сохранность, своевременность, полноту и правильность ведения Долговой книги.
3. В Долговой книге отражаются следующие виды долговых обязательств:
-   бюджетные    кредиты,    привлечённые    в    бюджет    MP    «Койгородский» из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
· кредиты, полученные MP «Койгородский» от кредитных организаций;

· муниципальные гарантии MP «Койгородский»;

· муниципальные ценные бумаги MP «Койгородский».

      4. Долговая книга ведется в виде электронных реестров (таблиц) по видам долговых обязательств и содержит общую информацию о параметрах муниципальных долговых обязательств. 

Ведение Долговой книги осуществляется посредством табличного редактора (программы) Excel.
Форма ведения Долговой книги приведена в приложении к данному Порядку. 

  5.    В Долговую книгу вносятся сведения о номере и дате соглашения (договора, гарантии), наименовании кредитора (принципала, бенефициара), дате возникновения долговых обязательств, объёме долговых обязательств по видам этих обязательств, форме обеспечения обязательств, дате исполнения обязательств.
        6. Ведение долговой книги осуществляется ежемесячно, с указанием по видам долговых обязательств:

         -    задолженности на первое число отчётного месяца в разрезе основного долга и платежей по его обслуживанию;

· дат и объёмов осуществленных платежей в погашение основного долга и платежей по его обслуживанию в течение отчетного месяца;

· дат и объёмов осуществленных заимствований в течение отчетного месяца;

· задолженности на первое число месяца, следующего за отчётным,   в разрезе основного долга и платежей по его обслуживанию,

· курса   доллара   США   по   отношению   к   рублю   Российской   Федерации, установленного на последнее число отчетного месяца.

7. В Долговой книге учитывается информация о просроченной задолженности по исполнению долговых обязательств, при ее наличии.
8. Сведения Долговой книги используются для ведения регистров бюджетного учета.
9.
Информация о долговых обязательствах вносится в Долговую книгу в срок, не
превышающий пяти рабочих дней с момента возникновения соответствующего
обязательства.
10.
Информация о долговых обязательствах, отраженная в Долговой книге,
подлежит передаче в установленные сроки в электронном виде с использованием
специально разработанного программного обеспечения в Министерство финансов
Республики Коми. Сведения, содержащиеся в Долговой книге, могут быть переданы
иным заинтересованным лицам по их письменным запросам с разрешения Главы MP
«Койгородский».
2. Порядок хранения Долговой книги
1. Долговая книга хранится в виде электронных файлов в персональных компьютерах лиц, ответственных за ее ведение.
2. Информация раз в месяц по состоянию на 1 число отчетного месяца переносит​ся на бумажный носитель, прошивается и хранится в металлическом шкафу, ключ от которого находится у начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности финансо​вого управления МФ РК в Койгородском районе.
3.
При возникновении долгового обязательства информация переносится на
бумажный носитель на дату его внесения в Долговую книгу с соблюдением
установленной процедуры.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2009 г. № 18/03
«О проведении Ярмарки учебных мест на территории 
МО МР «Койгородский» в 2009 году
  
В целях профессиональной ориентации  и подготовке подростков к трудовой деятельности
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1.  Провести 3 апреля 2009 года в МОУ «СОШ с. Койгородок»  «Ярмарку учебных мест» с участием представителей учебных заведений Республики Коми.
2.  Утвердить рабочую группу по организации и проведению «Ярмарки учебных мест»  на территории МО МР «Койгородский»  согласно приложению № 1.
3.   Утвердить план организационных мероприятий  по организации и  проведению «Ярмарки учебных мест» согласно приложению № 2.
4.     Утвердить    программу    «Ярмарки    учебных    мест»    согласно приложению № 3.
5. Рекомендовать главам сельских поселений  обеспечить финансирование подвоза учащихся на Ярмарку.
6.    Директорам    образовательных   учреждений    обеспечить   явку учащихся  11 классов школ района.
7.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя руководителя  муниципального района «Койгородский » Новоселову Э.П.
8. Считать утратившим силу постановление № 43/02 от 14.02.08 г. «О проведении Ярмарки учебных мест в Койгородском районе в 2008 году»
 
  
Глава  района -


                                    

 
М.Л.Тебеньков

Приложение № 1

к постановлению главы района

от 04.03.2009 г. №  18/03
РАБОЧАЯ ГРУППА
по организации и проведению «Ярмарки учебных мест»
на территории МО МР «Койгородский»
 
 
Новоселова Э.П.     
- заместитель руководителя  администрации  муниципального района «Койгородский» -    председатель
 
Главинская А.И.           - зав. отделом образования муниципального района  «Койгородский» - зам. председателя
Юрова Н.Ю.                 - зам. директора МСОШ с. Койгородок по воспитательной работе - секретарь
 
Мягковская Л.В.          - директор  ГУ РК «Центр занятости Койгородского района»  ( по согласованию)
  

Степанова Т.А.            - профконсультант-психолог  ГУ РК «Центр занятости
                                        Койгородского района  ( по согласованию)
 

Кононенко И.Г.            -  педагог-организатор МСОШ с. Койгородок ( по   согласованию)

Хмурковская Т.Б.         -  директор МРУК «Койгородская ЦБС»(по согласованию)
 
 
 Приложение № 2

к постановлению главы района

от 04.03.2009 г. №  18/03
 
ПЛАН
организационных мероприятий по подготовке и проведению 
«Ярмарки учебных мест»  
 
 
 1.  Согласование списка участников «Ярмарки 
      учебных мест»  и приглашение гостей                  - Степанова Т.А.









        - Кононенко И.Г.
 2.   Обеспечение явки учащихся школ                       - Главинская А.И.
3.   Обеспечение работы «Ярмарки учебных  мест»: 
* Оформление зала;

*  размещение мест для  консультаций.            - Юрова Н.Ю.

4.   Подготовка информационно-издательской

      продукции по профориентации


        - Хмурковская Т.Б.
 
  Приложение № 3
 к постановлению главы района

от 04.03.2009 г. №  18/03
ПРОГРАММА 
«Ярмарки учебных мест»
 
11.00   -11.10                   Открытие «Ярмарки» (с предоставлением слова





  Главе района)

11.10   -12.30                   Выступление представителей учебных
                                                    заведений

12.30   -13.00                   Справочно-информационные консультации  
.                             с представителями учебных заведений






 Реклама информационно-издательской продукции






  по профориентации МРУК «Койгородская ЦБС»
          
13.00   -13.20                    Анкета «Обратной связи»

13.30 – 14.00

  Подведение итогов «Круглый стол»
    
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26.02.2009 г. № 46-р
 
 В целях реализации Федерального закона от 12.06.2008 г. № 88-ФЗ «Технический регламент на молоко и молочную продукцию», защиты жизни и здоровья граждан, предупреждения действий, вводящих в заблуждение потребителей, и обеспечение достоверности информации о наименовании, составе и потребительских свойствах молока и молочной продукции:


1.
Создать рабочую группу по решению вопросов, возникающих при реализации Федерального закона о техническом регламенте на молоко и молочную продукцию в составе:

-
Костина Н.В. - первый заместитель руководителя администрации MP
«Койгородский», руководитель рабочей группы;

-
Железнякова Е.Ю. - ведущий экономист по торговле, общественному питанию и бытовому обслуживанию отдела экономической политики администрации MP «Койгородский», секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:
· Попова СВ. - заведующая отделом экономической политики администрации MP «Койгородский»;
· Шарапов В.П. - начальник Койгородского управления сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода Республики Коми (по согласованию);

· Лузянина Л.Э. - главный специалист-эксперт Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РК в Койгородском районе (по согласованию);

· Абдрахманова К.Н. - главный Государственный ветеринарный инспектор Койгородского района (по согласованию);

-
Турубанов М.К. - директор ООО «Койгородок» (по согласованию);

-
Шопша В.Д. - директор ООО «Руслан», председатель Общественного совета предпринимателей Койгородского района (по согласованию).


2.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя руководителя администрации района Костину Н.В.

Глава района 







        М.Л. Тебеньков
РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления администрации  МР «Койгородский»
 ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
№ 02-09
11.03.2009 г.
на право заключения муниципального контракта 
«На выполнение работ  по разработке проекта схемы территориального планирования муниципального района «Койгородский»

Форма торгов: открытый конкурс

Уполномоченный орган на осуществление функций по размещению заказов для
муниципальных нужд муниципального района «Койгородский»:
Администрация муниципального района «Койгородский»

Почтовый адрес уполномоченного органа: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7,
контактный телефон / факс (82132) 9-14-09, адрес электронной почты: koigorodok@rambIer.ru
Муниципальный заказчик: Администрация муниципального района «Койгородский»

Почтовый адрес муниципального заказчика: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул.

Мира, 7, контактный телефон / факс (82132) 9-14-00, адрес электронной почты: akoig@maiI.ru
Предмет муниципального контракта: разработка схемы территориального планирования

муниципального района «Койгородский»
Объем выполняемых работ: согласно Техническому заданию (Раздел II конкурсной

документации)
Место выполнения работ: муниципальный район «Койгородский»

Начальная (максимальная) цена контракта: 1 579 500 рублей

Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации:
Ознакомиться и приобрести конкурсную документацию в письменной форме можно бесплатно по

письменному запросу у уполномоченного органа по адресу:

168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 10, телефон (82132) 9-14-09

в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней, с 9:00 до 13:00 часов и с 14:00 до 17:00 часов
по московскому времени с « 12 » марта 2009г.
Официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация для ознакомления: www.koigorodok.narod.ru
Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе:
По адресу Уполномоченного органа на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский» 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет № 10 « 13 » апреля 2009 г. в 10:00 час. по московскому времени
Место и дата окончания рассмотрения заявок на участие в конкурсе:
По адресу Уполномоченного органа « 20 » апреля 2009 г.
Место и дата подведения итогов конкурса:
По адресу Уполномоченного органа « 22 » апреля 2009 г.
Преимущества: учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и организациям
инвалидов - не установлены

Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе - не установлен

Размер обеспечения исполнения муниципальных контрактов - не установлен

Срок со дня подписания протокола оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе, в течение которого победитель конкурса должен подписать проект муниципального контракта: не ранее «05 » мая 2009 г.  и не позднее « 14 » мая 2009 г.
Участник размещения заказа должен отвечать требованиям, предусмотренным действующим законодательством и конкурсной документацией.

 

.

  
