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                РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты  администрации  муниципального района  «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2008 г. № 259/09

«Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»
В соответствии с Постановлением Правительства РК от 11.09.2008 года № 239 в целях заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений здравоохранения в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

- должностные оклады, оклады, тарифные ставки руководителей, специалистов и рабочих МУЗ «Койгородская ЦРБ» согласно приложению № 1;

- размеры повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»  согласно приложению № 2;

- выплаты компенсационного характера работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ» согласно приложению № 3;

- выплаты стимулирующего характера работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ» согласно приложению № 4;

- показатели и порядок отнесения МУЗ «Койгородская ЦРБ» к группам по оплате труда руководителей согласно приложению № 5;

- порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающей право на получение надбавок за стаж непрерывной работы МУЗ «Койгородская ЦРБ», согласно приложению № 6;

- порядок формирования планового фонда оплаты труда муниципальных учреждений здравоохранения МУЗ «Койгородская ЦРБ»,  согласно приложению № 7.

2. Ввести с 1 декабря 2008 года систему оплаты труда, утвержденную пунктом 1 настоящего постановления (далее отраслевая система оплаты труда) в МУЗ «Койгородская ЦРБ»

3. Размеры должностных окладов, окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений здравоохранения, не перечисленных в приложении № 1 к настоящему постановлению, устанавливаются в соответствии с постановлением Главы АМР «Койгородский» от «26» сентября 2008г. № 278/09   «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения».

4. Должностные оклады, оклады, тарифные ставки, установленные в соответствии с пунктом 3 настоящего постановления, повышаются в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 настоящего постановления.

Выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера работникам, указанным в пункте 3 настоящего постановления, осуществляются в соответствии с подпунктами 3 и 4 пункта 1 настоящего постановления.

5. Установить, что:

- заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

- объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по муниципальным учреждениям здравоохранения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

6. По решению руководителя муниципального учреждения здравоохранения с учетом мнения профсоюзного органа работников может быть установлена сдельная система оплаты труда (в том числе для некоторых подразделений учреждения или некоторых категорий работников) в пределах бюджетных ассигнований работников, в отношении которых она применяется.

7. Администрации  МУЗ «Койгородская ЦРБ»:

- до 1 ноября 2008 года разработать и утвердить постановлением Главы АМР «Койгородский» критерии оценки результативности труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, а также положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений здравоохранения;

- организовать работу с подведомственными учреждениями по исполнению настоящего постановления.

8. Признать утратившими силу с 1 декабря 2008 год:

1. постановление Главы МР «Койгородский» от 19 марта 2007 года № 79/03 «Об установлении группы по оплате труда  руководителю МУЗ «Койгородская ЦРБ»;

2. постановление Главы МР «Койгородский» № 50/02 от 20 февраля 2008 года «Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»;

3. постановление Главы МР «Койгородский» от 31 марта 2008 года № 91/03 «Об организации работы по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений района  и отдельных категорий работников администрации и  направление ассигнований на увеличение оплаты труда;

4. постановление Главы МР «Койгородский» № 127/04 от 30 апреля 2008 года «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера работникам здравоохранения муниципального образования МУЗ «Койгородская ЦРБ»;

5. постановление Главы МР «Койгородский» № 130/05 от 07 мая2008 года «О внесении дополнений в постановление Главы района №11/01 от 22.01.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения  оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»;

6. постановление Главы МР «Койгородский» № 11/01 от 23 января 2008 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения  оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»;

        9.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя Новоселову Э.П.
Глава  района









М.Л. Тебеньков




                                                     
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы АМР «Койгородский» 

от «22» сентября 2008 г. № 259/09 

(приложение 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ, ТАРИФНЫЕ СТАВКИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ  МУЗ «КОЙГОРОДСКАЯ ЦРБ»

I. Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения

1. Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения, устанавливаемые с учетом требований к квалификации, независимо от группы учреждения по оплате труда руководителя 

	№ п/п
	Наименование должности  и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)
	

	
	
	Высшая категория
	I  категория
	II категория
	Без категории

	1.
	Главный врач (директор, заведующий, начальник) учреждения  с числом сметных коек до 50 или количеством врачебных должностей до 7    
	4579
	4250
	-
	3947

	2.
	Заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника) учреждения  с числом сметных коек до 50 или количеством врачебных должностей до 7
	4250
	3947
	-
	3656

	3.
	Директор больницы (дома) сестринского ухода (с высшим и средним медицинским образованием), 
	4250
	3947
	-
	3656

	4.
	Заместитель директора больницы (дома) сестринского ухода (с высшим и средним медицинским образованием), 
	3947
	3656
	-
	3390

	5.
	Главный бухгалтер учреждения с числом  сметных коек до 50 или количеством врачебных должностей до 7    
	3656
	
	
	


2. Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения,  устанавливаемые с учетом требований к квалификации, в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	№ п/п
	Наименование должности  и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1.
	Главный врач (директор, заведующий, начальник) учреждения: 

без квалификационной категории или II квалификационной категории
	5693
	5313
	4934
	4579
	4250

	
	I квалификационной категории
	6262
	5693
	5313
	4934
	4579

	
	Высшей квалификационной категории
	6832
	6262
	5693
	5313
	4934

	2. 
	Заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника) учреждения из числа медицинского:

без квалификационной категории или II квалификационной категории
	5313
	4934
	4579
	4250
	3947

	
	I квалификационной категории
	5693
	5313
	4934
	4579
	4250

	
	Высшей квалификационной категории
	6262
	5693
	5313
	4934
	4579

	3.
	Заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника) учреждения из числа немедицинского  персонала;

Главные: инженер, бухгалтер
	5313
	4934
	4579
	4250
	3947

	4.
	Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер: 

без квалификационной категории или II квалификационной категории
	4579
	4250
	3947
	3656
	3087

	
	I квалификационной категории
	4934
	4579
	4250
	3947
	3390

	
	Высшей квалификационной категории
	5313
	4934
	4579
	4250
	3656


3.  Заместителям главных бухгалтеров муниципальных учреждений здравоохранения устанавливается оклад на 10 процентов ниже оклада главного бухгалтера учреждения.

II. Должностные оклады специалистов учреждений здравоохранения 
по профессиональным  квалификационным группам 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием»

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	высшая
	I
	II
	Без категории

	
	1 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты (за исключением указанных в пункте 2): 

- при наличии в подразделении до 6 врачебных должностей (включительно)
	4579
	4250
	3947


	3656

	2.
	Врач-специалист: врач выездной бригады скорой помощи; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; врач,  постоянно действующего передвижного медицинского отряда (установки); врач  общей практики (семейный); врач - судебно-психиатрический эксперт и врач – судебно-медицинский эксперт (руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений):

- при наличии в подразделении до 6 врачебных должностей (включительно)

- при наличии в подразделении 7 и более врачебных должностей
	4934

5313
	4579

4934
	4250

4579
	3947

4250

	
	2 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты, заведующие отделением хирургического профиля стационаров:

- при наличии в подразделении до 6 врачебных должностей (включительно)

- при наличии в подразделении 7 и более врачебных должностей
	4934

5313
	4579

4934
	4250

4579
	3947

4250

	2.
	Врачи-специалисты, заведующие отделением анестезиологии и реанимации:

- при наличии в подразделении до 6 врачебных должностей (включительно)

- при наличии в подразделении 7 и более врачебных должностей
	5313

5693
	4934

5313
	4579

4934
	4250

4579


2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	высшая
	I
	II
	Без категории

	
	1 квалификационный уровень

	1.
	Врач-интерн
	-
	-
	-
	2808

	2.
	Врач-стажер 
	-
	-
	-
	3087

	
	2 квалификационный уровень

	1.
	Врач-специалист (кроме указанных в позициях 3 и 4 квалификационных уровней настоящей профессиональной квалификационной группы) 
	4250
	3947
	3656
	3390

	
	3 квалификационный уровень

	1.
	Врачи –педиатры участковые
	4250
	3947
	3656
	3390

	2.
	Врачи-специалисты выездной бригады скорой помощи; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей;  врач постоянно действующего передвижного медицинского отряда (установки); общей практики (семейный); врач - судебно-психиатрический эксперт и врач – судебно-медицинский эксперт
	4579
	4250
	3947
	3656

	
	4 квалификационный уровень

	1.
	Врач-специалист хирургического профиля, оперирующий  в стационарах лечебно-профилактических учреждений
	4579
	4250
	3947
	3656

	2.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	4934
	4579
	4250
	3947

	
	
	
	
	
	

	3. 
	Старший врач 
	4934
	4579
	4250
	3947


3. Должностные оклады, предусмотренные пунктом 1 четвертого  квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Врачи и провизоры», распространяются на: 

3.1. Оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

Акушерское (в том числе физиологическое, , патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, , микрохирургическое, ожоговое, оперблок, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, портальной гипертензии, , рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильные) сосудистой хирургии, травматологическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, хирургическое, 

3.2. Врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

3.3. Врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

3.4. На врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

3.5. Врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому.

4. Должностные оклады, предусмотренные пунктом 2 четвертого  квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы  «Врачи и провизоры», распространяются на врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи.
5. Профессиональная квалификационная группа  «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	высшая
	I
	II
	Без категории

	
	1 квалификационный уровень

	1.
	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор
	
	
	
	1910

	2.
	Продавец оптики,  младший фармацевт
	-
	-
	-
	1910

	3.
	Инструктор по трудовой терапии
	-
	-
	-
	2113

	4.
	Медицинский статистик
	2808
	2555
	2328
	2113

	5.
	Медицинская сестра стерилизационной, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор
	3087
	2808
	2555


	2328



	
	2 квалификационный уровень

	1.
	Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант
	3087
	2808
	2555


	2328



	2.
	Помощник: врача-эпидемиолога,   врача-паразитолога 
	3390
	3087
	2808
	2555

	
	3 квалификационный уровень

	1.
	Медицинская сестра, Медицинская сестра патронажная, Медицинская сестра по физиотерапии, Медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, Медицинская сестра участковая, зубной техник, 

 фармацевт
	3087
	2808
	2555


	2328



	2.
	Медицинские сестры: палатная (постовая),  Медицинские сестра по массажу, приемного отделения (покоя)
	3390
	3087
	3087
	2808

	
	4 квалификационный уровень

	1.
	Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант 
	3390
	3087
	2808
	2555

	2.
	Медицинские сестры: операционная, процедурной, перевязочной, врача общей практики
	3390
	3087
	3087
	2808

	3.
	Зубной врач, медицинская сестра - анестезист
	3656
	3390
	3087
	2808

	
	5 квалификационный уровень

	1.
	Старший фармацевт, старший зубной техник
	3390
	3087
	2808
	2555

	2.
	Старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра, операционная медицинская сестра
	3656
	3390
	3087
	2808

	3.
	Старшая медицинская сестра-анестезист
	3947
	3656
	3390
	3087


6. Должностные оклады средних медицинских работников - руководителей муниципальных  учреждений здравоохранения  и их структурных подразделений устанавливаются выше по отношению к должностным окладам, определенным позицией 1 раздела "4 квалификационный уровень", а зубных врачей - позицией 3 раздела "4 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Средний медицинский и фармацевтический персонал", на 10 процентов при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей (включительно) и на 20 процентов - при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей.

 Аналогично  увеличивается должностной оклад старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений, установленный в соответствии с позицией 2 раздела "5 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Средний медицинский и фармацевтический персонал".

7. Должностные оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, а также (районных) педиатров, определены с учетом осуществления ими руководства подчиненными исполнителями.

8. Квалификационная категория учитывается при определении размеров должностных окладов при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественного здоровья" или по клинической специальности.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): больницы (дома) сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

9. Профессиональная квалификационная группа

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Санитарка, санитарка (мойщица) и другой младший медицинский персонал
	1580

	2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра- хозяйка
	1720

	3.
	Фасовщица
	1720


10. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения»

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Квалификационная категория

	
	
	высшая
	I
	II
	Без категории

	
	1 квалификационный уровень

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре 
	-
	-
	-
	3087

	
	2 квалификационный уровень

	1.
	Медицинский психолог
	4250
	3947
	3656
	3390


III. Оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных

учреждений здравоохранения 

1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в соответствии с настоящим разделом.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений здравоохранения, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования:
	Наименование должности                 
	Оклад (рублей)  

	
водитель автомобиля скорой медицинской помощи;         
газосварщик;                                           
слесарь   по   контрольно-измерительным   приборам    и
автоматике;                                            
слесарь-ремонтник;                                     
слесарь-сантехник;                                     
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;       
слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции; 
слесарь-электромонтажник;                              
столяр;                                                
электромеханик по ремонту медицинского оборудования;   
электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты  и
автоматики;                                            
электросварщик                                         
	3087


4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим разделом решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

УТВЕРЖДЕНЫ:

постановлением Главы АМР «Койгородский» 

от «22» сентября 2008 г. № 259/09 

(приложение 2)

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОКЛАДОВ, ТАРИФНЫХ  СТАВОК   РАБОТНИКОВ МУЗ «КОЙГОРОДСКАЯ ЦРБ»

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов  работников муниципального образования МУЗ «Койгородская ЦРБ» и размеры повышения:

	№ п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу 

	1.
	За работу в учреждениях здравоохранения, расположенных в сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми  от 12 ноября 2004г. № 58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми»)
	25

	2.
	Лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук
	10

	3.
	Врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач  РСФСР»,  «Заслуженный врач  Российской Федерации», «Заслуженный врач Коми АССР»,   «Заслуженный врач Коми ССР»,   «Заслуженный работник Республики Коми» 
	10

	4.
	Лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук
	20

	5.
	Врачам, имеющим почетное звание «Народный врач СССР»
	20

	6.
	Врачам-специалистам и специалистам из числа среднего медицинского персонала – за руководство производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся высших и средних медицинских учебных заведений, а также руководство врачами-интернами  
	10


2. Увеличение должностных окладов врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач" или "Народный врач", производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" увеличение должностных окладов производится по основанию с наибольшим размером повышения.

 Увеличение должностных окладов за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

 В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов (тарифных ставок) работников по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки) без учета  повышения по другим основаниям.

По вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания.

3. Повышенные должностные оклады по вышеперечисленным основаниям образуют новые размеры должностных окладов.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы АМР «Койгородский» 

от «22» сентября 2008 г. № 259/09 

(приложение 3)

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ 

МУЗ «КОЙГОРОДСКАЯ ЦРБ»
1. Выплатами компенсационного характера являются:

1.1. Доплаты за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

1.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

1.3. Доплаты молодым специалистам.

2. Перечень учреждений, подразделений и должностей с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление доплаты:

	№ п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление доплаты в размере 15 процентов должностного оклада (тарифной ставки)

	1.1.
	Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные подразделения, за исключением указанных в позициях  4.1, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза, работа в которых не связана с опасностью инфицирования микобактериями  туберкулеза

	1.2.
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

	1.3.
	Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных

	1.4.
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в том числе гравитационной хирургии крови

	1.5.
	Операционные блоки стационаров, операционные амбулаторно-поликлинических учреждений (отделений)

	1.6.
	Отделения (группы, палаты):

анестезиологии-реанимации;

реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

педиатрические для новорожденных детей;

родовые

	1.7.
	Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

	1.8.
	Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

	1.9.
	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические

	1.10.
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)

	1.11.
	Дома сестринского ухода

	1.12.
	Должности в учреждениях здравоохранения:

медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

персонал централизованных стерилизационных;

врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); 

врач-стоматолог детский,  медицинский дезинфектор.

	2. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление доплаты в размере 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки)

	2.1.
	Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза

	2.2.
	Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психически больных

	2.3.
	Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или нижних и верхних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

	2.4.
	Патолого-анатомические бюро (отделения, подразделения); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови

	2.5.
	Бюро судебно-медицинской экспертизы

	2.6.
	Отделения (палаты) для:

ожоговых больных;

больных с острыми отравлениями;

больных с нарушением мозгового кровообращения (неврологические);

недоношенных детей;

лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

	3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление доплаты в размере 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки)

	3.1.
	Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии)

	4. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление доплаты в размере 40 процентов должностного оклада (тарифной ставки) (15+25)

	4.1.
	Работники, непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи, туберкулезных (противотуберкулезных) учреждений и структурных подразделений для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза. 

	5. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы, больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление доплаты в размере 80 процентов должностного оклада (тарифной ставки) (60+20)

	5.1.
	Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	5.2.
	Учреждения и их структурные подразделения, за исключением перечисленных в подпунктах 5.1, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными


3. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в разделах 1 и (или) 2 Перечня, доплата устанавливается в размере 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в разделе 1 и в разделе 4 Перечня, размер доплаты, установленный пунктом 4, увеличивается на 5 процентов.

В остальных случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах Перечня, размеры доплат к должностным окладам, установленным по каждому из оснований, не суммируются.

4. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с профсоюзным органом работников перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) устанавливается доплата, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

5. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в пункте 2, оплата производится за фактически отработанное время с учетом доплаты за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда.

6. Работникам  МУЗ «Койгородская ЦРБ» за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам) в следующих размерах:

6.1.  Доплата за работу в ночное время  в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) с учетом доплаты за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда. Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным  органом работников.

6.2.  Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ» устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости на таких работах.

Перечень конкретных работ, должностей работников, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.  

6.3. Работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ», которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части  (с перерывом в работе свыше двух часов), устанавливается доплата в размере до 30 процентов  должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности за отработанное время в эти дни. 

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым устанавливается доплата за разделение рабочей смены на части, определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным  органом работников.

6.4. Врачи - руководители учреждений здравоохранения и их заместители - врачи могут вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Размер доплаты врачам-заместителям руководителя определяется приказом  руководителя  учреждения. Размер доплаты врачам-руководителям учреждений определяется распоряжением главы МР «Койгородский».

6.5. Доплата в размере до 75 процентов должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается:

- медицинским работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения предприятия (пункта сбора) к месту работы и обратно.

6.6.  Врачам и среднему медицинскому персоналу устанавливаются доплаты за пребывание работника с его согласия в состоянии готовности выполнять трудовые обязанности по требованию работодателя в свободное от основной работы время.

Доплата производится из расчета 50 процентов должностного оклада за фактический период времени пребывания работника в состоянии готовности, в том числе в ночное время. В случае вызова работника в учреждение время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского персонала соответствующей специальности за фактические отработанные часы с учетом времени переезда.

6.7. Работникам муниципальных учреждений здравоохранения Республики Коми устанавливаются надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  в соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 16 октября 2006г. №262 «О размерах социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны в органах государственной власти Республики Коми, иных государственных органах Республики Коми, подведомственных органам исполнительной власти Республики Коми государственных учреждениях Республики Коми или государственных унитарных предприятиях Республики Коми».

  7.  Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в МУЗ «Койгородская ЦРБ», устанавливаются доплаты к должностному окладу в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Размер  доплат в процентах к  должностному окладу 

	
	

	Молодым специалистам:

имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения здравоохранения, расположенные в сельских населенных пунктах 

имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения здравоохранения, расположенные в сельских населенных пунктах
	35

40


7.1.  Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в учреждениях здравоохранения по профилю полученного образования. 

7.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пункте 8.3. и 8.4. настоящего приложения.

7.3. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждения здравоохранения. Началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания образовательного учреждения, за исключением   случаев, указанных в пункте 7.4. настоящего приложения.

7.4.  Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения здравоохранения в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

7.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении по очной (дневной) форме с работой в учреждениях здравоохранения (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях здравоохранения в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы АМР «Койгородский» 

от «22» сентября 2008 г. № 259/09 

(приложение 4)

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
РАБОТНИКАМ  МУЗ «КОЙГОРОДСКАЯ ЦРБ»

1. Выплатами стимулирующего характера являются: 

1.1. Надбавки за стаж  непрерывной работы;

1.2. Надбавки за интенсивность и  высокие результаты работы;

1.3. Надбавки за качество выполняемых работ;

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за стаж непрерывной работы в муниципальных учреждениях МУЗ «Койгородская ЦРБ» устанавливаются в следующих размерах к должностному окладу, окладу:

2.1. При стаже непрерывной работы:

От 3 до 5 лет – 30 процентов;

От 5 до 7 лет – 55 процентов;

Свыше 7 лет – 80 процентов.

Надбавка за стаж в размерах, указанных в настоящем подпункте, устанавливаются:

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями санитарной авиации) для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда;

- за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу хосписов и постоянно действующих передвижных медицинских отрядов в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.2.  При стаже непрерывной работы:

От 3 до 5 лет – 30 процентов;

От 5 до 7 лет – 45 процентов;

Свыше 7 лет – 60 процентов.

Надбавка за стаж в размерах, указанных в настоящем подпункте, устанавливаются:

- врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий;

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

- врачам, в том числе председателям и главным экспертам, врачебно-трудовых экспертных комиссий;

2.3. Работникам учреждений (подразделений) по борьбе с особо опасными инфекциями - в размере 10 процентов должностного оклада за каждый год работы.

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских работников - 60 процентов, для других работников - 40 процентов.

2.4. При стаже непрерывной работы:

От 3 до 5 лет – 30 процентов;

От 5 до 7 лет – 40 процентов;

Надбавка за стаж в размерах, указанных в настоящем подпункте, устанавливаются:

 - врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков и домов сестринского ухода.

2.5. При стаже непрерывной работы:

От 3 до 5 лет – 20 процентов;

От 5 до 7 лет – 30 процентов;

Надбавка за стаж в размерах, указанных в настоящем подпункте, устанавливаются:

 - всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 2.1.-2.4. настоящего приложения;

2.6. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из установленного должностного оклада (тарифной ставки), без учета доплат за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

2.7. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой рабочего времени в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

3. Работникам муниципальных учреждений здравоохранения устанавливаются надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

3.1. Руководителям, медицинскому персоналу, прочему персоналу учреждений здравоохранения  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться в следующих размерах:

	N  
п/п 
	Наименование должности          
	Размер надбавок,
в процентах к  
должностному  
окладу     

	1. 
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)                               
	до 200

	2. 
	Заместитель руководителя (директора, начальника,    заведующего) учреждения здравоохранения, главный бухгалтер           
	до 180

	3.
	Специалисты, служащие, рабочие
	до 150


3.2. Работникам структурных подразделений станций и отделений переливания крови, участвующих и способствующих процессу заготовки крови и производства ее компонентов, надбавка за высокие результаты работы устанавливается в размерах до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки). Условия, размеры, перечень работников, а также производственные показатели для выплаты надбавки определяются в локальном нормативном акте учреждения.  

3.3. Надбавки в размере 10% должностного оклада устанавливаются  медицинскому персоналу за наличие высшего профессионального образования по специальности «Сестринское дело» ("Управление сестринской деятельностью"), замещающим следующие должности специалистов со средним медицинским образованием:

руководитель учреждения (подразделения) здравоохранения;

главная медицинская сестра, главный фельдшер, главная акушерка;

старшая медицинская сестра, старшая операционная медицинская сестра, старший фельдшер, старшая акушерка.

3.4. Водителям легковых  автомобилей и автомобилей скорой медицинской помощи  может устанавливаться надбавка за ненормированный рабочий день в размере до 25 процентов должностного оклада (тарифной  ставки) за фактически отработанное время в качестве водителя.

4. Работникам  МУЗ «Койгородская ЦРБ» в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут осуществляться надбавки к должностным окладам за качество выполняемых работ.

4.1. Работникам муниципальных учреждений здравоохранения надбавка к  должностному окладу (тарифной ставке) за качество выполняемых работ может устанавливаться в размере до 200 процентов.

4.2. Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, устанавливается надбавка в размере 25 процентов, 2-й класс - 10 процентов к должностному окладу (тарифной ставке) за фактически отработанное время в качестве водителя.

Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированного работника учреждения здравоохранения, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, в соответствии с разделом III приложения 1 настоящего постановления. 

5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, определяются учреждениями здравоохранения самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения, и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и остальным работникам учреждений здравоохранения устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю МУЗ «Койгородская ЦРБ» устанавливаются распоряжением главы МР «Койгородский» с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

Показатели результативности работы учреждения, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителю МУЗ «Койгородская ЦРБ», определяются главой МР «Койгородский». 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы АМР «Койгородский» 

от «22» сентября 2008 г. № 259/09 

 (приложение 5)

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ  МУЗ «КОЙГОРОДСКАЯ ЦРБ»

 К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Группа по оплате труда руководителей устанавливается по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

	Группы по оплате  труда   
руководителей
	Число сметных коек

	1. Больничные учреждения, центры, диспансеры, имеющие стационары 

	I
	1210 и более

	II
	от 810 до 1200

	III
	от 510 до 800

	IV
	от 260 до 500

	V
	свыше 50 до 250


1.1. При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

1.2. Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц, центральных городских больниц, центральных медико-санитарных частей определяется с учетом числа коек как в самих больницах (центральных медико-санитарных частях), так и в учреждениях, подведомственных им.

1.3. Центральные районные больницы (поликлиники) сельских районов, отделенческие больницы (поликлиники), центральные медсанчасти (поликлиники), расположенные в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, относятся на одну группу выше, чем это предусмотрено в указанном пункте.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы АМР «Койгородский» 

от «22» сентября 2008 г. № 259/09 

(приложение 6)

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВОК ЗА СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ  МУЗ «КОЙГОРОДСКАЯ ЦРБ»

1. В стаж работы засчитывается:

1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 2.1 - 2.4 приложения № 4:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, домах – интернатах всех типов, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

1.2. Работникам,  указанным  в подпункте 2.5 приложения № 4:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от организационно-правовой формы, социального обслуживания и госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, в условиях, предусмотренных Постановлением  Правительства Российской Федерации от 08.10.93 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от организационно-правовой формы собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 2.1 - 2.5 пункта 2 приложения №4, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной (представительной) и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 31.12..1991;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

1.4.  Работникам, предусмотренным в подпунктах 2.1 - 2.5 п 2 приложения №4, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, СНГ и РФ, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж  непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 2.1 - 2.5 приложения № 4, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от организационно-правовой формы  собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и должностей, указанных в подпунктах 2.1 - 2.5 приложения № 4, учреждений социального обслуживания населения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 2.1 - 2.5 приложения № 4, в учреждениях социального обслуживания населения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении работников , находившихся за границей вместе с членами семьи.

2.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 2.1 - 2.5 приложения №4, а также учреждениях социального обслуживания населения.

2.6. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 2.1 - 2.5 приложения №4, а также  в учреждениях социального обслуживания населения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным в качестве безработных в органах службы занятости населения; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социального обслуживания населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 2.1 - 2.5 приложения №4, а также учреждений социального обслуживания населения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1 - 2.5 настоящего приложения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж непрерывной работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем постановлении.

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением Главы АМР «»Койгородский»

от «22» сентября 2008г. № 259/09

(приложение №7)

ПОРЯДОК

формирования планового фонда оплаты труда муниципальных  учреждений

здравоохранения МУЗ «Койгородская ЦРБ»

1. Плановый фонд оплаты труда муниципального учреждения здравоохранения МУЗ «Койгородская ЦРБ» включает:

      фонд должностных окладов, окладов, тарифных ставок, сформированный, в том числе, с учетом пунктов 4 и 5 данного постановления от «22» сентября 2008 года №259/09 «Об оплате работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»» (далее - постановление), а также приложений №1 и №2 утвержденных постановлением;

          фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с приложением №3, утвержденным постановлением;

       фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с пунктами 2, 3 и 4 настоящего приложения.

       Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного   коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.    

2.    Фонд выплат стимулирующего характера формируется в размере  не менее 30 процентов от планового фонда оплаты   труда по должностным окладам, окладам, тарифным ставкам с учетом приложений №2 и №3, утвержденных постановлением (за исключением доплат за работу в ночное время и праздничные дни).

       При формировании фонда выплат стимулирующего характера учреждений, объем средств на выплату надбавок за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения определяется, исходя из фактической потребности.

       Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам ( тарифным ставкам) с учетом повышений окладов (тарифных ставок) и выплат компенсационного характера, установленных приложением №3 (за исключением доплат за работу в ночное время и праздничные дни).

3. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, надбавки за стаж непрерывной работы планируются при замещении временно отсутствующих работников с отработкой рабочего времени.

4.     Размер фонда выплат стимулирующего характера может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов (тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности, в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2008 г. № 260/09
«Об оплате труда работников  муниципальных учреждений  культуры и искусства
МР «Койгородский»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми   от 11 сентября 2008 года № 242  «Об оплате  труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Коми», ст. 40 Устава МО МР «Койгородский», в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте  квалификации специалистов.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1) должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» согласно приложению № 1;

2)оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, согласно приложению № 2;

3) размеры повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» согласно  приложению № 3;

4) выплаты компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»  согласно приложению № 4;

5) выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»  согласно приложению № 5;

6)порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» к группам по оплате труда руководителей  и специалистов согласно приложению № 6;

7) порядок формирования планового фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»  согласно приложению № 7.

2. Ввести с 1 декабря 2008 г. систему оплаты труда, утвержденную   пунктом 1 настоящего постановления (далее – отраслевая система оплаты труда), в муниципальных учреждениях культуры и искусства МР «Койгородский».

3. Установить, что должностные оклады, оклады, тарифные ставки работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», относящиеся по своим функциональным обязанностям к работникам  образования, определяются согласно размерам должностных окладов, окладов, тарифных ставок, предусмотренных соответственно условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»   образования.  

4. Размеры должностных окладов, окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», не перечисленных в приложениях № 1, № 2, а также на которых не распространяются положения пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются в соответствии   с  постановлением  Главы МР «Койгородский»  от 26 сентября 2008г. № 278/09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников  муниципальных учреждений МР «Койгородский».

5. Должностные оклады (тарифные ставки), установленные в соответствии с пунктами  3 и 4 настоящего  постановления, повышаются в размерах  согласно  подпункту 3 пункта 1   настоящего постановления.   

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера категориям работников, указанных в пунктах 3 и 4 настоящего постановления, осуществлять в соответствии подпунктами 4 и 5 пункта 1 настоящего постановления.

6. Установить, что:

1) заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой  системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

2)  объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по государственным учреждениям культуры и искусства МР «Койгородский», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими  муниципальных услуг.

7. МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский»: 

до   29 сентября 2008 г. разработать и утвердить критерии оценки результативности работы муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых они осуществляют, а также положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»;  

организовать работу с муниципальными учреждениями культуры и искусства МР «Койгородский» по исполнению настоящего документа.

8. Признать утратившим силу с 1 декабря 2008 г.  Постановление Главы МР «Койгородский»  № 52/02 от 19 февраля 2007г.  «Об утверждении показателей и порядке отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда».

9. Опубликовать  настоящее Постановление в  Информационном  вестнике Совета  и администрации  МР «Койгородский».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Костину Н.В. и заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.

	 Глава  района                                                       


	М.Л.Тебеньков


Приложение 1

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

руководителей и специалистов 

муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»  

 I. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных культурно-просветительных учреждений МР «Койгородский» 

1. Должностные оклады руководителей муниципальных культурно-просветительных учреждений МР «Койгородский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6:

	№  
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда    
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1.  
	Директор (заведующий) библиотеки, централизованной библиотечной системы:

высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет 
	4579
	4250
	3947
	3656

	2. 
	Заместитель директора (заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы:

высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	4250
	3947
	3656
	3390

	3. 
	Заведующий отделом библиотеки, централизованной библиотечной системы:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	3947
	3656
	3390
	3087

	4. 
	Заведующий сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	3656
	3390
	3087
	2808

	5. 
	Директор музея, музейно-выставочного центра:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4579
	4250
	3947
	3656

	6. 
	Заместитель директора музея, музейно-выставочного центра:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4250
	3947
	3656
	3390

	7. 
	Заведующий отделом музея:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	3947
	3656
	3390
	3087

	8. 
	Заведующий сектором музея:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	3656
	3390
	3087
	2808

	9. 
	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба, централизованной клубной системы (объединения): киновидеоцентра:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет  
	4579
	4250
	3947
	3656

	10. 
	Заместитель директора (заведующего) дома (дворца) культуры, клуба, централизованной клубной системы:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4250
	3947
	3656
	3390

	11. 
	Заведующий отделом дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3947
	3656
	3390
	3087

	12. 
	Заведующий сектором дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3656
	3390
	3087
	2808

	13. 
	Директор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	4934
	4579
	4250
	3947

	14. 
	Заместитель директора научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4579
	4250
	3947
	3656

	15. 
	Руководители других учреждений культуры и искусства:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5693
	5313
	4934
	4579

	16. 
	Заместители руководителей других учреждений культуры и искусства:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5313
	4934
	4579
	4250

	17. 
	Заведующие (начальники) основными отделами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры и искусства:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4250
	3947
	3656
	3390

	18. 
	Заведующие основными секторами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры и искусства:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3947
	3656
	3390
	3087

	19. 
	Заведующий филиалом библиотеки,  централизованной библиотечной системы:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	3947
	3656
	3390
	3087

	20. 
	Заведующий (директор) филиалом музея:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	3947
	3656
	3390
	3087

	21. 
	Заведующий (директор) филиалом   централизованной клубной системы  (объединения):

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3947
	3656
	3390
	3087

	22.
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.:

высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет 
	3656
	3390
	3087
	2808

	23.
	Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4579
	4250
	3947
	3656


Заместителям руководителей структурных подразделений муниципальных культурно-просветительных учреждений МР «Койгородский» устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.  

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и технических  исполнителей муниципальных культурно-просветительных учреждений МР «Койгородский» по профессиональным квалификационным группам:   

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	       3

	                                                              Руководители

	1. 
	 Заведующий художественно-оформительской мастерской:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	          3390

	                                                              Специалисты

	2. 
	  Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер):
	 

	
	      режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер - I категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах 
	         3656



	
	режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер - II категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	3087

	
	режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	2808


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Главный библиотекарь:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет  
	           3947

3390

	2. 
	Главный библиограф:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет  
	          3947

          3390

	3. 
	Главный инженер
	4250

	Специалисты

	4. 
	Библиотекарь:
	

	
	ведущий библиотекарь:
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет 
	3390



	
	библиотекарь - I категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет 
	3087

 

	
	библиотекарь - II категории:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет 
	2555



	
	без категории:
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка  
	2113

	5. 
	 Библиограф:
	

	
	ведущий библиограф:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	3390



	
	 библиограф - I категории:
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	3087

	
	библиограф - II категории:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	2555

	
	без категории:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2113



	6. 
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций культуры и искусства:
	

	 
	ведущий методист:
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет
	656



	
	методист - I категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	3087

	
	методист - II категории:
высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	2555



	
	методист:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	2328

	7. 
	Хранитель фондов:
	

	
	 Старший хранитель фондов:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2808

	
	хранитель фондов:
среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе
	2328



	8. 
	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:
	

	
	редактор - I категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	3087



	 
	редактор - II категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	2555



	 
	редактор:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	2113

	9. 
	 Лектор (экскурсовод): 
	

	
	лектор (экскурсовод) - I категории:

высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет 
	3087

	
	лектор (экскурсовод) - II категории:

 высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет
	2555



	
	лектор (экскурсовод):

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет
	2113


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Специалисты

	1. 
	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера):

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1910

 

	2. 
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам:
	

	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам - I категории:
высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	2555



	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам - II категории:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	2328



	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2113

	3. 
	Аккомпаниатор:
	

	
	аккомпаниатор - I категории:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	2555



	
	аккомпаниатор - II категории:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2113

	4. 
	Культорганизатор:
	

	
	культорганизатор - I категории:

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	2555



	
	культорганизатор - II категории:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	2113

	
	культорганизатор:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1910

	5. 
	Организатор экскурсий:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы
	2555

2113

	6. 
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки:
	

	
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки - I категории:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно - просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	2555



	
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотек и - II категории
 высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2328


Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава»
	 № 
п/п
	 Наименование должности

 и  требования к квалификации
	 Должностной оклад (рублей)

	Технические исполнители

	1.
	Смотритель музейный:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет

общее среднее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев
	1720

1580


Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников 
и руководителей структурных подразделений 

	№  
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Первый квалификационный уровень:

	1.
	Младший научный сотрудник:

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
	3087

	2.
	Научный сотрудник:

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года
	3656

	Второй квалификационный уровень:

	3.
	Старший научный сотрудник:

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет
	3947

	Третий квалификационный уровень:

	4.
	Ведущий научный сотрудник: 

ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 1 года 
	4250

	Четвертый квалификационный уровень:

	5.
	Главный научный сотрудник:

ученая степень доктора наук и ученое звание профессора без предъявления требований к стажу 
	4934


III. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов 

муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», 

устанавливаемые вне зависимости от профессиональных 

квалификационных групп:
	№  
п/п
	Наименование должности и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	
	Специалисты
	

	1. 
	Художник-модельер, художник-оформитель, художник:
	

	 
	ведущий художник:

высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	3390



	
	художник I категории:

высшее художественное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	2808



	
	художник II категории:

высшее художественное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	2555



	
	художник:

высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное (художественное) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет
	2113




Приложение № 2

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОКЛАДЫ 

высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах

Размеры окладов высококвалифицированных рабочих, постоянно 

занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству 

исполнения которых предъявляются специальные требования:

	№ 
п/п
	                  Наименование должности
	Оклад   
(рублей)

	1
	2
	3

	1. 
	Настройщик пианино и роялей
	3656

	2. 
	Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	3087

	3. 
	Водитель автомобиля, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников коллективов
	3087

	   4.
	             Киномеханик
	           3087


Приложение № 3

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

РАЗМЕРЫ 

повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок

работников муниципальных учреждений культуры и искусства 

МР «Койгородский» 

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов,  тарифных ставок работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» и размеры повышения (далее – Перечень):
	№

п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	1
	2
	3

	1. 
	За работу в учреждениях культуры и искусства, расположенных в сельских населенных пунктах.   
	25

	2. 
	За звание «заслуженный коллектив народного творчества» руководителям коллектива и  аккомпаниаторам.
	15

	3. 
	За звание «народный коллектив» и (или) «образцовый детский коллектив» руководителям, аккомпаниаторам, аккомпаниаторам – концертмейстерам коллектива (кружка, любительского объединения, клуба по интересам).
	10

	4. 
	Руководителям и специалистам, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по  соответствующему профилю 
	20

	5. 
	Руководителям и специалистам,  имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по  соответствующему профилю 
	10

	6. 
	Работникам учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», имеющим почетные звания:

"Заслуженный работник Республики Коми", "Заслуженный  работник  культуры   Коми   ССР",  "Заслуженный работник  культуры   Коми   АССР", "Заслуженный артист Республики Коми" и другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «заслуженный», при  условии соответствия почетного звания профилю должности, занимаемой в учреждении культуры и искусства. 

(По вновь  присужденным  почетным  званиям  должностной  оклад повышается со  дня  представления  документов,  подтверждающих присвоение почетного звания)    
	20

	 7
	Работникам учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», имеющим почетные звания:

"Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник культуры Российской    Федерации", "Народный артист Республики Коми", "Народный художник Республики Коми", "Народный писатель Республики Коми", "Народный поэт Республики Коми", "Народный артист Российской Федерации", «Народный артист СССР», "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов "народный", почетные звания СССР, Российской Федерации, названия которых начинаются со слов "заслуженный",  при  условии  соответствия почетного звания профилю должности, занимаемой в учреждении культуры и искусства.

(По вновь  присужденным  почетным  званиям  должностной  оклад повышается со  дня  представления  документов,  подтверждающих присвоение почетного звания).   
	30


2. Работникам, имеющим почетное звание, ученую степень, повышение должностных окладов производится только по одному основанию, указанному в позициях 4 - 7 Перечня, на основании письменного заявления работника.

 3. В случаях если работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада, тарифной ставки  без учета повышения по другим  основаниям.

4. Повышенные должностные оклады, оклады, тарифные ставки по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов, окладов, тарифных ставок. 

Приложение № 4

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ВЫПЛАТЫ 

компенсационного характера 

работникам муниципальных учреждений культуры и искусства 

МР «Койгородский» 

1. К выплатам компенсационного характера муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» (далее – учреждений культуры и искусства) относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) доплаты молодым специалистам учреждений культуры и искусства.

2. Выплаты работникам муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в муниципальные учреждения культуры и искусства МР «Койгородский», устанавливаются доплаты к должностному окладу в следующих размерах:
	Категории молодых специалистов
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу

	1
	2

	Молодым специалистам:
	

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения культуры и искусства, расположенные в сельских населенных пунктах
	35

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения культуры и искусства, расположенные в сельских населенных пунктах
	40


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в учреждениях культуры и искусства по профилю полученного образования.

4. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 5 и 6 настоящего приложения.

5. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждения культуры и искусства, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 6 настоящего раздела.

6. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения культуры и искусства в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

7. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в образовательном учреждении по очной (дневной) форме с работой в учреждениях культуры и искусства (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях культуры и искусства в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

Приложение № 5

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

                                                               ВЫПЛАТЫ

                                       стимулирующего характера работникам

муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»

1. К выплатам стимулирующего характера относятся:


1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Перечень оснований и размеры надбавок работникам муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ (далее - Перечень):
	 №№

п/п
	Перечень 

оснований для установления надбавок 
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	1
	2
	3

	Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	За интенсивность, высокие результаты работы:

руководителям учреждений
заместителям руководителя учреждения,    

другим работникам
	      до 200

       до 180

       до 150

	                                       Надбавки за качество выполняемых работ

	2.
	Специалистам, владеющим иностранными языками и применяющими их по роду своей деятельности в повседневной практической работе:

 за знание и применение одного языка  

 за знание и применение двух и более языков
	10

15

	3.
	Специалистам, владеющим коми языком и применяющим его по роду своей деятельности в повседневной практической работе (за исключением артистического персонала)
	               до 20

	4.
	Работникам учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», имеющим  нагрудный знак  «Почетный кинематографист России»
	                  10

	     5.
	Водителям автомобилей:

 за классность:

1 класс 

2 класс

 за безаварийную работу 

за ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств 

 (доплата производится при условии отсутствия в штате  учреждения должности механика, слесаря по ремонту автомобилей и т.п.)
	            25

                    10

до 50

до 50


2.1. Перечень работ и должностей работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», требующих знания  и применения иностранных языков, а также перечень работ и должностей работников, требующих знания и применения в повседневной практической работе коми языка, утверждаются приказом МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский».

2.2. Надбавка по пункту 5 Перечня водителям автомобилей за безаварийную работу устанавливается на основании приказа руководителя учреждения ежегодно, с 1 января, за безаварийную работу за предшествующий год и прекращается со дня дорожно-транспортного происшествия, в котором водитель, получающий доплату, признан виновным.

Надбавка за классность не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих учреждений культуры и искусства, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, в соответствии с приложением № 2, утвержденным постановлением Главы МР «Койгородский»   от 22 сентября 2008 г. № 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»».  

3. Надбавки руководителям, специалистам и высококвалифицированным рабочим муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» за выслугу лет устанавливаются в зависимости от стажа работы в следующих размерах:
	Стаж работы 
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке  

	
	

	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет 
	5

10

15

20


3.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается также работникам, работающим по совместительству в учреждениях культуры и искусства.

Надбавка за выслугу лет не устанавливается молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 3 приложения № 4 к настоящему постановлению. 

3.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

период работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры и искусства;

время военной службы граждан (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах ФСБ) без каких-либо ограничений, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в государственные или муниципальные учреждения культуры и искусства.  

3.3. Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, оклада, тарифной ставки работника без учета иных доплат и надбавок.

3.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, определяются муниципальными  учреждениями  культуры и искусства МР «Койгородский»  самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, заместителям руководителя и остальным работникам муниципальных учреждений культуры и искусства  МР «Койгородский» устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства  МР «Койгородский» устанавливаются приказом МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

Показатели результативности работы учреждения, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства  МР «Койгородский», определяются  МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский».

Приложение № 6

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок  отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьями 135 и 143 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями), Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" (с изменениями), Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ от 25 мая 2006 года N 229 "Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества".

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях определения показателей (количественные и качественные критерии) оценки деятельности муниципальных учреждений культуры.

1.3. К показателям оценки деятельности муниципальных учреждений культуры относятся показатели, характеризующие масштаб, объем, сложность и эффективность работы учреждения культуры.

1.3.1. Показатели оценки деятельности муниципальных учреждений культуры являются основой для определения группы по оплате труда руководителей и специалистов учреждений культуры, установления  должностных окладов в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной законодательством Республики Коми.

1.3.2. В показателях оценки деятельности муниципальных учреждений культуры предусматривается многоаспектная оценка масштаба и качества деятельности учреждения культуры путем сочетания объемных показателей и балльной оценки качественных показателей, характеризующих состояние и содержание деятельности учреждения.

2. Общий Порядок отнесения учреждений культуры к группам

по оплате труда руководителей и специалистов

2.1. По объемным показателям для установления  должностных окладов руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры установлено четыре группы по оплате труда.

В исключительных случаях учреждение может быть не отнесено к группе по оплате труда руководителей и специалистов.

2.2. Отнесение муниципальных учреждений культуры к одной из четырех групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов показателей оценки деятельности учреждения. 

Филиалы муниципальных учреждений культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда самостоятельно. 

2.3. Для установления должностных окладов  руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры настоящим Порядком определены основные объемные показатели оценки деятельности.

2.4. МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» может устанавливать дополнительные показатели оценки деятельности муниципальных учреждений культуры, не предусмотренные настоящим Порядком.

Установление дополнительных показателей возможно при выполнении следующих условий: недостаточное количество объемных показателей, отраженных в настоящем Порядке, для всесторонней объективной оценки деятельности учреждения и положительной тенденции развития учреждения.

2.5. При установлении дополнительных показателей количество баллов за каждый из них прибавляется к сумме баллов, полученных в результате расчета по основным объемным показателям оценки деятельности учреждений.

2.6. При отнесении к группам по оплате труда могут использоваться только основные объемные показатели оценки деятельности, без применения дополнительных показателей.

2.7. Ежегодно до 20 января муниципальные учреждения культуры представляют в МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы, с сопроводительным письмом руководителя учреждения (статистическая отчетность, документация, подтверждающая не включенные в официальную статистику показатели, с докладной запиской о деятельности учреждения согласно подлежащим оценке качественным критериям).

Документы согласуются и заверяются Заведующим МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский». 

Руководители учреждений культуры несут дисциплинарную ответственность за достоверность и своевременное представление указанных документов.

2.8. Группы по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры устанавливаются МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» не чаще одного раза в год.

2.9. Для вновь открываемых учреждений группа по оплате труда руководителей и специалистов устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.

2.10. За учреждениями, находящимися на капитальном ремонте, устраняющими последствия аварий или имеющими форс-мажорные обстоятельства (стихийные бедствия, реорганизация, ликвидация учреждения и др.), сохраняется группа по оплате труда руководителей и специалистов, определенная до начала этих работ (наступления обстоятельств), но не более чем на два года.

2.11. МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» могут переводить учреждения культуры при достижении высоких результатов в работе на одну группу выше по сравнению с группой, определенной основными и дополнительными показателями.

2.12. Порядок и показатели отнесения межпоселенческой централизованной библиотечной системы к группам по оплате труда руководителей и специалистов представлены в приложениях 1 и 2.

2.13. Порядок и показатели отнесения учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов представлены в приложениях 3 и 4 .   

 2.14. Порядок и показатели отнесения муниципального музея и других учреждений музейного типа  МР «Койгородский» к группам по оплате труда представлены в приложениях 5 и 6.

2.15. Порядок и показатели отнесения муниципальной организационно-методической службы  к группам по оплате труда представлены в приложениях 7 и  8.

2.16. Порядок и показатели отнесения муниципального кинозрелищного  учреждения культуры, имеющего сеть киноустановок и видеоустановок к группам по оплате труда представлены в приложениях 9 и 10.

2.17.  Порядок и основные показатели оценки деятельности муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа с.Койгородок»   для определения группы по оплате труда руководителей и специалистов  представлены в приложениях 11 и 12.

Приложение 1

к приложению № 6  постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК  ОТНЕСЕНИЯ   

МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОЙ  ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ

 К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Количество баллов

	Библиотеки             
	Свыше 30
	25 - 30
	20 - 25
	До 20


Примечания:

Таблица баллов и перечень объемных показателей утверждаются на местном уровне.

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений (в данном случае библиотек поселений и межпоселенческих библиотек (ЦБС) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

1. Группы по оплате труда руководителей и специалистов библиотек поселений, межпоселенческих библиотек (ЦБС) устанавливаются исходя из среднегодовых фактических показателей их работы, исчисленных за последние три года.

2. Библиотеки поселений, межпоселенческие библиотеки (ЦБС) относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов исходя из их значения в системе библиотечно-библиографического и информационного обслуживания, проводимой научно-исследовательской работы и объема работы по обслуживанию читателей, при этом учитываются основные объемные показатели и дополнительные.

3. К основным объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства библиотекой поселения, межпоселенческой библиотекой (ЦБС): количество читателей и книговыдачи, сеть библиотек, наличие передвижных библиотек, пунктов внестационарного обслуживания, численность работников.

4. К дополнительным показателям, характеризующим нагрузку, специфические условия работы и руководства библиотеками поселений, межпоселенческими (ЦБС) могут быть отнесены:

применение эффективных методов управления библиотеками (программный и проектно-целевой);

совершенствование справочно-библиографической деятельности (в т.ч. выполнение и учет справок);

уровень информационного обслуживания читателей (в т.ч. создание и использование собственных электронных ресурсов);

предоставление услуг МБА (межбиблиотечного абонемента) и ЭДД (электронной доставки документов);

другие качественные и количественные критерии, дополняющие основные объемные показатели в соответствии с утвержденными на местах критериями качества деятельности и услуг.

5. Отнесение межпоселенческих библиотек (ЦБС) к одной из четырех групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов основных объемных показателей оценки деятельности в целом по ЦБС.  

6. При отнесении к группам по оплате труда руководителей и специалистов в библиотеках поселений и межпоселенческих библиотеках (ЦБС), находящихся в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, среднегодовое количество читателей и среднегодовое количество книговыдач может учитываться с повышающим коэффициентом 2,0 (приложение N 21 к Постановлению Государственного Комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 05.01.90 N 5/1-2 "О введении новых условий оплаты труда работников культурно-просветительных учреждений, театрально-зрелищных предприятий и государственных архивов").

7. Группа по оплате труда при установлении   должностного оклада имеет значение только для руководителей (директоров, зам. директоров, зав. библиотеками, зав. филиалами и специалистов ЦБ - зав. отделами и зав. секторами). Для остальных работников, в том числе с правами зав. библиотекой, должностные оклады устанавливаются в соответствии с аттестацией, а также с учетом нагрузки на работника.

8. Для отнесения библиотек поселений, межпоселенческих библиотек (ЦБС) к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности согласно приложению 2.

Приложение 2 

к приложению № 6  постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОЙ  ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

Для отнесения  межпоселенческой  централизованной библиотечной системы   к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются следующие основные объемные показатели оценки деятельности:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Количество читателей на одну библиотеку 
	За 1 тысячу читателей
	2

	Количество книговыдач на одну библиотеку 
	За 10 тысяч экземпляров
	2

	Наличие передвижных библиотек, библиотечных пунктов
	За 1 единицу
	0,3

	Количество библиотечных работников 
	За 1 штатную единицу
	0,3

	Количество библиотек
	За 1 библиотеку 
	0,3

	Процент охвата населения
	До 30%

От 30% до 40%

От 40% до 50%

Свыше 50%
	2

3

4

5


Приложение 3

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ 

КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГО ТИПА

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда         

	
	I    
	II    
	III   
	IV    

	
	Количество баллов            

	Учреждения     клубного
типа                   
	Свыше 600
	300 - 600
	200 - 300
	100-200  


Примечания:

Таблица баллов и перечень объемных показателей утверждаются на местном уровне.

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений (в данном случае учреждений культуры клубного типа) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

1. Группы по оплате труда руководителей и специалистов, муниципальных учреждений культуры клубного типа устанавливаются исходя из результатов деятельности учреждений за прошедший год.

2. Отнесение муниципальных учреждений культуры клубного типа к одной из четырех групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов показателей оценки деятельности в целом по учреждению. Центр культуры с.Койгородок, филиалы муниципальных учреждений культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда самостоятельно.  

3. При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в муниципальном учреждении культуры клубного типа, каждый из них может быть оценен в размере не выше 20 баллов.

4. Для отнесения муниципальных учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности согласно приложению 4.

Приложение 4 

к приложению № 6  постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГО ТИПА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

Для отнесения муниципальных учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются следующие основные объемные показатели оценки деятельности:

	N  
п/п 
	Показатели   
	Условия    
	Количество  
баллов    
	Фактические 
показатели 
клубных   
учреждений 
	Учетные    
документы   

	
	
	
	
	Всего
	Всего 
баллов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 
	Количество     клубных         
формирований 
(кружки, коллективы,  
любительские  
объединения,    
студии и т.д.)           
	За одно клубное
формирование   
	1,5
	
	
	Подтверждается
журналами     
учета работы  

	2 
	Количество   
постоянно       
занимающихся    
участников     в
клубных         
формированиях   
	За  одного участника
	1


	
	
	Подтверждается
журналами     
учета работы  

	3 
	Количество      
проведенных     
культурно      -
досуговых       
мероприятий    в
год,    в    том числе:         

-  на    платной
основе          
	За каждое      
мероприятие    
	0,5
	
	
	Учитываются   
все           
организованные
учреждениями  
мероприятия,  
подтвержденные
журналом учета
работы        

	
	 - на бесплатной
основе          
	
	0,5
	
	
	

	4 
	Участие в грантовых конкурсах, федеральных и республиканских программах и т.п.
	За каждый разработанный и направленный грантодателю проект
	5
	
	
	Подтверждается
документально 

	
	
	За каждый      
полученный     
грант          
	15
	
	
	

	5 
	Количество      
клубных         
формирований,   
имеющих   звание
"Народный"   или
"Образцовый"    
	За каждый      
коллектив      
	30
	
	
	Подтверждается
документально 

	6 
	Уровень         
образования     
работников:     
	За каждого     
работника      
	
	
	
	Подтверждается
документально 

	
	высшее       
образование     из числа творческих работников
	
	3
	
	
	

	
	среднее      
специальное     
образование   из числа творческих работников  
	
	2
	
	
	

	
	имеющие звания       
"Народный",      "Заслуженный"   
	
	10
	
	
	

	
	имеющие ученое звание, степень, почетный отраслевой знак
	
	5
	
	
	

	7 
	Доля мероприятий
для   детей    и
подростков     в
общем количестве
проведенных     
мероприятий     
	До 15%         
	2
	
	
	Подтверждается
журналом      
учета         
работы        

	
	
	15% - 35%      
	3
	
	
	

	
	
	35% - 55%      
	4
	
	
	

	
	
	Свыше 55%      
	5
	
	
	

	8 
	Доля     платных
услуг в         
общем объеме    
финансирования  
	До 5%          
	4
	
	
	Подтверждается
бухгалтерскими
документами   

	
	
	5% - 10%       
	6
	
	
	

	
	
	10% - 15%      
	8
	
	
	

	
	
	Свыше 15%      
	10
	
	
	

	9
	Количество посетителей в год на платной основе
	За каждую 1000 человек
	15
	
	
	Подтверждается
документально 

	10 
	Количество  оказываемых услуг населению
	За каждый вид услуг
	10
	
	
	Подтверждается
документально 

	11
	Количество коллективов и участников художественной самодеятельности, получивших признание на творческих мероприятиях различного уровня:
	За каждого лауреата, дипломанта, участника
	
	
	
	Подтверждается
документально 

	
	Международный

-лауреаты

-дипломанты

-участники
	
	25

15

10
	
	
	

	
	Всероссийский

-лауреаты

-дипломанты

-участники
	
	20

15

10
	
	
	

	
	Республиканский

-лауреаты

-дипломанты

-участники
	
	10

5

4
	
	
	

	
	Районный 
	
	3
	
	
	

	
	Стипендиаты районного и республиканского уровня
	За каждого стипендиата (премианта)
	10
	
	
	

	12 
	Средний  процент
заполняемости   
зрительного зала
на         одном
мероприятии     
	До 30%         
	1
	
	
	Подтверждается
журналом учета
работы        

	
	
	30% - 50%      
	2
	
	
	

	
	
	50% - 80%      
	3
	
	
	

	
	
	Свыше 80%      
	4
	
	
	

	13 
	Освещение       
творческой      
деятельности    
учреждения     в
средствах       
массовой        
информации      
	За каждую отдельную статью, передачу, материал 
	10
	
	
	Подтверждается
документально 

	14 
	Количество заключенных договоров с юридическими и физическими лицами на оказание услуг, договоров о совместной деятельности
	За каждый договор 
	5
	
	
	Подтверждается
документально 

	15
	Количество выездных мероприятий
	За каждое мероприятие
	5
	
	
	Подтверждается
документально


Примечания:

1. К учреждениям культуры клубного типа относятся: сельские и поселковые клубы; сельские,  Дома культуры; Центры культуры (в том числе национальные), Дома ремесел и иные учреждения клубного типа.

2. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества; кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и др.; курсы, школы, университеты и их филиалы, студии, спортивные и оздоровительные секции, группы и другие аналогичные формирования, работающие на бесплатной и платной основах.

3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, выставки, презентации, дискотеки, игротеки, конкурсы, театрализованные представления и другие аналогичные мероприятия, проводимые на бесплатной и платной основах.

4. К выездным мероприятиям относятся мероприятия, проводимые в других залах: села, поселка, района, города, республики, если коллектив (исполнители) возвращается в течение суток. К гастрольным, относятся мероприятия, проводимые за пределами своего города, если длительность пребывания их участников в поездке более суток.

5. К культурно-досуговым программам относятся программы, включающие комплекс мероприятий, ориентированных на различные социальные слои и возрастные группы жителей, направленные на достижение конкретных целей (пропаганда здорового образа жизни, развитие детского творчества, поддержка исполнительского мастерства, развитие художественного и декоративно-прикладного творчества, развитие театрального и музыкального искусства, др.), с указанием сроков, финансовых и иных ресурсов, исполнителей по каждому мероприятию, ожидаемых результатов.

6. Данные по показателю "Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях" заполняются на основании журнала учета работы формирований путем подсчета числа участников в них. Лица, участвующие в нескольких кружках, секциях и пр., учитываются по каждому из них в отдельности.

Приложение 5

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  МУЗЕЯ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

МУЗЕЙНОГО ТИПА МР «КОЙГОРОДСКИЙ»,

К  ГРУППАМ  ПО  ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Количество баллов

	Музеи                  
	Свыше 25
	20 - 25
	13 - 20
	До 13


Примечания:

Таблица баллов и перечень объемных показателей утверждаются на местном уровне.

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений (в данном случае муниципальных музеев и других учреждений музейного типа) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

1. Группы по оплате труда руководителей и специалистов музеев и других учреждений музейного типа МР «Койгородский» устанавливаются исходя из среднегодовых фактических показателей их работы, исчисленных за последние три года.

2. Отнесение музеев и других учреждений музейного типа МР «Койгородский»,   к одной из четырех групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов основных объемных показателей оценки деятельности и дополнительных.

3. К основным объемным показателям относятся показатели, характеризующие основные направления деятельности музеев и других учреждений музейного типа МР «Койгородский» количество основного фонда, количество посещений, выставок, экскурсий на одного научного сотрудника и экскурсовода, мероприятий.

4. К дополнительным показателям, характеризующим нагрузку, специфические условия работы и руководства музеев и других учреждений музейного типа МР «Койгородский»  могут быть отнесены:

· применение эффективных методов управления (программный и проектно-целевой);

· организация и проведение научно-практических конференций;

· создание собственных электронных ресурсов;

· организация новых форм научно-просветительной работы;

· участие в грантовых проектах, смотрах и конкурсах;

· организация и участие в научных экспедициях.

другие качественные и количественные критерии, дополняющие основные.

При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, каждый из них может оцениваться в размере не выше 2-х баллов.

5. Для отнесения музеев и других учреждений музейного типа МР «Койгородский» к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности согласно приложению 6.

Приложение  6

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО МУЗЕЯ И ДРУГИХ

УЧРЕЖДЕНИЙ МУЗЕЙНОГО ТИПА МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

 ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

Для отнесения музея и других учреждений музейного типа МР «Койгородский» по оплате труда руководителей и специалистов учитываются следующие основные объемные показатели оценки деятельности:

	Показатели
	Условия
	Количество   
баллов

	1             
	2         
	3        

	Количество единиц основного
фонда (тыс. ед.):          
музеи краеведческие     
	

До 10 000 тыс. ед.
	

0,5

	
	От 10 000 до 30 000
	1

	
	От 30 000 до 50 000
	2

	
	От 50 000 до 75 000
	3

	
	Свыше 75 000
	4

	музеи      литературные,
мемориальные    и    другие
учреждения музейного типа  
	До 10 000
	1

	
	От 10 000 до 15 000
	2

	
	Свыше 15 000
	3

	Экспонирование    предметов
основного фонда (%)        
	Ниже 4%
	0,5

	
	От 4 до 12%
	1

	
	От 12 до 20%
	2

	
	От 20% до 50%
	3

	
	Свыше 50%
	4

	Количество выставок (ед.)  
	До 10
	1

	
	От 10 до 20
	2

	
	От 20 до 40
	3

	
	От 40 до 60
	4

	
	Свыше 60
	5

	Число             посещений
(экскурсионное            и
индивидуальное) (тыс. чел.)
музеи краеведческие     
	До 2
	0,5

	
	От 2 до 6
	1

	
	От 6 до 15
	2

	
	От 15 до 20
	3

	
	От 20 до 40
	4

	музеи      литературные,
мемориальные    и    другие
учреждения музейного типа  
	До 2
	1

	
	От 2 до 6
	2

	
	От 6 до 15
	3

	
	От 15 до 20
	4

	
	От 20 до 40
	5

	%  экскурсионных  посещений
от общего числа посещений  
	До 30%
	1

	
	От 30% до 50%
	2

	
	Свыше 50%
	3

	Количество экскурсий  на  1
научного    сотрудника    и
экскурсовода               
	До 40
	0,5

	
	От 40 до 60
	1

	
	От 60 до 80
	2

	
	От 80 и выше
	3

	Количество      мероприятий
всего                      
	До 15
	1

	
	от 15 до 25
	2

	
	от 25 до 50
	3

	
	от 50 и выше
	4


Приложение 7

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ  ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ К ГРУППАМ  ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  СПЕЦИАЛИСТОВ
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Количество баллов

	Методические центры    
	свыше 300
	200 - 300
	100 - 200
	50 - 100 


Примечания:

Таблица баллов и перечень объемных показателей утверждаются на местном уровне.

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений (в данном случае организационно-методической службы) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

1. Группы по оплате труда специалистов организационно-методической службы устанавливаются исходя из результатов деятельности за прошедший год.

2. Отнесение организационно-методической службы к одной из четырех групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов основных объемных показателей оценки деятельности.

3. К основным объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением и объем: количество программ и мероприятий, количество видов платных услуг, уровень образования и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству.  

4. При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, но значительно увеличивающих объем и сложность работы  организационно-методической службы, каждый из них может оцениваться в размере не выше 5  баллов.

5. Для отнесения   организационно-методической службы к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности, согласно приложению 8.

Приложение 8

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИОННО- МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА И СПЕЦИАЛИСТОВ
Для отнесения муниципальных методических центров к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются следующие основные объемные показатели оценки деятельности:
	№  
п/п 
	Показатели     
	Условия   
	Количество  
баллов    
	Фактические 
показатели 
методических
центров   
	Учетные    
документы

	
	
	
	
	Всего
	Всего 
баллов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество   организованных и        
проведенных  в течение года        
мероприятий   по обмену опытом,  семинаров, мастер -классов и т.п.:
- стажировка 

- семинар

- школа передового опыта

- другие формы
	За каждое   
мероприятие


	1

10

5

3
	
	
	Подтверждается 
документально  

	2  
	Количество изданий:  
	За каждое   
издание     
	
	
	
	Подтверждается 
документально  

	
	- справочных,      информационных   
	
	5
	
	
	

	
	- методических,      репертуарных
	
	8
	
	
	

	3 
	Освещение творческой
деятельности        
учреждения         в
средствах           
массовой информации 
	За каждый   
размещенный 
в СМИ       
материал    
(новостийный
или         
объемный)   
	10
	
	
	Подтверждается 
документально  

	4  
	Уровень образования 
работников:         
	За каждого  
работника   
	
	
	
	Подтверждается 
документально. 
Специальное    
образование по профилю        
занимаемой    должности      
+0,5 баллов   (учитывается   
плюсом)        

	
	высшее           
образование         
	
	5
	
	
	

	
	среднее          
специальное         
образование         
	
	3
	
	
	

	
	прошедшие   курсы
повышения по профилю
занимаемой должности
	
	2
	
	
	

	5
	Количество подготовленных материалов:

- на подтверждение звания «народный», «образцовый»;

- на присвоение звания «народный», «образцовый»
	За каждый коллектив
	10

10
	
	
	Подтверждается 
документально  

	6
	Количество мастеров, умельцев, художников, сказителей, которым оказывается методическая и информационная помощь
	За каждого
работника
	4
	
	
	Подтверждается 
документально  

	7
	Количество разработанных и направленных в учреждения культуры клубного типа сценариев, тематических и конкурсных программ и т.п.
	За каждый материал
	10
	
	
	Подтверждается 
документально  

	8
	Участие в работе межрайонных, республиканских, всероссийских семинарах, совещаниях, круглых столах и т.д. 
	За каждое участие
	15
	
	
	Подтверждается 
документально  

	9
	Подготовка и проведение межрайонных, республиканских, всероссийских семинаров, совещаний, круглых столов и т.д. 
	За единицу
	15
	
	
	Подтверждается
документально

	10
	Разработка положений о районных, межрайонных, республиканских конкурсов, фестивалей иных творческих мероприятий
	За единицу
	20
	
	
	Подтверждается
документально

	12
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства
	За каждое мероприятие
	15
	
	
	Подтверждается
документально

	13
	Участие в грантовых конкурсах, федеральных и республиканских программах и т.п.
	За каждый разработанный и направленный грантодателю проект;

За каждый      
полученный     
грант          
	5

15
	
	
	Подтверждается
документально


Приложение 9

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК  ОТНЕСЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  КИНОЗРЕЛИЩНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  

	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Количество баллов            

	Районные   и   сельские
кинозрелищные          
учреждения             
	Свыше 300
	200 - 300
	100 - 200
	50 - 100 


Примечания:

Таблица баллов и перечень объемных показателей утверждаются на местном уровне.

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений (в данном случае кинозрелищного учреждения) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

1. Группы по оплате труда руководителей и специалистов, муниципального кинозрелищного учреждения культуры устанавливается исходя из среднегодовых фактических показателей  работы, исчисленных за последние три года.

 2. При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, но значительно увеличивающих объем: степень удаленности киноустановок и видеоустановок от учреждения кинопроката, сложность работы в муниципальном кинозрелищном учреждении культуры, каждый из них оценивается в размере не выше 10 баллов.

3. Для отнесения муниципального кинозрелищного учреждения культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности согласно приложению 10.

Приложение  10

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  КИНОЗРЕЛИЩНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, 

ИМЕЮЩЕГО СЕТЬ КИНОУСТАНОВОК  И ВИДЕОУСТАНОВОК,

 ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  

Для отнесения муниципальных кинозрелищных учреждений культуры, имеющих сеть киноустановок  и видеоустановок, к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются следующие основные объемные показатели оценки деятельности:
	
	Показатели      
	Условия   
	Количество  
баллов    
	Учетные документы  

	
	
	
	город-
ские  
учреж-
дения 
(Цен- 
тры,  
ДК)   
	район-
ные,  
сель- 
ские  
кино- 
зре-  
лищные
учреж-
дения 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество работающих
киноустановок (в  том
числе  для  цифрового
показа)              
	За одну      
киновидео-   
установку    
	1   
	1,5 
	Учитывается при      
наличии договора с   
администрацией       
муниципального     района, городского   округа, сельского    поселения; стат.отчет К-2РИК, ген.   
договора о   фильмоснабжении с ГРУ
"Комикиновидеопрокат"
и не менее 30      киносеансов в год    

	2  
	Общее      количество
зрителей,  посетивших
кинозрелищные        
учреждения за год,  в
том числе:           
	За одну      
тысячу       
зрителей     
	2   
	2,5 
	Подтверждается       
документально (стат. 
отчет К-2РИК,        
бухгалтерская        
отчетность)          

	
	киносеансы        
	(Учитывается 
плюсом)      
	+1   
	+1   
	

	3  
	Число         детских
зрителей,  посетивших
киносеансы, в год    
	За одну      
тысячу       
зрителей     
	1   
	1,5 
	Подтверждается       
документально (стат. 
отчет К-2РИК)        

	4  
	Наличие     цифрового
оборудования         
(видеопроектора,     
DVD-приставки)       
	За каждую    
единицу      
	2   
	3   
	Подтверждается       
бухгалтерскими       
документами          

	5  
	Количество           
проведенных          
культурно-досуговых  
мероприятий,  в   том
числе:               
	За каждое    
мероприятие  
	1   
	1   
	Учитываются все      
организованные       
учреждением          
мероприятия,         
подтвержденные       
журналом учета работы

	
	поселенческие     
	(Учитывается 
плюсом)      
	+1   
	+1   
	

	
	районные          
(городские)          
	
	+1   
	+1   
	

	
	выездные          
	
	+1   
	+1   
	

	
	республиканского  
уровня               
	
	+1,5 
	+1,5 
	

	6  
	Количество молодежных
центров,  киноклубов,
кинолекториев        
	За одно      
формирование 
	1,5 
	2   
	Подтверждается       
журналами учета      
работы               

	7  
	Уровень   образования
работников:          
	За каждого   
работника    
	
	
	Подтверждается       
документально        
Специальное          
образование по       
профилю занимаемой   
должности +0,5 баллов
(учитывается плюсом) 

	
	высшее образование
	
	1   
	1   
	

	
	среднее           
специальное       
образование       
	
	1   
	1   
	

	
	курсы повышения по
профилю    занимаемой
должности            
	
	1   
	1   
	

	
	поступившие      в
ВУЗы,    СУЗы      по
профилю    занимаемой
должности            
	
	1   
	1   
	

	
	имеющие      почетное
звание            или
награжденные почетным
знаком:              
	
	1   
	1   
	

	
	звание            
"Заслуженный"        
	Учитывается  
плюсом       
	+4   
	+4   
	

	
	знак     "Почетный
кинематографист      
России"              
	
	+3   
	+3   
	

	8  
	Обеспечение  контроля
качества и соблюдения
требований           
нормативных         и
технических    правил
киновидеообслуживания
	За каждый    
технический  
осмотр       
киноустановок
	2   
	2   
	Подтверждается       
журналом учета       
проведения           
технических осмотров 
киноаппаратуры       

	9  
	Хозяйственная    деятельность

	
	осуществление     
ремонтных работ за
счет  внебюджетных
средств           
	За одно      
помещение    
	4   
	4   
	Подтверждается       
договорами и актами  
организации, имеющей 
лицензии на          
проведение           
капитального ремонта 

	
	приобретение      
оборудования    за
счет  внебюджетных
средств           
	За одну      
единицу      
	1   
	2   
	Подтверждается       
бухгалтерскими       
документами          


Примечания:

1. К районным и сельским кинозрелищным учреждениям относятся: районные   дирекции   кинозрелищных организаций, киноустановки, видеоустановки.  

2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся праздники, кинофестивали, киноконцерты, театрализованные представления, шоу-программы с показом кинофильмов, киновечера, дискотеки, игротеки, конкурсы и другие аналогичные мероприятия, проводимые на платной и бесплатной основах.

3. К молодежным центрам, киноклубам и кинолекториям относятся программы, включающие комплекс мероприятий, ориентированных на различные социальные слои и возрастные группы жителей, направленных на достижение конкретных целей (пропаганда здорового образа жизни, для развития социальной молодежной инициативы и творческих способностей среди молодежи, повышения уровня гражданско-патриотического воспитания детей и подростков средствами кино, а также интереса к истории, культуре, традициям Родины), с указанием сроков, финансовых и иных ресурсов, исполнителей по каждому мероприятию, ожидаемых результатов.

4. При определении величины показателя "количество работающих киноустановок" учитывается среднегодовое число работающих киноустановок.

Приложение 11

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА С.КОЙГОРОДОК»

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

Примечания:

Таблица баллов и перечень объемных показателей утверждаются на местном уровне.

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения  учреждения  к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений (в данном случае Детской музыкальной школы) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

Объемные показатели могут быть дополнены с учетом территориальных, национальных и других особенностей работы музыкальных школ и школ  искусств.

Для отнесения  МОУ ДОД «Детская музыкальная школа  с.Койгородок»  к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности согласно приложению 12.

 Приложение 12

к приложению № 6   постановления главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся  в образовательном  учреждении     
	За каждого обучающегося  
	0,5 

	2
	Количество работающих в образовательном учреждении
	Подтверждается приказами дирекции, тарификационной ведомостью и бухгалтерскими документами

За каждого работающего 
	1 

	
	работник высшей категории
	За каждого работающего 
	1 

	
	работник первой категории
	За каждого работающего 
	 1

	
	работники, имеющие звание "Заслуженный" или отраслевой почетный знак
	За каждого работающего   (учитываются плюсом)   
	+0,5

	3
	Наличие библиотеки и фонотеки
	 
	до 20 

	4
	Наличие специализированных и оснащенных техническими средствами классов в соответствии с профессиональными требованиями
	  
	до 20

	5
	Наличие концертных залов и их использование
	За один зал

Подтверждается поэтажным планом  
	10

	6
	Наличие оборудованной кладовой для музыкальных инструментов
	За одно оборудованное помещение

  
	20

	7
	Наличие выпускников, поступивших в профильные вузы и ссузы (за последние 3 года)
	За одного поступившего 20
	20

	8
	Участие в смотрах, конкурсах и фестивалях (за одно участие):
	Подтверждается наличием дипломов, грамот, сертификатов и фотоматериалов
	

	
	районных (городских)          
	
	5

	
	республиканских          
	
	10

	
	российских, межрегиональных      
	
	15

	9
	Результативность административно-управленческой деятельности
	Подтверждается заключением  документами вышестоящих инстанций, проверяющих деятельность школы
	 20 

	10
	Состояние делопроизводства и уровень исполнительной дисциплины
	
	до 10

	11
	Состояние материальной базы
	
	до 20


	
Концертная деятельность учащихся и преподавателей 
	По усмотрению органа управления 
	до 20

	Повышение квалификации работников учреждения
	По усмотрению органа управления  
	до 20

	Прохождение лицензирования образовательного учреждения 
	По усмотрению органа управления  
	до 20

	Прохождение аттестации и Государственной  аккредитации образовательного учреждения
	По усмотрению органа управления  
	до 20


	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Количество баллов

	Учреждения дополнительного образования детей
	свыше 500
	350 - 500
	200 - 350
	до 200


Приложение № 7 

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 260/09

ПОРЯДОК 

формирования планового фонда оплаты труда муниципальных 

учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» 

1. Плановый фонд оплаты труда муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» включает:

фонд должностных окладов, окладов, тарифных ставок, сформированный, в том числе с учетом пунктов 3 - 5 постановления Главы МР «Койгородский» МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 г. № 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»» (далее – постановление), а также приложений № 1, № 2, № 3, утвержденных постановлением;

фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с приложением № 4 постановления;

фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с пунктом 2 настоящего приложения. 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с учетом средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется в размере не менее 30 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам, тарифным ставкам с учетом их повышений и выплат компенсационного характера.

При формировании фонда выплат стимулирующего характера объем средств на выплату надбавок работникам муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский» за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

3. Размер фонда выплат стимулирующего характера может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов выплат компенсационного характера и должностных окладов, окладов, тарифных ставок, а также оптимизации штатной численности, в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2008 г. № 261/09

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта МР «Койгородский»»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми   от 11 сентября 2008 года №  240 «Об оплате труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми», ст. 40 Устава МО МР «Койгородский», в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» согласно приложению № 1;

2) размеры повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» согласно  приложению № 2;

3) выплаты компенсационного характера работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» согласно приложению № 3;

4) выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  согласно приложению № 4; 

5) порядок отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  к группам по оплате труда руководителей согласно приложению № 5;

6) порядок формирования планового фонда оплаты труда муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» согласно приложению № 6.

2. Ввести  с 1 декабря 2008 г. систему оплаты труда, утвержденную   пунктом 1 настоящего постановления (далее – отраслевая система оплаты труда), в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта МР «Койгородский».

3. Установить, что должностные оклады, оклады, тарифные ставки работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский», относящиеся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, культуры и искусства  определяются согласно размерам должностных окладов, окладов, тарифных ставок, предусмотренных соответственно условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» здравоохранения,   культуры и искусства.  

4. Размеры должностных окладов, окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский», не перечисленных в приложении № 1 к настоящему постановлению, а также на которых не распространяются положения пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются в соответствии с постановлением Главы МР «Койгородский»  от 26 сентября 2008г. № 278/09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников  муниципальных учреждений МР «Койгородский».

5. Должностные оклады, оклады, тарифные ставки, установленные в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего постановления, повышаются в размерах согласно подпункту 2 пункта 1 настоящего постановления.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, указанным в пунктах 3 и 4 настоящего постановления, осуществлять в соответствии с подпунктами 3 и 4 пункта 1 настоящего постановления.

6. Установить, что:

1) заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой  системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

2)  объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по муниципальным учреждениям физической культуры и спорта МР «Койгородский», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими  муниципальных услуг.

7. МУ «Отделу культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский»: 

до  29 сентября 2008 г. разработать и утвердить критерии оценки результативности работы муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых они осуществляют, а также положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений  физической культуры и спорта  МР «Койгородский»;  

организовать работу с муниципальными учреждениями физической культуры и спорта МР «Койгородский» по исполнению настоящего документа.

8. Признать утратившим силу с 1 декабря 2008 г.  Постановление Главы МР «Койгородский»  от 14 июля 2008 года № 205/07  «Об утверждении показателей и порядка отнесения учреждений физической культуры и спорта к группам по оплате труда».

9. Опубликовать  настоящее постановление в  Информационном  вестнике Совета  и администрации  МР «Койгородский».

       10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Костину Н.В. и заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.

	Глава   района                                                          


	М.Л.Тебеньков


Приложение № 1

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 261/09

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»

І. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений

 физической культуры и спорта МР «Койгородский»

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа
	V
группа
	VI
группа
	VII
группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Руководитель (директор, заведующий) 
	4934
	4579
	4250
	3947
	3656
	3390
	3087


II. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

МР «Койгородский» по профессиональным 

квалификационным  группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта первого уровня:

	Наименование должности
	Должностной оклад, в рублях 

	1 квалификационный уровень
	

	Техник по эксплуатации  и ремонту спортивной техники
	2113


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

 работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Наименование должности 
	Должностной оклад,

 в рублях

	
	Высшая категория
	I категория
	II категория


	Без категории


	1
	2
	3
	4
	5

	2 квалификационный уровень


	
	
	
	

	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	3656
	3390
	3087
	2808

	3 квалификационный уровень


	
	
	
	

	Старший  инструктор-методист  физкультурно-спортивных организаций 
	4250
	3947
	3656
	3087

	Хореограф
	
	
	
	3087

	Тренер
	
	
	
	3087


Приложение № 2

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 261/09

РАЗМЕРЫ 

повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок

 работников муниципальных  учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  (далее – Перечень):

	№

п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок   


	Размер повышения, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной 

ставке   

	
	
	


	1
	2
	3

	1.
	За работу в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, расположенных в сельских населенных пунктах   
	25

	2.
	Работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

       Инструкторам по физической культуре и  другим работникам
	 15

	3.
	Руководителям и специалистам муниципальных  учреждений физической культуры и спорта, имеющим почетные звания, почетные спортивные звания, спортивные звания «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России»,  «Гроссмейстер России», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми»

(по вновь присужденным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	10


2. Работникам, имеющим почетное звание, почетное спортивное звание, спортивное звание и ученую степень, повышение должностных окладов, окладов, тарифных ставок  производится только по одному основанию, указанному в позиции 3 Перечня, на основании письменного заявления работника.

3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада, тарифной ставки   по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется  от должностного оклада, оклада, тарифной ставки   без учета повышения по другим  основаниям.

4. Повышенные должностные оклады, оклады, тарифные ставки по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов.

Приложение № 3

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 261/09

ВЫПЛАТЫ 

компенсационного характера работникам муниципальных

учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»
1. Выплатами компенсационного характера являются: 

1) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) доплаты молодым специалистам.


2. Выплаты работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


3. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в муниципальные учреждения физической культуры и спорта МР «Койгородский», устанавливаются доплаты к должностному окладу в следующих размерах: 

	Категории молодых специалистов
	Размер  доплат, в процентах к  должностному окладу 

	
	


	1
	2

	Молодым специалистам:
	

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения физической культуры и спорта, расположенные в сельских населенных пунктах 
	35



	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения физической культуры и спорта, расположенные в сельских населенных пунктах
	40


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в учреждениях физической культуры и спорта по профилю полученного образования.

4. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 5 и 6 настоящего приложения.

5. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждение физической культуры и спорта, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 6 настоящего приложения.

6. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью,невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждение физической культуры и спорта в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

7. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в образовательном учреждении по очной (дневной) форме с работой в учреждении физической культуры и спорта (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях физической культуры и спорта в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

Приложение № 4

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 261/09

ВЫПЛАТЫ

стимулирующего характера работникам муниципальных

учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»


1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;


3) надбавки за выслугу лет;


4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должности 
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	до 200



	2.
	Другие работники 
	до 150



3. Работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам, тарифным ставкам за качество выполняемых работ.

3.1. Надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке


	1
	2
	3

	1.
	Работникам учреждений физической культуры и спорта, награжденным ведомственными наградами: почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»,  медалью Петра Лесгафта,  медалью Николая Озерова, нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта» и Почетной грамотой Федерального агентства по физической культуре и спорту
	10


Примечания: 

 1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, определяются муниципальными учреждениями физической культуры и спорта МР «Койгородский»  самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения.  

2. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» устанавливаются приказом руководителя учреждения.

3. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» устанавливаются приказом  МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

4. Показатели результативности работы учреждения, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский», определяются МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский».  


5. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам и служащим муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  в следующих размерах:

	
Стаж работы 
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке  

	
	

	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	5

10

15

20



5.1. Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству в учреждениях физической культуры и спорта.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 4 приложения № 3 к настоящему постановлению. 

5.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

период работы в государственных и муниципальных учреждениях физической культуры и спорта на руководящих должностях, должностях специалистов и служащих;


периоды педагогической, руководящей и методической работы в образовательных государственных и муниципальных учреждениях спортивной направленности;


время военной службы граждан (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах ФСБ) без каких-либо ограничений, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в муниципальные учреждения физической культуры и спорта МР «Койгородский».


5.3. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада, тарифной ставки работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Приложение № 5

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 261/09

ПОРЯДОК
отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»  к группам по оплате труда руководителей

1. Учреждения физической культуры и спорта  относятся к группам по оплате труда руководителей по совокупной оценке объемных показателей всех элементов, входящих в состав спортивного сооружения (далее – спортсооружение). Совокупная оценка показателей дается в баллах, учитывающих пропускную способность и режим эксплуатации, трудоемкость обслуживания и наличие зрительских мест спортсооружений.

2. Спортивные (физкультурно-оздоровительные) учреждения, комплексы относятся к группе по оплате труда руководителей исходя из суммы баллов, входящих в его состав спортсооружений.

3. Спортсооружения нестандартных размеров оцениваются в баллах с применением коэффициентов, рассчитанных по соотношению фактической площади к стандартной.

4. Оценка спортсооружений:

4.1. Плоскостные спортсооружения оцениваются (в баллах):

	Наименование спортивного сооружения
	Тип покрытия

	
	грун-

товое
	спец-

смесь
	тра-

вяное
	дере-

вянное
	асфаль-

тобетон
	искус-

ствен-

ная 

трава
	резино-

битумное,

синтети-

ческое

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Площадка для:
	
	
	
	
	
	
	

	    бадминтона                

    баскетбола                

    волейбола                 

    гандбола                  

    тенниса                   

    городков

    фигурного вождения   автомобиля, мотоцикла

    кордодром для авто и авиамодельного спорта  
	0,38

1,13

1,2

1,5

0,98

-

6,0

-
	0,45

1,35

1,43

1,8

1,2

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-
	0,53

1,5

1,58

2,03

1,35

-

-

-
	0,45

1,28

1,20

1,65

1,13

2,43

3,0

4,0
	-

-

-

-

-

-

-

-
	0,6

1,58

1,73

2,18

1,5

-

-

-

	Поле для:        
	
	
	
	
	
	
	

	     футбола          

     метаний          

     стрельбы из лука              

     мини-футбола   


	5,6

3,6

4,4

3,2
	6,0

-

4,8

3,6
	6,48

5,28

5,28

3,76
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	9,2

-

8,0

6,0
	-

-

-

4,8

	Спортядро длиной 

в метрах (в расчете на одну дорожку):                 
	
	
	
	
	
	
	

	      400                            

      330                           

      250                            

      200                  


	1,2

0,88

0,64

0,56
	1,44

1,12

0,8

0,72
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	1,36

1,04

0,72

0,64
	-

-

-

-
	1,6

1,2

0,88

0,8

	Места для занятий          

легкой атлетикой           (в расчете на одно место для прыжков, метания,                  

толкания)          
	0,64
	0,8
	1,2
	-
	0,72
	-
	0,88


4.1.1. Площадки для занятий общефизической подготовкой оцениваются в баллах по показателям, предусмотренным для площадок по соответствующим видам спорта.

4.1.2. При наличии на спортивной площадке спортивно-технологического оборудования, позволяющего проводить занятия по различным видам спорта (универсального использования), или тренажерных устройств применяется повышающий коэффициент 1,2.

4.1.3. Плоскостные спортсооружения, используемые для занятий различными видами спорта круглогодично, оцениваются суммой баллов по соответствующим показателям в летний и зимний периоды года.

4.2. Спортсооружения с естественным льдом оцениваются (в баллах):

	                  Наименование спортивного сооружения
	Количество баллов

	Поле для:    
	

	       хоккея с мячом                                                                         
	7,42

	       хоккея с шайбой                                                                         
	6,16

	       фигурного катания                                                                     
	6,16

	       массового катания

       (в расчете на 100 кв. м льда)                             
	0,7

	Ледяные дорожки стадиона длиной (в метрах) для:
	

	       400 - трековых ледовых гонок                                                  
	30,0

	       1200 - ипподромных ледовых гонок                                        
	60,0

	Конькобежные дорожки длиной (в метрах):
	

	       500
	9,5

	       400
	7,9

	       330
	6,1

	       250
	5,1

	       200                                                                                                
	4,2


    
4.3. Конькобежные дорожки с искусственным льдом оцениваются (в баллах):

	Наименование спортивного сооружения
	Количество баллов

	Открытые конькобежные дорожки длиной (в метрах):
	

	       400
	45,0

	       333                                                                                                             
	38,0

	       250
	30,0

	Крытые конькобежные дорожки длиной (в метрах):
	

	       400
	55,0

	       333                                                                                                             
	45,0

	       250
	36,0


4.4. Спортсооружения для вело- и автоспорта оцениваются (в баллах):

	Наименование спортивного сооружения
	Количество баллов

	Трасса шоссейно-кольцевых гонок
	80,0

	Трасса картинговая                                                                                   
	50,0

	Гаревая дорожка для трековых гонок 400 м                                                                                                                                                   
	30,0

	Гаревая дорожка для ипподромных гонок 1200 м                                
	60,0

	Кольцевая трасса для:
	

	       мотоспорта  
	20,0

	       автоспорта                                                                                                               
	24,0

	        велоспорта длиной (в км):
	

	                 3  
	10,0

	                 5                                                                                                                 
	15,0

	                 7,5                                                                                                              
	18,0

	                 свыше 10                                                                                                   
	22,5

	Велобазы (в расчете на 5 спортивных велосипедов, находящихся в эксплуатации)                                                               
	1,0

	Боксы для автомототехники (в расчете на один бокс)                                                                                                         
	8,0

	Мастерская по ремонту автомототехники                                          
	10,0

	Мастерская, оборудованная местом для сварочных работ                                                                                                       
	12,0

	Место для запуска двигателей                                                              
	5,0


4.5. Сооружения конно-спортивные оцениваются (в баллах):

	Наименование 


	Покрытие 


	Количество

баллов



	Конкурное поле                            


	грунтовое

песчаное

травяное
	6,0

8,0

10,0

	Скаковой круг (стипль-чез)                 


	песчаное

травяное
	13,6

18,8

	Крытый манеж                                        

(в расчете на 1 всадника)                        
	
	3,0

	Круглый манеж, предманежник                                    

(в расчете на 100 кв. м площади)                    
	
	3,0



	Конно-спортивная база                                          

(в расчете на 1 коне-место)
	
	0,2




4.5.1.
Оценка в баллах определена расчетно для плоскостных спортсооружений следующих размеров:

· манеж для выездки 60 x 20 = 1200 кв. м;

· конкурное поле 90 x 40 = 3600 кв. м;

· скаковой круг 1800 x 6 = 10800 кв. м.

4.6. Спортсооружения для стрелкового спорта оцениваются (в баллах):

	Наименование спортивного

сооружения


	Дистанция 

для стрельбы

(в метрах)
	Количество баллов

	
	
	крытый
	полуот-

крытый
	откры-

тый

	Стрелковый тир:                                 


	
	
	
	

	     в расчете на 1 щит             

     в расчете на установку "Бегущий кабан"                                      

     в расчете на 1 щит             

     в расчете на 1 силуэтную  установку                

     в расчете на 1 щит             

     в расчете на 1 установку  "Бегущий кабан"                

    в расчете на 1 щит   

      Тир для стрельбы из лука                                    

(в расчете на 1 место стрельбы)                                                                                                                                                    

 
	10,0

10,0

25,0

25,0

50,0

50,0

100,0

-
	1,5

4,0

2,0

6,0

2,5

7,5

3,0

1,5 
	1,0

2,5

1,5

4,0

1,5

5,0

2,0

1,0 
	0,7

2,0

0,9

3,0

1,3

4,0

1,5

0,8 

	Стрельбище:                                           


	
	
	
	

	     в расчете на 1 щит            

     в расчете на 1 установку      
	300,0                    

300,0                    
	
	
	1,5  

3,0  

	Боксы для хранения оружия                                   

(в расчете на 1 бокс)
	
	
	
	1,2  

	Оружейная мастерская                                        

(в расчете на 12 кв. м площади)                                                    
	
	
	
	8,0  



	Мастерская по ремонту                                       

мишенного и электронного                                    

оборудования (в расчете на 12 кв. м площади)                       
	
	
	
	4,0 




4.7. Спортсооружения для лыжного спорта оцениваются (в баллах):

	Наименование спортивного сооружения
	Количество баллов

	Лыжные трассы длиной дистанции (в км):
	

	1,5 – 2,5                                                                                             
	10,0

	2,5 – 3,5                                                                                             
	12,0

	3,5 – 5,5                                                                                                 
	15,0

	5,5 - 10                                                                                               
	20,0

	Лыжероллерные трассы длиной дистанции (в км):
	

	1,5 – 2,5                                                                                             
	12,0

	2,5 – 3,5                                                                                             
	15,0

	3,5 – 5,5                                                                                                 
	18,0

	5,5 – 7,5
	21,0

	7,5 – 10,0                                                                                                
	25,0


4.7.1.
При наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяженностью 1,5 км и более количество баллов определяется с коэффициентом 1,25.

	Наименование спортивного сооружения
	Количество баллов

	Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, находящихся в эксплуатации):
	

	       101 – 200 
	12,0

	       201 – 300 
	15,0

	       301 – 500 
	17,5

	       501 – 750 
	20,0

	       751 – 1000 
	22,5

	       1001 – 1500 
	25,0

	       1501 – 2000 
	27,5

	       2001 – 2500 
	30,0

	       2501 – 3000 
	32,5

	       свыше 3000
	35,0

	Горнолыжные трассы:
	

	       скоростной спуск                                                                            
	16,5

	       слалом и слалом-гигант                                                                 
	18,5

	Лыжные трамплины мощностью (в метрах):
	

	       15 – 20   
	15,0

	       40
	16,0

	       60
	18,5

	       70
	19,5

	       90
	20,5

	      100 и более
	22,0


    
4.7.2. При наличии искусственного покрытия применяется коэффициент 1,5, при отсутствии подъемных устройств - коэффициент 0,8.

4.7.3. Горнолыжные базы оцениваются в баллах по показателям спортсооружений, входящих в состав этих баз, и пропускной способности стационарных мест для отдыха из расчета 0,7 балла за одно место.

4.8. Бассейны, спортивные залы, спортсооружения с искусственным льдом оцениваются (в баллах):

	Площадь спортивных сооружений основного значения (в кв. м)


	Количество баллов и типы спортсооружений

	
	крытый

бассейн


	откры-

тый

бассейн
	спортив-

ный зал


	с искусственным

льдом

	
	
	
	
	крытые
	открытые

	50

51-100

101-200

201-300

301-400

401-500

501-600

601-700

701-800

801-900

901-1000

1001-1200

1201-1400

1401-1600

1601-1800

1801-2000

2001-2200

2201-2400

2401-2600

2601-2800

2801-3000

3001-3250

3251-3500

3501-3750

3751-4000

свыше 4000
	4

8

16

24

32

40

47

54

61

63

75

81

87

94

100

105

110

120

125

130

135

140

145

150

155

165
	3

7

14

21

28

35

41

47

53

59

65

70

75

80

85

90

94

98

102

106

110

114

118

122

126

135
	2

5

10

15

20

25

30

34

38

42

46

51

56

61

66

71

75

79

83

87

91

94

97

100

103

110
	-

6

12

18

24

30

36

42

48

54

60

66

72

78

84

89

94

99

104

109

114

119

124

129

133

140
	-

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

74

78

82

86

90

94

98

102

106

110

120


4.8.1. 
Плавательные бассейны, имеющие 25-метровые ванны на 4 дорожки и детскую ванну, и спортивные залы, общая площадь которых не менее 450 кв. м, относятся к VII группе по оплате труда руководителей.

4.8.2. Бассейны на естественных водоемах оцениваются по показателям, предусмотренным для открытых бассейнов, с применением коэффициента 0,2.

4.8.3. Оценка в баллах определена для спортивных залов, имеющих деревянное покрытие.

Для залов со стационарным синтетическим покрытием применяются следующие коэффициенты:

рулонные и ворсовые - 1,1;

"Физпол", "Регупол" с верхним слоем или эквивалент - 1,3;

"Полиграс", "Астротурф" или эквивалент - 1,5.

4.8.4.  Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющими использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2.

4.9. Легкоатлетические и футбольные манежи оцениваются (в баллах):

	Площадь спортивных сооружений основного значения (в кв. м)


	Количество баллов (в зависимости от покрытия)



	
	легкоатлетический манеж
	футбольный манеж

	
	дере-

вянное
	спец-

смесь
	резино-

битумное, синтети-

ческое
	дере-

вянное
	искус-

ственная

трава
	синтети-

ческое

	2001-2250

2251-2500

2501-2750
	66

70

74
	70

74

78
	75

80

85
	48

50

52
	66

70

74
	57

60

63

	2751-3000

3001-3250

3251-3500


	78

82

86


	82

86

90
	90

95

100


	54

56

58


	78

82

86


	66

69

72



	3501-3750

3751-4000

4001-4500

4501-5000

5001-6000

6001-7000

7001-8000

8001-9000

9001-10000

свыше 10000
	90

94

98

102

108

114

120

126

132

135
	94

98

102

108

114

120

126

132

138

144
	105

110

115

120

127

134

141

148

155

160
	60

62

65

68

72

76

80

84

88

92
	90

94

99

104

110

116

122

128

134

138
	75

78

82

86

91

96

101

106

111

115


4.10. Места для зрителей на трибунах оцениваются (в баллах):

	Количество мест

для зрителей
	Количество баллов



	
	трибуны на открытых спортсооружениях
	места для зрителей в крытых спортсооружениях

	до 500

500-1000

1001-2000

2001-3000

3001-4000

4001-5000

5001-7000

7001-10000

10001-12500

12501-15000

15001-17500

17501-20000

20001-25000

25001-30000

30001-35000

35001-40000

40001-45000

45001-50000

50001-60000

60001-70000

70001-80000

80001-90000

90001-100000

свыше 100000
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
	5

10

15

18

20

22

24

26

28

30

32

34

36

38

40

42

44

46

-

-

-

-

-

-


4.11. Учебно-тренировочные базы оцениваются путем суммирования баллов по спортсооружениям и местам для проживания из расчета за 1 место:

    гостиница с пищеблоком   - 0,25

    гостиница без пищеблока  - 0,15

    общежитие                          - 0,1.

4.12. Реабилитационно-восстановительные центры, сауны, бани.

Примерный состав основных помещений реабилитационно-восстановительных центров:

IV типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога. Общая площадь помещений 80 - 90 кв. м. Пропускная способность - 15 человек.

III типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога, процедурных душей; баня сухого пара. Общая площадь помещений 170 - 180 кв. м. Пропускная способность - 30 человек.

II типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога, процедурных душей, массажный, физиотерапии, функциональной диагностики; комнаты: медперсонала, заведующего отделением, отдыха; процедурная, баня сухого пара. Общая площадь помещений 230 - 240 кв. м. Пропускная способность - 40 человек.

I типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога, процедурных душей, массажный, физиотерапии, функциональной диагностики, стоматологический, гидромассажа; комнаты: медперсонала, заведующего отделением, отдыха; процедурная, баня сухого пара,  биохимическая лаборатория, фотарий. Общая площадь помещений 400 - 450 кв. м. Пропускная способность - 60 человек.

IV тип - 8 баллов;

III тип - 12 баллов;

II тип - 16 баллов;

I тип - 22 балла.

Сауна (в расчете на 6 человек):

с плескательным бассейном - 4 балла;

без плескательного бассейна - 3 балла.

4.13. За единицу единовременной пропускной способности открытого спортивного сооружения начисляется 0,15 балла, крытого - 0,2 балла; за каждого работающего по его обслуживанию - 1 балл. 

5. Спортивные сооружения относятся к I, II, III, IV, V, VI или VII группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей в соответствии со следующей таблицей:

	Группы по оплате труда
	Количество баллов

	I
	свыше 200

	II
	свыше 175 до 200

	III
	свыше 150 до 175

	IV
	свыше 125 до 150

	V
	свыше 100 до 125

	VI
	свыше 75 до 100

	VII
	свыше 50 до 75


5.1. Отнесение спортсооружения к группам по оплате труда руководителей производится один раз в год МУ «Отделом культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский».

5.2. МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» может переводить подведомственные ему учреждения физической культуры и спорта МР «Койгородский», добившиеся высоких результатов в работе, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной в соответствии с показателями настоящего приложения. 

Учреждения при снижении качества работы могут быть отнесены на одну группу по оплате труда ниже по сравнению с группой, определяемой по показателям.

5.3. Отнесение спортсооружения к группам по оплате труда руководителей и специалистов производится ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической, финансовой отчетностью и паспортом спортивного сооружения (учетных карточек, приложений).
5.4. Вновь создаваемые учреждения относятся к группам по оплате труда по годовым плановым показателям.

Приложение № 6

к постановлению главы района

от  22.09.2008 г. № 261/09

ПОРЯДОК 

формирования планового фонда оплаты труда муниципальных

 учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»

1. Плановый фонд оплаты труда муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский» включает:

фонд должностных окладов, окладов, тарифных ставок, сформированный в том числе с учетом пунктов 3 - 5 постановления Главы МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 г. №  261/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Койгородский»» (далее – постановление), а также приложений № 1 и № 2,  утвержденных постановлением;

фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с приложением № 3, утвержденным постановлением;

фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с пунктом 2 настоящего приложения. 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с учетом средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется в размере не менее 30 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам, тарифным ставкам с учетом приложений № 2 и № 3, утвержденных постановлением.


При формировании фонда выплат стимулирующего характера учреждений объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в учреждениях физической культуры и спорта определяется исходя из фактической потребности.


Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам, тарифным ставкам с учетом повышений должностных окладов, окладов, тарифных ставок и выплат компенсационного характера, установленных приложением № 3, утвержденным постановлением. 

3. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов, тарифных ставок, а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2008 г. № 264/09

«О внесении изменений в постановление главы

муниципального района « Койгородский» от 25 октября

2007г. № 448/10 «Об оплате труда  работников

муниципальных образовательных учреждений

Койгородского района»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Коми  от 18 сентября № 254 « О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 22 октября 2007г. № 241 « Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в постановление главы  муниципального района «Койгородский» от 25 октября 2007 года № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района» изменения согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу с 1 декабря 2008г.

3. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Костину  Н.В. и заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.
Глава района -                                                            

 М.Л.Тебеньков                                     

  Приложение

к постановлению главы района

от 25.09.2008 г. № 264/09                                                                                                                                                              

ИЗМЕНЕНИЯ
                                    вносимые в постановление главы МР «Койгородский»

от 25 октября 2007 г. № 448/10 
«Об оплате труда работников муниципальных образовательных  
учреждений Койгородского района»

В постановлении главы  МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»:

1. В пункте 1:

1) подпункт 1 изложить в следующей редакции:

«1) должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих и высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений Койгородского района согласно приложению № 1;»;

2) в подпункте 2 слова «(ставок заработной платы)» заменить словами «, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок)»;

3) подпункт 6  изложить в следующей редакции:

 «6) Порядок оплаты труда тренеров-преподавателей образовательных учреждений дополнительного образования детей, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, согласно приложению № 6;».

2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Ввести систему оплаты труда, утвержденную пунктом 1 настоящего постановления (далее – отраслевая система оплаты труда), в муниципальных образовательных учреждениях Койгородского района с 01 декабря 2008 года.

3. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Установить, что должностные оклады, оклады, тарифные ставки работникам образовательных  учреждений Койгородского района, относящимся по своим функциональным обязанностям к соответствующим работникам здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения, определяются согласно размерам должностных окладов, предусмотренным соответственно условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений Койгородского района здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения.».

4. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Размеры должностных окладов, окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных образовательных учреждений образования Республики Коми, не перечисленных в приложении № 1 к настоящему постановлению, а также на которых не распространяются положения пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются в соответствии с постановлением главы МР «Койгородский» от 26.09.2008 г. №  272/09. «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений Койгородского района».».

6. Дополнить новым пунктом 5 следующего содержания: 

«5. Должностные оклады, оклады, тарифные ставки, установленные в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего постановления, повышаются в размерах согласно подпункту 2 пункта 1 настоящего постановления.

Выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера  категориям работников, указанных в пункте 3  настоящего постановления, осуществляются в соответствии с подпунктами 3 и 4  пункта 1 настоящего постановления.». 

7. Пункт 5 считать пунктом 6.

8. Пункт 6 считать пунктом 7, изложив его в следующей редакции: 

«8. Отделу образования АМР «Койгородский» до 1 октября 2008 г. разработать и утвердить критерии оценки результативности труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, а также организовать работу с муниципальными образовательными учреждениями Койгородского района по исполнению настоящего постановления.».

9. Пункт 7 считать  пунктам 8: 

10. В приложении № 1, утвержденном постановлением:

1) наименование приложения изложить в следующей редакции: 

«Должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих и высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»;

2) в разделе I:

а) в пункте 1

слова «при условии наличия высшего профессионального образования и стажа работы на руководящих или педагогических должностях или по профилю учреждения не менее 5 лет с учетом требований к квалификации» исключить;

в таблице подпункта 1:

в графе 2 позиции 2 слова «, директор (начальник, заведующий) филиала учреждения образования, старший мастер» исключить;

позицию 3 исключить;                                           


пункт 2 исключить;

раздел II изложить в следующей редакции: 

«II. Должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей структурных подразделений, педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района.»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:
	Наименование должности 


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа


	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник)  структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей *:

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	4579

4250
	4250

3947
	3947

3656
	3656

3390

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим   общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей:

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	4579

4250
	4250

3947
	3947

3656
	3656

3390


Примечания:

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.

3. Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений муниципальных образовательных учреждений Койгородского района устанавливается должностной оклад на 10-30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности 
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	
	высшая категория
	I категория
	II категория


	без категории


	1 квалификационный уровень
	
	
	
	

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3947
	3656
	3390
	3087

	2 квалификационный уровень
	
	
	
	

	Инструктор-методист, концертмейстер, классный воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	4250
	3947
	3656
	3390

	3 квалификационный уровень
	
	
	
	

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	4250
	3947
	3656
	3390

	4 квалификационный уровень
	

	
	
	

	Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки), руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	4250
	3947
	3656
	3390


                                                                                                                      »

4) Дополнить разделами III, IV следующего содержания:

«III. Должностные оклады административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, методических кабинетов  по профессиональным квалификационным группам 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: 
	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	Заведующий методическим кабинетом, методист
	4250

	Вожатый
	2328

	Помощник воспитателя
	1580

	Секретарь учебной части 
	1910


2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 
	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	2113

	


IV. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений образования, занятых на важных и ответственных работах

1. Оклады высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)


	1
	2

	   слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, токарь;
	3087


2. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается по перечисленным профессиям рабочих, имеющих не менее 6 квалификационного разряда согласно требованиям Единого тарифно-квалификационного справочника.

Рабочим других профессий оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается при условии выполнения ими работ не менее чем по трем специальностям и наличии 6 квалификационного разряда по одной из них.

3. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела,  устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада, определенного в пункте 1 настоящего раздела, решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.».
11. В приложении № 2, утвержденном постановлением: 

1) по тексту приложения слова «(ставок заработной платы)» в соответствующих числе и падеже заменить словами «, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок)» в соответствующих числе и падеже;

2) в таблице пункта 1:

а) дополнить позицией 21  следующего содержания: «

	21.
	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах,    группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) образовательных учреждений (за исключением специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)):

руководящим, педагогическим и медицинским работникам
	20


»;

б)  дополнить позицией 31  следующего содержания:

«

	31  .
	За работу в классах, группах санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, образовательных учреждений (за исключением оздоровительных образовательных учреждений для детей, нуждающихся в длительном лечении):

руководящим, педагогическим и медицинским работникам
	20


»;

в) графу 2 позиции 10 дополнить словами «, учителям-логопедам, логопедам образовательных учреждений за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии речи»;

г)  позицию 5 изложить в редакции:

«

	14.
	Директорам (заведующим), заместителям директоров (заведующих) по учебно-воспитательной работе, заместителям директоров по воспитательной работе, учителям (преподавателям), воспитателям, старшим воспитателям, музыкальным руководителям, владеющим коми языком и применяющим его в практической работе в образовательных учреждениях с изучением коми языка как родного (как неродного)
	15


»;

д) дополнить позициями 11-14 следующего содержания: «

	11.


	Руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, имеющим почетные спортивные звания, спортивные звания «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России»,  «Гроссмейстер России»

(по вновь присужденным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	10

	12.


	Старшим тренерам-преподавателям, тренерам – преподавателям, старшим инструкторам – методистам, инструкторам – методистам, работающим в специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва и в группах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства в детско-юношеских спортивных школах и детско-юношеских спортивно-адаптивных школах (по олимпийским видам спорта)
	15

	13.


	Работникам специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва и детско-юношеских спортивных школ, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

      педагогическим работникам

      другим работникам
	20

15

	14.


	Женщинам за работу в  образовательных  учреждениях   в сельской местности, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением рабочей смены на части  (с перерывом в работе свыше двух часов)
	30


»;

12. В приложении № 3, утвержденном постановлением: 

1) по тексту приложения слова «(ставок заработной платы)» в соответствующих числе и падеже заменить словами «, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок)» в соответствующих числе и падеже;

2) в пункте 3:

а) в позициях 1, 3 и 4 исключить символ  «**»;

б) позицию 2 изложить в следующей редакции: 

«

	2.


	Педагогическим работникам за проведение внеклассной  работы, в том числе по физическому воспитанию, в учреждениях образования (в целом на учреждение образования) с количеством классов:
	

	
	до 9 классов
	до 15

	
	от 10 до 19 классов
	до 30

	
	от 20 до 29 классов
	до 50

	
	от 30 классов и более
	до 100

	
	(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности педагога дополнительного образования, инструктора по физкультуре, руководителя физвоспитания)
	


»;

в) позицию 5 изложить в следующей редакции: 

«

	5.


	За обслуживание вычислительной техники учителю, преподавателю, на которого возложено заведование кабинетом   информатики и вычислительной техники, за каждый работающий компьютер при условии отсутствия в штатном расписании должности техника, инженера (по вычислительной технике)
	до 5


»;

г) позицию 6 изложить в следующей редакции:

«

	6.


	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими), учебно-консультативными пунктами, интернатами при школе:

в образовательных учреждениях дополнительного образования детей
	до 10

	
	в общеобразовательных учреждениях, 
	до 15

	
	(доплата за заведование производится при условии отсутствия    в штатном расписании соответствующей должности   руководителя структурного подразделения, мастера производственного обучения; доплата за заведование учебными мастерскими производится каждому работнику в зависимости от количества мастерских)


	


д) в позиции 7 слова «учебными мастерскими,» исключить;

е) позицию 8 изложить в следующей редакции:

«

	8.


	За руководство методическими, цикловыми, предметными   комиссиями, методическими объединениями; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях, экспертных  комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию 
	до 15

	
	(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях   устанавливается на период работы аттестационной комиссии)


	


ж) позицию 12 изложить в следующей редакции:

«

	12.


	За работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров:

от 200 до 800 экз.

от 801 до 2000 экз.

от 2001 до 3500 экз.

свыше 3500 экз.
	до 5

до 10 до 15 до 20 

	
	(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности библиотекаря, заведующего библиотекой)


	


з) дополнить позициями 17-19 следующего содержания:
	17.


	Педагогическим работникам учреждений образования за заведование музеями, тренажерными залами, за руководство центром воспитательной работы по месту жительства, за руководство клубами и объединениями патриотической направленности
	до 15



	
	(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности руководителя структурного подразделения, педагога дополнительного образования)
	

	18.


	Работникам оздоровительных лагерей всех типов и   наименований за систематическую переработку  сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	до 15



	
	(доплата за систематическую переработку  сверх нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается на время проведения оздоровительной кампании педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций), и зачисленным на соответствующие должности. Перечень категорий работников, которым может быть установлена доплата к ставкам и должностным окладам за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, устанавливается приказом руководителя учреждения)
	

	19.


	Помощникам воспитателей, младшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков
	до 30

	
	(конкретный перечень работников, которым может быть установлена доплата, а также размер доплат и срок их установления устанавливаются приказом руководителя учреждения образования)
	


и) абзац второй примечаний исключить;

3) абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в муниципальных образовательных учреждениях Койгородского района по профилю полученного образования.».

13. Приложение № 4, утвержденное постановлением, изложить в редакции согласно приложению 1. 

14. В приложении № 5, утвержденном постановлением: 

а) в таблице пункта 2:

дополнить новой позицией 7 следующего содержания:

	10.
	Наличие в образовательных учреждениях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта: 

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждую группу


	5



	
	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося 
	0,5

	
	групп совершенствования спортивного мастерства
	за каждого обучающегося 
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося 
	4,5


Позицию 7-9 считать соответственно позициями 8-10;

позицию 10 считать позицией 11, изложив ее в следующей редакции:

	14.
	Наличие: 

автотранспортных средств, сельхозмашин,  строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 20




позиции 11-12 считать  соответственно позициями 12-13;

позицию 13 считать позицией 14, дополнив графу 2   после слов «обучающихся (воспитанников) в»   словами «дошкольных образовательных и»;


позиции 14 и  15 считать соответственно позициями 15 и  16;


дополнить позицией 17 следующего содержания:

«

	21.
	Количество проведенных спортивно-массовых мероприятий:

всероссийских

республиканских

массовых
	1 мероприятие

1 мероприятие

1 мероприятие
	10

5

1


15. Приложение № 6, утвержденное постановлением, изложить в  редакции  согласно приложению 2.  

16. В приложении № 8, утвержденном постановлением: 

а) абзац второй - четвертый пункта 1 изложить в следующей редакции:

«фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), сформированный в том числе с учетом пунктов 3, 5, 6 постановления главы района МО МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г.      № 448/10 "Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района" (далее - постановление), а также приложений № 1 и № 2, утвержденных постановлением;

фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с приложением № 3, утвержденным  постановлением;

фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения;»;

б) в пункте 2:

абзац первый после слов «должностным окладам» дополнить словами «, окладам»;

в) пункт 3 изложить в следующей редакции: 


«3. Фонд стимулирующих выплат формируется в размере не менее 30 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом приложений № 2 и № 3, утвержденных постановлением.


При формировании фонда стимулирующих выплат учреждений объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в учреждениях образования определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера, установленных приложением № 3. 


Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.»
е) пункт 5 исключить.




ПРИЛОЖЕНИЕ  1

к изменениям, вносимым в постановление 

главы  МР « Койгородский»

от 25 октября 2007 г. № 448/10 

«Об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Койгородского района»

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы  МР « Койгородский»

от 25 октября 2007 г. № 448/10 

 (приложение № 4)

                                  ВЫПЛАТЫ 

стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных 
учреждений Койгородского района
1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальных образовательных учреждений Койгородского района  устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	до 200



	2.
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, главный бухгалтер 
	до 180

	3.
	Другие работники 
	до 150


3. Работникам муниципальных образовательных учреждений Койгородского района могут устанавливаться надбавки за качество выполняемых работ:

1) старшим тренерам-преподавателям и тренерам-преподавателям  детско-юношеских спортивных школ устанавливаются надбавки за подготовку высококвалифицированного спортсмена;

2) надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципальных образовательных учреждений Койгородского района устанавливаются в следующих размерах: 
	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Работникам образовательных учреждений, награжденным ведомственными наградами: почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», медалью Петра Лесгафта, медалью Николая Озерова, нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта» и Почетной грамотой Федерального агентства по физической культуре и спорту, медалью К.Д. Ушинского, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»,   нагрудным    знаком    «За развитие научно-исследовательской        работы        студентов», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», значком «Отличник народного просвещения», нагрудным значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного образования Российской Федерации», нагрудным значком «Отличник профессионально-технического образования», нагрудным значком «Отличник профессионально-технического образования СССР», значком «Отличник профессионально-технического образования СССР», значком «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», Почетной     грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.
	до 10

	2.
	Водителям автотранспортных средств за классность*:
	

	
	   1 класс 
	25

	
	   2 класс
	10


Примечание: 


* Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» приложения № _, утвержденного постановлением главы МО МР « Койгородский» от __ сентября 2008 г. № 2 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений Койгородского района».  

4. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам и служащим учреждений образования в следующих размерах:

	Стаж работы


	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу  (ставке заработной платы)
	

	
	
	

	                   свыше 1 года        
	5
	

	                   от 5 до 10 лет
	10
	

	                   от 10 до 15 лет
	15
	

	                   свыше 15 лет
	20
	


Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству в учреждениях образования.


Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 4 приложения № 3, утвержденного постановлением главы МО МР « Койгородский» от 25 октября 2007 г. № 448/10  «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района».


5. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:


период работы в государственных и муниципальных учреждениях образования на руководящих должностях, должностях специалистов и служащих;


периоды педагогической, руководящей и методической работы в образовательных федеральных, республиканских и муниципальных учреждениях;


время военной службы граждан (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах ФСБ) без каких-либо ограничений, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в государственные учреждения образования Республики Коми.


Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, определяются муниципальными образовательными учреждениями Койгородского района  самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

 Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам муниципальных образовательных учреждений Койгородского района устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Койгородского района устанавливаются приказом отдела образования администрации МР « Койгородский», осуществляющим организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью соответствующего учреждения, с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.».

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к изменениям, вносимым в постановление 

главы   МР « Койгородский»

от 25 октября 2007 г. № 448/10 

«Об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Койгородского района»

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы  МР

от 25 октября 2007 г. № 448/10 

 (приложение № 6)

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

оплаты труда тренеров-преподавателей образовательных учреждений, 
осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

1. Оплата труда тренеров-преподавателей на учебно-тренировочном этапе, этапе совершенствования спортивного мастерства и этапе высшего спортивного мастерства подготовки обучающихся в образовательных учреждениях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, производится в зависимости от объема недельной учебно - тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного занимающегося.

Определение условий оплаты труда тренеров-преподавателей в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного занимающегося на данных этапах многолетней подготовки обучающихся определяется образовательным учреждением, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, по согласованию с отделом образования АМР « Койгородский», осуществляющим организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью соответствующего учреждения.

Оплата труда тренеров-преподавателей на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки обучающихся в образовательных учреждениях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, производится в зависимости от объема недельной учебно - тренировочной нагрузки:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)


	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Спортивно-оздоро-вительный
	весь период
	15
	30
	до 6

	Начальной подготовки
	до 1 года
	15
	30
	6

	
	свыше 1 года
	12
	24
	9


2. Нормативы оплаты труда тренеров–преподавателей за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, наполняемость учебных групп и объем (режим) учебно-тренировочной работы устанавливаются в следующих размерах:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)


	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Макси-мальный количественный состав группы (чел.)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя  за подготовку одного занимающегося (в процентах)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	
	
	I
	II
	III

	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Учебно-тренировочный
	до двух лет
	10


	20
	8
	4
	5
	12

	
	свыше двух лет
	устанав-ливается учрежде-нием
	16
	14
	6
	10
	18

	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	
	14
	20
	17
	17
	24

	
	свыше года
	
	12
	30
	20
	25
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	
	8
	40
	25
	35
	32


3. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

4. При отсутствии контингента, необходимого для комплектации учебной группы занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности. При этом разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства – 8 человек; спортивного совершенствования – 12 человек; учебно-тренировочном – 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.
Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

  б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

6.
В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата труда вышеуказанных специалистов не должна суммарно превышать половины размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.09.2008 г. № 272/09

«О некоторых вопросах оплаты  труда работников муниципальных

учреждений МР «Койгородский»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008г. № 234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми», в целях усиления заинтересованности руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений МР «Койгородский» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и формирования единых условий оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей муниципальных учреждений МР «Койгородский» согласно приложению № 1;

2) оклады рабочих общеотраслевых профессий муниципальных учреждений МР «Койгородский» согласно приложению № 2;

3) межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» и тарифные ставки, оклады (должностные оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» согласно приложению № 3;

2. Установить, что:

должностные оклады работников муниципальных учреждений МР «Койгородский», относящихся по своим функциональным обязанностям к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, определяются  в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 настоящего постановления;

оклады рабочих,  относящихся по своим функциональным обязанностям к общеотраслевым профессиям рабочих, определяются в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 настоящего постановления.

3. Утвержденные подпунктом 1 пункта 1 настоящего постановления должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей, а также  утвержденные подпунктом 2 пункта 1 настоящего постановления оклады рабочих общеотраслевых профессий, не применяются в отношении руководителей, специалистов, служащих и рабочих, должности которых предусмотрены постановлениями Главы муниципального района «Койгородский», устанавливающими отраслевые системы оплаты труда муниципальных учреждений МР «Койгородский» образования, здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры и искусства, физической культуры и спорта. 

4. Установить, что в случае если должностной оклад, оклад работника учреждения не определен в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, а также в соответствии с подпунктами 1, 2 пункта 1 настоящего постановления, должностной оклад, оклад указанного работника устанавливается в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления.

5. Заработная плата работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с пунктами 2, 4 настоящего постановления, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения условий оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Костину Н.В. и заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.  

8. Настоящее постановление вступает в силу с 1 декабря 2008 г.

  Глава района






                                  М.Л. Тебеньков

       УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

 (приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей 

муниципальных учреждений МР «Койгородский» 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень:

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	1580

	Машинистка, экспедитор по перевозке грузов
	1720

	2 квалификационный уровень:

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1910


2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:
	

	Лаборант, техник-программист 
	1720

	Заведующий складом (при заведовании центральным складом)
	2113

	2 квалификационный уровень:
	

	Заведующий архивом, заведующий хозяйством
	1720

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное  наименование «старший»
	2555

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым устанавливается II внутридолжностная категория, в том числе:

 техник-программист;

 служащие других должностей
	1910

2555

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе:

 техник-программист; 

 техник (занятый эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и др.);

 служащие других должностей
	2113

2555

2808

	Заведующий производством (шеф-повар)1)
	2555

	4 квалификационный уровень:
	

	Мастер участка (включая старшего) 1)
	2113

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3390


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	1. Бухгалтер
	1910

	2. Инженер по охране труда и технике безопасности, экономист, юрисконсульт
	2113

	                2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория, в том числе:

  по должностям служащих, перечисленных в пункте 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы

  по должностям служащих, перечисленных в пункте 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы
	2328

2555



	Специалист по кадрам
	2555

	                                  3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих, перечисленных в пунктах 1 и 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2808

	                                  4 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих, перечисленных в пунктах 1 и 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3390



	                                 5 квалификационный уровень:
	

	Заместитель главного бухгалтера1)
	3390

	Главный специалист
	3947


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые      должности служащих четвертого уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	      1 квалификационный уровень:
	

	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)1)
	2808


Примечание:

1) в случае, если служащий осуществляет трудовую деятельность в муниципальном учреждении МР «Койгородский», которое относится к III группе по оплате труда руководителей, служащему устанавливается должностной оклад, повышенный на 10%, ко II группе по оплате труда руководителей – на 20%, к I группе по оплате труда руководителей – на 40%.

Указанные повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов. 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

 (приложение № 2)

ОКЛАДЫ  

рабочих общеотраслевых профессий

муниципальных учреждений МР «Койгородский»  

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Наименование профессии
	Оклад, 

рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	1. Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:

1) 1 квалификационного разряда

2) 2 квалификационного разряда 

3) 3 квалификационного разряда 
	1404

1460

1580

	2. Гардеробщик, дворник, истопник
	1404

	3. Кастелянша,   кладовщик, сестра-хозяйка, сторож (вахтер),  уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	1460

	4. Дезинфектор, кассир билетный
	1580

	2 квалификационный уровень:

	Профессии рабочих раздела «1 квалификационный уровень» при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене):

 по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте 1 пункта 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в пункте 2

 по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте 2 пункта 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в пункте 3

по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте 3 пункта 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы
	1460

1580

1720




2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Наименование профессии
	Оклад,

рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда
	1720



	Водитель автомобиля:
	

	при управлении автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров;
	2113

	при управлении другими автомобилями
	1910

	2 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:

6 квалификационного разряда

7 квалификационного разряда
	2113

2328

	3 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда
	2555

	4 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)1)
	3087


Примечание:

1) Должностной оклад раздела «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада, предусмотренного разделом «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

 (приложение № 3)

Межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» и тарифные ставки, оклады (должностные оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»

	Разряды 

оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные 
коэффициенты
	1,000
	1,040
	1,125
	1,225
	1,360
	1,505
	1,658
	1,820
	2,000
	2,199
	2,415
	2,604
	2,811
	3,027
	3,261
	3,514
	3,784
	4,055

	Тарифные ставки, 
оклады 
(должностные оклады)
	1404
	1460
	1580
	1720
	1910
	2113
	2328
	2555
	2808
	3087
	3390
	3656
	3947
	4250
	4579
	4934
	5313
	5693


РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления  администрации  МР «Койгородский»

ИЗВЕЩЕНИЕ  

от 29.09.2008 г. № 08-57
на право заключения муниципального контракта

на  приобретение квартиры в селе Койгородок

для нужд Администрации МР «Койгородский»

Форма торгов: открытый аукцион

Предмет аукциона: право заключения муниципального контракта на приобретение квартиры 

в селе Койгородок для нужд Администрации МР «Койгородский»
Уполномоченный орган, он же заказчик аукциона: Администрация МР «Койгородский» 

Почтовый адрес: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, каб. 10 

Ответственный: Чеснокова М.А. контактный телефон / факс (82132) 9-14-09

E-mail: koigorodok@rambler.ru
Предмет муниципального контракта: приобретение квартиры в селе Койгородок 

Место поставки товара: территория сельского поселения Койгородок
Начальная (максимальная) цена контракта:  800 тыс. рублей
Срок, место и порядок предоставления аукционной документации:

Ознакомиться и приобрести документацию можно у уполномоченного органа по адресу, указанному выше, в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов по московскому времени с « 29  » сентября 2008г
Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация: www.koigorodok.narod.ru
	Срок окончания подачи заявок на участие в аукционе:

	до « 23 » октября  2008 г. до 10:00 час. по московскому времени

	Место, дата и время проведения аукциона:

	По адресу уполномоченного органа: 

168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 10

	« 06 » ноября 2008 г. в 10:00 час. по московскому времени


Участник размещения заказа должен отвечать всем требованиям, предусмотренным действующим законодательством и аукционной документацией.

