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	Администрация
 сельского  поселения

«Грива»



	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ
	


от  «24» января 2023 года      






№ 06/01
с. Грива Республика Коми
Об утверждении порядка и размеров предоставляемых гражданину в период обучения мер поддержки на основании заключенного договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы
            В соответствии со  статьей 13.1 Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 г. N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", пунктами 6, 13, 20 Порядка заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Республике Коми, установленного согласно Приложению № 7 к  Закону Республики Коми от 21 декабря 2007 г. N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", администрация  сельского поселения «Грива»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок и размеры предоставляемых гражданину в период обучения мер поддержки на основании заключенного договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, согласно приложению.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на себя.

3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения                                                       А. В. Зырянов
Приложение 
к постановлению администрации

 сельского поселения «Грива»
от 24.01.2023 г. № 06/01
Порядок и размеры предоставляемых гражданину в период обучения мер поддержки на основании заключенного договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы

1. Общие положения

        1.1. Порядок и размеры предоставляемых гражданину в период обучения мер поддержки на основании заключенного договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее – договор о целевом обучении) между администрацией  сельского поселения «Грива» Койгородского района Республики Коми (далее - орган местного самоуправления) и гражданином Российской Федерации, гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее - гражданин), устанавливаются в соответствии с Порядком заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Республике Коми, установленным согласно Приложению № 7 к  Закону Республики Коми от 21 декабря 2007 г. N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" (далее – Закон Республики Коми).
2. Порядок и размеры предоставляемых гражданину в период обучения мер поддержки на основании заключенного договора о целевом обучении
       2.1.  Орган местного самоуправления на основании заключенного договора о целевом обучении предоставляет меры поддержки гражданину в виде дополнительной ежемесячной выплаты в течение учебного года в размере ______ рублей.

       2.2. Дополнительная ежемесячная выплата производится при условии предоставления гражданином в орган местного самоуправления справки о зачислении в организацию, осуществляющую образовательную деятельность (далее - образовательная организация), и сведений о банковских реквизитах для зачисления дополнительной ежемесячной выплаты.

       2.3. В дальнейшем дополнительная ежемесячная выплата осуществляется органом местного самоуправления только успешно прошедшему промежуточную аттестацию гражданину, что подтверждается представляемой им справкой от образовательной организации. Справка должна быть предоставлена в орган местного самоуправления в течение 15 календарных дней со дня завершения промежуточной аттестации.

       2.4. Непредставление справки в установленный срок является основанием для приостановления перечисления дополнительной ежемесячной выплаты.

        2.5. Дополнительная ежемесячная выплата перечисляется органом местного самоуправления до 30 числа текущего месяца на счет в банке, указанный гражданином.

        2.6. Специалист администрации по вопросам кадров обеспечивает взаимодействие с образовательной организацией, в которой гражданин осуществляет обучение по договору о целевом обучении, в целях получения информации о датах начала и окончания промежуточной аттестации.

